Uchwała nr XXV/290/05
Rady Miejskiej w Czersku

z  dnia 23 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu określającego zasady, wysokość oraz warunki przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. - Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) oraz  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) 

Rada Miejska

uchwala, co następuje:

§ 1
Przyjąć „Regulamin określający zasady, wysokość oraz warunki przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze” w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.
§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi

§ 3
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia.
                







Przewodniczący Rady
                        






Krzysztof Sękielewski
Uzasadnienie: 

Z uwagi na rozstrzygnięcia prawne o charakterze ogólnym (zmiana art. 30 Karty Nauczyciela) konieczne jest uchwalenie odpowiedniego, odrębnego regulaminu dotyczącego przyznawania nagród ze specjalnego funduszu określonego w art. 49 Karty Nauczyciela Proponowana treść załącznika do uchwały w znacznej mierze zawiera zapisy dotychczasowe, przeniesione z obowiązującego dotąd regulaminu. 

Zgodnie z ustawą, proponowaną treść dokumentu uzgodniono z właściwymi przedstawicielami związków zawodowych działających w oświacie.
                                                                           Załącznik do Uchwały Rady Miejskiej

                                                                                                    
   Nr XXV/290/05 z dnia 23 lutego 2005 r.

Regulamin określający zasady, wysokość oraz warunki przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze

§ 1.
Regulamin określa zasady, wysokość środków oraz warunki wypłat ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli z uwzględnieniem art. 49 ustawy – Karta Nauczyciela.
§ 2.
W budżecie gminy dotyczącym prowadzenia szkół tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze. 

§ 3.

Fundusz wynosi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli, według stanu na dzień 1 stycznia danego roku budżetowego. Fundusz jest wielkością stałą i nie ulega zmianom w trakcie roku budżetowego.

§ 4.
Z utworzonego w sposób określony w § 2 i 3 specjalnego funduszu nagród 
dla nauczycieli:

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów,

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza.

§ 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu mają charakter uznaniowy.

§ 6.
Kryteria przyznawania i opiniowania nagród dyrektora szkoły określają wewnątrzszkolne      regulaminy przyznawania nagród.

§ 7.
Zasady przyznawania nagród Burmistrza:

1. Do nagrody mogą być typowani dyrektorzy, wicedyrektorzy oraz nauczyciele placówek prowadzonych przez gminę.

2. Wysokość nagrody ustala się stosując zasadę, że wynosi ona do 150% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wnioski o przyznanie nagrody mogą składać:

a) w stosunku do nauczycieli i wicedyrektorów – dyrektorzy placówek,

b) w stosunku do dyrektorów placówek – przewodniczący Komisji Rodziny, Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Miejskiej.

      Propozycje w sprawie przyznania nagród przedstawia Burmistrzowi Naczelnik Wydziału Rozwoju Społecznego – Zastępca Burmistrza.

4. Wnioski o przyznanie nagrody składa się do dnia 30 września każdego roku.

5. Do nagrody może być typowany nauczyciel, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej, osiąga znaczące wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

6. Do nagrody może być typowany dyrektor, który:

a) wykazuje sprawność w kierowaniu oraz stwarzaniu warunków do prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki,

b) dba o poziom nauczania oraz posiada zdolność inspirowania do aktywności członków rady pedagogicznej poprzez:


      - podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz własnych,

            - wdrażanie innowacji pedagogicznych i wychowawczych,

            - podejmowanie działań wychowawczych dotyczących atrakcyjności i poziomu    

              organizowanych imprez i uroczystości międzyszkolnych oraz dla środowiska,

            - współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

            - organizowanie różnych form opieki socjalnej,

            - działalność w zakresie promocji zdrowia,

c) właściwie wywiązuje się z obowiązków, wynikających z aktualnej polityki oświatowej i przepisów,

d) dba o stan bazy materialnej,

e) racjonalnie gospodaruje środkami finansowymi,

f) umiejętnie współdziała z radą szkoły, radą rodziców, związkami zawodowymi, lokalnym samorządem i instytucjami oraz organizacjami pozarządowymi,

g) prawidłowo prowadzi sprawy kadrowe,

h) dba o czystość i estetykę placówki oraz jej otoczenia,

i) zapewnia bezpieczeństwo i higienę pracy,

j) egzekwuje od pracowników właściwe wykonanie wydanych poleceń.

§ 8.
Nagrody nauczycielom przyznają:

1) ze środków, o których mowa w § 4, pkt 1 – dyrektor po zasięgnięciu opinii rady   pedagogicznej i rady rodziców, a także organizacji związkowej działającej w placówce,

2) ze środków, o których mowa w § 4, pkt 2 – Burmistrz po uzyskaniu opinii właściwych  związków zawodowych.

§ 9.
Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach  Burmistrz oraz dyrektor za zgodą Burmistrza mogą przyznać nagrody w innym czasie.
§ 10.
Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę otrzymuje list gratulacyjny, którego odpis umieszcza się w aktach osobowych.

Uzgodniono ze związkami zawodowymi w dniu 3 lutego 2005 r.
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