Uchwała nr XXIII/264/04

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 18 listopada 2004 r.

w sprawie zmiany uchwały nr XXX/333/01 w sprawie zatwierdzenia wartości punktu w celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników gminnych jednostek budżetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek i zakładów budżetowych oraz ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania

      Na podstawie art. 1 pkt 3, art. 20 ust 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.), § 1 ust. 1, § 2 pkt 2, § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. - Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.)

Rada Miejska

uchwala, co następuje:

§ 1

W uchwale Nr XXX/333/01 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie zatwierdzenia wartości punktu w celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników gminnych jednostek budżetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek i zakładów budżetowych oraz ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 1 w miejsce kwoty "2,123 zł" wprowadza się kwotę „3,50 zł”.
2. w § 2 w miejsce kwoty "652,61 zł" wprowadza się kwotę „700 zł”.
§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2005 r.

                                                                                                  Przewodniczący Rady
                                                                                                  Krzysztof Sękielewski

Uzasadnienie: 
Zmiana wartości punktu oraz najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania pozwoli na wprowadzenie od 1 stycznia 2005 r. podwyżek wynagrodzeń pracowników zakładów i jednostek budżetowych w ramach środków posiadanych przez te jednostki.
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