Uchwała nr XVIII/214/04
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 27 maja 2004 r.
w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Czersku i uchylenia niektórych uchwał

              Na podstawie art. 9 ust. 1, art.18 ust. 2 pkt 9h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. - Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 110 ust. 1, 7 i 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. nr 64 poz. 593)

Rada Miejska

uchwala, co następuje:

§ 1
Miejsko - Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Czersku nadaje się statut o treści zawartej w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2
Traci moc statut Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czersku nadany uchwałą Nr XX/202/2000 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 września 2000 r.

§ 3
Uchyla się:

1. Uchwałę Rady Miejskiej w Czersku nr XII/109/91 z dnia 19 sierpnia 1991 r. w sprawie upoważnienia kierownika Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czersku do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu opieki społecznej.

2. Uchwałę Rady Miejskiej w Czersku nr XIV/83/95 z dnia 27 czerwca 1995 r. w sprawie upoważnienia kierownika Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czersku do wydawania decyzji administracyjnych w sprawie zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych.

3. Uchwałę Rady Miejskiej w Czersku nr XXX/202/96 z dnia 28 października 1996 r. w sprawie upoważnienia Katarzyny Grada – pracownika Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czersku do wydawania decyzji administracyjnych.

§ 4
Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi.

§ 5
Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

                                                                                              Przewodniczący Rady
                                                                                              Krzysztof Sękielewski 

 Uzasadnienie: 
        Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej wprowadza szereg zmian w stosunku do poprzedniego stanu prawnego, co czyni koniecznym nadanie Miejsko - Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej statutu w nowym brzmieniu.

W/w ustawa przewiduje, iż wszelkich upoważnień kierownikowi MGOPS udziela burmistrz, a nie jak dotychczas Rada Miejska. Stąd należy uchylić niektóre uchwały jako nieaktualne.

                                                                                                Załącznik  do uchwały nr XVIII/214/04
                                                                                                Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 maja 2004 r. 

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W CZERSKU

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zwany dalej ,,Ośrodkiem Pomocy” został utworzony na mocy uchwały Rady Narodowej Miasta i Gminy w Czersku z dnia 23 kwietnia 1990 roku – Nr XI/55/90  i jest jednostką organizacyjną Gminy Czersk.

§ 2

1. Ośrodek Pomocy swoją działalnością obejmuje Miasto i Gminę Czersk. 

2. Siedzibą Ośrodka Pomocy jest miasto Czersk.

ROZDZIAŁ II

CEL I PRZEDMIOT DZIAŁANIA

§ 3

Ośrodek Pomocy prowadzi działalność zgodną z założeniami polityki społecznej państwa na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej. Podstawowym celem Ośrodka Pomocy jest zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

§ 4

Zadania w zakresie pomocy społecznej, które realizuje Ośrodek Pomocy obejmują zadania wskazane w ustawie o pomocy społecznej, w szczególności: 

1. Tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej.

2. Analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej.

3. Przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń.     

4. Pobudzanie społecznej aktywności w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin.
5. Pracę socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzeniu warunków sprzyjających temu celowi.   
6. Realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

7. Świadczenie usług opiekuńczych.
8. Podejmowanie działań zmierzających do walki z alkoholizmem i patologią społeczną.    
9. Prowadzenie ośrodków wsparcia o zasięgu lokalnym.
10. Realizację innych zadań na podstawie odrębnego upoważnienia Burmistrza Czerska.
§ 5 

Obowiązek wykonania zadań pomocy społecznej realizowanych przez Ośrodek Pomocy spoczywa na Gminie oraz na administracji rządowej w zakresie ustalonym ustawami.

§ 6

Pomoc społeczną Ośrodek Pomocy realizuje współpracując z organizacjami społecznymi, związkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami oraz z osobami fizycznymi.

ROZDZIAŁ III

ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

§ 7

1. Ośrodek Pomocy realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej zgodnie ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę.

2. Ośrodek Pomocy wykonuje zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej kierując się ustaleniami Burmistrza.   
3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych realizuje Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, stanowiący      komórkę organizacyjną Ośrodka Pomocy.

§ 8

1. Ośrodek Pomocy może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o świadczenia  alimentacyjne.

2. Do Ośrodka Pomocy w postępowaniu przed sądem stosuje się odpowiednio przepisy o prokuraturze.

§ 9

1. Ośrodkiem Pomocy kieruje Dyrektor i jest za niego odpowiedzialny. 

2. Dyrektor Ośrodka Pomocy nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z pracownikami Ośrodka, decyduje o warunkach ich pracy i płacy oraz pełni w stosunku do nich funkcję przełożonego. 

3. Burmistrz udziela dyrektorowi Ośrodka Pomocy upoważnienia do wydawania  decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadań zleconych, własnych gminy oraz własnych o charakterze obowiązkowym.

4. Dyrektor Ośrodka Pomocy składa Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z       działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

5. Dyrektora Ośrodka Pomocy powołuje i odwołuje Burmistrz.

6. Dyrektor Ośrodka Pomocy przedkłada do zatwierdzenia Burmistrzowi regulamin      organizacyjny Ośrodka Pomocy.

7. Realizacja przez Ośrodek Pomocy zadań spoza ustawy o pomocy społecznej następuje na podstawie odrębnego upoważnienia Burmistrza.

§ 10

Komórki organizacyjne Ośrodka Pomocy, ich zadania, strukturę, zasady i tryb tworzenia określa regulamin organizacyjny Ośrodka Pomocy opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza.

ROZDZIAŁ IV

FINANSOWANIE OŚRODKA POMOCY

§ 11

1. Działalność Ośrodka Pomocy finansowana jest z budżetu, a także z innych źródeł (organizacje społeczne, stowarzyszenia charytatywne, komitety pomocy, fundacje).

2. Ośrodek Pomocy jest jednostką budżetową Gminy, a podstawą jego gospodarki finansowej jest plan finansowy jednostki, zatwierdzony przez Burmistrza.

3. Za prawidłową realizację planu finansowego Ośrodka Pomocy odpowiada Dyrektor.

§ 12

Gmina może w ramach współdziałania z istniejącymi na jej terenie podmiotami, instytucjami, organizacjami społecznymi, związkami wyznaniowymi, zakładami pracy, instytucjami oświaty za ich zgodą w trybie pisemnego porozumienia realizować określone zadania pomocy społecznej, przyznając na ten cel środki pieniężne.

ROZDZIAŁ V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13

1. Statut Ośrodka Pomocy nadaje Rada Miejska w Czersku.

2. Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania.

3. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Ośrodka Pomocy uprawniony jest Dyrektor w granicach udzielonego mu przez Burmistrza pełnomocnictwa.

4. W miarę potrzeby Dyrektor ustanawia pełnomocników, którzy działają w granicach      umocowania.     

§ 14

Ośrodek Pomocy używa pieczęci podłużnej z nazwą Ośrodka w pełnym brzmieniu.
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