                                                    Zarządzenie nr 108/03

                                                    Burmistrza Czerska

z dnia 18 sierpnia 2003 roku

w sprawie określenia podstawowych parametrów do prac nad projektem budżetu na 2004 rok

Na podstawie  art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj.Dz. U.z 2001 r Nr 142  poz. 1591 z późn. zm.) oraz § 3 uchwały Nr IV/45/03 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 lutego 2003  roku  w sprawie procedury tworzenia i uchwalania budżetu oraz szczegółowości materiałów towarzyszących projektowi budżetu gminy Czersk.

                                                             zarządzam, co następuje:

§ 1. 

Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy, naczelnicy wydziałów oraz pracownicy samodzielnych stanowisk Urzędu Miejskiego, zwani dalej „dysponentami’’, opracowują projekty swoich  planów finansowych /zadań/ wg formularzy określonych w uchwale Nr IV/45/03 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 lutego 2003  roku  w sprawie procedury tworzenia i uchwalania budżetu oraz szczegółowości materiałów towarzyszących projektowi budżetu gminy Czersk.

                                                                               § 2.

Przewodniczący jednostek pomocniczych, przedkładają Burmistrzowi wykaz zadań i kwot im przypadających koniecznych i niezbędnych do realizacji w 2004 roku, z wyłączeniem zadań i kwot  corocznie określanych  przez Radę Miejską  oraz zadań inwestycyjnych.

                                                                                 § 3.

1. Przyjmuje się następujące parametry do prac nad projektem budżetu na 2004 rok:

1/ podstawą do planowania wynagrodzeń osobowych  jest miesięczna kwota przeciętnego wynagrodzenia osobowego wynikająca ze stosunku pracy z 31 sierpnia roku bieżącego pomnożona przez wskaźnik 1,02, kalkulacyjną liczbę etatów i liczbę 12. miesięcy z zastrzeżeniem pkt. 3,

2) podstawą naliczenia odpisu przypadającego na pracownika na fundusz świadczeń socjalnych, jest  prognozowana kwota wynagrodzenia z drugiego półrocza br. w wysokości  1.850 zł,

3) podstawą planowania wynagrodzeń osobowych i odpisu na fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli jest ustawa  „ Karta nauczyciela’’ i zatwierdzone plany organizacyjne na rok szkolny 2003/2004.Projekt wydatków na wynagrodzenia i pochodne, opracować w wysokości wynagrodzeń roku bieżącego dla nauczycieli i pracowników obsługi.

4/zakup towarów i usług konsumpcyjnych mający charakter stały i ciągły  -  przyjąć za bazę rok bieżący ( bez kosztów remontu) , koszty remontów określać odrębnym wnioskiem,

5/ wzrost dochodów z podatków lokalnych  -3%.

2. Wskaźniki o których mowa w ust 1 mogą ulec zmianie w przypadku zmian założeń przyjętych do opracowania  budżetu państwa na 2004 rok i wynikających z tego faktu wielkości subwencji, dotacji i dochodów własnych.

3. Podstawą przyznania dotacji dla:

1) zakładu budżetowego i gospodarstwa pomocniczego jest przedstawienie szczegółowej kalkulacji 

      wraz z uzasadnieniem,

2) instytucji kultury, są środki na pokrycie wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń oraz: 

- dla Ośrodka Kultury w Czersku wydatki  na utrzymanie biblioteki, organizacje Festiwalu Chórów,

- dla Ośrodka Kultury w Łęgu  wydatki na ogrzewanie, koszty utrzymania biblioteki.

4. Jednostki organizacyjne oraz naczelnicy wydziałów Urzędu Miejskiego przedkładają równolegle z wnioskami budżetowymi  projekty uchwał podatkowych i niepodatkowych należności budżetowych na 2004 rok

                                                                       § 4.

Szczegółowe zasady opracowywania materiałów do projektu budżetu gminy na rok 2004 określa załącznik do niniejszej uchwały.

                                                                        § 5.

Zarządzenie podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                 Załącznik do zarządzenia Nr 108/03

                                                                                 z dnia 18 sierpnia 2002 roku

                             Szczegółowe zasady opracowywania materiałów do projektu budżetu  

                                                        gminy na rok 2004
I.    Zasady ogólne

1. Dysponenci poszczególnych zadań budżetowych przedstawiają uzasadnienie planowanych dochodów i wydatków . Wydatki bieżące i  wydatki inwestycyjne należy uzasadnić odrębnie, omawiając szczegółowo przewidywane   wykonanie i założenia planu z uwzględnieniem czynników, które spowodowały  ewentualną zmianę trendu wzrostu lub    spadku.

2. W uzasadnieniach dotyczących dochodów i wydatków, w przypadku zmiany zakresu działania, wprowadzenia nowych źródeł dochodów lub zamieszczenia nowych upoważnień do dokonywania wydatków, powołuje się przepisy prawne, z których zmiany te wynikają.

3. W wydatkach na cele inwestycyjne nie planuje się remontów, które finansowane są w 

      ramach wydatków bieżących.

II  Plany rzeczowe zadań

4. Plany rzeczowe opracowuje się według formularzy o których mowa w §  1 uchwały.

5.W związku ze zmianami w klasyfikacji budżetowej od 2001 roku, wprowadza się            grupowanie wydatków inwestycyjnych w podziale  na inwestycje wieloletnie oraz na pozostałe inwestycje, w których wyodrębnia się budownictwo inwestycyjne i zakupy inwestycyjne nie związane z budownictwem . Do budownictwa inwestycyjnego należy zaliczać, poza kosztami robót budowlano-montażowych, także np. koszty nabycia obiektu majątku trwałego, dokumentacji, badań geologicznych, ekspertyz, pozyskania terenu pod budowę i przygotowania go, pierwszego wyposażenia nowo budowanych lub rozbudowanych obiektów, zaniechania inwestycji, zabezpieczenia i konserwacji inwestycji wstrzymanych.

Do formularza należy dołączyć pisemne omówienie; w przypadku finansowania inwestycji środkami pochodzącymi z kredytu bądź pożyczek.

III. Planowanie dochodów budżetowych

6. Dochody z  podatków i opłat lokalnych od osób prawnych i fizycznych planuje Naczelnik 

    Wydziału Finansowego.

7. Dochody z majątku gminy (dzierżawy , wieczystego użytkowania, sprzedaży mienia itp.) 

    planuje Naczelnik Rolnictwa i Środowiska .

8. Dochody realizowane przez jednostki budżetowe ujmuje się we właściwych działach,  

    rozdziałach i paragrafach. Szczegółową specyfikację tytułów i kwot należy dołączyć do    

    dochodów ujmowanych w paragrafie „Różne dochody’’.

9. Do planowanych dochodów dołącza się objaśnienia  z szczegółowym uzasadnieniem wraz 

    z kalkulacją.

10.Naczelnicy właściwych wydziałów przedkładają Burmistrzowi projekty uchwał podatkowych i   

     niepodatkowych należności budżetowych po uzgodnieniach z  kierownikami   jednostek 

     organizacyjnych gminy ( w zakresie kalkulacji kosztów) i Skarbnikiem gminy. 

IV. Planowanie wydatków budżetowych

11. Dysponenci zadań budżetowych planują wydatki odrębnie dla każdego zadania ujętego w 

      odpowiednim dziale i rozdziale klasyfikacji budżetowej, dołączając równolegle 

       szczegółowe uzasadnienie . 

12. W wydatkach majątkowych należy zgodnie z  klasyfikacją budżetową wyodrębnić;

 a) wydatki na zakupy inwestycyjne – są to zakupy środków trwałych nie zaliczone do pierwszego wyposażenia, których jednostkowa wartość początkowa  jest wyższa od kwoty określonej w art. 16f ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych ( Dz. U. z 1993 r. nr 106 poz. 482 z późn. zm., a odpisy amortyzacyjne od tych środków trwałych  nie są dokonywane jednorazowo lub gdy od nich nie dokonuje się odpisów amortyzacyjnych w wypadkach określonych w tej ustawie.

b) wydatki inwestycyjne – inwestycje wieloletnie, polegające m.in. na robotach budowlano-montażowych.

13. Wydatki budżetowe placówek oświatowych tworzy  się co najmniej  wg nw. zadań: 

 Dział 801 Oświata i wychowanie

1/ Wydatki związane z utrzymaniem szkoły,

2/ Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń nauczycieli,

     w tym nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno-rentowe

3/ Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń obsługi,

          w tym nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno-rentowe

4/ Fundusz świadczeń socjalnych  nauczycieli i obsługi,

5/ Dowożenie uczniów do szkoły,

6/Koszty remontów.

Dział 854 Edukacyjna opieka wychowawcza

1/ Wydatki związane z utrzymaniem świetlicy szkolnej,

2/ Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń nauczycieli,

         w tym nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno-rentowe

3/ Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń obsługi świetlicy,

          w tym nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno-rentowe

4/ Fundusz świadczeń socjalnych nauczycieli i obsługi świetlicy/przedszkola,

5/ Koszty utrzymania przedszkola,

6/ Wynagrodzenia i pochodne nauczycieli przedszkola,

     w tym nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno-rentowe

7/ Organizacja półkolonii zimowych/letnich,

8/ Koszty utrzymania stołówki szkolnej,

9/ Fundusz świadczeń socjalnych obsługi stołówki,

10/ Pomoc materialna dla uczniów.

14. Plan zatrudnienia i wynagrodzeń sporządza się na właściwych formularzach  w zależności od formy organizacyjnej, omawiając jednocześnie zmiany planu na rok 2004, na podstawie jakich decyzji ich się dokonuje. 

15. Wydatki z tytułu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników planuje się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia, o którym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. Un. Nr 160 poz. 1080 z późn. zm.).

16. Jednostki realizujące dochody w ramach zadań zleconych, podają planowaną kwotę przypadającą na 2004 rok (które podlegają odprowadzeniu do budżetu państwa )

17. Wniosek do budżetu podpisuje kierownik jednostki oraz główny księgowy.

