BURMISTRZ CZERSKA

WO0.0050.159.2022

ZARZADZENIE Nr 976/22
BURMISTRZA CZERSKA
z dnia 22 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreslenia podstawowych parametréow do prac nad projektem budzetu Gminy Czersk
na 2023 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 w zwiazku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2022 r., poz. 559) oraz § 1 uchwaty nr XLIV/432/10 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly
budzetowej Gminy Czersk, procedury uchwalania oraz rodzaju i szczeg6lowosci materiatow
informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

1. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych gminy, kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu
Migjskiego, zwani dalej ,,dysponentami”, opracowuja projekty swoich plandéw finansowych
(zadan) w aplikacji FLEX JST. Projekty planéw finansowych sktada si¢ réwniez w formie
papierowej.

2. Organy wykonawcze jednostek pomocniczych przedktadaja = Burmistrzowi  wykaz
przedsiewzig¢/zadan wraz z przypadajacymi kwotami do realizacji w 2023 roku okreslonymi
przez ogolne zebranie mieszkancow/wiejskie.

§2.
Przyjmuje si¢ nastepujace parametry do prac nad projektem budzetu na 2023 rok:

1) podstawa planowania wydatkow na wynagrodzenia, jest 7,8% wzrost wynagrodzen liczony od
wynagrodzen i pochodnych obowigzujacych na dzien 31 sierpnia 2022 roku z wylgczeniem
nauczycieli oraz z zastrzezeniem pkt. 2,

2) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okreslona zostanie w terminie do 15 wrze$nia br.
w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia
(projektowane minimalne wynagrodzenie brutto to 3.383 zt — od 1 stycznia 2023 r.
1 3.450 zt — od 1 lipca 2023 r.). Minimalne wynagrodzenie planuje si¢ bez uwzglednienia
dodatku stazowego,

3) wynagrodzenia nauczycieli planuje si¢ w oparciu o:

a) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. — Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.),

b) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t. j. — Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.) oraz wlasciwych
uchwal Rady Miejskiej w Czersku,
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c) dla okresu styczen — sierpien 2023 roku — organizacj¢ wynikajaca z zatwierdzonych
dokumentoéw dotyczacych roku szkolnego 2022/2023,

d) dla okresu wrzesien — grudzien 2023 roku — przewidziang przez dyrektora organizacj¢

jednostki w roku szkolnym 2023/2024,

e) srodki na odprawy dla nauczycieli w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
uwzglednione zostang w projekcie budzetu w rezerwie celowej — jednostki oswiatowe
podadza w materiatach planistycznych niezbedne dane w tym zakresie — poza projektem
planu wydatkow,

f) $rodki na odprawy dla nauczycieli w zwiazku z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela ujete
zostang w projekcie budzetu w rezerwie celowej (75818 par 4810) — jednostki podadza
w materiatach planistycznych niezbg¢dne dane w tym zakresie — poza projektem planu
wydatkow,

g) wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy zaplanowaé bez wzrostu inflacyjnego, zgodnie
z zalozeniami rzadowymi.

4) sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezy planowaé w wysokos$ci: emerytalne 9,76%,
rentowe 6,5%, wypadkowe - w zaleznosci od kategorii ryzyka dla grupy dziatalno$ci ustalone
przez ZUS oraz sktadki na Fundusz Pracy i Solidarno$ciowy — 2,45%, z uwzglednieniem
wytaczen ustawowych,

5) sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych nalezy planowa¢ w wysokosci 1,5% podstawy jej
wymiaru,

6) wptlaty pracodawcy na Pracownicze Plany Kapitatowe w wysokosci 1,5% — wplate wykazuje
sic¢ w paragrafie klasyfikacji budzetowej 4710 — nalezacym do grupy wynagrodzen
i pochodnych. Planowany wydatek odnosi si¢ jedynie do prawnikdw przystepujacych do PPK,

7) $rodki na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ustala si¢ zgodnie z ustawg z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. — Dz. U. z 2021 r., poz. 746 ze
zm.). Podstawa do obliczenia planowanych w 2023 r. wysoko$ci odpisow na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych jest kwota 4.434,58 zt. W przypadku nauczycieli $rodki na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ustala si¢ zgodnie z art. 53 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. — Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm. ) i stosuje si¢
kwote bazowa obowiazujaca w dniu 1 stycznia 2019 r., (tj. kwotg 3.045,21 zt tj. 110% kwoty
bazowej), co wynika z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (t. j. — Dz. U. z 2022 r., poz. 2445),

8) zakup towaréw i ustug konsumpcyjnych majacych charakter staty i ciggly — za baze nalezy
przyjac rok biezacy z uwzglednieniem 7,8 % wskaznika wzrostu (bez kosztow remontu, ktore
nalezy okresli¢ odrgbnym wnioskiem). W obliczeniach nie nalezy uwzglednia¢ wydatkow
jednorazowych poniesionych w 2022 r., na ktore jednostka otrzymata dodatkowe srodki
w ciagu roku budzetowego,

9) wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych projektuje si¢
w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

10) wydatki na obstluge dlugu planuje si¢ zgodnie z harmonogramem sptat zaciggnigtych
kredytow.
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§3.
Wskazniki, o ktérych mowa w § 2, moga ulec zmianie w przypadku zmian zatozen przyjetych do
opracowania budzetu panstwa na 2023 rok i wynikajacych z tego faktu wielko$ci subwencji, udziatu
w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, dotacji i dochodow wiasnych.

§4.
Dysponenci opracowuja projekty swoich planow finansowych w ukladzie klasyfikacji budzetowe;j
ustalonej Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz $rodkow pochodzacych ze zrodet
zagranicznych ( t. j. — Dz. U. 22022 r. poz.513).

§5s.
Wysokos¢ dotacji dla Gminnego Centrum Kultury — przyjmuje si¢ plan ustalony na dzien 31 sierpien
2022 r. Zatozona kalkulacja winna zawiera¢ szczegdélowa dokumentacje w rozbiciu na dziatalnosc¢
biezacg i wydatki zwiazane z organizacja imprez. Wniosek o dotacj¢ celowa, musi posiadac
szczegdtowe odrebne uzasadnienie i obliczenia.

§6.

1. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego przedktadaja rownolegle z wnioskami budzetowymi projekty uchwal podatkowych
1 niepodatkowych naleznosci budzetowych na 2023 rok.

2. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego dokonuja analizy danych zawartych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy
Czersk na lata 2022 — 2039 i w przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian, zaprezentowac je
wraz z uzasadnieniem. Planowane inwestycje do realizacji w okresie co najmniej dwuletnim
nalezy wnioskowaé o uj¢cie ich w WPF. Przedsigwzigcia majgce charakter wydatku biezacego,
moga dotyczy¢ jedynie przedsigwzig¢ dofinansowanych ze $rodkow zewnetrznych lub
z zastosowaniem wynagrodzenia ryczaltowego.

§7.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorom jednostek organizacyjnych, kierownikom komorek
organizacyjnych Urzgdu Miejskiego w Czersku.

§8.
Nadzor nad caloksztaltem prac zwigzanych z przygotowaniem projektu uchwaly budzetowej
powierzam Skarbnikowi Gminy.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
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