Uchwata nr X/79/07
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 28 czerwca 2007 r.

w sprawie przyjcia Strategii Rozwizywania Problemow Spotecznych w Gminie Czersk ta la
2007- 2013

Na podstawie art. 18 ust.2 pktusiawy z dnia 8 marca 1990 roku o samdrze
gminnym (t. j. - Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 159p&n. zm.) w zwizku z art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoted@®e]J. nr 64 poz. 593 z pa. zm.)

Rada Miejska
uchwala, co nasgpuje:

§1

Przyja¢ Strategt Rozwihzywania Problemow Spotecznych w Gminie Czersk te 2007 — 2013,
stanowica zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierZyBurmistrzowi.
§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtasze

Przewodniczacy Rady
., = zlawml

Krzysztof Sekielewski

Uzasadnienie:

Do zada gminy naley opracowanie i wdtanie wzycie Strategii Rozwizywania Problemow
Spotecznych. Dokument stanieg¢ spodstaw polityki spotecznej Gminy Czersk. Otworzy
mozliwosci ubiegania si o srodki pozabudetowe dla instytucji i organizacji spotecznych.

W zwiazku z powyszym przygcie niniejszej uchwaty jest potrzebne i zasadne.



Zatacznik do uchwaty nr X/79/07
Rady Miejskigy Czersku
z dnia 28 czerav2007 r.

STRATEGIA
ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH
W GMINIE CZERSK

W LATACH 2007 - 2013

CZERSK 2007



l. WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecZDej . Nr 64, poz. 593 z pdiejszymi
zmianami) nakfada na gminy obaek opracowania i realizacji gminnej strategii rezywania
probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwagleniem programédw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwiazania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celgest integracja oséb i
rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Sytuacja gospodarcza, narastanie problemow spofelezipowekszanie obszaréw i problemow
wychowawczych Wrdéd dzieci i miodziey oraz patologii spotecznych wywotanych m.in.
trudnasciami adaptacyjnymi mtodego pokolenia sprawiag konieczne jest wypracowanie planow
I narzdzi zapobiegania tym niepokaym zjawiskom. Sformutowanie gminnej strategii
rozwiazywania probleméw spotecznych jest odpowiedma realq sytuacg ekonomiczno -
spoteczn mieszkacow.

Obowigzujacy dotychczas model pomocy spotecznej polgnaj gtdwnie na udzielaniu
bezpdredniego wsparcia finansowego potrzebym, cha@ doranie skuteczny, konserwuje
zastan sytuacg w sferze pomocy spotecznej. Zadaniem pracy sagjghowinna by jednak
rowniez szeroko pajta profilaktyka maca na celu zapobieganie niepdanym zjawiskom
spotecznym i zmniejszaniedgu potencjalnycBwiadczeniobiorcéw.

Z samej istoty strategii wynika jej ditugofaloséo W typowaniu obszaréw interwencji i
przyjmowanych celach i zadaniach koncentrowaronsi globalnym ujciu problemow tak, by
oderwa si¢ od dorgnych, czsto spektakularnych i efektownych dziatdy¢ moze wanych w
danej chwili, jednake niekoniecznie istotnych z punktu widzenia éeilawej wizji rozwiazywania
probleméw spotecznych na terenie gminy.

Dokument niniejszy jest rowniezapisem azenia wkadz gminy do zapewnienia mieszt@m jak
najlepszych warunkowycia na jej terenie. Poraynos¢ wspolnoty samoeglowej zaley bowiem
od wielu czynnikow, wrod ktérych komfortzycia i tad spoteczny grajniebagatela role.
Bezrobocie, ubéstwo, stworzenie #iwosci samorealizowania simiodziery, integracja oséb
starszych i niepetnosprawnych waznymi wyznacznikami w dokonywanej przez miesai@w
ocenie dziatalngci witadz samoradowych i wikasnego poziomiycia. Strategia jest komunikatem
skierowanym do lokalnej spoteczmmn stanowi wyraz troski gminy o porélpos¢ obywateli,
ukazuje zamierzone dziatania. Strategia ma szate si¢ nowa jakascia w relacjach pongdzy
uczestnikamizycia spotecznego na terenie miasta i gminy Czepbbudzé aktywnaé spoteczn
mieszkacow.

IIl. METODOLOGIA OPRACOWANIA STRATEGII

Stratega zwyklo sk okresla¢ dokument, ktéry wybranym przesignym, zatagonym do osigniecia
celom przypisuje caty wachlarz zadakresla srodki i metody ich realizacji, w sposéb c&mwy i
przemylany wytycza kierunki, typuje priorytety, wskazwegrazenia. Zawiera rOwnie metody
oceny (ewaluacji) i wskazuje podmioty odpowiedzeaka ich realizagj Rozwhzania szczegoétowe
opracowa bywaj wielorakie i operuj rGznym poziomem uszczegotowienia. Jednak z zai,
biorac pod uwag stosunkowo dtugi horyzont czasowy (7 lat) stradegiusi by dokumentem o
stosunkowo diym poziomie ogolnéci. Dynamika proceséw spotecznych i warunkych je
proceséw ekonomicznych jest takzduze dokumenty planistyczne musstwarzé maozliwosci
modyfikacji i poprawek.
Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu piayjas¢pujacy tryb postpowania:
1. okreslenie misji gminy w zakresie polityki spotecznejwaarajacej cel nadrzdny, do
ktérego wiadze wspdélnoty samadowej zamierzaj dazyc¢;
2. okreslenie obszaréw interwencji najwiejszych z punktu widzenia prowadzonej polityki
spotecznej z krotkanaliz wystkpujacych problemow;



3. wskazanie celu podstawowego, ktore wiladze gminyieaah oshgrna¢ w kazdym z
wytypowanych obszarow;

4. wskazanie celéw operacyjnych saych osagnieciu wytyczonych celdéw podstawowych;

5. wskazanie oczekiwanych efektow weaaego programu, okilenie podmiotow
odpowiedzialnych za realizaczada.

W zasadniczej @Zci strategii mana wyr@ni¢ trzy czsci.

Czes¢ pierwsza - Raport o stanie gminy zawiera ecaktualnej sytuacji spoteczno — gospodarczej
Miasta i Gminy Czersk. Z uwagi na tematykpracowania (strategia dotyca problemoéw
spotecznych) raport dotyczy tych dziedzin, ktorenajwickszym stopniu wptywaj na aktualny
poziom zycia mieszkacéw gminy. Dlatego te znajduje si tutaj opis infrastruktury technicznej,
stanu gospodarki, sytuacji demograficznej, problermspotecznych na terenie gminy.

Czeé¢ druga to wihaciwa wszystkim strategiom tzw. Analiza SWOT. Obegjnwna szanse i
zagraenia, wskazuje mocne i stabe strony gminy, anaizgrspektywy, projekcje w obszarze
szeroko rozumianej polityki spotecznej i tych skgcia, ktoére bezpoednio jej dotykaj. Analiza
SWOT sporzdzona zostata w formie tabelarycznego zestawierodmiesieniu do najwaiejszych

i palacych probleméw spotecznych. Pratyj sposoOb prezentacji pozwala na czytelne
przedstawienia obszaréw, gdzie interwencja w stagcoy pozwoli na osgniccie zamierzonych
rezultatow.

Czes$¢ trzecia to wytyczenie misji gminy oraz wskazanispamnianych wczmiej obszarow,
przypisanie im celow szczegotowych, skonkretyzoweaingadé oraz oczekiwanych efektow. Ich
wybor zostat poprzedzony rzetelnocera stanu faktycznego, uwarunkowaniami mikro- i
makroekonomicznymi, wnioskami wyptywealymi z dokonanej analizy SWOT oraz potrzebami
lokalnej spoteczniwi. Nie bez znaczenia byly rowmiedotychczasowe dwiadczenia w
rozwigzywaniu problemow spotecznychedace udzialem zwlaszcza pracownikow Miejsko -
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej.

[ll. KANONY POLITYKI SPOLECZNEJ

Z dniem 1 maja 2004 r. Rzeczpospolita Polska stiataztonkiem Unii Europejskiej i dlategozte
bierze udziat w programach wspolnotowych dofggzh réwnie rozwiazan spotecznych. Unia
Europejska jest rzecznikiem aktywnej polityki spaheej. Ma ona pozwatana skuteczne radzenie
sobie pastw cztonkowskich z najpowaiejszymi bohczkami spotecznymi, takimi jak wykluczenie
spoteczne.

Rada Europejska w grudniu 2000 r. w Nicei pglyjkonkretne wytyczne w zakresie zwalczania
ubostwa i wykluczenia spotecznego (Agenda Spotgcziasadniczym celem przewidzianym w
Agendzie jest ,bardziej spoOjne spotengdBvo: rOwne szanse dla wszystkich”. Natomiast
podstawowym nakziziem realizacji tego celu jest zastosowanie owyartetody koordynacji. Ma
ona prowadz do opracowania jednej listy wspolnych celéw dlgegnacji spotecznej, emerytur i
rent oraz opieki zdrowotnej, wdzapc w to cele horyzontalne, takie jak rowaszans i dogp do
rynku pracy.

Otwarta metoda koordynacji to sposob na podejmosvaniealizowanie wspolnych dzigtaw
obszarze polityki spotecznej. Zakmia podstawowe tej metody polegapa wyznaczaniu
wspolnych celéw na podstawie uzgodnionego metodctaoge opisu zjawisk spotecznych.
Zarowno dla opisu zjawisk spotecznych, jak i wyzzeata celéw zdefiniowano i prajyp szereg
wskaznikdw. Odnosz sic one do catej gospodarki (tzw. wgkiki strukturalne) oraz do obszaréw
socjalnych.

W 2005 r. przywta zostata przez Komisjeuropejsk druga faza Agendy Spotecznej, obejacaj
okres do 2010 r. Jej mottem state sformutowanie: ,Spoteczna Europa w gospoddmatowej:
zatrudnienie i szanse dla wszystkich”.

Agenda Spoteczna przewiduje modernizanpdelu spotecznego w Europie w oparciu o realizacj
zalazen Agendy Lizbdiskiej. Nowa Agenda moéwi o konieczwdb gwarancji zatrudnienia i



zwigkszenia szans na jego ggniccie. Wszystko to w oparciu o dynamiczny wzrost gaspczy
Unii, osigniety dzicki modernizacji rynku pracy poprzez innowacje i mowechnologie oraz
zwickszenie ochrony socjalnej.
Europejski Model Spoteczny opierag sia przekonaniuze maliwe jest pogodzenie wymogow
szybkiego rozwoju ekonomicznego z realizamglow spotecznych (bezpiegmstwo zatrudnionych,
dostp do sfery publicznej itp.).
Od marca 2005 roku rozpagsie nowy okres strategii spoteczno - gospodarczej Baropejskiej.
Ogtoszono wowczas nowy patek Strategii Lizbaskiej. Jako jeden z podstawowych celéw UE
uznano wzrost zatrudnienia, w tym zaaraysanie wekszej liczby osob w aktywndziatalng¢
zawodows oraz modernizagjsystemow zabezpieazesocjalnych. W lipcu 2005 r. w przyych
Strategicznych Wytycznych Wspdlnoty na lata 200I3&wrdécono uwagna potrzeb dziata na
rzecz modernizacji systemu zabezpieczenia spotgozwezwihzku z dziataniami na rzecz wzrostu
zatrudnienia. Jako jeden z priorytetbw uznano stenmie integracyjnego rynku pracy dla oséb
znajdupcych s¢ w trudnej sytuacji lub oséb zagianych wykluczeniem spotecznym.
Poza programami wspoélnotowymi opracowywanedskumenty krajowe. Rada Ministrow RP
opracowata zateenia aktywnej polityki spotecznej na lata 2007 4220Dokument ten, przsty 13
wrzesnia 2005 r. nosi nazwSTRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ NA LATA 2007 — 2013.
Strategia wytycza 7 priorytetow, ktére zdaniem vatagzybko wdreone i zrealizowane przyczyni
sic do rozwizania trapicych Polsk probleméw spotecznych. Sformutowanie priorytetow
poprzedzono diagnazstanu obecnego, ze szczegolnym uwdigieniem demografii, ubdstwa,
kondycji i zagraen wspéiczesnej rodziny i spotedmdwa obywatelskiego. Dokument ten
formutuje paadany do osigniecia cel prowadzonej polityki spotecznej, ktorym nigy¢
zbudowanie na poziomie krajowym zintegrowanego esyst polityki pastwa prowadzcej do
utatwienia wszystkim obywatelom rownego dgst do praw spotecznych, poprawy warunkow
powstawania i funkcjonowania rodzin oraz wsparcigpgzagraonych wykluczeniem spotecznym
przy zapewnieniu demokratycznego wspotuczestnicimgywateli. Sformutowane priorytety
krajowe g nastpujace:

— poprawa warunkow dla powstawania i funkcjonowamndmlzin. Wsparcie rodzin w

wychowaniu i edukacji dzieci;

— wdrozenie aktywnej polityki spotecznej;

- kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja oséb ntepsprawnych;

— budowa systemu wsparcia dla oséb w wieku poprogoim;

— aktywizacja i mobilizacja partnerow lokalnych;

— partnerstwo publiczno — spoteczne jako podstawao@u ustug spotecznych;

— integracja spoteczna i zawodowa imigrantéw.

Wiadze wojewodztwa pomorskiego prayj w 2006 r. dokument strategiczny, ktorego celest |
planowe i komplementarne rozaywanie probleméw spotecznych. Dokument nosi razw
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorg&ielo roku 2013. Wytyczono w niej mgs;j
wojewoOdztwa w zakresie polityki spotecznej, kigest ,wysoka jakasé zycia mieszkaicow
regionu w zintegrowanych i aktywnych wspélnotach lkalnych z mazliwoscia petnego
uczestnictwa w rozwoju spoteczno — gospodarczymW celu realizacji misji wskazano cztery
priorytety, a w ramach kadego z nich dodatkowo wytypowano po kilka celéw.
Priorytet | — Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej:

* Cel 1 — Dostosowanie oferty edukacyjnej do rynkacgy

* Cel 2 — Zwekszenie dogpnasci do instytucji rynku pracy;

* Cel 3 - Rozw0j ksztalcenia ustawicznego;

» Cel 4 — Aktywizacja zawodowa osohdacych w trudnej sytuacji na rynku pracy;
Priorytet Il. Wzmacnianie integracji spotecznej:

* Cel 1 - Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu;

 Cel 2 — Tworzenie warunkéw do wczesnego diagnoz@avanwsparcia w sytuacjach



zagraenia wykluczeniem spotecznym,;
» Cel 3 — Tworzenie warunkéw do wyzwalania aktydsiandywidualnej os6b zag#onych
wykluczeniem i wykluczonych spotecznie;
« Cel 4 - Wspieranie dziala srodowisk lokalnych na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej.
Priorytet Il — Rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego:
e Cel 1 - Tworzenie warunkéw do budowania instytugjoego wsparcia rozwoju
spoteczéstwa obywatelskiego;
* Cel 2 —Wzmacnianie postaw obywatelskich;
* Cel 3 - Podnoszenie jad@ dziatalngci organizacji pozatgowych;
Priorytet IV — Poprawa infrastruktury i systemow wsparcia integracji spotecznej:
* Cel 1 - Zwkkszenie dosgpndici ustug instytucji wspieragych;
* Cel 2 — Podnoszenie jad@ ustug instytucji wspieragych;
* Cel 3 — Stwarzanie warunkéw do powstawania i fumkojvania koalicji i partnerstw na
rzecz rozwiazywania probleméw spotecznych;
* Cel 4 — Budowanie komplementarnego systemu i stgmdeja ustug.

IV. RAPORT O STANIE MIASTA | GMINY CZERSK

1. POLOZENIE, POWIERZCHNIA, LUDNO SC

Gmina miejsko - wiejska Czersk patma jest potudniowej gci wojewodztwa pomorskiego

w powiecie chojnickim. Gminaasiaduje:

* 0d zachodu z gminChojnice;

* od poétnocy z gminami Brusy, Karsin i Stara Kiszewa;

* od wschodu z gminami Kaliska, Czarna Woda i Osiagzn

« od potudnia z gminami Tuchola&liwice.
Gmina zajmuje powierzchi380 knf. Uzytki rolne zajmuj ok. 27% powierzchni gminy, lasy ok.
64%.
Czersk potaony jest w odlegtéci ok. 100 km od Gdeska i 330 km od Warszawy. Odlegtood
osrodka powiatowego w Chojnicach wynosi 30 km.
Administracyjnie gmina dzieli si na miasto Czersk i 17 jednostek pomocniczych ¢soade
obejmupcych hcznie 84 miejscovati.

Lp. Sotectwo Wsie przypisane do sotectwa

1 Bedzmierowic

5 Zotelp Kamic’)n.ka, Nowq Jicza, Stara ficza, Nowe Prusy,
Przyjaznia, Pustki, Polana

3. | Gutowiec Kurkowo

4. | Klaskawa Mosna, Struga

5. | Krzyz Bielawy, Ktodnia, Kwieki, Nieurawa, Sienica, Stodofki

6. | Kurcze Bagna, &bki, Konewki, Ostrowite, Twartmica, Ustronig

7. | Lipki Lipki Dolne, Lipki Gérne, Ksza, Widoty, Zte Migso

8. |tag Bukowa Gora, Szyszkowiec

9. | tag Kolonia Budziska, Stare Prusy, Szatamaje

10. | Lubna Koszary

11. | Malachin




12. | Mokre Ro6wki, Listewka

13. | Odry Woijtal, Uraa

Btoto, Kaliska, Dua Klonia, Mata Klonia, Die Wedoty,
Mate Wedoty, Karolewo, Konigort, Konigoértek, Miynki,
Modrzejewo, Olszyny, Ptecno, Ubogaghidty, Zapora,
Jeziorki, Ostrowy

15. | Wieck Klonowice, Zawada

Nowy Miyn, Gartki, Lutom, Lutomski Most, Brda,
Czerska Struga, Suszek, Kosowa NiZmakowo

17. | Zlotowo t ukowo

14. | Rytel

16. | Zagdowo

W Gminie Czersk zamieszkuje 21 270 oséb — 9 578iesame i 11 692 na terenach wiejskich.
Ponizej przedstawiono wykaz miejscowad wiejskich Czersk wraz z powierzchni liczba
mieszkacow w kadej z nich uszeregowane w kolejobalfabetycznej.

Lp. Sotectwo Powierzchnia . Liczb,a ]
(ha) mieszkancoOw

1 SQdZmlerowm 2492 484
2. | Gotelp 3677 759
3. | Gutowiec 1056 474
4. | Klaskawa 2200 303
5. | Krzyz 2883 675
6. | Kurcze 2012 363
7. | Lipki 1242 644
8. |tag 1122 1263
9. |tag Kolonia 2587 545
10. | Lubna 1157 327
11. | Malachin 2137 563
12. | Mokre 1977 269
13. | Odry 2009 634
14. | Rytel 4396 2435
15. | Wieck 2253 163
16. | Zagdowo 2037 412
17. | Zlotowo 1775 895




2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Odprowadzanie i oczyszczanigekow

Dlugas¢ sieci kanalizacji sanitarnej na terenie gminy wsir4,4 km, z czego na miasto przypada
70,3 km, natomiast na obszar wiejski 34,1 km. WWska skanalizowania wynoazodpowiednio
90% i 40%. Miasto Czersk obstuguje mechaniczno elogiczna oczyszczalnidciekOw o
przepustowéci 1900 ni/dobe. Oczyszczalnigciekéw dziatag ponadto w miejscovdsiach Rytel
(komunalna, mechaniczno — biologiczna o przepustow&75 nf) i lokalna mechaniczna
oczyszczalniasciekow funkcjonujca w zwhzku dziatalnécia gospodarstwa rybackiego w
miejscowaci Mylof.

W gospodarstwach nie pragkonych do sieci nieczysta plynne gromadzone as w
przydomowych zbiornikach zamksych i wywazone g do punktow zlewnych oczyszczalni.

Gospodarka odpadami

Nieczystdci state z obszaru miasta i gminy Czersk usuwamnenssposob zorganizowany.
Mieszkaicy i podmioty gospodarcze mggkorzystd z ustug 3 operggych na tym terenie
wyspecjalizowanych firm wywozowych. Odpady wyieoe @ na skladowisko odpadow
komunalnych w Nigurawie, ktore przyjmuje rowrniesmieci spoza terenu gminy.

Wiadze gminy sukcesywnie zgkiszap udziat odpadoéw zbieranych selektywnie. Odbywatei
poprzez pojemniki zbiorcze typu POl o pojesundll00 litréw usytuowane w wytypowanych
punktach na obszarze gminy oraz odpowiednio oznakewworki przeznaczone na szkto i
tworzywa sztuczne, odbierane begealnio z posesji.

Sie¢ wodocagowa
Stopieh zwodocagowania miasta wynosi ok. 95%, za obszarach wigjskiskanik ten wynosi ok.
60%. Sié wodochgowa zasilana jest z 4adjzlokalizowanych w Czersku,egu, Odrach i Rytlu.

Elektroenergetyka

Siet energetyczna jest dobrze rozwiai i stanowi jednolity system krajowy. Energia @ostana
jest z Gtownych Punktéw Zasilania zlokalizowanyctCeersku i Chojnicach. Na uwagastugua
funkcjonupce na terenie gminy maie elektrownie wodne. Dwigduma sic w miejscowdci Mylof
o tacznej mocy 850 kV, jedna we wsi Wojtal (22kV)edpa we wsi Zawada (32kV).

Drogqi
Os komunikacyja gminy stanowo droga krajowa nr 22 Kostrzyn — Ghogki bedaca czscia

traktu Berlin — Kaliningrad. Drugz waznych drég jest droga wojewoddzka nr 237 Czersk -holec
— Makowarsko. Dla ruchu lokalnego podstawowe znaczemsg drogi powiatowe i gminne.
Najwazniejsze z nich to drogi: CzerskShwice, Czersk — Brusy, Czersk — Karsin — LubnigtdR —
Zapedowo, Czersk — Odry — Wojtal gy — Stare Prusy — Zawada.

Chat stopier gestasci drog wydaje si zadowalajcy to drogi wymagaj modernizacji, zaréwno §é
chodzi o szerok&@ pasa drogowego, jak i nawierzc@initowarzyszaca infrastruktug w postaci
skrzyzowan, chodnikoéw, odwodnig oswietlenia itp.

Infrastruktura komunikaciji elektronicznej

Na calym obszarze gminy depha jest telefonia przewodowa i potrzeby mieszka mog, by¢ w
petni zaspokojone. Jedynym ograniczeniem jest tzarikosztowa wyspujaca po stronie
indywidualnych odbiorcéw. Na terenie gminy funkajpm telefoniczna centrala cyfrowa,
dysponugca wolnymi, maliwymi do przylczenia numerami. Ponadto gmina pozostaje wegasi
dziatapcych na polskim rynku operatoréw telefonii komorlgwnasgpujacych stacji bazowych
telefonii komérkowe:




3. GOSPODARKA

tagodna rzeba terenu i umiarkowany Kklimat sprzyajprodukcji rolnej. Uzupetnieniem
dziatalngci rolniczej jest dziataln@ produkcyjna i ustugowa. Wysoki wskak lesist@ci sprzyja
gospodarce kmej i przetworstwu drewna. Pdienie wréd komplekséw lénych oraz rozwingta
siet hydrograficzna ma wptyw na rozwoj turystyki.

Rolnictwo
Na obszarze gminy domiraga forma wiasndci jest rolnictwo indywidualne. Struktura agrarna
gminy jest nie jest zbyt korzystna. Gospodarstvp@wierzchni pow. 10 ha stanan22% ogotu.

Grupy obszarowe wytkoéw Liczba gospodarstw
rolnych

Ogotem 1545
do 1 ha 350
od 1do 2 ha 319
od 2do5 ha 315
od5do 7 ha 106
od 7 do 10 ha 124
od 10 do 15 ha 141
od 15 do 20 ha 70
od 20 do 50 ha 107
od 50 do 100 ha 11
Pow 100 ha 0

* Podstawa: Dane GUS — Powszechny Spis Rolny 2002 r

Struktura agrarna gospodarstw w gminie Czersk

mdo1lha

5% % 1% 2204 mod1ldo2ha
Ood2dob5ha
Ood5do 7 ha

W od 7 do 10 ha
O od 10 do 15 ha
m od 15 do 20 ha
20% O od 20 do 50 ha
H od 50 do 100 ha

9%

8% —

7%

Produkcja rélinna i zwierzca.
W strukturze zasiewow dominugbaza. Na dalszych miejscach lokugie rosliny okopowe oraz
kukurydza. Rodzaje upraw uwarunkowandenitacy gleb oraz rodzajami hodowli.




Ogobtem
Wyszczegolnienie W ha llosé
gospodarstw

pszenica
- jara 222,99 84
- 0zima 24,39 19
7yto 1984,74 615
jgCzmien
- jary 305,21 138
- 0zimy 6,50 S
owies 160,22 115
pszeryto
- jare 420,59 283
- 0zime 208,63 88
mieszanki zbd
- jare 573,07 254
- 0zime 7,03 6
ziemniaki 451,92 600
kukurydza na zielork 180,76 58

* Podstawa: Dane GUS — Powszechny Spis Rolny 2002 r.

Hodowla obejmuje gtéwnie trzedchlewry i bydto. Wysoki odsetek gospodarstw utrzyaoych
oba typy produkcji wskazuje na brak specjalizacji hwdowli. Bez zwiergt gospodarskich
funkcjonowato a 935 gospodarstw rolnych. Na uwagastuguy prowadzone na terenie gminy
gospodarstwa rybackie (hodowla pgt).

Zwierzeta hodowlane llosé sztuk | llosé gospodarstw
Bydto 5290 529

- w tym krowy 1901 424
Trzoda chlewna 9202 434

- w tym lochy 956

Konie 218 118
Owce 230 16

Kury 12715 Brak danych

* Podstawa: Dane GUS — Powszechny Spis Rolny 2002 r

Pozarolnicza dziatali$é gospodarcza

Rolniczy charakter gminy przedza o tym,ze niewiele jest podmiotéw prowagtz/ch dziatalnéc
gospodarcg niezwizam z rolnictwem. Funkcjongjdrobne zaktady wytwdércze

najwazniejszych nalea:
brarva drzewna:

.Klose” - Czerska Fabryka Mebli Sp. z 0.0,;

INTERHOLZ Sp. z 0.0,

Bogdan Skowski — Zaktad Stolarski;
Stolarstwo — Ryszard Ossowski

LANTOM” P.P.H.;

i ustugowe. Do



brarva metalowa:
« L,ASMET” Sp.zo.0,
~ROMEX" P.P.U.H.;
brata spagywczo-mesna:
o Skiba — Zaktady Misne — Ubojnia;
o Zaktad Przetwdrstwa Msnego ,Wedlinka”;
* Roal Sp. z 0.0. Piekarnia;
brarva budowlana:
* Przedstbiorstwo Wielobranowe — Kropidtowski Kazimierz;
* Przedstbiorstwo Wielobranowe ,LEMAR?;
* GAMA P.P.U.H. — Zabrocki Mariusz;
lesnictwo:
* Nadlenictwo Czersk;
* Nadlgnictwo Rytel;
handel i ustugi:
« POLOmarket Sp. z 0.0.;
» Jeronimo Martins Distributions (Biedronka);
* Gminna Spotdzielnia ,Samopomoc Chiopska”;
« ,JADMAR’” F.H. - Jadwiga Kaczfyska
* Hurtownia Lekéw — Ptach Roman;
transport:
» Ustugi Transportowe - Krzysztof Batsiki;
inne:
» Spoldzielnia Inwalidow ,Rown&” Zaktad Pracy Chronionej;
« PETRON"P.P.U.H,
*  SAGO — wozki widtowe.

4. TURYSTYKA

Uzupetniajca w stosunku do rolnictwa i gospodarkisiej gminy Czersk staje ¢siturystyka.
Walory przyrodnicze w postaci czystych rzek i jeziduzych kompleksow lenych oraz czystego
srodowiska powoduj ze tereny gminy magby¢ doskonatym miejscem wypoczynku. Rozwidjaj
si¢ gospodarstwa agroturystyczne, ktére pozaymwyeniem i noclegami oferajdodatkowe atrakcje
w postaci jazdy konnej, przejzek, wedkowania itp.

Przybywajcy na teren gminy tuégi mog korzystg z urokdw Tucholskiego Parku
Krajobrazowego, ktory zajmuje prawie 30% powierdichgminy. Wytyczono réwnig
5 szlakow pieszych oraz szlaki wodne na Brdzie,af@Brdy i Wdzie (Czarnej Wodzie).

5. MIESZKANCY

Wielkos¢ populacii

Wskazniki demograficzne maj zasadniczy wptyw na jaké zycia, szanse rozwojowe i tempo
wzrostu poziomuzycia w gminie. Takie parametry jak wyksztalcenieeszikacow, gstasé
zaludnienia, dodatni poziom przyrostu naturalnegimdatnie saldo migracji, zachowanie
rownowagi pomgdzy ptciami, widciwe proporcje pomdzy grupami ludngci w  wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnyncgeuja o przysztéci gminy.

Poniej przedstawiono dane dotycze populacji gminy w latach 2000 — 2005 w rozbigagumiasto
Czersk i obszar wiejski.




Rok Illj_élcnzcl)oé?:i Urodzenia Zgony Saldo migracji
miasto| wie§ | miasto | wi& | miasto | wi& | miasto | wig
1995 | 9271| 11008 113 165 91 105 -3 -34
1996 | 9317| 11003 125 151 86 130 7 -26
1997 | 9339| 11032 125 158 90 92 -13 -37
1998 | 9366| 11028 115 153 93 118 5 -39
1999 | 9342 11070 117 136 104 112 -37 24
2000 | 9418| 10884 121 145 79 118 -8 -8
2001 | 9419| 1089p 111 144 95 102 -15
2002 | 9482| 10953 121 144 67 84 9
2003 | 9467| 11000 86 156 93 103 -8 -6
2004 | 9489| 1103y 101 138 83 104 4
2005 | 9518| 11094 121 146 80 97 -12

Zagregowane dane dotyce catego obszaru gminy przedstawsg hastpujaco:

R | ugnog | Urodzenia | zgony | (0B | igray
1995 20279 278 196 82 -37
1996 20320 276 216 60 -19
1997 20371 283 182 101 -50
1998 20394 268 211 57 -34
1999 20412 253 216 37 -13
2000 20302 266 197 69 -16
2001 20309 255 197 58 -11
2002 20435 265 151 114 12
2003 20467 242 196 46 -14
2004 20526 239 187 52 7
2005 20612 267 177 90 -4




Graficzny obraz pouszych danych przedstawig siastpujaco:

Liczba ludno $ci w gminie Czersk w latach 1995 - 2005
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Sytuacja demograficzna w gminie Czersk jest stoswokkorzystna. Poarvszy od 2000 r. liczba

ludncéci systematycznie éoie. Utrzymuje si ciagle dodatni przyrost naturalny, a saldo migracji w
dtuzszym okresie czasu oscyluje wokot zera.

Ruch naturalny ludno $ci w gminie Czersk
w latach 1995 - 2005
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Struktura wiekowa

Ponisza tabela przedstawia poputagminy w rozbiciu na grupy wiekowe uwzghiajac ptet
(2002r.)

Grupa wiekowa | Ogotem | Mezczyzni Kobiety

0-4 lata 1262 665 597
5-9 lat 1509 786 723
10-14 lat 1701 899 802
15-19 lat 1835 911 924

20-24 lata 1550 791 759




25-29 lat 1462 760 702
30-34 lata 1311 674 637
35-39 lat 1362 713 649
40-44 lata 1584 837 747
45-49 lat 1439 749 690
50-54 lata 1278 635 643
55-59 lat 718 333 385
60-64 lata 818 372 446
65-69 lat 817 364 453
70-74 lata 622 266 356
75-79 lat 426 133 293
80-84 lata 244 82 162
Powyzej 85 185 51 134
Razem 20123 10021 10102

*Podstawa: Dane GUS Narodowy Spis Powszechny 2002 r
Najliczniejsz grum w gminie § osoby pomidzy 15 a 19 rokiemycia.

Struktura ludnéci wedtug wieku majca wptyw na ksztattowanie ¢sistruktur spoteczno —
ekonomicznych przedstawia siastpujaco:

Grupa wiekowa Osoby % ogotu
Wiek przedprodukcyjny: 5556 27,61
- kobiety 2673 13,28
- mezczyzni 2883 14,33
Wiek produkcyjny: 11827 58,77
- kobiety 5585 27,75
- mezczyzni 6242 31,02
Wiek produkcyjny mobilny 8020 39,85
- kobiety 3867 19,21
- mezczyzni 4153 20,64
Wiek produkcyjny niemobilny: 3807 18,92
- kobiety 1718 8,54
- mezeczyzni 2089 10,38
Wiek poprodukcyjny: 2740 13,62
- kobiety 1844 9,16
- mezczyzni 896 4,46
Ogobtem 20123 100

*Podstawa: Dane GUS Narodowy Spis Powszechny 2002

Obecnie najwikszy grupe stanows osoby w wieku produkcyjnym. Jedrn@k w przysziéci
zwicksz& si¢ bedzie procentowy udziat osob w wieku poprodukcyjnyNa uwag zastuguje
rowniez wkraczajcy na rynek pracy wydemograficzny. Spowoduje to znace perturbacje na
rynku pracy w przyszkei.



Poziom wyksztatcenia lud§o

Stosunkowo korzystnie przedstawiajsic natomiast wskaniki dotyczce wyksztalcenia
mieszkacoéw. Okoto 5% ogoétu legitymuje eiwyksztatceniem wiszym, 19% oséb posiada
wyksztatcenigrednie. Oséb z wyksztatceniem co najelypodstawowym jest natomiast 40%.

Rodzaj wyksztatcenia Ogétem Kobiety Mzczyzni
Wyzsze 750 312 438
Policealne 312 72 240
Srednie 3065 1363 1702
Zasadnicze zawodowe 5591 3582 2009
Podstawowe ukiczone 6164 2484 3680
\E’vg)/g:;?;\;g(\;\;]eianleulfnrzone i bez 387 172 215

* Podstawa: Dane GUS Narodowy Spis Powszechny 2002

Wykres graficzny powsszych danych przedstawiag siastpujaco:

Wyksztatcenie ludno $ci w gminie Czersk
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2% 5% 204

19% .
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38%
O Srednie

O Zasadnicze zaw odow e

34% i
B Podstaw ow e ukonczone

@ Podstaw ow e nieukonczone
i bez wyksztalcenia

Poziom bezrobocia

Bezrobocie naley do najwikszych problemow spotecznych w gminie. Istipiej podmioty
gospodarcze nie mmjwystarczajcego potencjatu, by stwor&ymiejsca pracy dla bezrobotnych
mieszkacoéw gminy. Rolnictwo natomiast, nawet w okresachwajowych, nie generuje przyrostu
miejsc pracy, a w miarwprowadzania coraz nowocreejszych metod i naedzi ujawnia ukryte
bezrobocie. Dlatego zew najblizszym czasie nie nalg spodziewa si¢ znacacej zmiany na rynku
pracy. Szansdla gminy mogtyby b§ nowe inwestycje w gminie (cliby w zakresie przetworstwa
rolno — spaywczego czy turystyki), lub fena terenie pobliskich Chojnic.

Dynamika bezrobocia w gminie Czersk

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotn.ych Z prawem
Data do zasitku
ogotem kobiet ogotem w tym kobiety
31.12.2000r, 2.168 1.300 514 212




31.12.2001 r 2.506 1.077 463 283
31.12.2002 r 2.757 1.430 448 253
31.12.2003 r 2.826 1.482 628 232
31.12.2004 r 2.523 1.409 509 213
31.12.2005 r 2.586 1.438 569 187
31.12.2006 r 2.432 1.440 416 175

*Podstawa: dane PUP w Chojnicach

Jak wynika z zalczonego zestawienia papeszy od 2003 r. rysuje gizauwaalna tendencja
malepca. Dotyczy to jednak bezrobotnych ogotem. Liczbezrbbotnych kobiet wykazuje
natomiast tendengjwzrostove.

Liczba osdb bezrobotnych w gminie Czersk
w latach 2000 - 2006
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Podobnie jak na obszarze catego kraju wysokiod bezrobotnych jest udziat oséb diugotrwale
bezrobotnych. Ponadto bardzo niekorzystnym zjawiskjest toze ponad 80% bezrobotnych nie
jest juz uprawnionych do otrzymywania zasitkdw.

Okres pozostawania bez Liczba W tym kobiet
pracy bezrobotnych
Do 1 miesica 127 47
1 — 3 miesicy 249 109
3 — 6 miesjcy 348 191
6 — 12 miesicy 369 212
12 — 24 miesicy 446 246
Powyzej 24 miesicy 886 618

*Podstawa: dane PUP w Chojnicach (stan nand2802.2007 r.)

Bezrobocie w réwnym stopniu dotyka niegmlwszystkie grupy wiekowe. Jedynigrdd osob
powyzej 55 rokuzycia liczba oséb bez pracy jest zdecydowanisza. Wize sk to jednak z risz
aktywndscia zawodovd tej grupy wiekowej (wczaniejsze emerytury, przywileje emerytalne itp.).



Wiek bezrobotnych lk;ieczzrlz)?)otnych W tym kobiet
18-24 595 352
25-34 630 392
35-44 519 327
45 - 54 555 306
55 -59 112 46
60 - 64 14 Nie dotyczy

*Podstawa: dane PUP w Chojnicach (stan nand2802.2007 r.)

Niekorzystnie wygldaja rowniez statystyki dotyczce wyksztatcenia bezrobotnych. Najksza
grupa 0s6b bezrobotnych to osoby z wyksztatceni@sadniczym zawodowym.

Liczba

Rodzaj wyksztatcenia bezrobotnych W tym kobiet
Wyzsze 46 38
Policealne krednie zawodowe 410 292
Srednie ogoélnoksztaice 148 111
Zasadnicze zawodowe 1.069 554
Gimnazjalne i poriej 752 428

*Podstawa: dane PUP w Chojnicach (stan nand2&02.2007 r.)

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na dz84.10.2006 r. wynosita 23,3%. Dla porownania
nalezy dod&, ze na koniec 2006 r. stopa bezrobocia w wojewddzpsimorskim wynosita 15,5%,
dla kraju wskanik ten wyniést 14,9%.

Pasrednictwem pracy zajmujegsPowiatowy Urad Pracy w Chojnicach.

Ochrona zdrowia
Podstawow opieke medyczm mieszkacom gminy zapewnia Samodzielny Publiczny Zakiad
Opieki Zdrowotnej w Czersku. W jego ramach funkcijan

» Poradnia ogolna zatrudriap 4 lekarzy;

» Poradnia dla kobiet — zatrudriea 1 ginekologa i pofma;

* Poradnia dla dzieci zatrudmap 2 lekarzy;

» 2 gabinety zabiegowe (dla dzieci i dla dorostych);

» Gabinet rehabilitacyjny;

* Punkt szczepie
Ponadto na terenie gminy funkcjoausrodki Zdrowia w Rytlu i gu oraz MEDICUS
w Czersku. Na uwagzastuguje rownie dziatalng¢ Poradni Leczenia Uzaleien SP ZOZ w
Czersku, gdzie potrzelygy pomocy mog uzysk& pomoc psychiatry, psychologa, skorzysta
grupy wsparcia.

Stan infrastruktury mieszkaniowe;j
W gminie Czersk, wg danych GUS w 2002 r. istniagglem 5362 mieszkania goznej
powierzchni 413 226Mz czego 5312 (o pow. 410 18F)nmbylo stale zamieszkanych.




Okres budowy Liczba mieszka Powierzchnia uzytkowa (m?)
przed 1918 1120 72 672

1918 - 1944 849 56 487

1945 - 1970 1375 105 123

1971 -1978 693 54 049

1979 - 1988 656 62 332

1989 - 2002 669 62563

*Podstawa: Dane GUS NSP 2002

Jak wid@& z zahczonego zestawienia napge) (25%) stanovyi mieszkania zbudowane paogdey
1945 i 1970 rokiem. Mieszkania powstate w latacty119- 2002 stanowitacznie 43% ogotu

mieszka.

15%

18%

Mieszkania w gminie Czersk wg okresu ich powstania

(m2)

14%

O przed 1918

W 1918 - 1944
0 1945 - 1970
01971 — 1978
B 1979 - 1988

0 1989 - 2002

Na obszarze wiejskim domiraga forma budownictwa jest budownictwo jednorodzinne w typie
budowy zagrodowej. Poszczegdlne miejscévgolaczone § siech drég gminnych. W samym
Czersku wysipuje zabudowa zwarta, w uktadzie ulicowym. Sytuanjaszkaniowa ludrici jest
zadowalajca, zaréwno jdi chodzi o liczle izb w przeliczeniu na 1 mieszkza, jak i przypadaga

na osobk powierzchng uzytkowa.

Mieszkania wg iléci izb i powierzchni ogotem:

Liczba izb w mieszkaniu

Liczba mieszka

lizba 56
2 izby 423
3 izby 1379
4 izby 1655
5 i wigcej izb 1799

*Podstawa:; Dane GUS NSP 2002



P&Yggi;?}?;a ITiczba’ Metraz na; 1 ITiczba ,
m2 mieszkai osole (M%) mieszkan

do 30 172 poriej 7 130
30-39 475 7,0-99 397
40 — 49 687 10,0-14,9 993
50 - 59 662 15,0-19,9 991
60 - 79 1148 20,0 -29,9 1291

80 -99 819 30 i wcej 1510

100 — 119 695 X X

120 i wkcej 654 X X

*Podstawa:; Dane GUS NSP 2002

Systematycznej poprawie z roku na rok ulega stamosgenia mieszka w podstawow
infrastruktue techniczm. Dotyczy to zarOwno stafiawtadz gminnych (budowa wodagow i
rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej), jak azehia wigcicieli mieszka do podnoszenia ich
standardu.

Mieszkania wg wyposania:

Wyposazenie mieszkania Liczba mieszka
mieszkania ogotem 5312
wodochg ogotem 4837
wodochg przydomowy 1313
wodochg sieciowy 3524
bez wodocigu 475
uskp sptukiwany 4236
tazienka 4039
ciepta woda 3530
CO zbiorowe 543
CO indywidualne 2549
piece 2217
gaz z sieci 1306
gaz z butli 2587

*Podstawa:; Dane GUS NSP 2002

Szkolnictwo
Na system éwiatowy gminy Czersk sktad@apie nizej wymienione placowki samaidowe:
* Przedszkole Samardowe Nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku;
* Przedszkole Samardowe Nr 2 im. Jana Brzechwy w Czersku;
» Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka w €agrs
» Szkota Podstawowa w Gotelpiu;



» Szkota Podstawowa w Krzy;

» Szkota Podstawowa w Zeghowie;

* Zespot Szkot im. Jana Pawta Il w Czersku (Gimnazj@8nkota Podstawowa);

o Zespot Szkot w kgu (Gimnazjum, Szkota Podstawowa i Przedszkole);

» Zespot Szkot w Rytlu (Gimnazjum, Szkota PodstawoWezedszkole)

Placowki powiatowe:

e Zespot Szkdt Specjalnych w Czersku (Gimnazjum idkziPodstawowa).

» Zespot Szkét Licealnych w Czersku

» Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Malachinie
Ponadto w gminie funkcjonuje Szkota Podstawowa waClil Placowka dziakeja na zasadach
szkoty publicznej, prowadzona przez Stowarzyszeai®zecz Szkoty w Odrach.

Zbiorcze dane dotyaze gminnej éwiaty na poziomie podstawowym i gimnazjalnym
przedstawigj si¢ nastpujaco (dane GUS za 2005 r.):

Wyszczegélnienie Liczba Liczba Liczba Liczba
y uczniow | pomieszczé | oddziatdw | komputerow
szkoty podstawowe 1666 76 87 54
gimnazjum 1024 38 43 46

Kultura
Placowk realizupca zadania z zakresu upowszechniania kultury na iergminy Czersk jest
przede wszystkim @odek Kultury w Czersku. Prowadzi on ngmijace kota zainteresowiai
zagcia:

* Koto plastyczne;

* Koto Mini Playback Show;

* Koto szachowe;

» Kolo tenisa stotowego;

* Chor ,Lutnia”.
Ponadto érodek prowadzi zafria wokalne, kurs faca, kino ,Palladium” oraz jest miejscem
spotka stowarzysze dziatapcych na terenie gminy.
Preznie dziata rownig Osrodek Kultury w Rytlu, ktérego dziataldé polega m.in. na:

* prowadzeniu nauki gry na instrumentach;

* prowadzeniu zaf wokalnych;

» prowadzeniu kotek: komputerowego i plastycznego,

» prowadzeniu zespotdw wokalno — instrumentalnych MGCEPT i METRUM);

« udostpnianiu pomieszczeklubom seniora (BELFERKI i JESIENNA R\).
Osrodek Kultury w Rytlu prowadzi nagiujace kota zainteresovia

» koto teatralne;

* koto plastyczne;

» Kkoto tenisa stotowego;

» zagcia wokalne;

» zagcia z kociewsko-borowiackiej kuchni regionalnej;

* zagcia z makramy;

* zagcia recytatorskie.
Na terenie gminy Czersk dziata t@kCsrodek Kultury w tegu. W ramach dziatalgoi Osrodka
odbywa sie:

e zajcia z ta@ca wspoiczesnego,

» zagcia wokalne,



» zagcia kulinarne,
» zagcia plastyczne,
» zajgcia z makramy.
Ponadto dziata koto szachowe oraz teatr.

Sport
Na terenie gminy dziatajnizej wymienione kluby sportowe:
* Miejski Ludowy Klub Sportowy ,Borowiak”, prowadzy sekcje pitki nanej i reczneyj;
* Ludowe Zespoly Sportowe z kotami terenowymi w Gutaw Krzyzu, tegu, Odrach
i Rytlu;
* Uczniowskie kluby sportowe — ,Jedynka”, ,Lolek”, r8a Rytel” i ,Razem”.

Pomoc spoteczna

Zadania wynikajce z ustawy o pomocy spotecznej w gminie Czerskz@aane g przez Miejsko

- Gminny Grodek Pomocy Spotecznej. Formy pomogyselorakie, ale do najestszych nales
réznego rodzaju zasitki piegine, ustugi opiekfcze, daywianie dzieci, optacanie sktadek ZUS,
kierowanie do Domu Pomocy Spotecznej. Adresatanmqmy $ rodziny wielodzietne, osoby,
ktére pozostaj w trudnej sytuacjizyciowej, dotknéte diugotrwatym bezrobociem. Beneficjantami
pomocy spotecznejasrowniez osoby przewlekle chore, niedostosowane spotecarae ludzie
starzy i samotni. MGOPS wspotpracuje z Powiatowyemttim Pomocy Rodzinie w Chojnicach
(wymiana informaciji, skierowania do komisji lekaidk szkolenia).

Poniej przedstawiono dane dotycze rodzaju i skali pomocy spotecznej w gminie Cizers

Liczba os6b w tych

Powdd trudnej sytuacii Liczba rodzin rodzinach
zyciowej
2003| 2004| 2005| 2006|2003| 2004| 2005| 2006
Ubdstwo 1355/1238( 1128/ 1102|4490 4600|4075 3800
Bezdomnéc 4 5 4 5 5 6 5 6

Potrzeba ochrony macieristwa | 146 | 81 | 16 | 21 | 627 | 285 | 69 92

Bezrobocie 838 | 899 | 912 | 929 |3096| 2965| 3185| 3164
Niepetnosprawng 330 | 194 | 165 | 238 |1173| 700 | 482 | 632
Diugotrwata choroba 258 | 232 | 236 | 256 | 913 | 798 | 735 | 789
Bezradnéc¢ w sprawach

opiekuiczo - | 343 | 303 | 351 | 441 |1677| 1519|1595| 2149
wychowawczych i prowadzeniu

gospodarstwa domowego

w tym: - rodziny niepetne 168 | 169 | 170 | 147 | 547 | 596 | 527 | 458

- rodziny wielodzietne | 175 | 134 | 220 | 304 |1184| 923 |1280| 1744

Alkoholizm 66 | 70 | 78 | 69 | 158| 226 | 207 | 151

Narkomania - - - - - - - .




Trudndci w przystosowaniu gido
zycia po opuszczeniu zakiadu
karnego

12 11 | 37 | 18 | 19 25

Przemoc w rodzinie - 20 | 34 71 | 146 | 75

Brak umiegtnosci

W przystosowaniu dgycia
miodziezy opuszczajcej placowki
opiekwczo-wychowawcze
Zdarzenie losowe i sytuacja
kryzysowa

Trudndci w integracji osob, ktore
otrzymaly status uchady

14

Kleskazywiotowa lub ekologiczng - - - - - - - -
*Podstawa: Dane MGOPS w Czersku

Wykorzystaniesrodkéw finansowych ogotem (za 2006 r.)

Zadania Plan Wykonanie

Zadania zlecone gminie 570.000 566.828
Zasitki rodzinne i pigjgnacyjne 7.823.460 7.823.434
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 51.250 50.786
Zadania wtasne gminy: 2.923.097 2.922.040
w tym
- zasitki celowe i w naturze 375.821 375.763
- dotacja celowa na dgwianie dzieci

w szkole 314.750 314.604

*Podstawa: Dane MGOPS w Czersku

Rodzaj pomocy Naktady I[Izoosg(so;sj)blllmc Swiadczed
Zasitki state 373.386 126 / 1.273
Zasitki rodzinne 2.582.122 2642 | 5094
Zasitki piekgnacyjne 1.079.073 1.538 / 7.322
Zasitki okresowe 503.267 566 / 435
Skfadki na ubezp. emerytalne i rentowe 1.370 1/ 13
Ogobtem 8.810.515 X

*Podstawa: Dane MGOPS w Czersku

Dziatalnag¢ Miejsko - Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Czersku
Celem dziatalnéci MGOPS jest:

1. zaspakajanie niezddnych potrzekryciowych osob i rodzin oraz umlbwienie im bytowania
w warunkach odpowiadggych godnéci cztowieka,
doprowadzenie do nibwie petnego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraprdwadzenie do
integracji osob i rodzin z&odowiskiem,
umazliwienie osobom i rodzinom przezwygenie trudnych sytuacjyciowych, ktérych nie
Sa w stanie pokona wykorzystupc wiasne srodki, maliwosci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji.

2.

3.



Miejsko — Gminny Qrodek Pomocy Spotecznej w Czersku posiada bardae daz techniczg i
lokalowa. MGOPS zatrudnia: dyrektora, gtdbwnegoekgiwego, 2 koordynatoréw, pracownika ds.
kadr i administracji, kasjera, 2 pracownikow ds.zliezea, pracownika ds. dodatkéw
mieszkaniowych, 8 pracownikow socjalnych (w tym fdegalist pracy socjalnej, 6 starszych
pracownikow socjalnych), 2 konsultantow (radca praw/z etatu i psycholog % etatu), 3
pracownikow wykonujcych specjalistyczne ustugi opielaze, 4 referentdw dsswiadcze
rodzinnych, sprgtaczk i kierowe.

Ponadto zatrudnionych jest 3 pracownikow obshucygh projekt ,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych nafmnych na wykluczenie spoteczne w gminie Czersk” aifsgansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu Spotecznego.

Na uwag zastuguje dziatalng Osrodka Profilaktyki Rozwgzywania Problemow Alkoholowych w
Czersku.
W osrodku zatrudnionych jest 4 pracownikow: 2 instrukte terapii, pracownikswietlicy (%
etatu), sprataczka ( %z etatu).
W ramach érodka dziataj:

» Swietlica socjoterapeutyczna, z ktérej korzysta 4zied z rodzin alkoholowych,

patologicznych i niewydolnych wychowawczo;

* punkt informacyjno — konsultacyjny dla ofiar przergav rodzinie;

» Zespot Wczesnej Interwencji Kryzysowej;

* punkt konsultacyjny przeciwdziatania narkomanii;

* Gminna Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych.

Wazny z punktu widzenia rozwkywania problemow spotecznych oséb niepetnospraivrgst
Srodowiskowy Dom Samopomocy. Z jego wsparcia koy®d os6b dorostych z zaburzeniami
psychicznymi. Zajcia terapeutyczne prowadzi 4 instruktorow terap#t pracowniach: stolarskiej,
plastycznej, ¢kodzielniczej, kulinarnej. Oprocz terapii w poszgakmych pracowniach odbywaj
si¢ codzienne zafia wspolne dla wszystkich uczestnikbw m.in. grupovgimnastyka
ogolnorozwojowa, indywidualnéwiczenia rehabilitacyjne, zgjia muzyczne, prace padkowe,
ogladanie filmoéw i wybranych programow telewizyjnychorfddto organizowanea:sspacery po
miescie i okolicy, jednodniowe wycieczki turystycznoakmznawcze, wyjazdy na basen, konkursy.
W Gminie dziatey takze Warsztaty Terapii Zegiowej. Uczestnikami jest 25 0s0b
niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stpniniepetnosprawioi. Zagcia
terapeutyczne odbywajsic w 5 pracowniach. Warsztaty zabezpiegzgptrzeby w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, opieki medyeg i psychologicznej, kultury, rekreacii,
integracji z otwartymsrodowiskiem oraz ochrony prawnej. Celem nadrgym dziatalnéci
Warsztatéw jest podnoszenie jdkbzycia i zapewnienie oparcia spotecznego osobonyayaj
trudnaici z ksztattowaniem swoich stosunkow z otoczenigerapia 0sob niepetnosprawnych w
Warsztatach ma na celu przygotowanie ich do qmiajpracy oraz podtrzymywanie i rozwijanie
umiegtnosci niezlzdnych do samodzielneggycia.



V. ANALIZA SWOT

1. UWAGI OGOLNE

W planowaniu strategicznym stosowana&ne techniki analityczne oraz sposoby dochodzenia do
konstruktywnych wnioskéw. Z uwagi na wagagadnienia naly przy tym korzysta ze
sprawdzonych metod. Planowanie strategiczne powiosid podporadkowane nagpujacym
regutom:

— nazwanie, okrdenie, zdefiniowanie problemu (to, jak zdefiniujerpyoblem w daym
stopniu okréla, ktore cele i metody powinny byzastosowane, aby océnprzydatnéé
alternatywnych rozvazan. Ma to bezpéredni wptyw na wybér konkurencyjnych opcji);

— przyjecie kryteriow ewaluacyjnych (pod jakimi waglami kzdziemy porownywali ze sal
oceniali sposoby rozwzania);

— okreslenie konkurencyjnych sposobow pgstwania (zakladamyze zawsze da i
wyrozni¢ kilka sposobow rozwgzania problemu, natg je tez opis& ze szczegotami);

— prezentacja alternatyw i ich selekcja (w tym krokastpuje ocena alternatyw wedtug
ustalonych kryteriow ewaluacyjnych i wybor jednegjizh);

— biezace monitorowanie i ewaluacja wynikow wybranej dalizacji polityki (po wyborze
sposobu rozwizania konieczs jest stala ocena czy przig rozwhazanie wplywa w
zamierzony sposob na rzeczywigtgpoteczn).

W praktyce najogciej wykorzystywan metod, jest Analiza SWOT. Skrot SWOT pochodzi od
czterech angielskich stow: Strenghts (silne stronfeaknesses (stabe strony), Opportunities
(szanse), Threats (zagemia). Metoda ta pozwala na ogewewrctrznych i zewrtrznych
czynnikdw wptywajcych na rozwoj badanej organizaciji.

Analiza SWOT opiera sina badaniu dwéch grup czynnikéw: wesmnych i zewstrznych.
Kazda grupa rozpatrywana jest pagten dodatniego i ujemnego wptywu na bagarganizagj.

W formie graficznej analigSWOT mana przedstawinastpujaco

Uwarunkowania \
wewnetrzne zewretrzne
pozytywny Silne strony Szanse
Wywiera
ny wptyw
negatywny |  Stabe strony Zagraenia

W prezentowanej tabeli poszczegblne élaeia oznaczaj

Silne strony — to pozytywne zjawiska wynike¢ z samej organizacji (np. wysoki poziom wiedzy
kadry, znajomé&c lokalnych uwarunkowaitp.)

Stabe strony — to negatywne zjawiska wphagajna ograniczenie szans izhwosci rozwojowych
organizacji, na ktére ma ona wptyw (np. staba koikacja wewrtrzna, brak koordynacji dziata
itp.)

Szanse — to pozytywne zjawiska, ktore stwarzapzliwosci rozwojowe niezatene od dziata
organizacji (np. potzenie geograficzne)

Zagrazenia — to negatywne zjawiska wyptyweg z otoczenia organizacji, niezaie od jej dziata
(np. niedoskonakd rozwiazan prawnych, konkurencyjio sasiednich podmiotow, pogarszanie
wskaznikow makroekonomicznych itp.)

Dla potrzeb niniejszego dokumentu zastosowano dayeine ujcie analizy SWOT. Wybor
poszczegolnych dziedzin do tabel analizy SWOT wikeowany jest tematem opracowania iaé
sie z tymi sferami funkcjonowania gminy, ktore w spogigsredni lub bezpgredni wptywaj na
polityke spoteczn.



2. TABELE ANALIZY SWOT

Tabela nr 1 - GOSPODARKA GMINY CZERSK

Mocne strony

Stabe strony

Duza dosgpnas¢ wodochgu umaliwiajaca prowadzenie nowoczest

produkcji rolnej oraz lokowanie dziatalém gospodarczej na terenie

gminy.

Istnienie nadwyki sity roboczej, maliwej do wykorzystania prze
ewentualnie powstage przedsibiorstwa.
Potencjalne  mdiwosci  opracowywania
zagospodarowania przestrzennego.
Wystepowanie jezior i kompleksow daych o duych walorach
rekreacyjnych i turystycznych.

nowych

planow

ied)graniczenia w prowadzeniu dziatadoo gospodarczej wynikage
Z rolniczego charakteru gminy

Nieuporadkowana gospodarkaiekowa na terenie gminy.
Ograniczone madiwosci w zakresie promocji gminy skierowan

zarowno do potencjalnych inwestorow, jak odbiorcéustug

N

turystycznych.
Brak znaczcego popytu wewgirznego wynikajcy ze stosunkow
niskich dochodéw mieszkadéw gminy.

Szanse

Zagrozenia

Modernizacja gminy ddaca skutkiem wykorzystania fundus
pomocowych Unii Europejskiej.

Aktywna polityka wiadz samosdowych nastawiona na pozyskar
inwestorow  zewetrznych  oraz  rozwdj przedsiiorczaci
mieszkacow.

Wspieranie dziaka lokalnych poprzez wyspecjalizowane instytu
dziatapce na szczeblu ogolnokrajowym.

Niewtasciwa polityka pastwa oraz wspieranie koncep
vgentralistycznych ddacych zagraeniem samorginasci w Polsce.
Pogarszanie sioptacalndci produkciji rolne;j.

niBrak inwestorow wewgtrznych i zewitrznych.

Dziatania konkurencyjne innych gmin sta@jch s¢ przychgmac
inwestordéw, turystow oraz fundusze pomocowe.

cfegraniczenia miwosci zgromadzeniasrodkow na wkilad wiasny
konieczny do ubiegania ¢io fundusze w ramach programc

operacyjnych wspétfinansowanych przez UE.

ej

Cji

~

W



Tabela nr 2 — MIESZKANCY GMINY CZERSK

Mocne strony

Stabe strony

Korzystne proporcje grup ludéad w wieku produkcyjnym do grup
0s6b w wieku poprodukcyjnym.

Dodatni przyrost naturalny na terenie gminy.

Aspiracje czsci mieszkacow dotycace uzupetniania wyksztatceni
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zdobywania gzrzantodzie
wyksztatcenia na poziomie co najmniegdnim.

Aktywnie dziatanie grupy lokalnych lideréw, animedw zycia
spotecznego na terenie gminy.

YBrak klasysredniej.
wigzi na poziomie wspolnoty samadowej.
bezrobociem oraz nigloptacalndcia produkcji rolnej.

Bariery architektoniczne utrudnigie korzystanie z dobr i ustu
ludziom niepetnosprawnym.

Szanse

Zagrozenia

Wykorzystanie potencjalu os6b ddt nieuczestniccych w zyciu
spotecznym gminy.

Zwickszanie sj oferty edukacyjnej, jej coraz gksza dosipnas¢ oraz
relatywne obnienie kosztow ponoszonych przez amzxh sk.
Pozytywne skutki gywienia gospodarczego i rozwoju kraju.
Pozytywne tendencje demograficzne (wzrost liczbyodae)
wynikajace z przygtych rozwazan systemowych.

Prorodzinna polityka pestwa.

Starzenie si spoteczéstwa.
Zatrzymanie  pozytywnych
ogolnokrajowe;j.
Migracja najlepiej
osrodkow miejskich.
Uwarunkowana wzghlami ekonomicznymi  emigracja o0s
o deficytowych i poszukiwanych przez pracodawcowakiikacjach
za granig.

tendencji rozwojowych w

wyksztalconych miodych miesa&adw do

Brak uczestnictwa diych grup ludnéci w zyciu gminy oraz brak

PTrudna sytuacja ekonomiczna zyah grup ludnéci spowodowana

g

lska



Tabela nr 3— BEZROBOCIE | RYNEK PRACY NA TERENIE G MINY CZERSK

Mocne strony

Stabe strony

Przyrost liczby przedsbiorstw i wzrost poziomu przediorczaci
na terenie gminy.

Oddziatywanie Powiatowego Wgdu Pracy w Chojnicach.
Gotowa¢ podejmowania przez miodych ludzi nowych wy#w
I elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy.

Duze bezrobocie na terenie gminy i wysbwanie ukrytego, nie
rejestrowanego bezrobocia.

Trudna sytuacja diej rzeszy bezrobotnych, ktérym nie przystuguie j

zasitek.

Niewielki potencjat wzrostowy lokalnych przedsiorstw.

Apatia i bierné¢ osob dtugotrwale bezrobotnych.

Wystepowanie duej grupy oséb o kwalifikacjach, na ktére brak j
zapotrzebowania ze strony rynku pracy.

Szanse

Zagrozenia

Istnienie programow i funduszy na poziomie powiatow
i wojewddzkim, ktorych celem ograniczanie bezrohodi jego
skutkow.

Przekwalifikowanie bezrobotnych.

Pozytywne skutki wzrostu gospodarczego przekigmdajse na
przyrost miejsc pracy.

Brak miejsc pracy dla mtodzig, duzy odsetek oséb bezrobotny
z niskim poziomem wyksztatcenia.

Niewielka efektywné¢ podejmowanych dziala w obszarze
aktywizacji bezrobotnych isrodkbw majcych poprawia ich
konkurencyjné¢ na rynku pracy.

(1%

est



Tabela nr 4 — STAN GSWIATY, KULTURY | TURYSTYKI NA TERENIE GMINY CZERSK

Mocne strony

Stabe strony

Wyksztatcona, zaangawana i doswiadczona kadra nauczyciels
w szkotach gminy.

Brak przemystu, czystérodowisko naturalne, wygbowanie jezior
I kompleksow lénych.

Wystepowanie zabytkébw oraz obszaréw prawnie chronion
mogacych przycagad turystow na tereny gminy.

Istnienie duej grupy ludzi miodych, absolwentéw, ktérzy uzysk
wyksztatcenie nieodpowiednie do zapotrzebowania ggony
przedsgbiorcow.

%aki w szeroko pefej infrastrukturze w postaci pol biwakowyc
ykempingéw,s’ci(-zzek rowerowych.

Szanse

Zagrozenia

Wykorzystanie szans wynikgjych z funduszy stypendialnych.
Wprowadzenie multimediéw do procesow dydaktycznychzkotach
oraz w ksztatceniu dorostych.

Wykorzystanie srodkow pochodazcych z europejskich fundusz
pomocowych.

Dziatalna¢ lokalnych stowarzysze nastawionych na kultywowan

Brak aspiracji edukacyjnychdnod rodzin zagronych wykluczeniem
Niewystarczajce fundusze na $wiate przekazywane z buadtu
centralnego.

ryOgraniczony doptywsrodkow na animowanieycia kulturalnego ne
terenie gminy i wspieranie lokalnych inicjaty tym zakresie.
eApatia i biernd¢ czgsci ludnasci i jej brak zainteresowania dig/cia

tradycji i obyczajow.

| spraw gminy.

Ograniczone mdiwosci promocji gminy i jej walorow turystycznych.

al



Tabela nr 5 — UWARUNKOWANIA BEZPIECZE NSTWA OBYWATELI (W TYM BEZPIECZE NSTWA SOCJALNEGO),
ADMINISTRACJA

Mocne strony

Stabe strony

Dziatalnag¢ wtadz gminy ukierunkowana na rozwoj i wzrost poaio
zycia obywateli.

Dziatalna¢ wkadz gminy, funkcjonariuszy policji, strapaozarnej i ich
wspotpraca ze spoteczuia lokalna.

Nizsze odrednich wskaniki przestpczaci.

Prezne i skuteczne dzialanie Miejsko - Gminnegé&ddka Pomocy
Spotecznej w Czersku.

Niedostateczne wyposenie stib w srodki techniczne, srodki
tacznaci i pojazdy stabowe.

Duza grupa 0s6b — beneficjentéw pomocy spotecznej.

Biernds¢ i apatia duaej czsci osOb zagroonych wykluczeniem
spotecznym, nasilaniegspostaw roszczeniowych.

Odtwarzanie si struktury spotecznej w ezci dotyczcej rodzin

patologicznych — dziedziczenie patologii.

Szanse

Zagrozenia

Wykorzystanie szans wynikggych z funduszy pomocowych or
programow krajowych.

Przekazywanie wszych dotacji centralnych na utrzymani%Oraz wekszy zakres wyspowania niekorzystnych = zjawis
. . . . Spotecznych.
bezpieczéstwa | politykk spolecza w sytuacji wzrostu

gospodarczego.
Wzmocnienie kadrowe i techniczne Gminnegdérddka Pomocy
Spotecznej w Czersku.

vzrost przesipczaci i uzaleznien, zwtaszcza wrod nieletnich.

Niekorzystne oddziatywanie rodzin patologicznychziedziczenie
ubdstwa, patologii, dysfunkciji.
Brak spojnej i catéciowej polityki paistwa w zakresie pomoc
spotecznej.

y



VI. WNIOSKI WYNIKAJ ACE Z ANALIZY SWOT

Dokonana w oparciu o Raport o Stanie Gminy anad8¥dOT wskazuje, ktore obszary szeroko
rozumianej polityki spotecznej wymagaptugofalowych, perspektywicznych i przegfgnych
dziataa. Jak wykazano powgj podstawowymi problemami spotecznymi wymaggni
rozwigzania § ubostwo i bezrobocie. Skatych zagadnig obrazug oficjalne statystyki. Jedna&
urzedowym danym wymyka sicata sfera takich probleméw spotecznych jak alkiaho czy
przemoc w rodzinie. Ponadto w danych tych nie nfiarimacji na temat ograniczonego dgmst do
dobr spotecznych o0sob przewlekle chorych, starycmigpetnosprawnych. Dlatego ztew
opracowywanych celach podstawowychtajréwniez te niekorzystne zjawiska.

1. NAJWAZNIEJSZE PROBLEMY SPOLECZNE NA TERENIE GMINY CZERSK

Istota problemow spotecznych jest tae podlegaj one wielorakim i zi@onym powazaniom
pomigdzy sola. Zaistnienie jednego z nich b wywola w przyszidgci kolejne, powodujc w
dodatku efekt tzw. spegzenia zwrotnego dodatniego. | tak np. probleserobociaw krotkim
okresie czasu mme prowadzi do wyshpienia zjawiskaubdstwa Ten z kolei w powszaniu z
wyzej wspomnianym bezrobociem rodzi poczucie frustrabyaku perspektyw. Taki stan rzeczy
sprzyja wysipieniu zjawiskaalkoholizmu, ktéry jeszcze bardziej pagfia ubdstwo i utrudnia
znalezienie pracy. Alkoholizm me réwnie prowadzé do przemocy w rodzinie.
Spatologizowana rodzina nie jest w stanie przekgmeytywnych wzorcéw, co w konsekwencji
prowadzi do pojawienia shastpnych pokolé, podatnych na patologie.
Jak wykazano powAgj, najwaniejsza w polityce spotecznej powinnachyrofilaktyka zagraen,
poniewa sity i srodki na nj skierowane procentwjpozytywnymi efektami w przyszioi. Z
dokonanej analizy wynika réwnigze problemy spoteczne i obszary dziefgowiazane g ze sokl
wieloma zalenosciami i przenikaj sic nawzajem. Dlatego wskazano r@stiace grupy 0sob i
obszary interwencji:

» rodziny dotkn¢te ubostwem z powodu bezrobocia oraz rodziny wigkide i niepetne,

» $rodowiska 0sob niepetnosprawnych,

* 0soby starsze,

» dzieci i mtodzie szkolna z rodzin ubogich i zagianych wykluczeniem spotecznym,

* grupy spoteczne zagrone chorob alkoholows i narkomani.

VIl. OBOWI AZUJACE USTAWODAWSTWO

Podejmowane dziatania nie mpgozostawaw oderwaniu od ustawowych obaakow wspolnoty
samorzdowej.
Podstawowe dziatania wspolnoty samaolawej w zakresie szeroko rozumianej polityki spores
uregulowano w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o sagtpie gminnym. Zadania gminy obejmuj
miedzy innymi zagadnienia:
* ochrony zdrowia,
e pomocy spotecznej, w tymsmdkdéw i zaktaddw opiekiczych,
* gminnego budownictwa mieszkaniowego,
» edukacji publicznej,
e kultury, wtym bibliotek gminnych i innych stytucji kultury oraz ochrony zabytkow i
opieki nad zabytkami,
 kultury fizycznej i turystyki, w tym terenow rekregnych i uradzen sportowych,
» porzadku publicznego i bezpieardwa obywateli oraz ochrony przeciwpoowej i
przeciwpowodziowej,
* wspolpracy z organizacjami pozadowymi,
» wspotpracy ze spoteczemami lokalnymi i regionalnymi innych patw.






Uszczegoétowieniem zadgest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo&g. Wynikajce z niej obowizki gmin przedstawiono w parsze;j
tabeli.

Zadania gminy wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spataej

wilasne

zlecone

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii ro@ywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwgaiplieniem programéw pomocy spoteczr
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktory
celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczezgn ryzyka;

2) sporadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesyauiej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku or&zlgdnego ubrania osobo
tego pozbawionym,;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pole@ wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pole wydatkow ng
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innyoba®s niemajcym
dochodu i maealiwosci uzyskania swiadczér na podstawie przepiso
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszovdd,

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kyemivanego;

9) optacanie skltadek na ubezpieczenia emerytalne towen za osofy ktora

zrezygnuje z zatrudnienia w z@ku z konieczn&ria sprawowanis
bezpdredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lukz&o chorym cztonkiem
rodziny oraz wspélnie niezamieszkeymi matky, ojcem lub rodzéstwem;

10)praca socjalna;

11)organizowanie iswiadczenie ustug opiekiczych, w tym specjalistycznyc
W miejscu zamieszkania, z vagizeniem specjalistycznych ustug opiégkmych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placoéwkach
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniacbrsonych;

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiekdndzieckiem i rodzig;

14)dozywianie dzieci,

ajpieko-

€j,
ch

m

|

15)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;
optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrow
okreslonych w przepisach o powszechny
ubezpieczeniu w  Narodowym
Zdrowia;

organizowanie iswiadczenie specjalistycznyq
ustug opiekdczych w miejscu zamieszkania d
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

btne
m

Funduszu

h

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych

na pokrycie wydatkow zwranych z kiska
zywiotowa lub ekologiczg;
prowadzenie [ rozwoj
srodowiskowych doméw samopomocy dla os
z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zada wynikajacych z radowych
programow pomocy spotecznej, rm@jch na
celu ochrop poziomuzycia oséb, rodzin i gru
spotecznych oraz rozwo0j specjalistyczne
wsparcia

infrastruktuny

ob

lgo




16)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszedigtabnagci za pobyt
mieszkaca gminy w tym domu;

17)sporadzanie sprawozdawcga oraz przekazywanie jej wiawemu
wojewodzie, rownig w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

18)utworzenie i utrzymywanie s$oodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

Do zadai wtasnych gminy naleg rowniez :

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych wsich;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy nha ekonomiczne masizielnienie
w formie zasitkow, payczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomooyesgnej i drodkach
wsparcia 0 zaggu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymaggagh
opieki;

4) podejmowanie innych zaflaz zakresu pomocy spotecznej wynd@jch
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i izeaja programow
ostonowych.




VIIl. STRATEGIA DZIALA N

1. MISJA, OBSZARY INTERWENCJI, CELE PODSTAWOWE, CEL E SZCZEGOLOWE,
ZADANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Ustawa o samoszlizie gminnym definiuje gminjako wspdlnai samoradowa zorientowan na
zaspokajanie potrzeb jej miesakaw. Dlatego te wtadze gminy we wszystkich swych dziataniach
musz dazy¢ do jak najlepszego i najpetniejszego zaspokojgrutizeb lokalnej spoteczia.
Zgodnie z kanonami nowoci#ee rozumianej polityki spotecznej polégana to nie tylko na
dystrybucji débr, lecz na stwarzaniu #wosci i warunkéw do rozwoju we wszystkich
dziedzinachzycia. Oczywicie bionc pod uwag istoke zrbwnowaonego rozwoju nalyy pametaé

0 osobach wykluczonych, ktére zznych przyczyn nie stajsic beneficjentami przemian i
wzrastagcego poziomuwycia. Obowazujacym minimum z& powinno by zapewnienie jednostce
bytowania w warunkach nie agajacych jej godnéci.

Misja gminy Czersk w zakresie polityki spotecznej jespewnienie mieszkaom jak najlepszych
warunkowzycia, ze szczegbélnym uwzglnieniem oséb zagronych wykluczeniem spotecznym.
W celu realizacji misji wytypowano 5 obszarow krytpych odpowiadagych grupom
wymagajcym wsparcia. $to:

* rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym,

* o0soby starsze,

* niepetnosprawni,

* grupy spoteczne zagroone chorolny alkoholowa i narkomania,

» dzieci i modzier.

Rodziny zagrazone wykluczeniem spotecznym.

Rodzina stanowi podstawowe ogniwo w strukturze esgpritej. O warunkach jej funkcjonowania i
rozwoju decydyj dziatania z zakresu polityki ekonomicznej i spafegj. Aby mogta wypetdi
swoje zadania i obowzki powinna by¢ otoczona ochrani wsparciem, a w szczegolny sposob
nalezy zapewné prawidtowy realizacg potrzeb rozwojowych i psychicznych dzieci, do ltdr
nalezy zaliczy: potrzelg stabilizacji, bezpieczestwa, przynalenosci uczuciowej. Od wigciwego
zaspokojenia potrzeb dziecka zaleprawidiowy przebieg jego rozwoju. Zaspokajanietrpeb
rozwojowych dziecka jest miwe w rodzinie o prawidtowej strukturze i atmosfergwarantujcej
poczucie stabilnizi i bezpieczéstwa.

Okres transformacji i vazacych s z nim problemow bytowych stajegsilla znacznej liczby rodzin
obciazeniem, z ktérym nieasw stanie sobie same poragdlzNegatywne zjawiska poghiajacego s¢
bezrobocia, bezradéo, niejednokrotnie grmce wefciem w patologi, dotyczca wszystkich
cztonkdéw rodziny, nie wyiczapc dzieci.

Przy realizacji zadapomocy spotecznej za priorytet nafgprzyja¢ wspieraniesrodowisk i rodzin
najbardziej zagrmnych bied i trudngciami w rozwihzywaniu narastagych probleméw i to nie
tylko ekonomicznych, ale tevychowawczych, psychicznych, zdrowotnych i innych.

Gtownym problemem wgkszaici rodzin jest bezrobocie, przy czym znaczng€&nsob (niemal 85
%) nie ma uprawnie do swiadczeé w formie zasitkow dla bezrobotnych i balansujepoaiomie
minimum socjalnego. Dotyczy to gtownie rodzin o kims poziomie wyksztalcenia, a tak
wielodzietnych i niepetnych. Zjawiskiem wtérnym svyskpujace niejednokrotnie patologie, w
tym gtownie alkoholizm, pojawia @i rowniez przemoc. Powodaj one niewydoln&d
wychowawcaz, ktora najboléniej dotyka dzieci w tych rodzinach.

Wystepujace problemy powodajniewydolng¢ finansows rodzin i braksrodkdédw na podstawowe
potrzeby. Dzieci z tych rodzinasczesto nieprawidtowozywione lub wecz niedaywione, a
jedynym prawidtowym positkiem jest positek otrzynyaw szkole. Dziatania na rzecz rodziny
powinny by zréznicowane zalenie od wysgpujacych probleméw. Innych form wsparcia



wymagaj rodziny dotkngte bezrobociem, innych z problemem uzalen czy niewydolne
wychowawczo. Chociazapewnianie wikiwych warunkéw bytowych dzieciom jest obagkiem
rodzicéw, to im samym natg niejednokrotnie udzigliwsparcia.

Cel

gtéwny. Utrzymanie podstawowych funkcji rodziny i zapobiegaie wykluczeniu
spotecznemu rodzin z uwzgdnieniem rodzin niepetnych i wielodzietnych

Cele szczeqgotowe:

zwalczanie bezrobocia i przeciwdziatanie jego stk

organizowanie i rozwijanie kompleksowego wspardsadtieci i mtodziey szkolnej;
organizowanie pomocy w rozgaywaniu i ograniczaniu patologii;

pomoc rodzinom w uzyskaniu samodzidicio finansowej i eliminowanie postaw
roszczeniowych.

Zadania:

prowadzenie pracy socjalnej z bezrobotnymi, wspétdmie z Powiatem Uezlem Pracy;
motywowanie bezrobotnych do aktywnego poszukiwamiacy, do przekwalifikowania,
szkole, kursow;

porady i informacje;

zapobieganie poczuciu zagubienia i odrzucenia spoégo (wsparcie psychologiczne, punkt
konsultacyjny);

analizowanie zaburaeu dzieci i szukanie ich przyczyn;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologiczaéadom z trudnéciami emocjonalnymi
0 rozstrojonynryciu uczuciowym;

dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego;

wspoétpraca z pedagogami szkolnymi;

wspotpraca z instytucjami  pozadowymi, organizacjami, fundacjami, daotami
realizupcymi zadania z zakresu pomaocy;

wykorzystanie rénych systemow wsparcia (psychologicznego, socjane@wnego);
wspotpraca z instytucjami zajmagymi sk pomoe rodzinie;

pomoc finansowa rodzinom zagamym;

wsparcie w odtworzeniu wzi spotecznych rodzin poprzez uczestniczenie w aghp
samopomocowych organizacji pozgawych (kierowanie do organizacji pozaipwych);
prowadzenie pracy socjalnej;

poradnictwo dotycze maliwosci poprawy sytuacji ekonomiczno-bytowej;

stymulacja aktywngci wilasnej rodzin w celu zaspokojenia potrzeb doopdytowych
(wykorzystywanie wiasnych nzbwosci);

ozywienie zycia spotecznego w placéwkach realiych idee pomocy (organizacje
pozaradowe,swietlice);

poszukiwania lideréw lokalnych;

dozywianie dzieci i dorostych;

badania jakéciowe - pogtbianie diagnozy sytuacji socjalno - bytowe] rodzialsze
rozpoznawanie potrzedpodowiska).

Spodziewane efekty

uaktywnienie oséb bezrobotnych;

zmniejszenie bezrobocia;

poprawa sytuacji socjalno-bytowej;

zmniejszenie skutkow psychicznych i spotecznychdimacia;
ochrona przed negatywnym wptywasnodowiska;



» redukowanie zaburze

* hamowanie rozwoju zjawisk patologicznych;

* zmniejszenie patologii w rodzinach;

» zapobieganie poczuciu bezradoid osamotnienia.

Osoby starsze.

Obserwowane procesy demograficzne od lat wskazuja na postpujacy proces starzeniacsi
spoteczéstwa. Proces ten dotyczy rowaimieszkacow gminy Czersk.

Problem ludzi starszych funkcjonuje w dwoch wymddraPierwszy dotyczy indywidualnego
podefcia i odczd osoby starszej z jej problemami dnia codziennedmrobami, poczuciem
osamotnienia. Drugi punkt widzenia dotyczy rodzirktérychzyja osoby starsze. Borykagic one
z wieloma trudnéciami dotycacymi koniecznéci zapewnienia tym osobom wtawe] opieki.
Problemy pojawiaj sic rowniez wowczas, gdy wysgpi nierownowaga medzy indywidualnymi
potrzebami cztowieka starszego w codziennggtiu, a realnymi mgiwosciami rodziny w
udzielaniu mu pomocy w przezwyeaniu tych trudnéci.

W zwiazku z powyszym niezhdne jest péwigcenie naleytej uwagi tej znacge] CzSCi
populacji, przede wszystkim gav celu zaktywizowania zbiorowoi samych senioréw oraz
wspomagania potrzehugych.

Cel gtowny: Poprawa jakaci zycia ludzi starszych oraz zapobieganie marginalizgic zycia
starszego pokolenia.

Cele szczegotowe:
* jak najdiesze utrzymanie zdoldoi seniora do samoegzystencji w swym naturalnym
srodowisku oraz optymalizacja jego aktywnop
» zaktywizowanie rodziny do szerokich dziakaa rzecz cztonka rodziny;
* zapewnienie wsparcia osobom starszym niezdolnym sdmodzielnej egzystencji w
srodowisku.

Zadania:

» stymulacja aktywng€ri osob starszych;

» rozwoj srodowiskowej pomocy spotecznej (pomoc finansoévdadczenia w naturze, ustugi,
porady);

* udzielanie wsparcigrodowiskowego ludziom starym;

» dziatanie na rzecz integracji ludzi starychsmedowiskiem;

* edukacja rodzin w zakresie nabywania kompetenajidaznych do kontaktow z osobami
starszymi w rodzinie (docieranie do dzieci popmezownika socjalnego).

Spodziewane efekty
» przeciwdziatanie osamotnieniu i alienacji, umocregusychiczne;
» zwiekszenie kompetencji cztonkdéw rodzin osoby starszepkresie sprawowania opieki;
» stworzenie sprawnie dziaf@ego centrum konsultacji, poradnictwa i wsparcia.

Niepetnosprawni.

Osoby niepetnosprawne stanawiv Polsce bardzo lican spotecznéc, ktéra liczy okoto
4,5 min osob (ponad 14 % ogotu ludo, a prognoza GUS przewidupge w 2010 roku liczba ta
wzrosnie do 6 min.

Prawnie osobami niepetnosprawnymite jednostki, ktére posiadagtopier niepetnosprawrii
orzeczony przez Zespot ds. Orzekania o Niepetnospxai, Komisj Lekarsk przy ZUS, KRUS,



jak réwniez inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi umystowymi. Za
niepetnosprawne nalg uzna& osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny i umysjopowoduje
trwate lub okresowe utrudnienia, ogranicza lub omadiwia petnienie rél i zada spotecznych na
poziomie powszechnie przgych kryteriow.

W codziennym funkcjonowaniu osoby niepetnosprawnapotykaj liczne przeszkody
uniemaliwiajace prowadzenie aktywneggycia spotecznego oraz w znaczny sposéb utrugbeaj
integracg z najblizsz spotecznécia lokalm.

Niewatpliwie osoby niepetnosprawne potrzebwiecej wsparcia ze strony spotedzéva, by moc
osihlgna¢ takie same jaka@iowe warunki zycia jak inni obywatele. Jest wiele sposobdw
eliminowania niepotrzebnych barier, jednak by puopéa spoteczne funkcjonowanie o0soOb
niepetnosprawnych, pozytywnie przeksztaicistan spotecznejswiadomaci w zakresie
niepetnosprawriei, konieczne jest systematyczne planowanie dziatinoszcych sg¢ do r&nych
obszarow rzeczywistai spoteczne;.

Narzdziem pomocnym, systematyzaym pomysty i zadaniaagorzyjete przez ONZ Standardowe
Zasady Wyrownywania Szans OsoOb Niepetnosprawnyasady precyzugj wskpne warunki
rownoprawnego uczestnictwa osob niepetnosprawnysbatecznéciach, wyodebniaja kluczowe
obszary, ktére spotecastwo zobligowane jest udaeghic niepetnosprawnym obywatelom, a zak
proponuj dziatania wdreeniowe. Standardowe zasadyzsfy jako baza przy formutowaniu celu
gtéwnego i celow szczegdtowych w gminnej strategiob niepetnosprawnych. W gminie Czersk
srodowisko 0s6b niepetnosprawnych jest dostatecdoleze rozeznanéwiadczeniami pomocy
spotecznej z tego tytutu adtych byto w 2006 r. 238 rodzin, w ktoryélgty 632 osoby.

Cel gtowny. Poprawa warunkéw spotecznego funkcjonowania osob epetnosprawnych w
spoteczndci lokalnej i ich integracja spoteczna

Cele szczegotowe
* inicjowanie dziatd zmierzagcych do udogjpnienia osobom niepetnosprawnymodowiska
fizycznego, utatwianie dogtu do informacji srodkéw komunikacji midzyludzkiej;
» aktywizacja zawodowa i wzmocnienie pozycji osObpelaosprawnych tak, by mogty one
realizowa swoje prawa na rynku pracy;
» utworzenie Zaktadu Aktywizacji Zawodowej dla osGbpetnosprawnych,
e Wwczesna terapia i wspomaganie rozwoju.

Zadania:

* uwzgkdnienie wymaga dotyczcych dostpndici réznych grup osob niepetnosprawnych
przy projektowaniu i budowidrodowiska zewegrznego; konsultowanie z&rodowiskami
0s06b niepetnosprawnych w tym zakresie;

e pomoc prawna i organizacyjna dla powstgch spotdzielni pracy osob niepetnosprawnych;

» dostarczanie informacji na temat diagnozy, pravsighmych stib i programéw wszystkim
osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom;

* dazenie do zapewniania na wszystkich poziomach seieego szkolenia shib
zaangaowanych w prowadzenie programéw i ustug dla osépetnosprawnych;

e wspotpraca z organizacjami 0s6b niepetnosprawnych zakresie rozwizan zycia
zawodowego i zatrudnienia;

* podnoszenidwiadomaci samych osob niepetnosprawnych co do przyshoyeh im praw i
mozliwosci;

» zackecanie przedgbiorcow w sektorze prywatnym, by w swych dziatahidcali pod uwag
kwestie niepetnosprawia;

» wspieranie 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rypriacy; np. dofinansowanie krajowych
i lokalnych programoéw aktywizacji zawodowej;

* podnoszenieswiadomdci pracodawcOw celem przezwygegenia negatywnych postaw i



uprzedzé w kwestii niepetnosprawsoi; szkolenia, informowanie o istniggych ulgach
finansowych w przypadku zatrudnienia oséb niepgirmsnych;

* wczesna diagnoza zagea zwiazanych z niepetnosprawima;

e wczesne wspomaganie rozwoju i terapia specjalisgyczmierzajca do niwelowania
gtebokich skutkéw wczesnych zage;

» podgcie dziatsa w celu podniesienigwiadomaci spotecznéci lokalnej na temat osob
niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb,ainwosci wkiadu wzycie spoteczne;

» szkolenie pracownikow mggych czsty kontakt z osobami niepetnosprawnymi w zakresie
problematyki niepetnosprawéa;

e aktywizowanie o0s6b niepetnosprawnych jako nauctiyciestruktorow i doradcéw w
szkolenia dla rénej kategorii pracownikow i zainteresowanych instyit

» konsultowanie z osobami niepetnosprawnymi prograrapkoleniowych dla pracownikow;

* wyrownanie szans rozwojowych i edukacyjnych; twareeintegralnych form wychowania,
nauczania i edukacij;

» udostpnienie edukacji dla wszystkich uczniow niepetnasprych: ttumaczenieg¢gzyka
migowego, organizacja st wspierajcych;

* wiaczenie rodzicéw 0sbdb niepetnosprawnych w proceszamia;

» zapewnienie materiatéw, statych szkoldla nauczycieli niepetnosprawnych dzieci oraz dla
nauczycieli wspieragych.

Spodziewane efekty:

* niwelowanie barier architektonicznych i komunikaoygh;

» zwigkszenie mobilnéci zawodowej 0sob niepetnosprawnych;

* przeciwdziatanie osamotnieniu i izolacji spotecznej

» przetamanie nieglti pracodawcow wobec 0s6b znymi rodzajami niepetnosprawsm;

» uwzgkdnianie potrzeb o0séb niepetnosprawnych w dziakainglacéwek uayteczndci
publicznej;

» ufatwianie osobom niepetnosprawnym codziennego aint z instytucjami zycia
publicznego;

» przetamanie bariery niewiedzy i nietolerancji wsstoku do oséb niepetnosprawnych;

* niwelowanie zjawiska alienacji spotecznej osob eiepsprawnych;

* integracja z najblszymsrodowiskiem;

» aktywizacja 0sOb niepetnosprawnych;

* wyrownywanie szans 0sob niepetnosprawnych w zakesiikacji.

Grupy spoteczne zagraone choroly alkoholowa i narkomania.

Alkoholizm
Spazywanie alkoholu w nadmiernych #oach niesie ze sabwiele negatywnych konsekwencji, a
w skrajnym wypadku prowadzi do uzatgenia. Konsekwencje nagjwania alkoholu s
wielorakie. M@na je podzieli na:

» fizjologiczne (zatrucia, choroby naxdw wewretrznych);

e problemy psychologiczne i egzystencjalne (proby aajcze, wyobcowanie, zamkugie

si¢ w sobie);

* problemy wypadkow (wypadki w pracy i wypadki drogenv

» dotyczce zachowania i rél spotecznych.
Alkoholizm jest powanym problemem spotecznym, rzuioym na pozostate sferyycia i
generugcym inne problemy spoteczne. W szczegébno alkohol prowadzi do wzrostu
przestpczaci, pogkbia ubdstwo, wywotuje przemoc w rodzinie. Dotykaamczsciej mtodzie,
a w skrajnych przypadkach nawet dzieci w wieku spkm. Aby go zwalczy potrzebne & nie
tylko programy dla ja uzalenionych, ale rownie dziatania profilaktyczne zapobiegeg



uzaleznieniom. Spowodowane jest to ofengyweklamowy zwlaszcza producentéw piwa,
adresowas do ludzi mtodych. Osoby te naane g na zwikszone ryzyko rozwoju choroby
alkoholowej. Kampanie reklamowe odniostyzpdany z punktu widzenia wytworcow efekt i
spazycie piwa systematycznie wzrasta.

Narkomania

Od pocatku lat dziewecdziesatych w Polsce obserwowany jest znaczny wzrospwania
narkotykow. Szybko rosto rozpowszechnianie ekspenmainego i okazjonalnegozywania
substancji nielegalnych dndd miodziey. Pojawity st& pierwsze sygnaly zainteresowania
narkotykami wsréd dorostych, zwtaszcza w miastach. Rosty vieka narkomanii rozumianej jako
regularne sywanie narkotykdw powodage powane problemy. Zwikszata si poda narkotykow
na nielegalnym rynku i Wlad za tym ich dogpnasi¢.

Terminem narkomania okila sk stan uzalenienia odsrodkdéw odurzajcych. Pogcie to ma
szerokie znaczenie i obejmuje nie tylko natlogowgwanie narkotykéw, ale tak stosowanie
wszelkichsrodkoéw wywotupcych euforé odurzagca. Nawykowe odurzanie ginarkotykami staje
si¢ zjawiskiem masowym i gemym dla zdrowia izycia (nadaywanie silnych srodkéw
narkotycznych prowadzi démierci, samobdjstw na skutek przyjmowanianmych substancji) i dla
mienia spoteczestwa (rozboje, rabunki, kradze popetnione w celu zdobycia piedry na
zaspokojenie gtodu narkotycznego).

Cel gtowny: Aktywna forma przeciwdziatania negatywrym skutkom uzaleznien oraz biezace
rozwigzywania problemow z tym zwazanych wérod spoteczndci lokalnej.

Cele szczegotowe

e zwiekszenie dosgpnaici pomocy terapeutycznej dla oséb uzalenych od alkoholu
i narkomanii;

» udzielenie rodzinom, w ktorych wygtuja problemy uzalenien, pomocy psychospotecznej i
prawnej, a w szczegolda ochrony przed przemaav rodzinie;

» prowadzenie profilaktycznej dziatalém informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziataniarkomanii, w szczegolgoi
dla dzieci i mtodziey, w tym prowadzenie pozalekcyjnych @apgportowych, a tale dziata
na rzecz dpywiania dzieci uczestniggych w pozalekcyjnych programach opiékno
wychowawczych i socjoterapeutycznych;

* wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzyszei oséb fizycznych, skacej rozwazywaniu
problemow uzalenien.

Zadania:

e realizacja programow terapeutycznych dla mieseéav gminy z uwzgldnieniem
specjalistycznych programow dla mtodaie

* podnoszenie standardwiadczonych ustug zdrowotnych;

* wspoipraca gminy w zakresie wydawania orzé&cfepinii biegtych) dotyczcych oséb,
wobec ktérych toczy sipostpowanie o leczenie odwykowe (dostarczanie opinyiwiadu
srodowiskowego, itp.);

* rozmowy motywacyjne, obfie pomoa terapeutyczy psychospotecznosob, ktére podfy
leczenie odwykowe;

» wprowadzenie nowoczesnych metod terapeutycznychnformatycznych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

» szkolenie os6b w zakresie pomocy dla ofiar przemocy

» prowadzenie kampanii miejscowych dotycych przemocy;

» prowadzenie dziatapomocowych na rzecz ofiar przemocy;

» prowadzenie programow edukacyjno-profilaktycznyda dzieci i miodziey szkolnej oraz



ich rodzicow w zakresieaywania substancji psychoaktywnych, alkoholu i ngykow;

» organizowanie dla pedagogow szkolnych i nauczypieivadacych programy edukacyjno -
opiekuwcze, profilaktyczne, socjoterapeutyczne, szkokenferencji, warsztatow itp.;

* wspieranie i wiczenie s} do kampanii ogélnopolskich, regionalnych, lokalnye zakresie
uzaleznien i przemocy wobec dzieci;

» wspieranie i organizowanie dla miesakéaw gminy, zwlaszcza dzieci i mtodzieszkolnej:
zabaw, festynéw, happeningdw ze scenariuszami rajaégmi tresci profilaktyczne oraz
promupce zdrowy, wolny od natogow styycia;

* wspotpraca z mediami w promowaniu zdrowego styitia;

» zaopatrywanie w materiaty edukacyjno-profilaktyczzédt, instytucji dziataicych na rzecz
dzieci os6b i dorostych;

* rozszerzenie programu zdjpsychoprofilaktycznych dla dzieci i mtodzieo r&ne formy
zaje¢ sportowych organizowanych w szkotacwietlicach;

» wdrazanie programéw edukacyjnych skierowanych do spmeeda napojéw alkoholowych
oraz dziata kontrolnych i interwencyjnych mggych na celu ograniczanie dgshosci
napojow alkoholowych i przestrzeganie zakazu s@zedlkoholu osobom ponej 18 roku
zycia,

* wspieranie dziaka instytucji, stowarzyszei osob fizycznych dziatagych na rzecz dzieci i
miodziezy z rodzin dotknitych problemami uzaimien;

» wspieranie dzialainstytucji dziatagcych na rzecz rodzin i os6b z problemem alkoholoywym

e wspieranie dziala na rzecz bezpiecastwa mieszkacoOw gminy w zwizku
Z naruszeniem prawa przez osokgdze pod wptywem alkoholu.

Spodziewane efekty:

» ograniczenie spgcia alkoholu przez mieszkedw gminy;

* zmniejszenie dogpnasci narkotykdw w szkotach;

e zmniejszenie sgiliczby oséb uzalmionych;

* redukcja zjawiska przemocy w rodzinie, ktérych sprami byly osoby dziatage pod
wptywem alkoholu;

» zmniejszenie strumienidrodkow piengznych kierowanych do osob uzatéonych i ich
rodzin;

* ograniczenie zjawiska ubdstwa.

Dzieci i mtodzier.

W ziozonej rzeczywistéci spotecznej, tam gdzie wygiuja ubostwo, bezrobocie i uzald@enia
szczegolnie dramatyczny jest los dzieci. Wychawsig czesto przy tym w dysfunkcjonalnych
rodzinach. Dzieci bywajniedazywione i zaniedbane, dwoiadczaj przemocy ze strony dorostych.
Poza tymi oczywistymi niedostatkami najezauway¢, ze warunki finansowe w cym stopniu
decyduj o szansach edukacyjnych mtodego pokolenia. Dzebiednych rodzin zagfone g
dziedziczeniem biedy i negatywnych wzorcow spotgchn poniewa wzrastag w srodowisku, w
ktérym zanikag wzorce spoteczne. Powoduje to zjawisko dziedziezermoOstwa i dysfunkciji
wystepujacych w rodzinie. Dlatego tak wae s dziatania zarowno w sferze edukaciji i profilaktyki
jak | rozbudowany systerswiadczeé pienkznych. Uzupelnieniem dzialana rzecz dziecka jest
akcja daywiania dzieci w szkotach oraz wypasaia ich w niezkdne przybory szkolne.

Cel gtéwny: Wyposaenie miodego pokolenia w umigtnosci i kompetencje spoteczne
niezbedne w dorostymzyciu, przede wszystkim ksztattowanie odpowiedzialr$ai
oznaczapcej zdolna¢ wiasciwego reagowania na wyzwania i nowe sytuacje
zyciowe.



Cele szczegotowe:

ksztattowanie wréd dzieci i mtodzigy postawy odpowiedzialdoi za: wtasnezycie, zdrowie
fizyczne, emocjonalne, duchowe, wzrost, rozwoj, rpep wtasnego potzenia, edukagj i
doswiadczenie; przyszkg w szczegolnéci w perspektywie nieuchronbd starzenia si
wdrazanie wréd dzieci i mtodzigy idei samopomocy i samoopieki.

Zadania:

ochrona dzieci i mtodzisy przed przegpczacia i przemoa;

podnoszenie jakkai pracy przedszkoli, szkot podstawowych i gimnagjo

zapewnienie pomocy socjalnej dzieciom i miodyidotknktej ubostwem;

stworzenie dzieciom i miodzig warunkow do kulturalnego, aktywnegoedpania czasu
wolnego;

promowanie dzieci i mtodziy szczegdlnie uzdolnionej;

tworzenie nowych miejsc pracy dla absolwentow;

wspieranie funkcji rodziny;

przeciwdziatanie dewiacjom i patologismd dzieci i mtodziey.

Spodziewane efekty:

eliminowanie zjawisk patologii spotecznejndd mtodziey;

wyrobienie nawykéw zdrowego, aktywnegadpania czasu wolnego;

aktywizacja zawodowa absolwentéw szk@dnich;

uksztattowanie wrod mtodego pokolenia aktywia w rozwiazywaniuzyciowych sytuacji
problemowych.

2. PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJ E STRATEGII | PODMIOTY
WSPIERAJACE

Burmistrz Czerska,

Gminna Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych,
Powiatowy Urad Pracy,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Miejsko - Gminny Qrodek Pomocy Spotecznej,

Szkoly podstawowe i gimnazja publiczne,

organizacje pozagdowe,

parafie.

3. WDRAZANIE | MONITOROWANIE STRATEGII

Z uwagi na wag zagadnié oraz dtugoletni okres realizacji strategii musi byna na bigaco
monitorowana. Monitorowanie nie tylko zapewni spngwi zgodny z harmonogramem pgst
realizacji programu, ale réwniaimazliwi ocere zasadnéci przyjetych celéw podstawowych oraz
stuzacych jej realizacji dziala Rzeczywisté¢ spoteczna jest obszarem, gdzie procesy zaghwdz
sposOb niezwykle dynamiczny i dlatego strategiairmis¢ wbudowane mechanizmy pozwaleg
na ewaluag osakganych wynikow i korekt wyznaczonych zamierze

Monitorowanie umeliwi zatem:

biezaca ocer realizacji programéw i zadlaoraz osigania celéw;
prognozowanie ewentualnych zmian warunkoéw realizacj
dokonanie bigacych korekt i poprawek;

podgcie dziata zabezpieczagych i naprawczych;
informowanie spoteczrici lokalnej o uzyskanych wynikach.



Za proces ten duzie odpowiadat powotany przez Burmistrza Czersksspat zadaniowy
ds. wdraenia, realizacji i monitorowania Strategii Rozmywania Probleméw Spotecznych.

4. FINANSOWANIE STRATEGII

Jednym z warunkow realizacji celow zawartych w tefya jest jej finansowanie. Przewiduje; Si
nastpujace zroédta finansowania proponowanych dziata
» $rodki wlasne pochodze z budetu gminy;
o $rodki przekazane gminie z bietu pastwa (dotacje);
* mozliwe do pozyskanigrodki funduszy krajowych np. Bstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Os6b Niepetnosprawnych;
* mozliwe do pozyskanigrodki pochodzce z funduszy pomocowych Unii Europejskiej np.
EFS.

5. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Strategia bdzie realizowana w latach 2007 — 2013. Wybor tekesu nie jest przypadkowy. Z
jednej strony siedmioletni okres realizacji dlagmamdw spotecznych nie jest terminem diugim, z
drugiej z& pokrywa s¢ z przygtym w Unii Europejskiej okresem bgetowania. Cztonkostwo
Polski w strukturach Unii daje gminom niepowtarzabrang korzystania z rinych srodkow
pomocowych, rowniew zakresie pomocy spotecznej. Jednym z warunkdukania wsparcia jest
posiadanie spdjnej, cdlciowej wizji polityki spotecznej gminy. Strategia oRwiazywania
Problemow Spotecznych odpowiada tym warunkom.

IX. ZAKO NCZENIE

Opracowana Strategia Rozzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy skzpozwoli
na celowe, systematyczne i planowgeahie do osignigcia wytyczonego celu. Sukces jej realizacji
zalezy od wielu czynnikow, zarowno zewtnznych, jak i wewatrznych. Najwekszym z zagrien
jest zahamowanie rozwoju gospodarczego kraj i ¢ehéd tendencji wzrostowych. Wzrost
poziomu dochoddéw ludioi stanowé bedzie najlepsz gwaranag rozwiazywania podstawowych
problemoéw spotecznych, jakimi $ezrobocie, ubdstwo i alkoholizm.

Realizacja strategii wymaga zaangaania catej wspoélnoty. Nie bez znaczenia jest éwn
wsparcie organizacji pozaidowych, kdciota czy wladz szczebla powiatowego i wojewddzkieg
Wdrozenie programu przyczyni@ido znaczcego ograniczenia wygiujacych na terenie gminy
probleméw spotecznych. Jego efektegddie znacgcy wzrost poziomuzycia obywateli oraz
integracja lokalnej spoteczém. Gminie z& pozwoli na ograniczenie wydatkbw na szeroko
rozumiara pomoc spoteczni skierowanie wgkszej ilagici sSrodkédw na modernizagj rozwo;.



