
Zarządzenie nr 590/09 
Burmistrza Czerska 

z dnia 15 czerwca 2009 r. 
  
w sprawie zmiany zarządzenia nr 562/09 w sprawie Regulaminu przeprowadzania okresowej 
oceny kwalifikacyjnej pracowników samorządowych 
 

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) 

 
zarządzam, co następuje: 

 
§ 1 

 
W Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacji pracowników 
samorządowych, stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 562/09 Burmistrza Czerska z dnia 
30 kwietnia 2009 r. wprowadza się następujące zmiany: 
1) Załącznik nr 4 do Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej 

pracowników samorządowych otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego 
zarządzenia. 

2) Wykreśla się załącznik nr 5 do Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny 
kwalifikacyjnej pracowników samorządowych. 

 
§ 2 

 
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 
 

§ 3 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  



Załącznik do zarządzenia nr 590/09 
Burmistrza Czerska 
z dnia 15 czerwca 2009 r. 

 
Załącznik nr 4 

 
 

..................................................                ........................................ 
(oznaczenie pracodawcy)      (miejscowość i data) 

 
 

                                                                  ..................................................... 
                                                                 (imię i nazwisko pracownika) 

 
 
 

Powiadomienie o nowym terminie oceny 
 
Na podstawie § 14 Zarządzenia nr 562/09 Burmistrza Czerska z dnia 30 kwietnia 2009 r. w 
sprawie Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracowników 
samorządowych informuję Pana/Panią, iŜ wyznaczony na dzień .................................... termin 
sporządzenia okresowej oceny kwalifikacyjnej na piśmie zostaje przesunięty na dzień: 
………………………………... 
 
Przyczyną przesunięcia terminu jest: 
  
(wskazać uzasadnienie przesunięcia, np. usprawiedliwiona nieobecność w pracy ocenianego 
uniemoŜliwiająca przeprowadzenie oceny, zmiana stanowiska pracy ocenianego lub zakresu 
obowiązków na zajmowanym przez niego stanowisku pracy rodzi obowiązek sporządzenia 
oceny na piśmie w terminie wcześniejszym niŜ wyznaczony przez oceniającego) 
 
 
 
 
 

                                                   (pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby 
                                                    reprezentującej pracodawcę albo osoby 
                                                    upowaŜnionej do składania oświadczeń 

                                                  w imieniu pracodawcy) 
 
 
 
 
 
Kopię powiadomienia o nowym terminie oceny dołącza się do arkusza oceny. 
 


