Zarzadzenie nr 483/09
Burmistrza Czerska
z dnia 15 stycznia 2009 r.

w sprawie okrélenia sposobu przeprowadzaniazbly przygotowawczej i organizowania
egzaminu kaczacego ¢ stuzbe

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia Biopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Pracownik samoggdowy, o ktorym mowa w art. 16 ust. 2 ustawy z d2falistopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych, zatrudniony w Urrlzie Miejskim obowizany jest odbg
stuzbe przygotowawcg, trwajaca od 1 do 3 miesty.

§2

W celu przeprowadzenia gloy przygotowawczej Burmistrz - w drodze zgidzenia - kieruje
pracownika do jej odbycia, wskazuje czas jej tnaaofaz wskazuje patrona lub patronow
sparod pracownikow Urgdu, przeprowadzagych shibe przygotowawcza danego
pracownika.

§3

1. Patron lub patroni zlecajnowo zatrudnionemu pracownikowi wykonywanie czyéumao
nadzorug ich wykonanie oraz wskazyjpracownikowi akty prawne zwzane z
wykonywanymi obowizkami stibowymi, z ktorymi pracownik obowzany jest si
zapozna.

2. Do obowihzkéw patrona lub patrondéw nale zapoznanie pracownika ze strulgtur
organizacyja Urzedu, obiegiem dokumentOw, instrulkcjkancelaryja, sposobem i
trybem przyjmowania i obstugi interesantow.

§4

Z przebiegu stiby przygotowawczej patron lub patroni spmtzap protokot obrazujcy
przebieg shaby, wykonywane czynrigi, sposob ich wykonania oraz ogetoncows.

§5

Po zakaczeniu staby przygotowawczej pracownik zdaje egzamimdé@ny przed komig)
powotarny przez Burmistrza.

§6

Komisja zapoznaje siz protokotem przebiegu sty przygotowawczej i przeprowadza
egzamin ustny polegajy na kierowaniu do pracownika pyta zakresu odbytej stby oraz
wiedzy ogolnej dotycge] administracji publicznej oraz aktéw obejawych wewrrtrzng
organizac Urzedu Miejskiego, Gminy Czersk i jej organéw.



§7

Po zakdéczeniu egzaminu odbywa e¢sijawne gltosowanie czionkéw komisji dotyce
pozytywnego lub negatywnego wyniku egzaminu.
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§8

Z posiedzé komisji sporadza s¢ protokot, ktory podpisuajwszyscy cztonkowie komisji.
Protokét z przebiegu stby przygotowawczej oraz protokét z egzaminundémwego
dorecza s¢ pracownikowi celem zapoznania & jego trécia i umieszcza giw aktach
osobowych pracownika.

§9

Pracownik ma prawo zakwestionoévavynik egzaminu kacowego i odwota sie do
Burmistrza w terminie 3 dni od zakczenia egzaminu.

Burmistrz po zapoznaniu ¢siz dokumentaqj stuzby przygotowawczej me podaé
decyzg o ponownym skierowaniu na egzamin, ktory winienaiby w ciagu 7 dni od
poprzedniego egzaminu.

Wynik drugiego egzaminu jest ostateczny axycy pracownika z pracodaw.c

§10

W trybie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach saadowych, Burmistrz moe - w
drodze zarzdzenia - zwolni pracownika z obowizku odbycia stiaby przygotowawcze).
Pracownik zwolniony z obowtku odbycia staby przygotowawczej obowzany jest
przystapi¢ do egzaminu kiccowego po uptywie 3 miegty pracy.

Egzamin przeprowadzaesi trybie i na zasadach oktenych w niniejszym zagglzeniu.

§11

Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§12

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtasze

Burpiistrz
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