
STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKO GMINNEGO O ŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  
W CZERSKU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Referent ds. świadczeń  

rodzinnych 3 
� Usługi opiekuńcze 4 
� Prawnik 3/4 

 
 
 
 
 
 
 
 

� Grupa przemocy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Pracownik socjalny 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Specjalista ds. kadr i adm.1 
� Radca prawny 1/2 
� Psycholog 1/2 
� Sprzątaczka 2 
� Kierowca 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Główny księgowy 1 
� Starsza księgowa 1 
� Księgowa 1 
� Kasjer 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Grupy socjoterap. 4 zlec. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Ref. ds. dodatków 
mieszkaniowych 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Koordynator 1  
� Ref. ds. kadr 1 
� Opiekunka do dzieci 1 

 
 
 
 
 
 
� Instruktor terapii 4 
� Rehabilitant 1 
� Psycholog 1 zlec. 
� Psychiatra 1 zlec. 
� Lekarz rehabilitant 1 zlec. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DYREKTOR MGOPS  
PEŁNOMOCNIK ds. PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH – 1 

KOORDYNATOR -1 
ds.  ŚWIADCZEŃ  

RODZINNYCH I USŁUG 
OPIEKUŃCZYCH 

KOORDYNATOR -1 
POMOCY 

ŚRODOWISKOWEJ 

DZIAŁ 
ADMINISTRACJI 

DZIAŁ 
FINANSOWY 

DZIAŁ 
DODATKÓW 

MIESZKANIOYCH  

EFS 

DZIAŁ 
ŚWIADCZEŃ 

RODZINNYCH  

DZIAŁ 
POMOCY 

ŚRODOWISKOWEJ 

OŚRODEK PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA  
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

ŚRODOWISKOWY  
DOM SAMOPOMOCY 

PUNKT 
INFORMACYJNO 

KONSULTACYJNY 
PRZECIWDZIAŁANIA

NARKOMANII  

PROFILAKTYKA – 3 /4 
ŚRODOWISKOWA 

DOROSŁE DZIECI 
ALKOHOLIKÓW 

WSPÓŁUZALEśNIENIE 
RODZIN 

ALKOHOLOWYCH  

UZALEśNIENIE 
OD ALKOHOLU 

PROFILAKTYKA – 1 LECZNICTWO PUNKT – 1 
INFORMACYJNO 

KONSULTACYJNY 

SOCJOTERAPIA 
DZIECI I  MŁODZIEśY 

GRUPA 
ZADANIOWA  


