
Zarządzenie nr 144/07 
Burmistrza Czerska 

z dnia 11 lipca 2007 r. 
 

 
w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko kierownika Ośrodka Kultury  
w Rytlu 
  
               Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.) 
oraz § 5 Statutu Ośrodka Kultury w Rytlu przyjętego Uchwałą nr IX/73/99 Rady Miejskiej 
Czersk z dnia 15 kwietnia 1999 r. w sprawie zatwierdzenia statutów gminnych instytucji 
kultury z późn. zm.  
 

zarządzam, co następuje: 
 

§  1 
 
Ogłosić konkurs na kandydata na stanowisko kierownika Ośrodka Kultury w Rytlu. 
 

§ 2 
 
Powołać komisję konkursową w następującym składzie: 

1. Jan Gliszczyński  – przewodniczący 
2. Maciej Bruski  – członek (komisja resortowa Rady Miejskiej) 
3. Wiesław Lipski  – członek (komisja resortowa Rady Miejskiej) 
4. Halina Czapiewska  – członek (komisja resortowa Rady Miejskiej) 
5. Józef Narloch   – członek (Społeczna Rada Programowa OK w Rytlu) 
6. Barbara Papierowska  – sekretarz komisji 

 
§ 3 

 
Kryteria doboru kandydatów, tryb przeprowadzenia konkursu, termin rozpoczęcia  
i zakończenia prac Komisji Konkursowej określa Regulamin Konkursu stanowiący załącznik 
do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 4 
 
Wykonanie zarządzenia powierzyć Zastępcy Burmistrza i Komisji Konkursowej. 
 

§ 5 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.                                              
 
 

  
 
 

 
                                                               

 



Załącznik do Zarządzenia nr 144/07 
Burmistrza Czerska z dnia 11 lipca 2007 r. 

                                                      
 
 

REGULAMIN 
 
konkursu na kandydata, na stanowisko kierownika Ośrodka Kultury w Rytlu  
 
1. Kryteria doboru kandydata 

a) wymagane kwalifikacje 
- preferowane wykształcenie wyŜsze specjalistyczne w zakresie kultury, oświaty lub 

przygotowanie pedagogiczne, 
- co najmniej 3 letni staŜ pracy w instytucjach kultury, instytucjach prowadzących 

działalność kulturalną lub oświatową w urzędach administracji rządowej lub 
samorządowej, ewentualnie udokumentowanie dorobku artystyczno - kulturalnego, 

b) dobry stan zdrowia, 
c) niekaralność. 

 
2. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złoŜenie oferty, która powinna zawierać:  
- zgłoszenie udziału w konkursie, 
- Ŝyciorys zawodowy (C.V.), 
- kwestionariusz osobowy z fotografią, 
- dokumenty stwierdzające kwalifikacje (świadectwa, dyplomy itp.), 
- aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez lekarza medycyny pracy, 
- oświadczenie o niekaralności, 
- wyraŜenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji, 
- oświadczenie, Ŝe kandydat zapoznał się z regulaminem konkursu. 
 
3. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami naleŜy składać w sekretariacie Urzędu 

Miejskiego w Czersku (pokój nr 41), ul. Kościuszki 27, z dopiskiem na kopercie 
”Konkurs na kandydata, na stanowisko kierownika Ośrodka Kultury w Rytlu” do dnia 25 
lipca 2007 r., do godz.1400. Szczegółowe informacje uzyskać moŜna pod numerem 
telefonu 052 395 48 42. 

  
4. Tryb przeprowadzenia konkursu: 

a) postępowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa powołana Zarządzeniem 
Burmistrza Czerska, 

b) do konkursu dopuszczeni zostają kandydaci spełniający wymagania i warunki 
wymienione w pkt. 1 i 2, 

c) przesłuchanie kandydatów odbędzie się w kolejności ustalonej przez Komisję 
Konkursową. 

 
5. Zadania Komisji Konkursowej: 

a) określenie kryteriów jakimi będzie się kierować przy ocenie kandydata, 
b) decydowanie o dopuszczeniu kandydatów do konkursu na podstawie kryteriów, po 

zapoznaniu się z przedłoŜonymi dokumentami, 
c) przeprowadzenie postępowania konkursowego, 



d) wyłonienie w głosowaniu tajnym kandydata na kierownika instytucji (po 
przeprowadzeniu przesłuchań), 

e) sporządzenie protokołu z czynności konkursowych i przekazanie  materiałów 
Burmistrzowi. 

 
6. Tryb pracy Komisji Konkursowej : 

a) Na posiedzeniu w dniu 26 lipca 2007 r. o godz. 1000 Komisja Konkursowa określi  
kryteria jakimi będzie się kierować przy ocenie przydatności kandydata oraz 
zadecyduje o dopuszczeniu kandydatów do konkursu, na podstawie kryteriów 
określonych w niniejszym regulaminie. 

b) Kandydaci niedopuszczeni do postępowania konkursowego zostaną powiadomieni  
o tym fakcie osobiście, telefonicznie lub faksem w dniu 26 lipca 2007 r. do godz. 1500.  

c) Od rozstrzygnięcia Komisji Konkursowej o niedopuszczeniu do dalszego 
postępowania konkursowego, słuŜy odwołanie do Burmistrza, w dniu 27 lipca 2007 r. 
do godz. 1500. 

d) Komisja Konkursowa w dniu 30 lipca 2007 r. o godz. 1300 dokona przesłuchań 
kandydatów dopuszczonych do konkursu oraz dokona wyboru kandydata na funkcję 
kierownika. 
W razie nie wyłonienia kandydata, Komisja Konkursowa zwraca się do Burmistrza o 
ponowne ogłoszenie konkursu. 

e) Do 31 lipca 2007 r. do godz. 1400 Społeczna Rada Programowa Ośrodka Kultury w 
Rytlu przedstawi opinię dotyczącą wyłonionego przez Komisję Konkursową 
kandydata. 

f) Burmistrz Czerska do dnia 3 sierpnia 2007 r.  powoła kierownika ośrodka i zakończy 
postępowanie konkursowe. 

 
7. Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu z chwilą powołania przez Burmistrza kierownika 

ośrodka. 
 
 


