Zarzadzenie nr 144/07
Burmistrza Czerska
zdnia 11 lipca 2007 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na wigko kierownika Grodka Kultury
w Rytlu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustavgdnia 25 padziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalrigi kulturalnej (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 13, pok23 z pén. zm.)
oraz 8§ 5 Statutu €odka Kultury w Rytlu przyjtego Uchwad nr IX/73/99 Rady Miejskiej
Czersk z dnia 15 kwietnia 1999 r. w sprawie zatddenia statutow gminnych instytucji
kultury z p&n. zm.

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ogtosk konkurs na kandydata na stanowisko kierownikeo@ka Kultury w Rytlu.

§2
Powota komisg konkursowq w nasgpujacym skiadzie:
1. Jan Gliszczyski — przewodniczy
2. Maciej Bruski — cztonek (komisja resortowa Radyedkiej)
3. Wiestaw Lipski — cztonek (komisja resortowa Rady Miejskiej)
4. Halina Czapiewska - cztonek (komisja resortowayRdajskiej)
5. Jozef Narloch — cztonek (Spoteczna Rada Prograr®@i w Rytlu)
6. Barbara Papierowska — sekretarz komisji

§3
Kryteria doboru kandydatéw, tryb przeprowadzeniankwsu, termin rozpogzia
i zakaiczenia prac Komisji Konkursowej okfea Regulamin Konkursu stanoygly zahcznik
do niniejszego zasglzenia.

§4
Wykonanie zargzdzenia powierz§ Zastpcy Burmistrza i Komisji Konkursowej.

§5

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.
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Zalacznik do Zarzdzenia nr 144/07
Burmistrza Czerska z dnia 11 lipca 2007 r.

REGULAMIN
konkursu na kandydata, na stanowisko kierownika Osrodka Kultury w Rytlu

1. Kryteria doboru kandydata
a) wymagane kwalifikacje

- preferowane wyksztatcenie wgze specjalistyczne w zakresie kultur§yaty lub
przygotowanie pedagogiczne,

- co najmniej 3 letni stapracy w instytucjach kultury, instytucjach prowacich
dziatalng¢ kulturalm lub awiatowa w urzdach administracji edowej lub
samoradowej, ewentualnie udokumentowanie dorobku artystgc kulturalnego,

b) dobry stan zdrowia,
c) niekaralndc.

2. Warunkiem przysipienia do konkursu jest ztenie oferty, ktdra powinna zawiéra

- zgtoszenie udziatu w konkursie,

- zyciorys zawodowy (C.V.),

- kwestionariusz osobowy z fotografi

- dokumenty stwierdzage kwalifikacje §wiadectwa, dyplomy itp.),

- aktualne zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane plzlearza medycyny pracy,

- oswiadczenie o niekaralgoi,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dtagdmniezbhdnych do
realizacji procesu rekrutacji,

- oswiadczenieze kandydat zapoznaksz regulaminem konkursu.

3. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nglesktaddg w sekretariacie Urzdlu
Miejskiego w Czersku (pokdj nr 41), ul. Kmuszki 27, z dopiskiem na kopercie
"Konkurs na kandydata, na stanowisko kierownikao@ka Kultury w Rytlu” do dnia 25
lipca 2007 r., do godz.?%4 Szczegdtowe informacje uzyskamozna pod numerem
telefonu 052 395 48 42.

4. Tryb przeprowadzenia konkursu:
a) postpowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa plawa Zarzdzeniem
Burmistrza Czerska,
b) do konkursu dopuszczeni zostakandydaci spetniagy wymagania i warunki
wymienione w pkt. 11i 2,
c) przestuchanie kandydatow agllzie s¢ w kolejncgci ustalonej przez Komigj
Konkursows.

5. Zadania Komisji Konkursowey:
a) okreslenie kryteriow jakimi kdzie se kierowa przy ocenie kandydata,
b) decydowanie o dopuszczeniu kandydatéw do konkuespadstawie kryteridw, po
zapoznaniu giz przedtaonymi dokumentami,
c) przeprowadzenie pagiowania konkursowego,



6.

d) wytonienie w gtosowaniu tajnym kandydata na kiertkan instytucji (po
przeprowadzeniu przestuaha

e) sporadzenie protokotu z czyndoi konkursowych i przekazanie  materiatow
Burmistrzowi.

Tryb pracy Komisji Konkursowe; :

a) Na posiedzeniu w dniu 26 lipca 2007 r. o godZ’¥omisja Konkursowa ok
kryteria jakimi lgdzie s¢ kierowa przy ocenie przydatdoi kandydata oraz
zadecyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu,padstawie kryteribw
okreslonych w niniejszym regulaminie.

b) Kandydaci niedopuszczeni do pgstwania konkursowego zostampowiadomieni
o tym fakcie osolitie, telefonicznie lub faksem w dniu 26 lipca 200@o godz. 1%.

c) Od rozstrzygnicia Komisji Konkursowe] o0 niedopuszczeniu do dalgze
postpowania konkursowego, sty odwotanie do Burmistrza, w dniu 27 lipca 2007 r.
do godz. 1%.

d) Komisja Konkursowa w dniu 30 lipca 2007 r. o god&® dokona przestuctia
kandydatow dopuszczonych do konkursu oraz dokorzomykandydata na funkgj
kierownika.

W razie nie wytonienia kandydata, Komisja Konkursomwraca s do Burmistrza o
ponowne ogtoszenie konkursu.

e) Do 31 lipca 2007 r. do godz. ¥4Spoteczna Rada Programowér@lka Kultury w
Rytlu przedstawi opiridotyczica wytonionego przez KomigjKonkursove
kandydata.

f) Burmistrz Czerska do dnia 3 sierpnia 2007 r. pavkérownika érodka i zakéczy
postpowanie konkursowe.

Komisja Konkursowa ulega rozgaaniu z chwi4 powotania przez Burmistrza kierownika
osrodka.



