ZAt ACZNIK NR 4

DO REGULAMINU ORGANIZACYJINEGO URZ EDU MIEJSKIEGO W CZERSKU
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ZASADY ETYKI PRACOWNIKA URZ EDU MIEJSKIEGO W CZERSKU

Przestrzega ogolnoludzkie, ogélnospoteczne, unalees zasady wspbjcia.

Zawsze przestrzega obamujace przepisy prawa i kieruje ¢sinimi w dazeniu do
spetnienia oczekiwainteresantéw i wszystkich miesziaw.

W dziataniu ma na uwadze potrzdibudowania zaufania do organéw samdmvych i
wiadzy publicznej w Polsce.

Szanuje godni@ innych i swoj wiasn.

Ma swiadoma¢ wspottworzenia wizerunku administracji samyatawe).

Jest rzetelny w pracy i szanuje czas pracy, wymada siebie terminowiei,
skrupulatnéci, dziata wedtug najlepszej woli zgodnie z wiedachows, starannie i
przede wszystkim uczciwie oraz odpowiedzialnie.

Stara s by¢ tworczy, dlatego doskonali jak® swej pracy oraz poghia wiedz i
umiejtnosci.

Unika w dziataniu kierowaniagemaocjami, jest zrownowany i racjonalny.

Jest skionny przyjmowauzasadniom krytyke, a popetnione bty stara si naprawg |
jestswiadomy konieczngci ponoszenia ich konsekwencji.

Troszczy st 0 racjonalne i oszedne gospodarowanie ma#jiem gminy isrodkami
publicznymi.

Jest rozwany i powsciagliwy w wypowiadaniu pogldéw na temat pracy organdéw
gminy.

Jest otwarty na wspotprad korzystanie z déwiadcze innych, cltny do pomocy w
zespotowym dziataniu.

Stara st unika konfliktow, a gdy st one pojawi dazy do ich rozwizania.

Sprawy zalatwia bez zbytniej zwioki, w oparciu orgteryczne podstawy i wkaiwe
przepisy prawa, z poczuciem sprawiedkaid bezstronnie.

Bezwzgkdnie przeciwstawia siprobom ewentualnego korumpowania czy dziatania
partykularnego.

Jest neutralny politycznie w czasie wykonywaniawlakow stizbowych.

Jest lojalny wobec zwierzchnikéw, informuje ichweasch watpliwosciach czy istotnych
problemach.

Przestrzega zasad dobrego zachowania, kultury siepbihigieny, jest schludny i
stosownie ubrany.



