Zarządzenie nr 59/07 
Burmistrza Czerska

z dnia 20 lutego 2007 r. 
w sprawie zmiany zarządzenia nr 538/06 w sprawie organizacji i realizacji prac społecznie użytecznych na terenie miasta i gminy Czersk   

        Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 października 2005 r. w sprawie trybu organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. Nr 210 poz. 1745) 

zarządzam, co następuje:
§ 1
W zarządzeniu nr 538/06 Burmistrza Czerska z dnia 7 marca 2006 r. w sprawie organizacji i realizacji prac społecznie użytecznych na terenie miasta i gminy Czersk wprowadza się zmianę treści załącznika, o którym mowa w § 6, nadając mu brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czersku. 

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń. 

 






           Burmistrz 

                                                                                       Marek Jankowski

Załącznik do Zarządzenia nr 59/07

Burmistrza Czerska

Z dnia 20 lutego 2007 r.

Regulamin realizacji prac społecznie użytecznych

1. Podmiot, organizujący prace społecznie użyteczne zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz przestrzeganie przepisów prawa pracy dotyczących wykonywania przez kobiety prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czersku ustala wysokość świadczeń przysługujących osobom wykonującym prace społecznie użyteczne w imieniu wszystkich podmiotów, w których organizowane są te prace. 

3. Podmiot, w którym są organizowane prace społecznie użyteczne niezwłocznie zawiadamia  Dyrektora Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czersku w przypadku, gdy bezrobotny bez prawa do zasiłku, bez usprawiedliwionej przyczyny:

-   nie zgłosi się do wykonywania prac społecznie użytecznych,

-   nie podejmie przydzielonej mu pracy społecznie użytecznej,

-   opuści miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych,

4. Osoba bezrobotna skierowana do prac społecznie użytecznych pracuje do 10 godzin tygodniowo i otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 6,20 zł  za godzinę.

5. Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności.

6. Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czersku wypłaca świadczenia przysługujące z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych do 10 dnia kolejnego miesiąca.

7. Osoba bezrobotna, skierowana do prac społecznie użytecznych jest zobowiązana do przestrzegania wyznaczonych terminów i godzin pracy.

      Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem realizacji prac społecznie użytecznych i zobowiązuję się do jego przestrzegania.

      ....................................................                                   .....................................................

             podpis Dyrektora  MGOPS                                                   data i podpis osoby bezrobotnej skierowanej 

                                                                                                                      do prac społecznie użytecznych

