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ZARZADZENIE Nr 218/25
BURMISTRZA CZERSKA
z dnia 16 czerwca 2025 1.

w sprawie uniewaznienia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego
nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku ul. Dgbrowskiego 4, 89-650 Czersk

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
2024 poz. 1465) oraz § 8 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1428)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Uniewazniam konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 1 im. Kubusia Puchatka
w Czersku ul. Dabrowskiego 4, ogloszony przez Burmistrza Czerska w dniu 6 maja 2025 roku oraz
zarzadzam ponowne przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

§2.

Ogloszenie konkursu, warunki przystgpienia do konkursu, wymagane dokumenty, termin rozstrzygnigcia
konkursu oraz powotanie komisji konkursowej nastapi odrebnym Zarzgdzeniem.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czersk.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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§5.

Zarzadzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen oraz dorgcza sig
cztonkom komisji i kandydatom ktérzy ztozyli oferty.
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UZASADNIENIE
W postepowaniu konkursowym na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 1 im.

Kubusia Puchatka w Czersku organ prowadzacy, po zapoznaniu si¢ z protokotem z posiedzenia komisji
konkursowej oraz innymi dokumentami postepowania, stwierdzil istotng nieprawidtowo$¢, ktéra miata
wplyw na wynik konkursu.

W ocenie organu prowadzgcego doszlo do nieuzasadnionego odrzucenia oferty jednej z kandydatek,
ktéra trakcie postgpowania konkursowego peinita i pelni do chwili obecnej funkcje wicedyrektora
w jednym z czerskich przedszkoli. Kandydatka na potrzeby posigpowania przedlozyla orzeczenie
lekarskie z dnia 8 listopada 2024 roku wydane przez lekarza medycyny pracy, potwierdzajgce zdolno§é
do pracy na stanowisku wicedyrektora do 18 listopada 2029 r. Komisja zakwestionowata ten
dokument, uznajac, ze zgodnie z § 1 pkt 4 lit. g rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. oraz trescig ogloszenia o konkursie, kandydatka powinna przedstawi¢ za§wiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Nalezy jednak zauwazyé¢, ze orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy jest
dokumentem o wyzszej wartodci merytorycznej niz zwykle zaswiadczenie, ktére moze byé wydane nawet
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, np. pediatre, ktéry nie posiada specjalistycznej wiedzy
w zakresie medycyny pracy.

Co wiecej, kandydatka obecnie pelni funkcje wicedyrektora w innym przedszkolu, co oznacza, ze
jej zdolnos¢ do wykonywania obowiazkéw na stanowisku kierowniczym rzeczywidcie sprawdza sie
w praktyce w dacie rozstrzygania konkursu. Tym samym trudno zgodzié sie z twierdzeniem, ze
kandydatka nie posiada stanu zdrowia, ktéry pozwoli jej na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora
oraz ze nie potwierdzila swojego stanu zdrowia dokumentami oraz ze wylacznie na potrzeby konkursu
powinna przedstawi¢ dodatkowo zaswiadczenie lekarskie.

Sam fakt, ze dokument nazwany zostal orzeczeniem lekarskim, a nie za§wiadczeniem lekarskim,
nie moze by¢é uznany za wystarczajgcg podstawg do odrzucenia oferty. Takie podejicie oznaczaloby
nieuzasadnione formalistyczne zawegzenie kandydatéw, mimo przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych zdolnos¢ do pracy, co w ocenie organu prowadzacego nie znajduje uzasadnienia ani
w przepisach prawa, ani w logice postgpowania konkursowego.

Skoro kandydatka:

s przedstawita dokument wydany przez lekarza medycyny pracy,

s dokument ten potwierdza zdolno$¢ do pracy na stanowisku dyrektora,

¢ oraz obecnie wykonuje obowigzki wicedyrektora w innej placéwce,

to komisja konkursowa zdaniem organu niestusznie odrzucila jej oferte, ograniczajac tym samym

krag kandydatéw.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Ilub publicznej
placéwki (Dz.U. 2021 poz. 1428), organ prowadzacy postanowil uniewaznié konkurs i zarzadzi¢ jego
ponowne przeprowadzenie, z uwagi na inng istotng nieprawidtowos¢, ktéra mogta mie¢ wplyw na

wynik konkursu.
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