AAA Burmistrz
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Czersk, dnia 17.06.2025 r.

S50.2111.1.1.2025

Burmistrz Czerska
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku
ul. Dabrowskiego 4, 89-650 Czersk

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spethia nastepujgce wymagania okreslone

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim

powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

W publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placéwce (t. j. — Dz. U. z 2023 r., poz. 2578):

1. Stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzgdowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku moze
zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
przedszkolu,

2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem

stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo os$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa

w art. 63 ust. 12 tej ustawy,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
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11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukoriczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzgdowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku moze
zajmowac réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze i
tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, oraz spetnia wymagania okreslone w ust.
1pkt2-11.

3. Stanowisko dyrektora w Przedszkolu Samorzgdowym nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku moze
zajmowad réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt
1), na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukaciji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu os$wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.

4. Stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku moze
zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okres$lone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslne w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j
lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. — Dz. U. z 2021 r., poz. 1428):
1) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Przedszkola
Samorzgdowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku,
2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,
3) oswiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
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4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego
Z zaKresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

b) dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenia, 2e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub art. 140 ust 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem, numerem
telefonu i adresem e-mail oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola
Samorzgdowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku”, w terminie do dnia 2 lipca 2025 r. do godz.
15:00 (decyduje data wptywu do urzedu) na adres Urzad Miejski w Czersku, ul. Kosciuszki 27, 89-650
Czersk lub bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku — Biurze Obstugi Interesanta.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Czerska.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Czersku dla osob
przedkiadajgcych dokumenty w celach rekrutacyjnych na samorzadowe kierownicze stanowisko
urzednicze: Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (t.j. Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1 ze zm.),
zwanego ,RODO”, Administrator Danych Osobowych informuije, ze:

1)

Administratorem Danych Osobowych udostepnionych w przedkitadanych dokumentach aplikacyjnych
jest Burmistrz Czerska wykonujgcy prawem okreslone obowigzki przy pomocy Urzedu Miejskiego
w Czersku. Kontakt: 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27, e-mail: urzad_miejski@czersk.pl, tel. (52) 395
48 60.

Udostepnione dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w
Czersku.

Udostepnienie danych osobowych w zakresie wynikajacym z:

a) art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ustawy Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025.277 ze zm.),

b) art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2024.1135),
¢) §2. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,

Jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U.2023.2578) w zwigzku z art. 62 ust.4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.2024.737 ze zm.),

d) art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2024.1802 ze zm.);

- jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Udostepnienie przez Panig/Pana

innych danych jest dobrowolne i opiera sie na wyrazeniu zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

Udostepnione dane osobowe w zalezno$ci od ich zakresu beda przetwarzane zgodnie z:

a) art. 6 ust. 1lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich

danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw — w zwigzku z:

— art. 22'austawy Kodeks pracy (tj. Dz.U.2025.277 ze zm.) - podanie innych danych
w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie;

b) art. 9ust. 2lit. a) RODO w zwigzku z przetwarzaniem zgodnym z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i

w zwigzku z art. 220 § 1 ustawy Kodeks pracy

- jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest

Pani/Pana wyrazna (pisemna) zgoda na ich przetwarzanie, kiéra moze zostaé odwotana

w dowolnym czasie;

c) art. 6ust. 1lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze - w zwigzku m.in. z przepisami:

— art. 22! ustawy Kodeks Pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 10 grudnia 2018 r. wsprawie dokumentacji pracowniczej (t.].
Dz.U.2024.535 ze zm.),

— § 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawoweyj,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U.2023.2578) w
zwigzku z art. 62 ust.4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.2024.737
ze zm.),
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9)

— art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.].
Dz.U.2024.1135),

— art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2024.1802 ze zm.)

— art. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2024.1465 ze zm.),

— art. 1, 4 i 6 ustawy z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.].
Dz.U.2022.902),

— art. 5-6 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.].
Dz.U.2020.164 ze zm.).

Odbiorcami udostepnionych danych osobowych oséb przedktadajacych dokumenty aplikacyjne

(z uwzglednieniem art. 86 RODO) mogg by¢:

a) upowaznieni pracownicy Administratora Danych,

b) podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa,

c) podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych uméw zawartych
z Gming Czersk lub/i z Urzedem Miejskim w Czersku.

Udostepnione dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez

Administratora Danych, w tym profilowaniu.

Administrator danych nie zamierza przekazywaé poza Europejski Obszar Gospodarczy lub

do organizacji miedzynarodowej udostepnionych danych osobowych, ale nalezy uwzgledni¢ jawnosé

dziatania organéw Gminy oraz ponadnarodowy charakter przeptywu danych w ramach serwisow
internetowych, co moze skutkowac przetwarzaniem tych danych poza ww. obszarem, bez naruszania
podstawowych praw i wolnosci osoby, ktérej dotycza.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym przechowywane bedg

przez okres niezbedny do realizacji celu procesu rekrutacji z uwzglednieniem terminéw wynikajacych

z:

a) art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2024.1135),

b) art. 15 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (t.j. 2024.1175 ze zm.),

Okres przechowywania danych bedzie kazdorazowo przediuzony o okres przedawnienia roszczen,

jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do obrony przed takimi

roszczeniami przez Administratora Danych. Ponadto, okres przechowywania danych bedzie
przedtuzony na okres zgodny z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy szczegéine.

W odniesieniu do udostepnionych danych osobowych osobom przedktadajgcym dokumenty

aplikacyjne przystuguje prawo:

a) do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych przetwarzanych
na podstawie udzielonej zgody, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 7 RODO),

b) dostepu do przekazanych danych osobowych oraz ofrzymania ich kopii (zgodnie
z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 15 RODO),

¢) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art.
16 RODO),

d) usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

e) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 18
RODO),

f) do przeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

g) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 21 RODO),

h) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, kiérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.
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10) W sprawach z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: iod@czersk.pl lub korespondencyjnie na adres:
Inspektor Ochrony Danych Urzad Miejski w Czersku, 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27.

11) Administrator danych osobowych zapewnia odpowiednie bezpieczeristwo danych osobowych, w tym
ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich przetwarzaniem (zgodnie z art. 5
RODO) oraz zapobiega przed ich przypadkowsg utratg, zniszczeniem Ilub uszkodzeniem,
wykorzystujgc odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne (zgodnie z art. 32 RODO).
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