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Burmistrz

W Czerska

Czersk, dnia 06.05.2025 r.

so.2111.1.1.2025

Burmistrz Gzerska
ogłasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Przedszkola Samorządowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku
ul. Dąbrowskiego 4, 89-650 Gzersk

Do konkursu może pzystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania określone
w rozpoządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r, w sprawie wymagań, jakim
powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektola oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym pzedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placówce (t. j, - Dz. U. z2023 r,, poz,2578):
1. Stanowisko dyrektora Pzedszkola Samoządowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku może

zajmować nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie następujące wymagania:
1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równozędny,

o"az pżygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
pzedszkolu,

2) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zaządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zaządzania
oświatą prowadzony zgodnie z pzepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycie|a lub
pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskał:
a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy albo,
b) w pzypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,
- pzed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyreKora albo pzed powiezeniem
stanowiska dyrektora w pzypadku, o którym mowa w ań. 63 ust. ,t1 ustawy z dnia 14 grudnia
20'16 r. - Prawo oświatowe, jeżeli nie pzeprowadzono konkursu, iw pzypadku, o którym mowa
w ań. 63 ust. 12 tej ustawy,

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i kozysta z pelni praw publicznych,
7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o któĘ mowa w ań, 76 ust. 'l ustawy z dnia26

stycznia 1982 r. - Kańa Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą
dyscyplinarną, o któĘ mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyźszym i nauce lub karą dyscyplinarną, o której mowa w ań. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyźszym oraz nie toczy się pzeciwko niemu
postępowanie dyscyplinarne,

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne pzestępstwo lub umyślne pzestępstwo
skarbowe,

9) nie toczy się pzeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskażenia publicznego,
'10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji zwięanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o

których mowa w ań, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia,17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za
naruszenie dyscypliny finansów pub|icznych.
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11) w pzypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach
określonych w ustawie z dnia 7 pażdziernika 1999 r. o języku polskim, ukończył studia
pienłszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest tłumaczem pzysięgłym języka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora Pzedszkola Samoządowego nr 1 im, Kubusia Puchatka w Czersku może
zajmować również nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który posiada wykształcenie wyźsze i
tytuł zawodowy licencjat, inżynier lub równozędny oraz pzygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym pzedszkolu, oraz spełnia wymagania określone w ust,
1 pktZ-11.

3. Stanowisko dyrektora w Pzedszkolu Samoządowym nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku moźe
zĄmować również:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagającym lorualifikacji

pedagogicznych w uzędzie organu administracji ządowej, kuratorium oświaty, Centrum Edukacji
Ańystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjneji okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niż określone w pkt
1), na którym są realizowane zadania z zakresu oświaty, w uzędzie organu administracji
ządowej, kuratorium oświaty, Centrum EdukacjiAńystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na którym są realizowane zadania
z zakresu oświaty w uzędzie organu administracji samorządowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiązku świadczenia
pracy na podstawie pzepisów ustawy zdnia23 maja 1991 r. oantiązkach zawodowych,

- spełniający wymagania określone w rozpoządzeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

4. Stanowisko dyrektora Pzedszkola Samoządowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku może
zajmować osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia łącznie następujące wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, ztym że vvymóg ten nie dotyczy obywateli państw członkowskich

Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

- stron umowy o Europejskim Obszaze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wykształcenie wyższe i Ąfiuł zawodowy magister, magister inzynier lub równozędny;
3) posiada co najmniej pięcioletni staź pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na stanowisku

kierowniczym;
4) nie toczy się pzeciwko niej postępowanie o pzestępstwo ścigane z oskażenia publicznego |ub

postępowani e dyscypl inarne;
5) spełnia wymagania określone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11.

Ofeńy osób pzystępujących do konkursu powinny zawierać dokumenty określne w rozpoządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego pzedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkĄ ponadpodstawowej

lub publicznejplacówki oraztrybu pracy komisji konkursowej (t. j. - Dz. U.z2021r., poz. 1428):
1) uzasadnienia pzystąpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Pzedszkola

Samoządowego nr'1 im. Kubusia Puchatka w Czersku,
2) życiorysu z opisem pzebiegu pracy zawodowej, zawieĘącego w szczególności informację o:

a) stażu pracy pedagogicznej - w pzypadku nauczyciela albo
b) stażu pracy dydaktycznej - w pzypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w pzypadku osoby niebędącej

nauczycielem,
3) oświadczenia zawieĘącego następujące dane osobowe kandydata:

a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
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4) poświadczonych pżez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumentów potwierdzających
posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt 2: świadectw pracy, zaświadczeń
o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia,

5) poświadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumentów potwierdzających
posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pienruszego stopnia,
studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów
podyplomowych z zakresu zaządzania albo świadectwa ukończenia kursu lonralifikacyjnego
z zakresu zarządzania oświatą,

6) w pzypadku cudzoziemca - poświadczonej pzez kandydata za zgodność z oryginałem kopii:
a) dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia

7 października 1999 r, o języku polskim, lub
b) dyplomu ukończenia studiów pienłszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych

studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
c) dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza pzysięgłego języka

polskiego,
7) poświadczon€1 pzez kandydata za zgodność z oryginałem kopii zaświadczenia lekarskiego

o braku pzeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oświadczenia, że pzeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o pzestępstwo ścigane

z oskażenia pub|icznego lub postępowanie dyscyplinarne,
9) oświadczenia, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo

lub umyślne pzestępstwo skarbowe,
'10) oświadczenia, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji a uiązanych

z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w ań. 31 ust. ,1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,

,11) poświadczonej pzez kandydata za zgodność z oryginałem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w pzypadku nauczyciela,

12) poświadczonej pzez kandydata za zgodność z oryginałem kopii kańy oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w pzypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

'13) oświadczenia, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o któĘ mowa
w ań. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kańa Nauczyciela lub w ań. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyźszym i nauce lub art. 140 ust 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyźszym - w pzypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oświadczenia, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i kozysta z pełni praw
publicznych.

OfeĘ należy składać w zamkniętych kopeńach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem, numerem
telefonu i adresem e-mail oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Pzedszkola
Samoządowego nrt im. Kubusia Puchatka w Czersku", w terminie do dnia 26 maja 2025 r. do godz.
'15:00 (decyduje data wpływu do uzędu) na adres Uząd Miejski w Czersku, ul. Kościuszki 27, 89-650
Czersk lub bezpośrednio w siedzibie Uzędu Miejskiego w Czersku - Biurze Obsługi lnteresanta.
Nie dopuszcza się składania ofeń w postaci elektronicznej.

Konkurs pzeprowadzi komisja konkursowa powołana pzez Burmistza Czerska.

O terminie i miejscu pzeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni
pisemnie.
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lnformacja o pzetwazaniu danych osobowych w Urzędzie Miejskim w Gzercku dIa osób
pzedkładających dokumenĘ w celach rekrutacyjnych na samorządowe kierownicze stanowisko
urzędnicze: Dyrektora Przedszkola Samorządowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku:

Zgodnie zart.13 ust. 1 i2 Rozpoządzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z pzetwazaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46^/VE (ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (t.j. Dz.Uz.UE.L Nr 119, str. 1 ze zm.),
zwanego,,RODO', Admi nistrator Danych Osobowych informuje, że:
1) Administratorem Danych Osobowych udostępnionych w pzedkładanych dokumentach aplikacyjnych

jest Burmistrz Czerska wykonujący prawem określone obowiązki p]zy pomocy Uzędu Miejskiego
w Czersku. Kontakt: 89-650 Czersk, ul. Kościuszki27, e-mail: uzad_miejski@czersk.pl, tel. (52) 395
48 60.

2) Udostępnione dane osobowe będą pzetwarzane w celu pzeprowadzenia aktualnego postępowania
rekrutacyjnego na stanowisko Dyrektora Pzedszkola Samoządowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w
Czersku.

3) Udostępnienie danych osobowych w zakresie wynikającym z:

a) art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ustawy Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025.277 ze zm.),
b) ań. 6 ustawy z dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samoządowych (t.j. Dz.U.2024.1135),
c) § 2. Rozpoządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1,1 sierpnia 2017 r. w sprawie v,lymagań,

jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym pnedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (t.j. Dz.U.2023.2578) w związku z art. 62 ust. 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U.2024.737 ze zm.),

d) ań. 2,1 ust. 3 ustawy z dnia 1 3 maja 2016 r . o pzeciwdziałaniu zagrożeniom pzestępczością na
tle seksualnym i ochronie małoletnich $.j. Dz.U.2024J802 ze zm.):

- jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Udostępnienie pzez PaniflPana
innych danych jest dobrowolne i opiera się na wyrażeniu zgody na podstawie ań. 6 ust. 1 lit. a) i/lub

ań. 9 ust.2lit. a) RODO.
4) Udostępnione dane osobowe w zależności od ich zakresu będą pzetwazane zgodnie z:

a) ań. 6 ust. ,1 lit. a) RODO - osoba, ktorej dane dotyczą wyraziła zgodę na pruetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów -w związku z,.

art.221.ustawy Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025.277 ze zm.) - podanie innych danych
w zakresie nieokreślonym pzepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
pzetwarzanie tych danych osobowych, \Afurażenie zgody w tym pzypadku jest dobrowolne,
a zgodę tak wyrażoną moźna odwołać w dowolnym czasie;

b) ań. 9 ust. 2lit. a) RODO w związku z pzetv,tarzaniem zgodnym z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i

w związku z ań.221b § 1 ustawy Kodeks pracy
_ jezeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest

Pani/Pana wyrażna (pisemna) zgoda na ich pzetwazanie, która moźe zostać odwołana

w dowolnym czasie;
c) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego

ciążącego na administratoze - w związku m.in. z pzepisami:
art. 221 ustawy Kodeks Pracy oraz Rozpoządzenia Ministra Rodziny, Pracy iPolityki
Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (.j
Dz.U.2024.535 ze zm.),

_ § 2. Rozpoządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym pzedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

pubticznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (t.j. Dz.U.2023.2578) w
związkuzart.62 ust.4 ustawy zdnia14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t.j.Dz.U.2024,737

zezm.),
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aft. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoządowych (t.j.

Dz,U.202a135),
ań, 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o pzeciwdziałaniu zagrożeniom pzestępczością na tle
seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U.2024.1802 ze zm.)
ań. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (l,.j. Dz.U.2024.1465 zezm.),
ań. 1, 4 i 6 ustawy z 6 wześnia 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j.

Dz.U.2022.902),
ań. 5-6 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j.

Dz.U.2020.164 ze zm.).
5) Odbiorcami udostępnionych danych osobowych osób przedkładających dokumenty aplikacyjne

(z uuaględnieniem ań. 86 RODO) mogą być:
a) upoważnieni pracownicy Administratora Danych,
b) podmioty upoważnione na podstawie pzepisów prawa,
c) podmioty, które pzetwazĄą dane osobowe na podstawie stosownych umów zawańych

z Gminą Czersk lub/iz Uzędem Miejskim w Czersku.
6) Udostępnione dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji pzez

Administratora Danych, w tym profilowaniu.
7) Administrator danych nie zamieza pzekazywać poza Europejski Obszar Gospodarczy lub

do organizacji międzynarodowej udostępnionych danych osobowych, ale naleźy utitzględnić jawność
działania organów Gminy oraz ponadnarodowy charakter pzepfiu danych w ramach senruisów
internetowych, co moźe skutkować przebltazaniem tych danych poza ww obszarem, bez naruszania
podstawowych praw iwolności osoby, której dotyczą.

8) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym pzechowywane będą
pzez okres niezbędny do realizacji celu procesu rekrutacji z uttzględnieniem terminów wynikających
z:

a) ań, 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoządowych (l.j.Dz.U.2024.1135),
b) ań, 15 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu nieKórych pzepisów Unii Europejskiej

w zakresie równego traktowania (t.j.2024.1175 ze zm.),
Okres pzechowywania danych będzie kźdorazowo pzedłużony o okres pzedawnienia roszczeń,
jeźeli pzetwazanie danych będzie niezbędne do dochodzenia roszczeń lub do obrony pzed takimi
roszczeniami pzez Administratora Danych. Ponadto, okres pzechowywania danych będzie
pzedłuźony na okres zgodny z terminami archiwizacji określonymi pzez pzepisy szczególne.

9) W odniesieniu do udostępnionych danych osobowych osobom pzedkładającym dokumenty
aplikacyjne pzysługuje prawo:

a) do cofnięcia w dowolnym momencie zgody na pzetwazanie danych pzetwazanych
na podstawie udzielonej zgody, bez wph7wu na zgodność z prawem przetutazania, którego
dokonano na podstawie zgody pzed jej cofnięciem (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi
w ań.7 RODO),

b) dostępu do pzekazanych danych osobowych oraz otzymania ich kopii (zgodnie

z uwarunkowaniami określonymi w ań. 15 RODO),
c) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w ań.

16 RoDo),
d) usunięcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymiw art. 17 RODO),
e) do ograniczenia pzetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w ań. 't8

RoDo),
0 do pzeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art.20 RODO),

9) do spzeciwu wobec pzetwazania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi
w art.21RODO),

h) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Uzędu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, w pzypadku podejzenia, że pzetwazanie danych osobowych
narusza pzepisy RODO.

19bo27d8-8429-f011-8535-4cd98f8Oe889 Strona 5

S poządził(a) : \Mesława Laskowska (zastępstwo za Wioletta Kriezel)



'10) W sprawach z zakresu pzetwazania i ochrony danych osobowych można kontaktowac się z
lnspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: iod@czersk.pl lub korespondencyjnie na adres:
lnspektor Ochrony Danych Uząd Miejski w Czersku, 89-650 Czersk, ul. Kościuszki 27.

11) Administrator danych osobowych zapewnia odpowiednie bezpieczeństwo danych osobowych, w tym
ochronę pzed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich pzetwazaniem (zgodnie z art. 5
RODO) oraz zapobiega pzed ich pzypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem,
wykozystując odpowiednie środki techniczne i organizacyjne (zgodnie z art. 32 RODO).

7- up" Bfll-rnisłrr.;,

r-lb-n
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