Czersk, dnia 14.10.2024 r.

WO0.2111.1.2024

BURMISTRZ CZERSKA

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W CZERSKU

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa jednostki: Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
Adres jednostki: ul. Przytorowa 22, 89 — 650 Czersk
Nazwa stanowiska: Dyrektor

Wymiar czasu pracy: peten etat

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej piecioletni staz pracy ogdtem, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej (t. j. — Dz. U. z 2024 r., poz. 1283),

4) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujgcych
ustugi z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1818),

5) szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych,

6) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe oraz brak prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego
postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia
publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego,

7) obywatelstwo polskie,

8) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

9) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,
2) bardzo dobra znajomo$é regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki,
3) znajomo$¢ zasad planowania, zarzgdzania i realizacji budzetu jednostki,
4) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw ze $rodkéw UE oraz budzetu paristwa,
5) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie, kreatywnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie pracami centrum i reprezentowanie centrum na zewnatrz,
2) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spotecznych standardéw jakosci ustug
spotecznych,

3) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacja,
4) opracowywanie rocznego planu dziatalno$ci centrum,
5) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci centrum za poprzedni rok kalendarzowy,
6) sprawowanie zarzadu mieniem centrum,
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7) prowadzenie gospodarki finansowej centrum,

8) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,

9) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spotecznej,

10) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,

11) realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czersk, Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii oraz
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,

12) wspdlpraca z organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami
o charakterze charytatywnym, fundacjami oraz osobami fizycznymi,

13) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami centrum, decydowanie
o warunkach ich pracy i ptacy oraz petnienie w stosunku do nich funkgji przetozonego,

14) sktadanie Radzie Miejskiej corocznie sprawozdania z dziatalnosci centrum oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

15) realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej zgodnie z ustaleniami przekazanymi
przez \Wojewode,

16) wykonywanie zadari wtasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej, kierujgc sie ustaleniami
Burmistrza,

17) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych poprzez aplikowanie w konkursach i inicjatywach
ogtaszanych przede wszystkim przez Urzad Marszatkowski, Wojewodzki Urzad Pracy oraz
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

18) udziat w realizacji polityki senioralnej,

19) wykonywanie innych polecen stuzbowych wtasciwych dla zajmowanego stanowiska.

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w wymiarze petnego etatu,
2) wynagrodzenie ustalane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) wyjazdy stuzbowe i szkolenia.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
5) oséwiadczenie o niekaralnoéci,
6) oséwiadczenie o korzystaniu z pemi praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,
7) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spetni wymogéw
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

7. Informacja o przetwarzaniu w Urzedzie Miejskim w Czersku danych osobowych oséb
przedkiadajagcych dokumenty w celach rekrutacyjnych na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych (CUS) w Czersku:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéinego
rozporzgdzenia o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (tj. Dz.Urz.UE.L Nr 119/1 ze zm.),
zwanego dalej ,RODO”, Administrator Danych Osobowych informuje, ze:
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1)

3)

6)

8)

Administratorem Danych Osobowych zawartych w przedktadanych dokumentach rekrutacyjnych jest
Urzad Miejski w Czersku reprezentowany przez Burmistrza Czerska. Kontakt: 89-650 Czersk,
ul. Kosciuszki 27, e-mail: urzad_miejski@czersk.pl, tel. (52) 395 48 60.

Udostepnione dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego postepowania

rekrutacyjnego, na ktére zostaty ztozone dokumenty rekrutacyjne zawierajgce te dane.

Udostepnienie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z:

a) art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2023.1465 ze zm.),

b) art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.2024.1135),

c) art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (t. j. Dz.U.2019.1818),

- jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Udostepnienie przez Panig/Pana

innych danych jest dobrowolne i opiera sie na wyrazeniu zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

Udostepnione dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu bedg przetwarzane zgodnie z:

a) art. 6ust. 1lit. a) RODO - osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okre$lonych celow — w zwigzku z:

o art. 22'2 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U.2023.1465 ze zm.) - podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne, azgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

b) art. Qust. 2 lit. a) RODO w zwigzku z przetwarzaniem zgodnym z art. 6 ust. 1 lit. @) i/lub lit. c)
w zwigzku z art. 22" § 1 Kodeksu pracy (tj. Dz.U.2023.1465 ze zm.) - jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pani/Pana wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie,

c) art. 6ust. 1lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze - w zwigzku m.in. z przepisami:

e art. 221 Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U.2023.1465 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(tj. Dz.U.2024.535),

e art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U.2024.1135),

e art. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2024.1465),

e art. 1, 4 | 6 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(tj. Dz.U.2022.902),

o art. 5-6 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(t.j. Dz.U.2020.164 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé udostepnione (z uwzglednieniem art. 86 RODO).

a) upowaznionym pracownikom Administratora Danych,

b) cztonkom Komisji konkursowej powotanej przez Burmistrza Czerska,

c) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,

d) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych umoéw zawartych
z Gming Czersk lub/i z Urzedem Miejskim w Czersku.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.

Administrator danych nie zamierza przekazywaé poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do

organizacji migdzynarodowej udostgpnionych przez Panig/Pana danych osobowych, ale nalezy

uwzgledni¢ jawnoé¢ dziatania organéw Gminy oraz ponadnarodowy charakter przeptywu danych

w ramach serwiséw internetowych, co moze skutkowaé przetwarzaniem tych danych poza

ww. obszarem, bez naruszania podstawowych praw i wolnosci osoby, ktorej dotycza.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym przechowywane beda

przez okres niezbedny do realizaciji celu procesu rekrutacji z uwzglgdnieniem terminow wynikajgcych

z:
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a) art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz.U.2024.1135),

b) art. 15 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektoérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (t. j. 2023.0.970 ze zm.),

- oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora Danych

\i zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi w przepisach szczegolnych.

9) W odniesieniu do udostepnionych danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

a) do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych przetwarzanych na
podstawie udzielonej zgody, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 7 RODO),

b) dostepu do przekazanych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie
z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 15 RODO),

c) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 16 RODO),

d) usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

e) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 18
RODO),

f) do przeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

g) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 21 RODO),

h) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, kitérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

10) W sprawach z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub (52) 395 48 10, drogg elektroniczng
na adres e-mail: iod@czersk.pl lub korespondencyjnie na adres: Inspektor Ochrony Danych, Urzad
Miejski w Czersku, 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27.

11) Administrator danych osobowych zapewnia odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych,
w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich przetwarzaniem (zgodnie
z art. 5 RODO) oraz zapobiega przed ich przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem,
wykorzystujgc odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne (zgodnie z art. 32 RODO).

8. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia (fj. we wrzesniu 2024 r.) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku
lub poczta na adres Urzedu: 89-650 Czersk, ul. Ko$ciuszki 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czersku, w terminie do dnia 28 pazdziernika
2024 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Czersku.

ba164d29-c787-ef11-852a-4cd98f80e889 Strona 4
Sporzadzit(a): Matgorzata Damrat



