AAA Rada Miejska
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KOMISJA REWIZYJNA
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

PROTOKOL
Z KONTROLI KOMISJI REWIZYJNEJ
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

w zakresie spraw formalno-prawnych, merytorycznych i finansowych
Zespotu Ztobkéw i Klubu Dziecigcego w Czersku — kontrola kompleksowa

w dniu 19 listopada 2024 r.

1. Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:
Zespot Ztobkéw i Klubu Dziecigcego w Czersku
ul. Chojnicka 5A
89 —650 Czersk

2. Imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu:
Anna Pietrzak — Dyrektor Zespotu Ztobkéw i Klubu Dzieciecego w Czersku

3. Data przeprowadzenia kontroli/ Zakres kontroli i okres objety kontrolg
I/ Imie i nazwisko kontrolujacych:
Kontrola odbyta sie 19 listopada 2024 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku.

Zgodnie z § 16 ust. 2 pkt 1 Statutu Gminy Czersk, planem pracy Komisji Rewizyjnej uchwalonym przez
Rade Miejskg w Czersku uchwatg nr LXIII/725/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. i uchwatg nr 11/10/24 z dnia
28 maja 2024 r. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Czersku dokonata kontroli w nastepujgcym sktadzie:

1) Bogumita Ropinska - przewodniczaca,
2) Piotr Kosobucki — zastepca przewodniczacej,
3) Elwira Bieszke-Binnebesel - czionek,
4) Justyna Koziowska — czlonek,
5) Ltukasz Ossowski — czionek.
ul. Kosciuszki 27 tel.{52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
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4. Przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych
a) W zakresie spraw formalno-prawnych

Akty prawne:

— Uchwata nr LX1/701/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 31 pazdziernika 2023 r. w sprawie
utworzenia Ziobka Gminnego w tegu i ustalenia jego statutu oraz zmiany uchwaly
nr XLVI/632/22 w sprawie pofaczenia Gminnego Klubu Dziecigcego w Krzyzu i Ztobka
Gminnego w Czersku w zesp6t oraz nadania zespotowi statutu Czersku — zatgcznik nr 1 do
protokotu.

~  Regulamin organizacyjny Zespotu Ztobkow i Klubu Dzieciecego w Czersku — zatgcznik nr 2
do protokotu.

- Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Zlobkéw i Klubu Dzieciecego w Czersku wydane w 2024
roku.

b) W zakresie spraw finansowych

KOSZTY FUNKCJONOWANIA ZESPOtU ZtOBKOW 1 KLUBU DZIECIECEGO W CZERSKU
Z PODZIALEM NA MIESIACE W ROKU 2024:

Koszty Koszty

Miesiac | Wynagrodzen | piezacego RAZEM UWAGI
funkcjonowania

Styczen 8.1077,38| 18.707,08 99.784,46 wyplata wynagrodzen za miesigc
01/2024
wyptata wynagrodzen za miesigc
Luty 196.038,48 | 28.049,86 224.088,34 {02/2024, dodatkowego

wynagrodzenia rocznego za
2023 r., przelew pochodnych od
wynagrodzen za 01/2024

wyplata wynagrodzen za miesiac
03/2024, przelew pochodnych od
wynagrodzen za 02/2024

Marzec 178.466,38 | 31.840,64 210.307,02

wyptata wynagrodzen za miesigc

Kwiecierl ~ 169.069,59 | 17.319,63 186.389,22 (04/2024, przelew pochodnych od
wynagrodzen za 03/2024, 04/2024

sktadki ZUS

wyptata wynagrodzen za miesigc
98.307,63 | 53.480,86 151.788,49 05/2024, przelew pochodnych od
wynagrodzeri za 04/2024 — podatek
dochodowy

134.360,50 | 35.667,26 170.027,76 piEta) Wynagrogieeth 22 s ESi
Czerwiec At I 7 7 106/2024 przelew pochodnych od

wynagrodzen za 05/2024

ul. Kosciuszki 27 tel. (562)395 4810 urzad_miejski@czersk.pl
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Lipiec

125.709,04

19.605,90

145.314,94

wyptata wynagrodzen za miesigc
07/2024, przelew pochodnych od
wynagrodzen za 06/2024

Sierpien

127.979,80

25.049,96

153.029,76

wyptata wynagrodzen za miesigc
08/2024, przelew pochodnych od
wynagrodzen 07/2024

Wrzesien

174 128,50

30 261,10

204 389,60

Z wyréwnaniem za

wynagrodzen za 0

wyptata wynagrodzen za miesigc
09/2024, dodatku motywacyjnego

07,08,09/2024,

przelew pochodnych od

8/2024

RAZEM

1.285.137,30| 259.98

2,29

1.545 119,59

PRZYCHODY Z OPLAT RODZICOW Z PODZIALEM NA OPLATE STAtA | WYZYWIENIE
OD 1 STYCZNIA 2024 R. DO 30 WRZESNIA 2024 R.

OPLATA STALA

WYZYWIENIE

463.183,49 zt

135.813,61 zt

c) W zakresie spraw merytorycznych

Obsada i zatrudnienie pracownikéw w Zespole Ztobkow i Klubu Dzieciecego w Czersku w aspekcie
obowiazujgcych przepisow:

Od 1 stycznia 2024 r. do 30 wrzes$nia 2024 r.

Grupa Motylki

Grupa Biedronki | Grupa Smerfy
styczen 17 dzieci — 16 dzieci —
3 opiekunki 3 opiekunki
luty 16 dzieci —- 18 dzieci —
3 opiekunki 3 opiekunki
marzec 16 dzieci — 22 dzieci —
3 opiekunki 3 opiekunki
kwiecien 16 dzieci — 22 dzieci —
3 opiekunki 3 opiekunki
maj 17 dzieci — 22 dzieci —
3 opiekunki 3 opiekunki
czerwiec 16 dzieci — 22 dzieci —
3 opiekunki 3 opiekunki
lipiec 14 dzieci — 20 dzieci —
3 opiekunki 3 opiekunki
sierpien 15 dzieci — 17 dzieci —
3 opiekunki 3 opiekunki
wrzesien 15 dzieci — 15 dzieci —
3 opiekunki 2 opiekunki

ul. Kosciuszki 27
89-650 Czersk

tel. (5

16 dzieci —

| 3 opiekunki

Grupa Pszczotki
15 dzieci —

2 opiekunki

15 dzieci -

3 opiekunki
15 dzieci—

3 opiekunki
18 dzieci —

3 opiekunki
19 dzieci -

3 opiekunki
21 dzieci -

| 3opiekunki |
21 dzieci —

| 3opiekunki
20 dzieci —

3 opiekunki
17 dzieci —

2)3954810
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15 dzieci —

2 opiekunki
15 dzieci —

2 opiekunki
15 dzieci —

| 2opiekunki |
14 dzieci —

2 opiekunki
14 dzieci —

2 opiekunki
13 dzieci —

2 opiekunki
11 dzieci —

2 opiekunki
23 dzieci —

3 opiekunki

| 3opiekunki
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Zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, jeden opiekun moze
sprawowac opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie
dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegodlnej opieki lub dziecko, ktdre nie ukoriczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.

Grupa , Biedronki” jest to grupa najmtodszych dzieci, w ktdrej byly dzieci w wieku ponizej roku.

Ponadto w kazdej grupie jest dodatkowo Pani zatrudniona na stanowisku wozna (pomoc), ktéra pomaga
w opiece nad dzie¢mi, podaje z kuchni positki, sprzata sale ztobkowe oraz czes$ci wspoélne tj. korytarze,
toalety, pomieszczenia gospodarcze. Kazda z Pan ma przydzielone swoje pomieszczenia do sprzatania.

Od stycznia do wrzesnia 2024 r. w Zespole Ziobkow i Klubu Dzieciecego pracowato:

— 11 Pan na stanowisku Opiekunka Dziecieca,
— 4 Panie na stanowisku Wozna/Pomoc,

— 1 Pan na stanowisku Wozny/Konserwator,

— 3 Panie na stanowisku Kucharka,

— 1 Pani na stanowisku Intendent,

— 1 Pani na stanowisku Pielegniarki ( 0,5 etat),
— 1 Pani na stanowisku Dyrektora.

Obecnie w grupach mamy nastepujaca liczbe dzieci:

Grupa ,Biedronki” — 17 dzieci, 3 opiekunow dzieciecych,
Grupa ,Smerfy” — 15 dzieci, 2 opiekunow dzieciecych,
Grupa ,Motylki" — 22 dzieci, 3 opiekundw dzieciecych,
Grupa ,Pszczolki” — 22 dzieci, 3 opiekunéw dzieciecych.
Liczba pracownikéw wynosi 22 osoby, 21,5 etatu.

5. Whnioski z kontroli

a) Ad.1 W zakresie spraw formalno-prawnych:

W zakresie spraw formalnych przeanalizowano Zarzgdzenia Dyrektora Ziobkow i Klubu
Dzieciecego w Czersku dotyczace organizacji funkcjonowania placéwki oraz Zarzgdzenia
z 2024 roku, z ktorych wiekszos¢ stanowig te dotyczgce zmian w planie finansowym.

Wykaz Zarzgdzen w zatgczeniu.

b) Ad.2 W zakresie spraw finansowych:

W zakresie spraw finansowych przeanalizowano informacje dotyczace kosztow funkcjonowania
placéowki. Z danych za rok 2024 wynika, ze od 01.01.2024 roku do 30.09.2024 r. ogélny koszt
funkcjonowania Zespotu wynidst 1.545.119,59 zt, natomiast udziat rodzicow w kosztach (w ramach
optaty statej iwyzywienia) wyniést 598.997,1 zl, co stanowi niespetna 39% ogédlnej kwoty
funkcjonowania placowki. Pozostata kwota 946.122 49 zt zostata pokryta z budzetu gminy.
Z informacji Dyrektor ZFOF i Dyrektora Zespotu struktura udziatu w kosztach rodzicow i gminy
pozostanie do korica roku na tym samym poziomie.

c) Ad.3 W zakresie spraw merytorycznych:

Obsada w Zespole Ziobkow i Klubu Dzieciecego w Czersku jest zgodna z wymaganiami Ustawy
z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Z informacji Dyrektora Zespotu
wynika, ze jest wystarczajgca, zwlaszcza, ze dwie osoby na stanowisku Wozna/Pomoc
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uzyskaty uprawnienia do opieki nad dzie¢mi i stanowig zabezpieczenie w naglych sytuacjach.
Brak jest stanowiska Zastepcy Dyrektora Zespotu Ziobkow i Klubu Dzieciecego w Czersku,
co mogtoby stanowi¢ merytoryczne wsparcie w pracach merytoryczno-administracyjnych
instytucii.

d) Whnioski:

1. Zmniejszenie udziatu budzetu gminy w kosztach funkcjonowania placowki bytoby
mozliwe przy lepszym wykorzystaniu obiektu, poprzez zwiekszenie liczby dzieci
uczeszczajgcych do Zespolu. Sytuacje mogg poprawi¢ zmienione przepisy w zakresie
wsparcia rzagdowego rodzin, w ramach ktérego gminy otrzymajg do 1500 zt na jedno
dziecko. Zmiana przepiséw pozwoli juz w przysziym roku wykorzysta¢ miejsca ziobkowe
dla dzieci od 3-4 lat na tych samych zasadach, co w przypadku braku miejsc
w przedszkolach bedzie kluczowe i pozwoli zaspokoi¢ oczekiwania rodzicow w zakresie
opieki nad dzie¢mi, wykorzystaé wolne miejsca w Zespole oraz zmniejszy¢ udziat
finanséw gminnych w kosztach funkcjonowania placowki.

2. Nie funkcjonuje Klub Dzieciecy w Krzyzu, z informacji Dyrektora Zespotu wynika, ze
w ramach naboru, nie byto chetnych rodzicéw do umieszczenia dzieci w Klubie.

3. Nalezy rozwazyc¢ utworzenie w przysziosci stanowiska zastepcy
dyrektora/wicedyrektora Zespotu, zwiaszcza w perspektywie rozszerzenia zespotu
o placowki w tegu i Krzyzu.

Podpisy cztonkéw Komisji Rewizyjnej Rady Migj Czersku:

1) Bogumita Ropifnska -

2) Piotr Kosobucki -

3) Elwira Bieszke-Binnebesel -
4) Justyna Koztowska -

5) tukasz Ossowski =

Przyjmuje do wiadomosci i potwierdzam odbior:

Dyrektor Zespotu Ziobkéw i Klubu Dziecigcego
w Czersku

Czersk, dnia 72 8 O f’ZO'be

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
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DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

GdaflSk, dnia 04.12.2023 r. Elektronicznie podpisany przez:

Jacek Zbigniew Karpinski
Dala: 04.12.2023 13:43:54

Poz. 5330

UCHWALANr LX1/701/23
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Legu i ustalenia jego statutu oraz zmiany uchwaly
nr XLVI/532/22 w sprawie polgczenia Gminnego Klubu Dziecigcego w Krzyzu i Zlobka Gminnego
w Czersku w zespol oraz nadania zespolowi statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15, art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. — Dz. U. 22023 1., poz. 40 ze zm.), art. 11 iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. — Dz. U. 22023 r., poz. 1270 ze zm.), w zwiazku z art. 8 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2,
art. 9 ust. 1 14 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t. j. — Dz. U.
72023 r., poz. 204 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nast¢puje:
§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie Ztobek Gminny z siedziba w Legu, adres siedziby:
ul. Koscielna 27, 89 — 652 Lag, zwang dalej ,,Ztobkiem”.
§ 2. 1. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Czersk.
2. Siedziba Ztobka miesci sie w Legu.
§ 3. Ztobek bedzie wykonywat zadania z zakresu sprawowania opieki nad dzie¢mi zgodnie z ustawa
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
§ 4. Ustala sie statut Ztobka w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty.
§ 5. Majatek Ziobka stanowi¢ bedzie mienie przekazane protokotem zdawczo-odbiorczym.
§ 6. W uchwale nr XLVI/532/22 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie polaczenia

Gminnego Klubu Dziecigcego w Krzyzu i Ztobka Gminnego w Czersku w zespdt oraz nadania zespotowi
statutu dotychczasowa nazwe ,Zespdl Ziobka iKlubu Dziecigcego w Czersku” zmienia si¢ na ,.Zespot
Zlobkéw i Klubu Dzieciecego w Czersku™.

§ 7. Ztobek wlacza si¢ doZespohu Ztobkéw i Klubu Dziecigeego w Czersku.
§ 8. StatutZespotu Ztobkéw i Klubu Dziecigcego w Czersku stanowiacy zatgcznik do uchwaty

nr XLVI/532/22 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie polaczenia Gminnego Klubu
Dzieciecego w Krzyzu i Ztobka Gminnego w Czersku w zespdt oraz nadania zespolowi statutu

otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do uchwaly.
§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 10. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.
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2. Uchwala wchodzi w zycie z d niem 1 stycznia 2024 toku.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr LX1/701/23
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 31 pazdziernika 2023 r.
STATUT ZLOBKA GMINNEGO W LEGU

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ztobek Gminny w Legu, zwany dalej ,, Ztobkiem”, dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym,

4) statutu Zespoh1 Ztobkéw i Klubu Dziecigecego w Czersku,
5) Statutu.

§ 2.
1. Ztobek jest gminng jednostka budzetows, dla ktérej Gmina Czersk jest podmiotem prowadzgcym.
2. Nadzér nad dziatalno$cia Ztobka wchodzacego w sktad Zespohi Ztobkéw i Klubu Dziecigcego

w Czersku, zwanego dalej ,,Zlobkiem” sprawuje Burmistrz.
3. Siedziba Ztobka miesci sie¢ w Legu. Adres Ztobka: 89 — 652 Lag, ul. Koscielna 27.

4. Ztobkiem kieruje Dyrektor Zespolu Ziobkéw iKlubu Dziecigcego w Czersku, zwany dalej
»Dyrektorem”.

) Rozdzial 2. .
CELE 1 ZADANIA Z1.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJ

§ 3.
1. Podstawowym celem dziatania Ztobka jest opieka sprawowana nad dzie¢mi w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 lata,

a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 4 lata.
2. Do zadan Ziobka nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki, wychowanie i edukacja w atmosferze akceptacji, szacunku

1 bezpieczenstwa,

2) stymulacja aktywno$ci dziecka, co umozliwi mu harmonijny rozwdj, zgodny zjego wlasnymi
predyspozycjami i mozliwosciami,

3) promowanie wiedzy prozdrowotnej wérdod dzieci i ich rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, wyrabianie
nawykéw: higienicznych, zdrowego odzywiania i uczenie aktywnego spedzania czasu wolnego,

4) tworzenie przyjaznego, zgodnego z oczekiwaniami rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, $rodowiska,
ktore w skuteczny sposdb zabezpiecza potrzeby matego dziecka,
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5) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, prowadzenie konsultacji iudzielanie im porad
w zakresie pracy z dzieémi,

6) wlasciwe zywienie i umozliwienie spozywania positkow przez dzieci przebywajace
w Zlobku w higienicznych warunkach,
7) zagwarantowanie dzieciom miejsca do zabawy i odpoczynku,

8) organizowanie wiasciwej opieki edukacyjnej dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

9) organizowanie oraz prowadzenie ¢wiczen izabaw rozwijajacych motoryke iumiejetnosci umystowe
dziecka, adekwatne do stopnia ich rozwoju psychofizycznego,

10) organizowanie zajgé w sposob zapewniajacy jak najlepszg integracje miedzy dzieémi,
11) organizowanie zajgé ruchowych, dydaktycznych oraz manipulacyjno-konstrukcyjnych.

3. Realizacje¢ zadan, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2 zapewnia Dyrektor.

§ 4.

Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Zlobku przez wykwalifikowanych opiekunéw,
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka,
3) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
4) zapewnienie sal posiadajacych odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie,
5) utrzymanie wlasciwe) temperatury w salach,
6) dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb matych dzieci,
7) ustalenie rozkladu dnia w Ztobku uwzgledniajacego rownomiemie roztozenie zajeé i ich réznorodnosé,
8) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formie spania lub lezakowania,
9) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu podczas sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych,
10) zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa podczas pobytu w Ztobku i na terenie wokot niego,
11) przebywanie w Ztobku tylko dzieci nie bedgcych zrédltem przenoszenia choréb.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§ 5.

1. Opieka w Ztobku jest sprawowana nad dzieémi, ktére spetniaja kryterium wieku ustalone w ustawie.

2. Rekrutacja bedzie sie odbywaé na podstawie regulaminu opracowanego przez Dyrektora. W zwigzku
z dofinansowaniem utworzenia 1 funkcjonowania Ztobka w ramach projektu pn. ,,Utworzenie

32 nowych miejsc opieki dla dzieci w wieku do lat 3 w Ztobku w Legu, ul. Koscielna 27, 89-652 Lag”

z Programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 , MALUCH+ 23022-2029”, regulamin rekrutacji
bedzie uwzglednia¢ wymogi programu okre$lone w umowie o dofinansowanie.

3. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wyniku postgpowania rekrutacyjnego przeprowadzanego
na podstawie kart zgloszeniowych zozonych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci.
4. Na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego do Zlobka stosuje si¢ nastepujace kryteria:
1) dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej (troje lub wiecej dzieci),
2) dziecko posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci,

3) co najmniej jeden z rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci, jest osobg niepetnosprawng
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W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych,

4) rodzic/opickun prawny samotnie wychowuje dziecko (w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),
5) co najmniej jeden z rodzicow/opiekundw prawnych jest w wieku ponizej 25 lat,

6) dziecko nie zostalo przyjete w trakcie rekrutacji prowadzone) do publicznych przedszkoli, punktéow
przedszkolnych i oddzialéw przedszkolnych, dla ktdrych podmiotem prowadzacym jest Gmina Czersk,
w warunkach okreslonych trescig § 3 ust. 1 Statutu.

5. W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikdw na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub
gdy liczba zlozonych kart zgloszeniowych spetniajacych kryteria przyjecia dziecka przekroczy liczbe wolnych
miejsc w Ztobku, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brana bedzie pod uwage kolejnosé wplywu
kart zgloszeniowych.

6. W pierwszej kolejnosci do zlobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie gminy Czersk.Dzieci
zamieszkale poza obszarem gminy moga korzysta¢ z opieki Zlobka w sytuacji, w ktérejwystepuja wolne
miejsca, niewykorzystane przez dzieci zterenu gminy Czersk izawarte zostalo porozumienie w sprawie
pokrycia kosztéw pobytu tego dziecka z gming, ktorej jest mieszkanicem.

7. Karty zgloszeniowe wraz z niezbgdnymi dokumentami skladane s3 w Ztobku przez rodzicéw/opiekunow
prawnych w terminie od dnia 1 do dnia 31 maja kazdego roku,

z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rekrutacja prowadzona jest na okres od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego.

9. Rodzice/opickunowie prawni dzieci korzystajacych zushug Ztobka corocznie skladaja na kolejny rok
deklaracje o kontynuowaniu opieki Ztobkowej, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w ust. 7.

10. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Zlobka zpowodu braku miejsc umieszczane sg na liscie
rezerwowej w kolejnosci wynikajacej z postepowania rekrutacyjnego.

11. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoscig
umieszczenia ich na liscie rezerwowe;.

12. W miare posiadania wolnych miejsc w Ztobku lub w przypadku wyczerpania si¢ listy rezerwowej moze
zostaé ogloszona rekrutacja uzupetniajaca.

§ 6.
1. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka, Dyrektor moze podjaé decyzje
o0 przyjeciu zastgpczym innego dziecka z listy rezerwowej na miejsce dziecka nieobecnego.

2. Nieobecnosé¢, w ramach ktdrej bedzie podjeta decyzja o przyjeciu zastgpezym, nie moze byé krdtsza niz
jeden miesigc.

3. Informacja o wolnym miejscu do przyjecia zastepczego innego dziecka z listy rezerwowej bedzie podana
do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety, w szczegdlnosci na stronie internetowej Gminy Czersk oraz na
stronie internetowej Zlobka.

4. Przyjecie zastgpcze moze by¢é dokonane na podstawie umowy zrodzicami/opickunami prawnymi
dziecka przyjmowanego tylko na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka.

§7.

1. Dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem moze podja¢ decyzjg¢ o skresleniu dziecka zlisty dzieci
uczeszczajgeych do Ztobka w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za Ztobek, tj. powyzej dwdch okreséw platniczych,
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2) nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesiac, bez poinformowania Zlobka o przyczynie
nieobecnosci.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Zlobka, Dyrektor
zobowigzany jest podja¢ nastepujgce dziatania:

1) zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom prawnym i dziecku odpowiednig pomoc,

2) poinformowaé ustnie rodzicow/opiekunéw prawnych o zamiarze skreslenia dziecka zlisty dzieci
uczeszczajacych do Ziobka,

3) wysta¢ do rodzicéw/opickundéw prawnych pismo informujgce o naruszenin zapiséw statutu, listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru,

4) wyznaczy¢ dodatkowy termin (14 dni) na uregulowanie oplat,

5) zawiadomi¢ Burmistrza o zaistniatym problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka zlisty dzieci
uczeszezajacych do Ztobka.

3. Skreélenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ziobka jest réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy,
o ktérej mowa § 17 ust. 3.

Rozdzial 4.
ZADANIA I KOMPETENCJE DYREKTORA

§8.
Do obowiazkdéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

2) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ziobka 1 usprawnianie jego organizacji,
3) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

4) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez podleglych
pracownikow,

5) zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych warunkéw pracy,

6) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci korzystajacych ze Ztobka,

7) wspétdziatanie z Burmistrzem oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlnych.

Rozdzial 5. .
OPIEKUNOWIE 1 INNI PRACOWNICY 7Z1.0BKA

§9.
1. W Ztobku zatrudnia sie:
1) opiekunéw,
2) pozostatych pracownikéw pomocniczych i obstugi.
2. Dopuszcza si¢:
1) mozliwo$¢ pracy wolontariuszy,
2) odbywanie praktyk przez studentéw kierunkéw pedagogicznych, nauczycielskich, medycznych
1 pielegniarskich.
§ 10.
Dla kazdego pracownika Dyrektor ustala zakres obowigzkow.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Pomorskiego -7- Poz. 5330

§11.
1. Opieka nad dzieckiem w Zlobku jest sprawowana przez opiekundw.

2. Opiekun prowadzi prace opiekuficza, wychowawcza i dydaktyczna, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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Rozdzial 6.
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ZELOBKA

§ 12.

Ztobek funkcjonuje przez caly rok, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

§ 13.

Szczegdlows organizacj¢ pracy Zlobka oraz zakres isposob realizacji zadan statutowych okresla
Regulamin Organizacyjny Zlobka, nadawany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza.

§ 14.

1.W Ziobku moze by¢ utworzona Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekunéw
prawnych dzieci uczeszczajacych do Ziobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicdéw.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi

w wieku do lat 3.

§ 15.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,

2) uzyskiwania informacji na temat miesiecznego planu pracy w grupach.

§ 16.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci, w zajgciach prowadzonych
przez Ztobek.

2. Warunkiem udziatu rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci, w zajeciach prowadzonych przez Ztobek jest
zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgodg¢ na udzial rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, w zajeciach biorge pod uwage
bezpicczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny dzieci.

Rozdzial 7. )
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE
W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI

§17.

1. Pobyt w Zlobku jest platny — rodzice/opickunowie prawni dzieci zobowigzani s3 do ponoszenia optaty za
pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysokos¢ oplat za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna optata za wyzywienie ustalane sa
w odrebnej uchwale Rady Miejskiej w Czersku.

3. Optaty za pobyt 1 wyzywienie dziecka rodzice/opiekunowie prawni dzieci wnosza na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zgodnie z faktycznym czasem pobytu dziecka w Ztobku.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku
w zakresie:
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1) wyzywienia — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, pod warunkiem poinformowania Ztobka
o zaistniatej sytuacji z jednodniowym wyprzedzeniem,

2) optaty miesiecznej za pobyt:

a) w okresie zamknigcia Zlobka zpowodu zdarzen losowych lub innych przyczyn wskazanych przez
Dyrektora lub Burmistrza — za kazdy dzien roboczy zamkniecia Ziobka,

b) w przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej nie krdcej niz jeden miesigc kalendarzowy, pod warunkiem
zgloszenia nieobecnosci dziecka w terminie umozliwiajgcym przyjecie na to miejsce innego dziecka.

Rozdzial 8.
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA
§18.

1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wlasnos¢ Gminy Czersk, stuzace realizacji
zadan statutowych.

2. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym, w granicach udzielonych
upowaznien.

3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane s z zachowaniem nalezytej starannosci.

Rozdzial 9. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

§ 20.
Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sg w trybie obowigzujacym przy jego ustaleniu.

§21.

Statut wchodzi w zycie z dniem wejécia w zycie uchwaty.
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Zalacznik nr 2
do uchwaty Nr LX1/701/23
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 31 pazdziernika 2023 r.
STATUT ZESPOLU ZLOBKOW I KLUBU DZIECIECEGO W CZERSKU

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Zespot Ztobkéw i Klubu Dziecigcego w Ceersku, zwany dalej , Zespolem ”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
5) Statutu.

§2.
1. Zespdl jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Czersk, prowadzong w formie
gminnej jednostki budzetowej, udzielajaca swiadczen pielegnacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych 1 edukacyjnych dzieciom z terenu gminy Czersk.
2. Siedzibg Zespotu jest Czersk. Adres siedziby: ul. Chojnicka 5a, 89 —650 Czersk.
3. W sklad Zespotu wchodza:
1) Ztobek Gminny w Czersku, ul. Chojnicka 5a, 89 — 650 Czersk,
2) Ztobek Gminny w Eegu, ul. Koscielna 27, 89 — 652 Lag,
3) Gminny Klub Dzieciecy w Krzyzu, Krzyz 13, 89 — 642 Rytel,
zwane dalej placowkami.
4. Podmiotem zalozycielskim i prowadzacym Zesp6t jest Gmina Czersk.

5. Zespét nie posiada osobowosci prawne;.

Rozdzial 2.
CEL 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 3.
1. Celem Zespohu jest zapewnienie prowadzenia przez placoéwki wchodzace w sktad Zespotu
dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci w wieku do lat 3 z terenu
Gminy Czersk, z zastrzezeniem § 6 ust. 4.

2. Do zadan Zespotu nalezy:
1) koordynowanie biezgce) pracy izapewnienie prawidlowego funkcjonowania placowek wchodzacych
w skiad Zespotu,

2) prowadzenie wspolnej obshugi placowek wchodzacych w sklad Zespolu pod wzgledem: organizacyjnym,
administracyjnym, finansowym, ksi¢gowym i kadrowym,
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3) nadz6r nad realizacja zadah wykonywanych przez placéwki wchodzace w skiad Zespotu,
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ochrony przeciwpozarowej,
5) gospodarowanie powierzonym mieniem Zespotu,

6) prowadzenie procesu rekrutacji do placéwek wchodzacych w sklad Zespolu,

7) podejmowanie inicjatyw z zakresie poprawy funkcjonowania placowek wchodzacych

w sktad Zespohu oraz jakosci sprawowania opieki na dzieémi w wieku do lat 3,

8) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Czersk w zakresie realizacji zadan
Zespohu.

Rozdziatl 3.
ZARZADZANIE ZESPOLEM

§4.
1. Dziatalnoscig Zespohu kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Burmistrz, ktory jest dla niego zwierzchnikiem.
3. Dyrektor Zespotu zarzadza Zespolem i reprezentuje go na zewngtrz, dziatajac jednoosobowo,
zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.
4. Dyrektor Zespolu kieruje placdwkami wchodzgcymi w skiad Zespotu.
5. Dyrektor Zespolu moze wydawac regulaminy, instrukcje 1 zarzgdzenta.
6. Dyrektor Zespotu wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy i jest zwierzchnikiem
shuzbowym wszystkich pracownikéw Zespohu.
7. Szczegdlows organizacje wewnetrzng Zespotu ustala Dyrektor Zespotu w Regulaminie
Organizacyjnym Zespolu w uzgodnieniu z Burmistrzem.
8. Do obowigzkéw Dyrektora Zespohu nalezy:
1) zatrudnianie, zwalnianie 1 dokonywanie wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy z pracownikami Zespotu,
2) uzgadnianie z Burmistrzem zasad organizacji Zespohuy,
3) organizowanie pracy Zespolhu,
4) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zespohu oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci 1 personelu na terenie placoéwek wchodzgcych w skltad Zespotu,
5) opracowanie rocznego planu finansowego Zespotu i jego realizacja,
6) opracowanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej w Zespole,
7) opracowanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo-
ksiegowych,
8) organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg oraz wnioskéw,
9) racjonalne zarzadzanie gospodarka finansowa Zespohu,
10) prawidlowe gospodarowanie mieniem Zespohu.

9. Dyrektor Zespotu sklada Burmistrzowi do dnia 31 stycznia coroczne sprawozdanie z dzialalnosci
Zespotu za rok poprzedni.

10. Dyrektor Zespotu moze udziela¢ pelnomocnictwa pracownikom Zespotu, w granicach

udzielonego mu petnomocnictwa, w szczegolnosci do pelnienia zastgpstwa podczas
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nieobecnosci Dyrektora Zespotu. O ustalanym zastepstwie Dyrektor Zespolu zawiadamia

pisemnie Burmistrza.

szdzial 4,
NADZOR I KONROLA

§5.
1. Nadzor nad dzialalnoscig Zespohu sprawuje Burmistrz.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci nadzor nad:
1) warunkami higieniczno-sanitarnymi i bezpieczenstwem $wiadczonej opieki,
2) jakoscig $wiadczonej opieki nad dzieémi w Zespole,
3) realizacjg zadan statutowych przez Zespot,
4) prawidlowoscig gospodarowania mieniem Zespotu,

5) prawidlowoscia gospodarowania finansami Zespotu.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 6.
1. Zespot jako samorzadowa jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych iw ustawie
o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespohu jest roczny plan finansowy, obejmujacy przychody
1 wydatki jednostki budzetowej, opracowany na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i w ustawie o rachunkowosci.

3. Szczegolowy tryb opracowywania, realizacji oraz rozliczania budzetu Zespotu okreslajg
wlasciwe przepisy.

4. Dziecko niebgdace mieszkaficem gminy Czersk moze by¢ objete opiekg w placowkach wchodzacych
w skiad Zespohu, pod warunkiem wczesniejszego zawarcia porozumienia w sprawie pokrycia kosztow pobytu
tego dziecka z gming, ktérej jest mieszkancem.

Rozdzial 6. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§7.
1. Sprawy dotyczace funkcjonowania Zespotu nieuregulowane w niniejszym Statucie zostang
ustalone w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

2. Zmiany niniejszego Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwale.



Zesp6t Ziobkéw i Klubu Dzieciecego w Czersku
89-650 Czersk
Ul. Chojnicka 5A

Regulamin organizacyjny Zespotu Ztobkéw i Klubu Dziecigcego w Czersku

Rozdziat | Postanowienia ogéine

§1

1. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki oséb korzystajgcych z ustug Zespotu i Ztobkéw
Klubu Dzieciecego w Czersku, a takze wprowadza przepisy porzadkowe obowigzujgce na terenie
placowki.

2. llekroé w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1) Zespole - rozumie sie przez to Zespét Ztobkéw i Klubu Dziecigcego w Czersku przy
ul. Chojnickiej 5A,
2)regulaminie — rozumie sie przez Regulamin Zespotu Ztobkéw i Klubu Dzieciecego w Czersku,
3) rodzicach — rozumie sie przez to rodzicow lub opiekunéw prawnych, ktorych dzieci uczeszczajg
do Zespotu Ziobkow i Klubu Dzieciecego w Czersku,
4) Dyrektor — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Ztobkéw i Klubu Dzieciecego w Czersku,
5) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Gmine Czersk reprezentowang przez Burmistrza
Czerska,
6) Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna miesci si¢ w Zespole Obstugi Finansowej

przy ulicy Dworcowej 31 w Czersku.

§2

1. Zespot dysponuje 115 miejscami opieki nad dzieémi w Ziobku w Czersku, 32 miejscami w
Ziobku w tegu i 10 miejscami w Klubie Dzieciecym w Krzyzu.

2. Zespot funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem sobdt, niedzieli u $wiagt ustawowo wolnych od
pracy oraz innych dni ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

3. Zespodt jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30.

4. Organizacje pracy w Zespole okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy pore positkdw,
czas aktywnosci i wypoczynku dzieci, stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu.

5. Dziecko moze przebywac¢ w Zespole nie diuzej niz 10 godz. dziennie, optata miesieczna za



pobyt i za wyzywienie ustalana jest uchwalg przez Rade Miejskg w Czersku. Rodzice
uiszczajg optaty na konto bankowe podane w umowie (indywiduaine dla kazdego dziecka) do
10 dnia kazdego nastepnego miesigca.

6. Dyrektor prowadzi ewidencje dziennego czasu pobytu dziecka w Zespole.

§3
1.Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Zespolu w przypadku:
1) nieterminowego uiszczenia oplat za korzystanie z ustug Zespotu,

2) zatajenia przy wypetnianiu karty informacyjnej stanu zdrowia dziecka choroby, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

3)podanie nieprawdziwych danych osobowych dziecka lub rodzicéw,
4) nieuczeszczania dziecka do klubu przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia,
5) nieobecnosci ciagtej dziecka trwajacej diuzej niz 2 miesigce pomimo usprawiedliwienia,

6) Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka podejmuje Dyrektor.

§4

1. Rodzic ubiegajgcy si¢ o przyjecie dziecka do Zespotu, skiada dokumenty rekrutacyjne (w
tym formularz rekrutacyjny) stanowigcy zatgcznik Regulaminu ( zatacznik nr 2 do regulaminu)
. Szczegotowe zasady rekrutaciji okresla odrebny regulamin.

2. Na podstawie danych zawartych w zlozonych formularzach, Dyrektor tworzy liste
rezerwowa, ha ktorag wpisywane sg wszystkie dzieci rodzicdw ubiegajgcych sie o ich przyjecie
do Zespotu.

3. W celu rozpatrzenia wnioskow dyrektor powoluje komisje rekrutacyjna, ktorej jest
przewodniczgcym.

4. Dodatkowo w sktad komisji rekrutacyjnej moze wejsé:

1) w przypadku przeprowadzenia pierwszej rekrutacji do Zespotu— przedstawiciel organu
prowadzgcego,

2) w przypadku przeprowadzania kolejnych rekrutacji — pracownicy Zespotu oraz w razie
koniecznosci z glosem doradczym osoby wymienione w pkt 1.

§5

1. Podstawowa rekrutacja do Zespotu odbywa sie corocznie od 1 maja do 31 maja na nastepny ,rok
szkolny” trwajgcy od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

1) Rodzice dzieci korzystajgcych z ustug Zespotu corocznie sktadajg na kolejny rok



deklaracje (zatgcznik nr 3) o kontynuowaniu opieki w Zespole w terminie 7 dni
poprzedzajgcym termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

2) Prace komisji rekrutacyjnej przy rekrutacji podstawowej trwajg do 15 czerwca
danego roku.

3) Komisja rekrutacji podstawowej sporzadza na dzien 15 czerwca listg dzieci
przyjetych, oraz liste rezerwows.

4) Jesli dziecko zostalo przyjete do Zespotu w rekrutacji podstawowej to rodzic
potwierdza wole od 16 czerwca do 30 czerwca danego roku poprzez podpisanie
deklaraciji u Dyrektora.

5) Brak podpisania deklaracji w wyznaczonym terminie skutkuje skresleniem
dziecka z listy przyjetych.

6) Dzieci wpisane na liste rezerwowa biorg udziat w kolejnych rekrutacjach, ktore
odbywajg sie w miare zwalnianych miejsc w Zespole.

7) Rodzice dzieci oczekujgcych sg zobowigzani potwierdzaé w miesigcach wrzesien,
grudzien wole udzialu w kolejnych rekrutacjach wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr
4 do regulaminu.

8) Kolejne posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje Dyrektor , w przypadku
pojawienia sie przynajmniej jednego wolnego miejsca w Zespole.

9) Na posiedzeniu komisja rekrutacyjna, dokonuje weryfikacji wnioskéw dzieci z listy
rezerwowej, a nastepnie sporzgdza odpowiednio liste dzieci przyjetych, liste dzieci
rezerwowych.

10) Lista dzieci przyjetych na wolne miejsca w Zespole zawiera imiona i nazwiska
dzieci, kidre spetniajg wszystkie wymagania oraz uzyskaly najwyzszg pozytywng
ocene komisji rekrutacyinej.

11) Lista dzieci rezerwowych zawiera imiona i nazwiska dzieci, ktére spetniajg
wszystkie wymagania, ale nie uzyskaly najwyzszej pozytywnej oceny komisji
rekrutacyjnej, uprawniajgcej do przyjecia na wolne miejsca w Zespole.

12) O przyjeciu dziecka do Zespotu nie decyduje kolejnosé zgtoszen.

13) Ogloszenie o zakoriczeniu prac komisji rekrutacyjnej bedzie niezwlocznie
wywieszone na tablicy ogloszen w Zespole. Wyniki rekrutacji bedg dostepne w
biurze dyrektora.

14) Dyrektor wspolnie z rodzicem ustala dokladng date przyjecia dziecka do
Zespotu.

15) Z rodzicami dziecka przyjetego do Zespotu, Dyrektor podpisuje umowe, wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do regulaminu.

16) Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Czersk mogg by¢ przyjeci do
Zespolu w ramach rekrutacji uzupetniajgcej i gdy spetniony jest warunek
zaspokojenia potrzeb mieszkancow gminy Czersk.

17) Dyrektor ma prawo zwroci¢ sie do organu prowadzacego o potwierdzenie
danych zawartych we wniosku (podstawa prawna: art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do 3 lat [Dz.U.2021.75 ze zm.]).



§6
1. Dzieciom przebywajacym w Zespole zapewnia sie wyzywienie.
2.Wysokos¢ oplat za wyzywienie ustalana jest przez Rade Miejskg w Czersku.

3. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Zespole, zgtoszonej najpdzniej do godz. 08.00 optaty za
wyzywienie nie pobiera sie.

4. Opfaty nalezy wnosi¢ na konto podane w umowie do 10 dnia kazdego nastepnego miesigca.

5. Przygotowanie positkéw odbywa sie zgodnie z zaleceniami dotyczacymi zywienia dzieci zdrowych
w wieku od 1 roku do lat 3, z zastrzezeniem ust. 3.

6.Jadlospis dla dzieci do 1 roku zycia oraz dla dzieci wymagajacych stosowanie specjalnej diety
ustalany jest indywidualnie.

7. W przypadku stosowania specijainej diety rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg dostarczyé
za$wiadczenie lekarskie.

§7

1.Dzieciom przebywajgcym w Zespole nie wolno podawa¢ zadnych lekéw, z wyjatkiem zleconych w
formie pisemnej przez lekarza prowadzacego.

2.Lek, o ktorym mowa w ust. 1, moze byé podawany dziecku wylgcznie przez pielegniarke, a w
przypadku jej nieobecnosci, przez osobe pisemnie upowazniong przez rodzicéw.

3.Pielegniarka  sprawdza higiene i ogdlne samopoczucie dzieci przebywajgcych
w Zespole oraz informuje rodzicow o niepokojacych objawach zaobserwowanych
u dziecka.

4W przypadku zaobserwowania u dziecka objawdw chorobowych pielegniarka albo Dyrektor
niezwtocznie informuje o tym rodzicéw/opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione i sprawuje
bezposrednio opieke nad dzieckiem do czasu jego odebrania przez rodzicow.

Rozdziat Il Korzystanie z placu zabaw przy Zespole
§8
1. Plac zabaw jest terenem stuzacym zabawie i wypoczynkowi dzieci.

2. Plac zabaw jest czynny w dniach i godzinach pracy Zespoiu .

3. Urzadzenia znajdujgce sie na placu zabaw nalezy wykorzystywaé zgodnie z ich
przeznaczeniem.

4. Wszelkie uszkodzenia urzadzen zabawowych na placu zabaw nalezy niezwlocznie
zgtaszaé dyrektorowi.

5.Urzadzenia zabawowe podlegajg okresowym przegladom i konserwacji dokonywanej na



whniosek Dyrektora.
§9

Na terenie placu zabaw, dzieci mogg przebywaé wylgcznie pod opiekg pracownikéw Zespotu
lub rodzicéw.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wyjscia na plac zabaw sa
opiekunowie, z wyjatkiem dzieci, ktére przebywaja na placu zabaw pod opieka rodzicéw.

W razie wypadku na placu zabaw nalezy powiadomi¢ Dyrektora i niezwlocznie udzielié

poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz wezwaé odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci
medyczne.

Wiasciciel placu zabaw nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki osob, kiére bezprawnie z
niego korzystaty.

§10

Na terenie placu zabaw zabrania sie:
niszczenia urzadzen zabawowych,
zasmiecania terenu,

niszczenia zieleni,

wprowadzania zwierzat.

Ubior dziecka podczas zabawy na placu zabaw powinien byé wygodny, praktyczny,
bezpieczny dostosowany do warunkdw atmosferycznych.

Rozdziat lll Prawa dzieci oraz prawa i obowigzki rodzicéw

§11

Dziecko ma prawo do:

réwnego traktowania,

poszanowania godnosci osobistej,

wystuchania i w miare mozliwosci uwzglednienia jego zdania i Zyczen,
nietykalnosci fizycznej,

poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej oraz zwyczajow.



§12

Rodzice majg prawo do:

1) wymagania zapewnienia dzieciom bezpieczernstwa i odpowiedniego poziomu opieki przez
personel Ziobka posiadajgcy stosowne kwalifikacje,

2) uzyskiwania informaciji o stanie zdrowia i rozwoju dziecka oraz porad w zakresie pracy z dzieckiem,

3) do uczestnictwa w zajeciach adaptacyjnych, okolicznosciowych, festynach rodzinnych, a takze
innych zajeciach organizowanych za zgodg Dyrektora ,

4) do powotania Rady Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow.

§13

1. Rodzice majg obowiazek:

1) przyprowadza¢ do Zespolu dzieci zdrowe i czyste,

2) przyprowadzac | odbiera¢ dzieci z Zespotu osobiscie lub osoby upowaznione (petnoletnie) w
godzinach pracy Zespolu, stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu,

3) niezwlocznie odebraé dziecko z Zespotu w przypadku stwierdzenia u niego niepokojgcych
objawow dotyczgcych stanu zdrowia,

4) niezwlocznie informowaé o nieobecnosci dziecka w Zespole,

5) niezwlocznie informowaé Dyrektora o stwierdzeniu u dziecka choroby zakaznej Ilub
pasozytniczej,

2. W przypadku nieodebrania dziecka z Zespotu i braku mozliwosci kontaktu z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odebrania dziecka, Dyrekior zawiadamia Policje.

3. Rodzicom w stanie nietrzezwosci iub znajdujacym sie pod wplywem srodkéw odurzajacych, dzieci
nie bedg oddawane pod opieke. W przypadku przyprowadzenia dziecka do Zespotu lub stawienia
sie po jego odbidr w stanie, o ktérym mowa wyzej, Dyrektor zawiadamia Policje.

4. W przypadku zaobserwowania wyraznych objawéw zaniedbania dziecka lub stosowania wobec
niego przemocy, Dyrektor zawiadamia Centrum Uslug Spolecznych w Czersku w celu
przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego i podjecia dalszych dziatan.

Rozdziat IV Organizacja Zespotu i obsada osobowa

§14

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu.

1. Dyrekifor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o udzielone mu przez
Burmistrza Czerska pisemne petnomocnictwo.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw zatrudnionych w Zespole na
stanowiskach wskazanych w umowach z pracownikami.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki przejmuje wyznaczona przez niego osoba.

Obsada personelu uzalezniona jest od liczby przyjetych do Zespotu dzieci i utworzonych grup.

5. Szczegdlowe zakresy zadan i obowigzkéw personelu Zespotu okreslajg indywidualne opisy
stanowisk pracy.

»



§15

Personel Zespotu pracuje w oparciu o miesieczne harmonogramy pracy ustalone przez Dyrektora.

§16

1.Personel Zespotu ma obowigzek:
1) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
2) utrzymywaé pomieszczenia Zespotu w czystosci,
3) przestrzega¢ dyscypliny i porzadku pracy.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw w zatgcznikach

Rozdziat V Postanowienia konncowe
§ 17

Informacje dla rodzicow zamieszczane sg na tablicy ogloszen w Zespole
oraz na stronie zlobekczersk.mojbip.pl.

§18

Dokumenty zwigzane z przyjeciem i przebiegiem pobytu dziecka w Zespole sg przechowywane
przez okres pieciu lat od zakonczenia roku, w ktorym dziecko przestato uczeszczac¢ do Zespolu.

§19
W sprawach skarg i wnioskow Dyrektor przyjmuje w kazdy powszedni dzien.

§ 20

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej w formie zarzgdzenia Dyrektora, pod
rygorem niewaznosci.

§21

Regulamin obowigzuje od dnia podpisania przez Dyrektora.





