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Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Przytorowa 22

89-650 Czersk

Nawigzujac do pisma z dnia 12 maja 2014 r. znak PS-11.431.1.3.2014 IG — wystgpienie
pokontrolne z kontroli kompleksowej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, zwracam sie
z prosba o jednoczesne poinformowanie Burmistrza o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

Otrzymuja:
1) Adresat
2) ala(J.B-H)

N

tel. (52) 395 48 10 GMINA CZERSK URZAD MIEJSKI W CZERSKU F

Przejrzysta fax. (52) 395 48 11 NIP GMINY: 555-19-08-979 NIF URZEDU: 555+10.04-060 e )

Grmina urzad_ miejeki@czersk.pl REGON GMINY: 092351274 REGON URZEDU: 000528839 ey £, 057
www.czersk.pi CZER=ST




/

/X Czersk. dnia 29.05.2014 1.

2

Znak: MGOPS 0717-192014 /A,
AT

In/\u/D-

4

g e L
Burmistrz Czerska

Dotyezy: zalecen pokontroinych.

W wystgpieniu pokontrolnym z kontroli kompleksowej w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Czersku wskazano nastepujace zalecenia:

1. Dostosowanie statutu do aktualnego stanu prawnego.

2. Dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikow socjalnych do poziomu
okreslonego w art. 110 ust.11 ustawy o pomocy spotecznej.

3. Podjecie dziatan zwigzanych z wprowadzeniem instrukcji kancelaryjnej w oparciu. o
ktora nadawane bytyby aktualne obowigzujace symbole oraz hasta zgodnie z
wskazanymi w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych.

Ad.]
Osrodek pomocy po konsultacji z radcg prawnym dokona zmian w statucie i przedstawi w
aktualnym stanie prawnym do zatwierdzenia na najblizszej sesji Rady Miejskiej (26.06.2014).

Ad.2

Zgodnie z art. 110 ust. 11 osrodek pomocy powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku 1 pracownik socjalny na 2 tys.
Mieszkancow. Gmina Czersk wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku liczyla 21.205
mueszkancow. Do konca 2013 roku 2 pracownikow socjalnych zatrudnionych byto w ramach
projektu systemowego, ktéry zakonczyt si¢ 31.12.2013 r. Aktualnie w os$rodku zatrudnionych
jest 9 pracownikow socjalnych. W projekceie budzetu na 2014 rok zaplanowano zwigkszenie
zatrudnienia pracownikéw socjalnych do 11 etatéw. Jednak w budzecie nie ujeto nasze]
potrzeby i srodki przekazane w tym rozdziale pozwolily na zatrudnienie tylko 9 pracownikéw
socjalnych. Zwiekszenie budzetu na realizacje zadania pozwoliloby na dostosowanie poziomu
zatrudnienia pracownikéw socjalnych do wymogdéw ustawy o pomocy spoteczne;.

Ad.3

Dziatania zwigzane z wprowadzeniem instrukcji kancelaryjnej w oparciu, o ktérg nadawane
bylyby aktualne obowigzujace symbole oraz hasta zgodnie z wskazanymi w rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministré4w z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych Osrodek pomocy podejmuje od 2011 roku. Ostatnia wersj¢ instrukeji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w zakresie dziatania



skladnicy akt przestano do Archiwum Panstwowego w Bydgoszczy w dniu 14.03.2014 w celu
zatwierdzenia.
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