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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22013 r. poz. 182 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543
z pozn. zm.) pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku przeprowadzili w dniach 24, 25 lutego 2014 r. kontrole kompleksowa w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czersku.

Przedmiotem kontroli byta organizacja, skutecznosci pracy i poprawnosci realizacji
zadan zleconych przez administracje rzadowsg z zakresu pomocy spotecznej w 2013 r.

W  zwigzku z ustaleniami kontrolnymi, ktorych wyniki szczegdélowo zostaly
przedstawione w protokole z kontroli, podpisanym w dniu 17 kwietnia 2014 r. i odestanym do
tut. Wydziatu bez wnoszenia zastrzezen, przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Osrodek dziala w oparciu o Statut, ktory pomimo zachodzacych zmian ustawowych,
majacych istotny wplyw na jego dzialalno$¢ nie byt aktualizowany na biezaco oraz Regulamin
Organizacyjny, ktory okresla zadania, strukture wewnetrzng Osrodka, zasady jego funkcjonowa-
nia i kompetencje Dyrektora, a takze zakres zadan, uprawnien i obowigzkoéw pracownikow
Osrodka.

Dyrektor Osrodka posiada upowaznienie do prowadzenia postepowan i wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych
do wlasciwosci gminy.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze na dzien kontroli na 1 pracownika socjalnego
pracujgcego w srodowisku przypada rejon opiekunczy obejmujacy 2.357 mieszkancow,
w zwigzku z tym nie jest spelniony warunek zatrudnienia pracownikéw socjalnych. okreslony
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w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym liczba zatrudnionych
pracownikéw socjalnych powinna by¢ proporcjonalna do liczby mieszkancéw gminy,
w stosunku jeden pracownik socjalny na dwa tysigce mieszkancow, nie mniej niz trzech pracow-
nikéw.

Wymagany wskaznik zatrudnienia umozliwialby pracownikom socjalnym prawidlowa realizacje
zadan, w szczegélnosci prowadzenia pracy socjalnej z osobami/rodzinami znajdujgcymi si¢
w trudnej sytuacji zyciowej.

Dyrektor Os$rodka posiada wymagang na stanowisku kierowniczym specjalizacje
w zakresie organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.
Pracownicy socjalni realizujacy prace socjalng w srodowisku posiadajg wymagane kwalifikacje
okre$lone odpowiednio w art. 116 ustawy o pomocy spoleczne;.

Swiadczenia w formie specjalistycznych ustug opiekunczych, wynagrodzenia nalezne
opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznanej przez sad, zasitki stale 1 okresowe przyzna-
wane byly prawidlowo w oparciu o decyzje administracyjne, ktore klient osobiscie
odbierat i potwierdzatl swym podpisem ze wskazaniem daty odbioru.

Na podstawie zbadanej w trakcie kontroli dokumentacji ogélnej oraz akt indywidualnych
klientéw nie stwierdzono nieprawidtowosci, co do merytorycznej zasadnosci przyznania
poszczegblnych rodzajéw $wiadczen. Akta zawieraly dokumenty potwierdzajace opisang
w wywiadach sytuacje rodzinna, zawodowa, zdrowotna i materialng klienta oraz osob
pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze symbole 1 hasta klasyfikacyjne nie zostaty nadane
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.), co zostato szczegétowo opisane w protokole.

Zgodnie z art. 128 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi Wojewoda wnosi o:

1) Dostosowanie statutu do aktualnego stanu prawnego,

2) Dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikow socjalnych do poziomu okreslonego
w art. 110 ust.11 ustawy o pomocy spolecznej,

3) Podjecie dziatan zwigzanych z wprowadzeniem instrukcji kancelaryjnej w oparciu, o ktorg
nadawane bylyby aktualne obowiazujace symbole oraz hasta zgodnie z wskazanymi

w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r w sprawie instrukcji
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kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Na podstawie art. 128 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
jednostce kontrolowanej przystuguje w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych
prawo zgloszenia do nich zastrzezen.

Wojewoda Pomorski oczekuje, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskow,

badz podjetych dziatan w celu realizacji wnioskéw lub przyczyn nie podjecia takich dziatan.
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