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Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 6, 6a? w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 18,20,27.03.2014r.

nakazuje:

#-1-F0604-T-T-P2-K-C#

1. Wywiesi¢ schemat ideowy instalacji cieptowniczej w pomieszczeniu kottowni urzedu w Czersku.

Termin wykonania: 30.04.2014

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013r. poz. 1028),

- § 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych (Dz. U. Nr 80, poz. 912),

#-1-F0605-T-T-P2-K-C#

2. Oznakowaé i opisa¢ urzadzenia energetyczne ciggdéw cieptowniczych w zakresie rodzaju
mediéw i kierunku ich przeptywu zlokalizowane w kottowni urzedu w Czersku.

Termin wykonania: 30.04.2014

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art. 207 § 2 ustawy z"dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013r. poz. 1028),

- § 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych (Dz. U. Nr 80, poz. 912),

#-1-K1603-T-T-P10-K-C# o

3. Uzupetni¢ zestaw Ilekéw i srodkdédw opatrunkowych w apteczce pierwszej pomocy w
pomieszczeniu socjalnym Strazy Miejskiej w Czersku.

Termin wykonania: 30.04.2014

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013r. poz. 1028),

- § 44 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

'



Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Gdansku, adres: 80-819 Gdarisk, Okopowa 7.

Odwotanie wnosi sie¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Paristwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administrac;ji
(Dz. U. 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.).
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
18,20,27,31.03.2014 r.

WNOoSZze o:

#-P9900-T-T-P1-K-C#

1. Prawidlowe poswiadczanie przez pracownika Jézefa Schmidta odbioru wynagrodzenia datg i
podpisem /jako jedyny odbiera wynagrodzenie do rekil/.

Podstawa prawna:

- art. 86 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013r. poz. 1028),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). : x A/ s
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(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)






