(piecze¢ nagliowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 03177-5317-K024-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie . s
pracodawcy!’ D Fb)e dqcego pra)::o dawca’ D innego podmiotu”’

D przedsigbiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"’ | bedacego pracodawcal

REGON: 000528899 NIP: 555-19-08-979

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

st. inspektor pracy - Jan Tobolewski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Czersku

(nazwa podr;ﬂotu kontrolowanego)

89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27

(adres podmiétu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’

Marek Jankowski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrofowany) ™"

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 16.04.1996

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,20,27.03.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 55, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 55, w tym kobiet: 35, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola w Urzedzie
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Pierwsza Kontrola Inspekcji Pracy w ostatnim okresie /poprzednia przeprowadzona byta w dniu
26.11.2006r./. Innych organow kontrolnych nie byto na terenie gminy do dnia obecnej kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Krétka informacja o urzedzie.

Urzad Miejski w Czersku prowadzi dziatalno$¢ w zakresie

- 8411Z - kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej,

- 84137 - kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania,

- 84127 — kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg, oraz
pozostatymi ustugami spotecznymi, z wylgczeniem zabezpieczen spotecznych. W ramach swoich
kompetencji Burmistrz kieruje jednostkami organizacyjnymi urzedu do ktérych naleza:

- Straz Miejska w Czersku w gmachu Urzedu Gminy,

- Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czersku przy ul. Przytorowej 22,

- jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenie gminy 13,

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Czersku przy ul. Krélowej Jadwigi 4,

- Administracja Zasobéw Komunalnych w Czersku przy ul. Dworcowej 31,

- Zespot Obstugi Finansowej w Czersku przy ul. Dworcowej 31,

- O$rodek Kultury w Czersku ul. Szkolna 11,w Rytlu ul. Ks. Kowalkowskiego 11, w tegu ul.
Chojnicka 30.

Dokumentacja.

Wszyscy pracownicy maja zatoZzone teczki akt osobowych z wymaganym podziatem na czesci
a,b,c opisem i numeracjg na sktadanych do akt dokumentach. Teczki akt osobowych pracownikéw
jednostek organizacyjnych urzedu przechowywane sg w biurach tych jednostek. Wszyscy
pracownicy majg aktualne szkolenia okresowe z zakresu przepiséw i zasad bhp przeprowadzone
przez Bernarda Rogale Spec. ds. BHP posiadajagcego prawem wymagane uprawnienia.
Zaswiadczenia o przebytych szkoleniach wpiete sg w akta osobowe kazdego pracownika.
Wszyscy pracownicy majg aktualne okresowe badania lekarskie przeprowadzone przez
uprawnionego do tych badan lekarza. Badania przeprowadzit lek. med. Stefan Kwiatkowski /nr
upr.22/6-0178/7768520/. Zaswiadczenia wpiete sg w akta osobowe pracownikéw. Pracodawca
posiada umowe o prowadzenie opieki profilaktycznej pracownikéw z w/w lekarzem. Pracodawca
posiada opracowang ocen¢ ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy wystepujacych w zaktadzie i
pracownicy zostali z tg ocena zapoznani co potwierdzili podpisem na kartach szkolern wstepnych
IKSW/. Pracodawca zawart 2 umowy o prace na okreslony /1 na czas do 3 miesiecy i 1 na czas od
powyzej 6 m-cy do roku/. Przypadkéw rozwigzywania umow na czas okreslony w trybie art. 52 K.p.
i w trybie art. 53 K.p. nie stwierdzono.

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do 28 kazdego miesigca w kwotach nie nizszych niz
minimalne wynagrodzenie obowigzujagce w R.P.Z pracownikéw urzedu miasta tylko pracownik
Jozef Schmidt otrzymuje wynagrodzenie do reki za potwierdzeniem podpisem kwoty
wynagrodzenia /brak daty jego odbioru/. Pozostali za zgodg wyrazong na pi$mie wynagrodzenia
przelewane sg na ich konta osobowe. Pracodawca okazat druk ZUS-IWA za 2013r. z ktérego
wynika, ze w terminie ustawowym przekazywana jest informacja o danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe /druk ZUS-IWA za 2013r. stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu/.
Pracodawca okazat druki ZUS-DRA z ktérych wynika, ze w terminach ustawowych przekazywane
sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy /druk ZUS-DRA za miesigc luty 2014r.
stanowi zatacznik nr 2 do protokotu/. Pracodawca wyptaca pracownikom ekwiwalent za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia /lista zawiera ekwiwalent dla 5 pracownikéw na faczng kwote 461
zt./ Wyptata $wiadczern z ubezpieczenia spotecznego wyptacana jest w terminach wyptat
wynagrodzen w tym zakresie uwag brak.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjainych.




3

Zarzadzeniem nr 536/06 z dnia 7 marca 2006r.Burmistrza Czerska wprowadzono Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy do chwili obecnej. Zarzadzeniem
Burmistrza Czerska nr 61/11 z dnia 5 kwietnia 2011r. zmieniono sktad Komisji Socjalnej w
Urzedzie Miejskim ktora dziata obecnie w sktadzie ; Bogdan Danecki — przewodniczacy, Wioletta
Kriezel i Maciej Ringwelski — cztonkowie. Wyptata swiadczen z w/w Funduszu dokumentowana i
przechowywana jest w dziale ksiegowosci Urzedu w Czersku. Urzad zatozyt wyodrebnione na
$rodki Funduszu konto bankowe i prowadzi dokumentacje na temat posiadanych srodkéw. Wyptaty
$wiadczen dokonywane sg na podstawie wnioskéw opiniowanych przez Komisje Socjalna.

Pomieszczenia pracy.

Pracodawca okazat protokdt pomiaru sieci elektrycznej pomieszczen urzedu na skuteczno$é
zabezpieczen przeciwporazeniowych z ktérego wynika, ze w/w zabezpieczenia sg skuteczne.
Termin kolejnego badania okreslono do 1.11.2017r. Pomiary przeprowadzit Zaktad
Elektroinstalacyjny Romualda Bonina ul. 21 Lutego 1a 89-650 Czersk./nr upr. E/230/1181/10 i
D/230/1180/10/. Zaktad Kominiarski Romualda Renki ul. Dabrowskiego 1 89-650 Czersk
protokotem z dnia 7.01.2014r. potwierdzit droznos¢ przewodéw kominowych , termin kolejnego
badania okreslono na styczen 2015r.

Skontrolowano pomieszczenia pracy i ustalono co nastepuije:

- W zakresie stanu pomieszczen higieniczno-sanitarnych urzedu uwag brak,

- brak kompletnego zestawu lekéw i srodkdw opatrunkowych w apteczce pierwszej pomocy w
pomieszczeniu socjalnym Strazy Miejskiej w Czersku,

- brak schematu ideowego instalacji energetycznej w pomieszczeniu kottowni urzedu w Czersku,

- brak oznakowania na instalacji cieptowniczej kierunku przeptywu medidw w pomieszczeniu
kottowni j/w.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli.sprawdzene / nie sprawdzono!” tozsamosé:

nie sprawdzano.
(dane osoby legitymowane] oraz okreslenie czasu, miejéca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/ nie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii: nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono /-rie-tdzietene™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sie / nie zataeza—sie™ zatacznikow: 2, stanowiacych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. druk ZUS-IWA za 2013r.

Zatacznik nr 2. druk ZUS-DRA za miesigc luty 2014r.

(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Marka Jankowskiego Burmistrza miasta Czerska.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach. /%



Na tym protokét zakoriczono. /{f, é%%

Czersk, dnia 27.03.2014 e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 27.03.2014 otrzyma%e/l;r{ jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczgc osoby reprezdntujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu-ziezeno-wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr 7. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartyc pro le zastrzezenia ~wniesione- / nie wniesiono / zostang
—waiesione** do dma;gh.?%_}%? -
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




5

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).f_*-*’

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Coid 27 05,26/

(miejsce i data podpisania protokotu)

© _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skresli¢

W7l



