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KONCEPCJA
FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
PRZEDSZKOLA SAMORZ ADOWEGO NR 2 IM. JANA BRZECHWY

W CZERSKU NA LATA 2012-2017

Zdaje sobie sprawe z ponoszenia odpowiedzialnosci za caloksztait

funkcjonowania placéwki, to od wiedzy pedagogicznej dyrektora, jego umiejetnosci
kierowniczych i tworczej pasji zalezg wyniki nauczania i poziom przedszkola.
Zamierzam kontynuowac i poszerzac¢ rozpoczete dziatania w kategorii programowej,
organizacyjnej i materialnej placowki.

Wytyczone cele i zadania z okresu poprzednich kadencji dyrektora
realizowatam wspolnie z calg spotecznoscig przedszkola. Nie bez znaczenia jest
moja petna identyfikacja z calym zespotem os6b pracujacych w przedszkolu. Rada
Pedagogiczna przy zyczliwym wsparciu rodzicow i rzetelnej pracy pozostatych
pracownikow przedszkola ksztattuje kazdy dzien placéwki. Dzieki autentycznemu
wspotdziataniu wszystkich wymienionych podmiotow jesteSmy obecnie przedszkolem
z duzym potencjatem



Tworzagc koncepcje dalszego funkcjonowania i rozwoju przedszkola,
postawitam sobie pytanie: jakga ma by¢ placowka, jaka jest nasza wizja i jakg misje

mamy do spetnienia?

» Kiedy smieje si e dziecko, smieje si e caty swiat”

Wizja przedszkola:

» Jestesmy po to, by zapewni¢ atmosfere bezpieczenhstwa, radosci i
szczesliwego dziecinstwa dla kazdego dziecka, tworzy¢ warunki
wychowawcze i edukacyjne, by zapewni¢ wspomaganie oraz
ukierunkowanie rozwoju dzieci.
* Chcemy wyréwnywac i kompensowac braki i opdznienia w rozwoju.
Skutecznie przygotowywac dzieci do podjecia nauki w szkole.
» Chcemy zorganizowac grupe integracyjng , w ktérej zapewnimy miejsce

dla dzieci niepetnosprawnych .

Misja przedszkola:
1. Zapewniamy wszechstronny rozwoj dzieci na miare ich mozliwosci i potrzeb.
2. Uczymy wrazliwosci na potrzeby innych.
3. Ksztattujemy umiejetnosc niesienia bezinteresownej pomocy.
4. Wyrownujemy szanse edukacyjne dzieci.
5. Zapewniamy warunki sprzyjajgce realizacji indywidualnej drogi rozwoju

dziecka z wykorzystaniem jego indywidualnych predyspozycji.



Pragniemy utrzymaé¢ dotychczasowg wysoka jakos¢ pracy poprzez

systematyczne wzmacnianie mocnych stron naszego przedszkola. Planujemy

réwniez realizacje nowych zadan, ktore przyczynig sie do dalszego jego rozwoju.

Sprzyjac¢ bedzie temu realizacja takich zagadnien jak:

1.
2.

Dbanie o wszechstronny rozwoj dziecka i wspieranie jego potrzeb.
Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego itworczego

stylu pracy.

3. Integracja przedszkola z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

4. Zarzadzanie zapewniajgce sprawne funkcjonowanie przedszkola.

DBANIE O WSZECHSTRONNY ROZWOJ DZIECKA | WSPIERANIE
JEGO POTRZEB

Zadaniem edukacji przedszkolnej jest ksztaltowanie umiejetnosci potrzebnych

dziecku do podjecia nauki w szkole, w tym szczegodlnie umiejetnosci spotecznych,

odpornosci emocjonalnej i zwiekszenie podatnosci na proces uczenia sie pod

kierunkiem dorostego.

W dalszym ciaqu sprzyja¢ temu bedzie:

petna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

diagnozowanie i analizowanie osiggnie¢ i zachowan dzieci z uwzglednieniem
ich mozliwosci rozwojowych,

indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem, wspomaganie dzieci wolniej
rozwijajacych sie oraz dzieci zdolnych,

podnoszenie intensywnosci i skutecznosci pracy wyréwnawczej w celu
wyroéwnywania szans edukacyjnych,

wdrazanie dzieci do samodzielnosci w podejmowaniu aktywnosci na rzecz

wlasnego rozwoju, poprzez dawanie dzieciom swobody w dziataniu,



dostarczanie  réznorodnych  pomocy i  dyskrethe naprowadzanie
na samodzielne rozwigzywanie problemow,

rozwijanie i wspieranie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez ciekawg
i funkcjonalng aranzacje przestrzeni,

stwarzanie warunkéw do zabawy, jako jedynego z najwazniejszych elementow
wielostronnej aktywnosci dziecka,

dbanie o bezpieczenstwo dziecka,

wzmacnianie wiasciwych zachowan dzieci ufatwiajgcych im kontakty
z rowiesnikami i dorostymi,

podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujacych zagrozenia,

dbanie o rozwdj emocjonalny dziecka, wspieranie go w rozwigzywaniu
problemoéw, w przezywaniu ciezkich i smutnych chwil, w odczuwaniu radosci
i dumy oraz wzmacnianie pozytywnej samooceny,

ksztattowanie u dzieci tozsamosci narodowej, mitosci ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

wzbogacanie aktywnosci tworcze] dziecka wyrazanej za pomocag
artystycznych form wyrazu — ruchowej, tanecznej, stownej czy plastycznej,
promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

% wyrabianie umiejetnosci zdrowego odzywiania sie,

% wyrabianie nawykow zwigzanych z aktywnos$cig ruchowa,

s ksztaltowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby,

« ksztalttowanie prawidtowych relacji spotecznych,

“ wyrabianie postaw proekologicznych.



Nowe zadania do spetnienia:

opracowanie i wprowadzenie programu zwigzanego z
edukacjg przyrodniczg ,Chodz e do przedszkola
ekologicznego” , w ktérym poznaje przyrode, ucze sie
kocha¢ jg, aby od najmitodszych lat dbaé o nig!”- z
upowszechnieniem metody projektu we wspotpracy z
rodzicami i Srodowiskiem. W ramach dziatan

ekologicznych  planujemy wzbogacenie naszego

ogrodu przedszkolnego o nowe skalniaki i wraz z
dzieémi chcemy prowadzi¢ obserwacje skrzydlatych gosci. Naszym celem jest
rowniez hodowla nowalijek, roslin ozdobnych i ziét w mini ogrédkach,

zalozonych na tarasach przedszkolnych.

podjaé dziatania prowadzace do propagowania zdrowego stylu odzywiania
sie, zgodnie z ideg , Zdrowy start w przyszio $¢é”. Po konsultacji z
dietetykiem nasze jadtospisy zostang zmodyfikowane, poniewaz prawidtowo
zestawiony jadtospis jest swoistg polisg na przysziosé, gdyz dobrze
odzywione dzieci rzadziej chorujg oraz lepiej sie ucza. Efektem
zaplanowanych przez nas dziatan ma by¢ zatem wychowanie dzieci majgcych
zaszczepione przyzwyczajenia, dotyczace proekologicznego i

prozdrowotnego myslenia.

« Opracowanie i wprowadzenie programu
autorskiego ,Jestem widoczny — jestem

bezpieczny” . ,Bezpieczna zeréwka’™- pokazy i

&
e | - pogadanki dla dzieci 5,6 - letnich we wspétpracy
e ] ze Straza Miejska i Policja,

« W ramach realizacji programu pragniemy

uswiadomi¢ nie tylko dzieciom, ale réwniez



rodzicom, jak wazne jest to, aby by¢ widocznym szczegdlnie po zmroku dla

innych uzytkownikow ruchu drogowego.

« Opracowanie i wprowadzenie programu
autorskiego , One sa wsrod nas”, bo
kazde dziecko ma prawo do petnego
dostepu do edukacji bez wzgledu na to, jaki
prezentuje potencjat rozwojowy. Grupa

integracyjna daje szanse rozwoju zaréwno

dzieciom niepetnosprawnym jak i
petnosprawnym, uczy tolerancji wzajemnej
akceptacji i zrozumienia. Program ten stanowi korelacje tresci wraz z
programem wychowawczym naszego przedszkola, ktérego celem jest
wdrazanie podstawowych norm moralnych — uczymy naszych wychowankow
kulturalnego zachowania sie, kolezenstwa i zyczliwosci oraz troski dbania o

zdrowie ,bezpieczenstwo swoje i innych.

W dalszym cigagu bedziemy kontynuowali realizacje naszych programoéw:

» ,Jestem sobie przedszkolaczek” — program adaptacyjny, pozwalajgcy
bezpiecznie zaistnie¢ dzieciom w nowej rzeczywistosci,

* W krainie dobrej wré zki” — przeciwdziatanie agresywnym zachowaniom u
dzieci w wieku przedszkolnym,

* wychowawczego, ktéry ma ksztattowaé wartosci takie, jak: postawa szacunku
do siebie i innych, szanowanie potrzeb drugiego czlowieka, niesienie pomocy
stabszym i potrzebujgcym, wyrazanie emocji w sposob kontrolowany,

» ,Jestem Polakiem i Europejczykiem - przyblizanie wiedzy o Polsce oraz
krajach Unii Europejskiej,

» Ksi gzki bawi g i ucz aq, bajeczki wychowuj g — lubi e gdy dorosty mi czyta a
ja ksigzeczki szanuje” — wigczenie sie przedszkola w ogolnopolska akcje
» Cala Polska czyta dzieciom” , zapraszanie do udziatu rodzicow, babcie i

dziadkow oraz innych gosci.



Zawsze staramy sie propagowac¢ i promowaé nowoczesne metody pracy
z dzieCmi, uwzgledniajgce ich potrzeby, zainteresowania i mozliwosci intelektualne.
Staramy sie wzajemnie uczy¢ takiego podejscia do zawodu, by sprawiat nam
satysfakcje i zadowolenie.

W dalszym ciggu zadbamy o rozwijanie naszego potencjatu i zdolnosci poprzez
udziat w szkoleniach i innych formach rozwoju zawodowego oraz mozliwosci

podejmowania wspoélnych zadan na rzecz dobra dzieci i przedszkola.

INSPIROWANIE KADRY PEDAGOGICZNEJ DO TWORZENIA NOWAT ORSKIEGO
| TWORCZEGO STYLU PRACY

Umiejetne wykorzystywanie potencjatu i inwencji pracownikow, inspirowanie ich
do poszukiwan, wspieranie w rozwoju zawodowym - sprzyja realizacji przyjetej

w przedszkolu koncepciji pracy.

Dlatego tez bedziemy podejmowali dzialania sprzyjajace:

» wspoitworzeniu oferty zaje¢ odpowiadajgcej potrzebom dzieci i ewentualnym
jej modyfikowaniu w celu rozwoju zainteresowan dzieci,

» zachecaniu i tworzeniu warunkow do realizowania nowatorskich rozwigzan
programowych,

e wspieraniu siebie nawzajem w organizowaniu procesOw wspomagania
rozwoju i edukaciji dzieci,

» otaczaniu opiekg mtodych nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

* pozyskania rytmika do prowadzenia zaje¢ rytmiki w ramach realizacji
podstawy programowej,

» kontynuacji nauki jezyka angielskiego realizowanego ze s$rodkow Rady
Rodzicéw,

* organizowaniu dodatkowych, bezptatnych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli 1 raz w tygodniu:

% kolka teatralnego, muzycznego — nauka gry na gitarze, plastycznego,

plastyczno — technicznego, zaje¢ dla dzieci zdolnych oraz terapii



pedagogicznej dla dzieci wymagajacych dodatkowej pracy
indywidualne,;.

INTEGRACJA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
| SRODOWISKIEM LOKALNYM

Najwazniejszymi partnerami dla przedszkola sg rodzice. Wypracowywanie

wspolnych  form i metod wspoétpracy wymaga wytrwatosci, otwartosci,

komunikatywnosci i szacunku dla drugiej osoby.

Dlateqo tez bedziemy kontynuowali:

pedagogizacje rodzicéw, organizowanie spotkan ze specjalistami (psycholog,
logopeda), udzielania wsparcia i pomocy rodzinom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji ekonomicznej,

zapraszanie rodzicOw na zajecia otwarte,

prezentacja na gazetkach grupowych i stronie www roznych informacji
dotyczacych , zycia przedszkolnego”,

organizowanie imprez i uroczystosci, kiermaszow swigtecznych,

aktywizowanie rodzicéw do prac na rzecz przedszkola,

Bardzo wazna jest rOwniez wspoOtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, poniewaz

przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.

Dlateqo przedszkole bedzie kontynuowac takie formy wspodipracy jak:

udziat w konkursach plastycznych, sportowych i artystycznych,

udziat w przegladach widowisk jasetkowych i prezentacjach teatralnych,

udziat w turnieju tanca,

udziat w akcjach charytatywnych - zbieranie ,nakretek” na zakup sprzetu dla
dzieci niepetnosprawnych,

spacery dzieci do miejsc uzytecznosci publicznej /biblioteka, osrodek kultury,
urzad miejski, posterunek policji, straz pozarna, poczta, itp./,

wspOtpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi placowkami

oswiatowymi,



e utrzymanie tradycji organizowania praktyk studenckich i zaje¢ dla studentow,

» prowadzenie strony internetowej placéwki: www.brzechwolandia.edupage.org

ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM ZAPEWNIAJ ACE JEGO SPRAWNE
FUNKCJONOWANIE

Jako dyrektor przedszkola systematycznie doskonale sie, aby poszerzac

wiedze na temat organizacji pracy, nowoczesnego zarzadzania oraz znajomosci

prawa oswiatowego i prawa pracy. Staram sie uwzglednia¢ rézne wazne aspekty

w zarzadzaniu, ktore sprzyjajg sprawnemu funkcjonowaniu przedszkola jak:

motywacja,
wspoOtpraca,
sprawny wewnetrzny nadzor pedagogiczny,

warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajgce wysoka jakos¢ pracy.

Zamierzam nadal:

wspottworzy¢ atmosfere pracy w ktorej ceni sie fachowosé, rzetelnos¢, zaufanie i
wiarygodnosg,

w dalszym ciggu modernizowa¢ ogréd przedszkolny /ogrodek skalny, $ciezka
edukacyjna z wkasciwym doborem roslin oraz bezpieczny plac zabaw/, wykonaé
zadaszenie tarasow,

zdobywa¢ dodatkowe fundusze — kontynuacja zbidrki surowcow wtdrnych,
podejmowac¢ starania w celu pozyskiwania sponsoréw na rzecz przedszkola,
modernizowaé i wzbogacac¢ baze przedszkola,

+ zaadoptowac pomieszczenia po bytej pralni na potrzeby dodatkowej sali dla

dzieci,

R/
°e

dokona¢ wymiany balustrady na klatce schodowej,
% wykona¢ podjazd dla wozkoéw dzieciecych,

» wymieni¢ ogrodzenie, nawierzchnie parkingowa,
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w celu poprawy bezpieczenstwa kontynuowaé bede dziatania zwigzane z

wymiang rozdzielni gtdwnej i podrozdzielni, wymiang przewodow



aluminiowych na miedziane w salach dzieci i innych pomieszczeniach

przedszkola.

PODSUMOWANIE:

Jako dyrektor przedszkola staram sie nigdy nie zapomina¢ o tym, ze kieruje
najcenniejszym z kapitatdow — ludzmi i to oni swoim wysitkiem przyczyniajg sie
do rozwoju przedszkola, do realizacji zalozonych wspélnie celéw, umacniajac jego
pozycje w srodowisku.

Dziatania naszego przedszkola dalej zmierza¢ beda w kierunku aktywizowania
spotecznosci lokalnej oraz promowania znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju
spotecznosci, wszyscy bowiem zdajemy sobie spraw e, ze dobrej jako sci
edukacja przedszkolna to dobra inwestycja, a wielko$¢ réznorodnych zadan i ich
spoteczna doniostos¢ wymagajg nhieustannego starania i troski o jak najwyzszg

jakos¢ pracy placowki.




PLAN POPRAWY WARUNKOW LOKALOWYCH | WYPOSA ZENIA

DYDAKTYCZNEGO W PRZEDSZKOLU SAMORZ ADOWYM NR 2 IM. J.

BRZECHWY W CZERSKU NA LATA 2012-2017

1. Warunki lokalowe:

Ze wzgledu na zachowanie bezpieczenstwa w przedszkolu
nalezy sukcesywnie wymienia¢ przewody elektryczne
aluminiowe na miedziane.

Dokonywac¢ niezbednych remontéw sal dydaktycznych , holu,
klatki schodowej, korytarzy iinnych pomieszczen przedszkola.
Zaadoptowac pomieszczenia pralni na potrzeby dodatkowej sali
dla dzieci i szatni dla personelu.

W dalszym ciggu doposazy¢ ogrod przedszkolny w nowe rosliny,
bezpieczny sprzet gimnastyczny i inny do zabaw na placu
zabaw.

W dalszym ciggu sukcesywnie na parkingu przedszkola
wymieniac¢ nieréwne piyty yomb na bezpieczne i gtadkie podtoze.
Modernizacja pomieszczen kuchennych, doposazenie w sprzet
AGD, wymiana pieca gazowego .

Dziatania inne zapewniajgce bezpieczenstwo techniczne,
bezpieczne warunkéw pracy i nauki.

2. Wyposazenie dydaktyczne:

Sukcesywne doposazenie poszczegolnych sal dydaktycznych
zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez nauczycielki oddziatw.
Zakup pomocy dla dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych
do oddziatow integracyjnych, pomocy dla logopedy.
Doposazenie sali zaje¢ swietlicowych w OSP Bedzmierowice.



