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Projekt nr 1

UCHWAŁA Nr IX/…/25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025 – 2027

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. j. – 
Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) art. 176 pkt 1 oraz 179 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 177 ze zm.) i uchwały
nr XLIV/529/10 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie określenia 
szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi 
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa 
miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Pom. 
Nr 106, poz. 2050)  

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1.
Przyjmuje się Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Czersk na lata 2025 – 2027 w brzmieniu 
załącznika do niniejszej uchwały.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wnoszący:
Burmistrz

Daniel Szpręga 
Przewodniczący Rady

Przemysław Biesek-Talewski 
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UZASADNIENIE

Obowiązek opracowania, realizacji i uchwalenia gminnego programu wspierania rodziny jako zadanie 
własne gminy został określony w art. 176 pkt 1 i art. 179 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Celem Gminnego Programu Wspierania Rodziny jest rozwój zintegrowanego i kompleksowego systemu 
wsparcia rodziny na terenie gminy Czersk. Realizacja Programu ma za zadanie zapobiegać dysfunkcji 
rodziny poprzez tworzenie systemu wspomagającego rodzinę w wypełnianiu jej podstawowych funkcji 
związanych przede wszystkim z opieką, wychowaniem i skuteczną ochroną dzieci. Aby osiągnąć 
założony w Programie cel wskazane jest zaangażowanie jak największej liczby podmiotów 
podejmujących działania w obszarze wsparcia rodziny.
Konsultacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025 – 2027 zostały przeprowadzone 
w dniach 13 – 20 stycznia 2025 r. w celu poznania opinii na temat projektu uchwały organizacji 
pozarządowych i podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Ogłoszenie o konsultacjach wraz z projektem 
uchwały zamieszczono na stronie internetowej urzędu www.czersk.pl oraz na stronie Biuletynu 
Informacji Publicznej bip.czersk.pl. W wyznaczonym terminie konsultacji, nie zgłoszono żadnych opinii.
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Wprowadzenie
Niniejszy Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Czersk na lata 2025 – 2027, zwany dalej 

Programem jest kontynuacją wcześniejszych programów wspierania rodziny realizowanych w Gminie 
Czersk, powstałą w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej. Preambuła wyżej wymienionej ustawy głosi: „Dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej 
ochrony i pomocy ze strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości 
i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla zapewnienia 
ochrony przysługujących im praw i wolności, dla dobra rodziny, która jest podstawową komórką 
społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej członków, 
a w szczególności dzieci, w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla rodziny przeżywającej trudności 
w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich może być 
osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, instytucji i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami”. 

Podstawa prawna podejmowanych działań

Program ten opracowano w związku z art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 177 ze zm.) w myśl, którego gmina 
zobowiązana jest do opracowania i realizacji 3 letniego programu. W niniejszym Programie skupiono się 
na zadaniach gminnych i określeniu kierunków działań, które głównie należą do kompetencji zasobów 
instytucjonalnych. 
Przyjęte w ramach Programu zadania są spójne z ideą i założeniami wielu ustaw miedzy innymi z: 
 ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r.;
 ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej;
 ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
 ustawą z dnia 26 października z 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi;
 ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii;
 ustawie z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.
Dodatkowo Gminny Program Wspierania rodziny na lata 2025 – 2027 jest spójny z dokumentami 
strategicznymi, zgodnie z którymi prowadzona jest polityka prorodzinna, m.in.:
 Wojewódzkim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2030;
 Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czersk na lata 2021 – 2030.

Pomoc dziecku i jego rodzinie powinna mieć charakter interdyscyplinarny i być udzielana przez 
właściwych specjalistów w ramach zintegrowanego lokalnego systemu. Ważne jest, by działania 
i decyzje względem rodziny były podejmowane przy współpracy wyspecjalizowanych instytucji (pomoc 
społeczna, szkoła, sąd, policja,). Priorytetem będzie podjęcie działań profilaktycznych i osłonowych tak, 
aby zapobiegać marginalizacji i społecznemu wykluczeniu rodzin. Świadczenie wsparcia dla rodzin 
zagrożonych społecznym obniżeniem standardu życia na wielu płaszczyznach ma dać poczucie 
bezpieczeństwa i gwarancje wsparcia instytucjonalnego. Każdy potrzebujący powinien mieć zapewnione 
wsparcie i posiadać pewność, że może je otrzymać w instytucjach do tego celu powołanych. Realizowane 
w ramach programu zadania koncentrować się będą nie tylko na dziecku, ale na całej rodzinie również 
w sytuacjach, gdy dziecko zostanie umieszczone poza rodziną biologiczną. Ma to na celu pomoc 
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w odzyskaniu przez rodziców funkcji opiekuńczych tj. umożliwienie dziecku powrotu do środowiska 
rodzinnego. 

Pojęcie rodziny – cele, zadania i ograniczenia

Rodzina stanowi integralną część społeczeństwa, jest jego najmniejszą, a zarazem podstawową 
komórką. Jest naturalnym miejscem wzrastania i rozwoju, pierwszym środowiskiem, które kształtuje 
człowieka, gdzie dziecko oczekuje klimatu miłości, zrozumienia i zatroskania, które będą podstawą 
budowy poczucia bezpieczeństwa koniecznego do prawidłowego rozwoju dziecka, jak również 
prawidłowego funkcjonowania osoby dorosłej w społeczeństwie. Dzieci żyjące w rodzinie uczą się sztuki 
porozumienia z innymi, poszanowania odmienności oraz poczucia własnej, jak i innych godności. 
Codzienny kontakt z kochającym członkiem rodziny daje możliwość na prawidłowy rozwój relacji 
międzyludzkich oraz pełny rozwój osobowości. Stworzenie atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia 
należy do obowiązków rodziców. Jest to zarówno ich prawo i przywilej. To rodzice mogą nauczyć dzieci 
szacunku dla drugiego człowieka, rozwiązywania problemów bez krzyku i przemocy, wymiany poglądów 
bez kłótni i agresji. Środowisko rodzinne kształtuje jego uczucia, postawy oraz wywiera ogromny wpływ 
na powstawanie systemu wartości, norm i wzorców postępowania. Inne grupy społeczne czy instytucje, 
takie jak: szkoła, grupy rówieśnicze, różnorodne organizacje, uzupełniają jedynie wpływ rodziny na 
dziecko. Jednym z ważniejszych atutów decydujących o przewadze rodziny nad innymi środowiskami 
jest bardzo wczesne, już od momentu urodzenia się dziecka, rozpoczęcie jej oddziaływania. Rola rodziny 
jako środowiska wychowawczego nie ogranicza się tylko do wczesnych lat życia dziecka, nie kończy się 
nawet, gdy dziecko jest już samodzielne, czy też zakłada własną rodzinę. Świat życia rodzinnego otacza 
człowieka i trwa przez całe życie. Każda rodzina ma własną, niepowtarzalną wewnętrzną organizację 
i układ stosunków rodzinnych. Za pomocą tego układu i organizacji wypracowuje się w „zdrowej” 
rodzinie siły, które scalają ją w chwili zagrożenia pozwalając na przetrwanie kryzysu i powrót do 
pierwotnego stanu. To od członków rodziny zależy w dużej mierze jak będzie wyglądać przyszłe 
pokolenie i jaki charakter będzie miała rodzina w niedalekiej przyszłości.
Wobec niekwestionowanej roli rodziny w prawidłowym rozwoju dziecka należy dążyć do takich zmian 
w systemie wspierania rodziny, które pozwolą przyjść z pomocą w odpowiednim momencie, kiedy 
wystąpią pierwsze poważne trudności. Możliwość otrzymania kompleksowego wsparcia w sytuacji 
trudnej, kryzysowej jest podstawą do zatrzymania się i podjęcia działań naprawczych. Ważną kwestią jest 
również wsparcie rodzin, które w pewnym momencie nie poradziły sobie z prawidłowym wypełnianiem 
obowiązków wobec dzieci. Praca ukierunkowana na nabycie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych, 
rozwinięcie posiadanych umiejętności, wskazanie zasobów jakie posiada rodzina może pozytywnie 
wpłynąć na dalsze funkcjonowanie rodziny. Myślą przewodnią zawsze musi być kwestia, że prawidłowo 
funkcjonująca rodzina jest najlepszym miejscem dla rozwoju i samorealizacji dzieci.
Współczesna rodzina boryka się z wieloma problemami i zagrożona jest licznymi czynnikami 
patologicznymi, które bardzo często wpływają na dysfunkcje oraz wykluczenie jej w społeczeństwie. 
Najbardziej zagrażające rodzinie problemy społeczne to: ubóstwo, bezrobocie, niewydolność opiekuńczo-
wychowawcza, alkoholizm, narkomania, przemoc. Wszystkie te dysfunkcje przyczyniają się do 
powstawania znacznych strat rozwojowych dzieci żyjących w takich rodzinach. Niewydolność rodziców 
znacznie wpływa i przyczynia się do zaburzeń zaspakajania podstawowych potrzeb rozwojowych 
dziecka, powoduje różne problemy psychologiczne i negatywne zmiany w zakresie funkcjonowania całej 
rodziny. W związku z tym zachodzi konieczność zastosowania wobec nich wsparcia społecznego 
zarówno w kategorii materialnej jak i pozamaterialnej. Takie wsparcie rodzinom dysfunkcyjnym powinny 
zapewnić instytucje polityki społecznej państwa. Pomoc powinna służyć odbudowie i podtrzymaniu 
umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i prawidłowym pełnieniu ról społecznych. 
Pomoc powinna być ukierunkowana na wykorzystanie zasobów własnych rodziny, na wsparcie osoby 
w rodzinie, w środowisku lokalnym przy wykorzystaniu grup samopomocowych. Przywrócenie 
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prawidłowego funkcjonowania rodzin jest bowiem największym zyskiem dla społeczności lokalnej, 
w każdej sferze funkcjonowania. Pomimo, iż powstaje wciąż wiele nowych instytucji nastawionych na 
wspieranie rozwoju człowieka, żadna z nich nie jest w stanie zastąpić rodziny. 

Centrum Usług Społecznych w Czersku

Centrum Usług Społecznych w Czersku realizuje zadania, w których pomoc nakierowana jest na 
wykorzystanie zasobów własnych rodziny, na wsparciu osoby w rodzinie i w środowisku lokalnym przy 
wykorzystaniu możliwości otoczenia. Takie działania to nic innego jak praca socjalna, która jest 
prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich zasobów wewnętrznych 
tj. umiejętności, wiedzy, wzbudzania motywacji do zmiany, a także zasobów zewnętrznych tkwiących 
w środowisku zamieszkania osób wspieranych. Pracownicy socjalni i asystenci rodzin w ramach 
wykonywania swoich obowiązków podejmują działania na rzecz rodzin dysfunkcyjnych, które oprócz 
ubóstwa borykają się z różnorodnymi problemami.
Podejmując rozważania na temat roli rodziny w systemie profilaktyki, trzeba zdawać sobie sprawę 
z aktualnych zagrożeń, jakie niesie za sobą rozwój cywilizacji. Postawy wielu ludzi nacechowane są 
lękiem przed przyszłością, rozczarowaniem. Wiele małżeństw się rozpada. Rodzice są zapracowani, nie 
zwracają uwagi na potrzeby dziecka (głównie emocjonalne). Coraz bardziej widoczne są różnice 
pomiędzy bogatymi a biednymi. Najbardziej przez ten stan rzeczy cierpią dzieci, które pozostawione 
„same sobie” podejmują działania aspołeczne, które w konsekwencji prowadzą do wykluczenia 
społecznego.

3.1. Asystent rodziny, rola i zadania

Asystent rodziny zajmuje się równolegle z prowadzoną przez pracownika socjalnego pracą socjalną, 
wsparciem i aktywizacją rodziny. Celem pracy asystenta jest osiągnięcie przez rodzinę podstawowego 
poziomu stabilności życiowej i odpowiedzialności, która umożliwi jej wychowywanie dzieci. 
Podstawowym zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodziców w prawidłowym wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo – wychowawczej. Swoją pracę wykonuje w środowisku zamieszkania rodziny i/lub 
w miejscu przez nią wskazanym. Główną formą jego pracy jest towarzyszenie (asystowanie). 
Asystowanie polega na obecności, towarzyszeniu w czymś, uczestniczeniu, służeniu wsparciem poprzez 
wspieranie informacyjne, emocjonalne, instrumentalne w różnych czynnościach dnia codziennego.
Współpraca rodziny z asystentem rodziny odbywa się na zasadzie dobrowolności. W przypadku gdy 
pracownik socjalny poweźmie informacje o rodzinie, która boryka się z problemami opiekuńczo-
wychowawczymi, proponuje jej współpracę z asystentem rodziny. Rodzina może również z własnej 
inicjatywy wystąpić do dyrektora CUS z wnioskiem o wsparcie asystenta rodziny. W każdym z tych 
przypadków pracownik socjalny sporządza wywiad środowiskowy w celu analizy sytuacji rodziny. 
Asystent prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą. W skrajnych przypadkach rodzina może zostać 
zobowiązana do współpracy z asystentem na podstawie postanowienia sądu.
Obecnie w Centrum Usług Społecznych w Czersku zatrudnionych jest dwóch asystentów rodziny 
w pełnym wymiarze godzin. Liczba rodzin objętych wsparciem jest porównywalna do lat poprzednich. 
Problem związany z niewydolnością wychowawczą oraz potrzebą dalszej współpracy z rodzinami 
wskazują poniższe dane.

Liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny w latach 2021 – 2024
Tabela nr 1

2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok

Liczba
 rodzin

Liczba 
dzieci 
w tych 

Liczba 
rodzin

Liczba 
dzieci 
w tych 

Liczba 
rodzin

Liczba 
dzieci 
w tych 

Liczba 
rodzin

Liczba 
dzieci 
w tych 
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rodzinach rodzinach rodzinach rodzinach

30 81 27 73 21 61 32 71

Źródło: Opracowanie własne CUS Czersk

Główne dysfunkcje w rodzinach objętych asystenturą to:
 obniżone kompetencje opiekuńczo – wychowawcze (niska wiedza o potrzebach i możliwościach 

dziecka, wyznawanie wartości dopuszczających przemoc);
 niepełnosprawność intelektualna;
 niskie umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego (nieumiejętność racjonalnego 

gospodarowania budżetem domowym, zaburzona hierarchia potrzeb, niska umiejętność 
utrzymywania czystości w mieszkaniu, niska umiejętność przygotowywania posiłków 
pełnowartościowych, brak lub niskie umiejętności w zakresie remontów i napraw w mieszkaniu);

 niskie umiejętności samodzielnego realizowania spraw na rzecz domu i rodziny oraz rozwiazywania 
trudnych sytuacji życiowych;

 uzależnienia;
 zadłużenia wynikające z zaciągania kredytów;
 trudności w utrzymywaniu pozytywnych relacji (niska umiejętność komunikowania potrzeb 

i stawiania granic, rozwiązywania konfliktów, przemoc);
 trudna sytuacja socjalno–bytowa (mieszkania o bardzo niskim standardzie, zbyt mała ilość mieszkań 

komunalnych w stosunku do zapotrzebowania rodzin z dziećmi );
 brak lub zdezaktualizowane, często nieadekwatne do potrzeb rynku pracy kwalifikacje zawodowe;
 uzależnienie od świadczeń pomocowych (świadczenie rodzinne, fundusz alimentacyjny, stypendium, 

świadczenie 800+, dodatek mieszkaniowy) - członkowie rodzin często nie podejmują zatrudnienia 
z obawy przed utratą wymienionych świadczeń;

 izolacja społeczna, brak wsparcia ze strony dalszej rodziny i przyjaciół.

3.2. Rodzina wspierająca 

Inną formą pomocy rodzinie wprowadzoną ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
są rodziny wspierające, których zadaniem jest pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu 
gospodarstwa domowego, czy kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych, przy 
współpracy z asystentem rodziny. Rodzina wspierająca ma aktywnie pomagać w przezwyciężeniu 
kryzysu w rodzinie wspieranej, a nie ją wyręczać. Formy takiej pomocy mogą być bardzo różnorodne, 
uzależnione są od uzgodnień między zainteresowanymi rodzinami i zależą od ich inicjatywy oraz 
pomysłowości. Współpraca między rodzinami daje możliwość dzielenia się doświadczeniem 
i ukazywania praktycznych metod rozwiązywania problemów. Pełnienie funkcji rodziny wspierającej 
może być powierzone rodzinom z bezpośredniego otoczenia dziecka. Rodzinę wspierającą ustanawia 
burmistrz po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora Centrum Usług Społecznych w Czersku wydanej na 
podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu środowiskowego. Z rodziną wspierającą burmistrz 
zawiera umowę, która określa zasady zwrotu kosztów związanych z udzielaniem pomocy. Obecnie gmina 
Czersk nie posiada tego typu umów. 

Partycypacja w kosztach utrzymania dzieci z terenu Miasta i Gminy Czersk umieszczonych 
w pieczy zastępczej 

Zgodnie z ustawą zadaniem gminy jest szeroko pojęta profilaktyka, praca z rodziną i pomoc w opiece 
i wychowaniu dziecka. Natomiast zadania związane ze sprawowaniem rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 
zastępczej przypisane zostały powiatom. W myśl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, piecza zastępcza jest sprawowana w formie rodzinnej (rodziny zastępcze) i instytucjonalnej 
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(placówki opiekuńczo-wychowawcze). Zgodnie z ww. ustawą, za dziecko umieszczone w placówce 
opiekuńczo – wychowawczej, rodzinie zastępczej lub w rodzinnym domu dziecka, gmina właściwa ze 
względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej, 
ponosi wydatki:
 w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej gmina ponosi 10% wydatków na opiekę 

i wychowanie dziecka,
 w drugim roku – 30%, 
 trzecim i następnych latach – 50%.
Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej następuje po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzicom 
dziecka oraz niezwłocznie w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka. W obu 
sytuacjach decyzję podejmuje Sąd Rodzinny. Dziecko umieszcza się w pieczy zastępczej do czasu 
zaistnienia warunków umożliwiających jego powrót do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie 
przysposabiającej. Objęcie dziecka jedną z form pieczy zastępczej następuje na okres nie dłuższy niż do 
osiągnięcia pełnoletności. Osoba, która osiągnęła pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, może 
przebywać w dotychczasowej rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka albo placówce opiekuńczo-
wychowawczej, za zgodą odpowiednio rodziny zastępczej, prowadzącego rodzinny dom dziecka lub 
dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, jeżeli 
np. się uczy.

Liczba dzieci z terenu gminy Czersk umieszczonych w pieczy zastępczej na dzień 24.12.2024
Tabela nr 2
Liczba dzieci 
umieszczonych 
w pieczy 
zastępczej

Rodzina zastępcza Rodzinny 
dom 
dziecka

Placówki 
opiek-
wych.

Dom 
dla 
dzieci

spokrewniona niezawodowa zawodowa
43

20 11 5
3 1 3

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych uzyskanych z PCPR w Chojnicach

4.1 Rodzinne formy pieczy zastępczej

1. Rodzina zastępcza spokrewniona – tworzą ją najbliżsi krewni dziecka, czyli dziadkowie lub 
rodzeństwo, kandydaci muszą przejść odpowiednie szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze.

2. Rodzina zastępcza niezawodowa – może ją tworzyć zarówno rodzina dziecka niebędąca wstępnymi 
lub rodzeństwem dziecka, jak i osoby niespokrewnione z dzieckiem, po pozytywnym ukończeniu 
szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze.

3. Rodzina zastępcza zawodowa – tworzą ją małżonkowie lub osoby nie pozostające w związku 
małżeńskim posiadające zaświadczenie kwalifikacyjne zawierające ukończenie szkolenia oraz 
spełniają odpowiednie warunki do bycia rodziną zastępczą. W rodzinie zastępczej zawodowej, w tym 
samym czasie, może przebywać łącznie nie więcej niż 3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność 
przebywając w pieczy zastępczej (wyjątek stanowią liczne rodzeństwa). Rodzina zastępcza podpisuje 
z starostą umowę i otrzymuje comiesięczne wynagrodzenie za pracę.
Obok  rodziny zastępczej zawodowej, tzw. „podstawowej” istnieją dwa szczególne typy zawodowej 
rodziny zastępczej:
 Specjalistyczna – przebywają w niej dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności lub te, które 

mają kłopoty w funkcjonowaniu społecznym, trafiają tam także małoletnie matki z dziećmi,
 pogotowie rodzinne – dziecko przebywa w nim do 4 miesięcy, w uzasadnionych przypadkach 

okres ten może być przedłużony do momentu rozstrzygnięcia sytuacji prawnej dziecka.
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4. Rodzinny dom dziecka – to miejsce, w którym może przebywać nie więcej niż ośmioro dzieci. 
Z osobą prowadzącą rodzinny dom dziecka starosta zawiera umowę o świadczenie usług, z tytułu 
której przysługuje stałe wynagrodzenie miesięczne. Czas trwania umowy: minimum 5 lat.

4.2. Instytucjonalne formy pieczy zastępczej

1. Placówka opiekuńczo-wychowawcza – zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz 
zaspokaja jego niezbędne potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, 
społeczne i religijne, placówka umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, 
chyba, że sąd postanowi inaczej, a także podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny, 
zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości rozwojowych, 
obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi, zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń 
zdrowotnych.

Liczba dzieci, które zostały umieszczone w pieczy zastępczej w ostatnich latach.
Tabela nr 3

2021 2022 2023 2024
9 1 8 11

Źródło: Opracowania własne na podstawie danych uzyskanych z PCPR w Chojnicach

Obecnie (grudzień 2024) Gmina Czersk partycypuje w kosztach utrzymania 43 dzieci umieszczonych 
wpieczy zastępczej. Współpracę z asystentem rodziny w celu powrotu dzieci do środowiska rodzinnego 
prowadzi aktualnie pięć rodzin. 

Cele Programu

5.1 Cel główny

Stworzenie systemu wsparcia rodzin mających trudności w prawidłowym wypełnianiu obowiązków 
opiekuńczo - wychowawczych, zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Cele szczegółowe
Tabela nr 4

Cele szczegółowe:
Poszczególne zadania realizowane na rzecz celów 

szczegółowych:
1. Podejmowanie działań 

profilaktycznych 
i edukacyjnych na rzecz 
rodziny

 Analiza sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego;
 Realizacja programów i projektów na rzecz umacniania 

rodziny w jej prawidłowym funkcjonowaniu oraz 
przeciwdziałaniu agresji, uzależnieniom, radzenia sobie ze 
stresem wśród młodzieży szkolnej;

 Organizowanie różnych form integracji rodzin, w tym 
również ze społecznością lokalną;

 Działania mające na celu wzrost społecznej świadomości roli 
rodziny jako podstawowego środowiska funkcjonowania 
człowieka, podniesienie świadomości w zakresie planowania 
oraz funkcjonowania rodziny;

 Umożliwienie rodzinom korzystania ze specjalistycznego 
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bezpłatnego poradnictwa i wsparcia :pedagog, psycholog, 
logopeda, doradca zawodowy, pedagog specjalny, radca 
prawny, terapeuta z zakresu uzależnia od alkoholu 
i przemocy w rodzinie;

 Promocja pozytywnych wzorców zachowań poprzez 
organizowanie dla dzieci zajęć, warsztatów, spotkań 
z rodzicami, imprez, spektakli profilaktycznych, konkursów

 Stała współpraca instytucji oraz organizacji pozarządowych 
na rzecz dziecka i rodziny.

2. Zabezpieczenie rodzinie 
podstawowych potrzeb 
socjalno-bytowych 
i bezpieczeństwa w celu 
wzmocnienia roli 
i funkcji rodziny.

 Kierowanie spraw rodzin dotkniętych przemocą w rodzinie 
do zespołu interdyscyplinarnego;

 Organizowanie i współorganizowanie wypoczynku letniego 
i zimowego z programem profilaktycznym dla dzieci 
szkolnych;

 Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo-wychowawczej poprzez pracę asystenta 
rodziny w celu rozwijania w/w umiejętności;

 Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci poprzez 
świadczenie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym 
stypendia szkolne;

 Zabezpieczenie środków finansowych na wydatki związane 
z umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej;

 Podejmowanie działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny 
biologicznej poprzez współpracę asystenta rodziny z rodziną.

 Tworzenie analizy sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego 
oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

 Przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej 
rodziny.

3. Wzrost kompetencji 
kadry pracującej 
z dzieckiem i rodziną.

 Pogłębienie kompetencji zawodowych kadry pracującej 
w systemie wsparcia rodziny i pieczy zastępczej ze 
szczególnym uwzględnieniem asystenta rodziny poprzez 
udział w tematycznych szkoleniach, warsztatach czy 
superwizjach;

 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników 
działających na rzecz rodziny.

Źródło: Opracowanie własne CUS Czersk

Adresaci Programu

1. Dzieci i młodzież z terenu miasta i gminy Czersk zagrożone wykluczeniem społecznym.
2. Rodziny przeżywające trudności w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.
3. Przedstawiciele gminnych instytucji oraz służb pracujących na rzecz dziecka i rodziny.

Przewidywane efekty Programu

1. Zwiększenie kompetencji rodzicielskich rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny.
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2. Zbudowanie zintegrowanego systemu pomocy w zakresie wspierania rodzin przeżywających 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych dzięki ścisłej współpracy instytucji 
i organizacji działającej na rzecz dobra rodzin.

3. Rozpowszechnianie informacji na temat roli asystenta rodziny, jak i rodziny wspierającej wśród 
rodzin wymagających wsparcia, które nie są przekonane do takiej formy pomocy.

Zadania Gminnego Programu 

Harmonogram realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025 – 2027 został 
przedstawiony w formie poniższej tabeli.

Tabela nr 5
Lp. Nazwa zadania Instytucja 

odpowiedzialna
Okres 

realizacji
Wskaźniki

1.

Zapewnienie rodzinie 
przeżywającej trudności 
w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych 
wsparcia asystenta rodziny.

CUS lata 2025 – 
2027 Liczba rodzin

2.
Tworzenie możliwości 
podnoszenia kwalifikacji przez 
asystentów rodziny

CUS lata 2025 – 
2027

Liczba szkoleń, 
kursów, 

warsztatów

3. Umożliwienie dostępu do 
poradnictwa psychologicznego

OPR
 (psycholog), 

lata 2025 – 
2027

Liczba konsultacji, 
liczba osób, które 
skorzystały 
z porad

4.

Stała współpraca z podmiotami 
pracującymi na rzecz dziecka 
i rodziny poprzez organizację 
spotkań, konsultacji.

CUS w Czersku,
PCPR w Chojnicach

Sąd Rejonowy 
w Chojnicach

lata 2025 – 
2027

Liczba spotkań, 
konsultacji

5.

Wsparcie rodzin przeżywających 
trudności, poprzez współpracę 
z rodziną wspierającą, 
cykliczne ogłoszenia o naborze 
kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny wspierającej

Burmistrz Czerska,
CUS

lata 2025 – 
2027

Liczba rodzin 
wspierających

6

Finansowanie kosztów, o których 
mowa w art. 29 ust. 2 ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, z uwagi na 
realizację pomocy przez rodziny 
wspierające

Gmina Czersk,
CUS

lata 2025 – 
2027 Liczba umów

7. Współfinansowanie pobytu 
dziecka w pieczy zastępczej

Gmina Czersk,
CUS

lata 2025 – 
2027

Liczba 
umieszczonych 

dzieci



d429b044-02d8-ef11-852e-4cd98f80e889    Projekt Strona 13
Sporządził(a): Barbara Papierowska

8.
Monitorowanie sytuacji rodzin 
po zakończonej współpracy 
z asystentem rodziny

CUS lata 2025 – 
2027

Liczba 
monitorowanych

rodzin

9.
Współdziałanie na rzecz dobra 
dzieci, prowadzenie zajęć 
profilaktyczno-edukacyjnych

OPR lata 2025 – 
2027

Liczba dzieci, 
które skorzystały 

z zajęć

10.

Działania skierowane na rzecz 
dzieci i młodzieży, które 
doświadczają sytuacji 
kryzysowych, zaburzeń 
lękowych, depresyjnych, są 
ofiarami przemocy psychicznej, 
fizycznej, seksualnej, wykazują 
zachowania aspołeczne, 
agresywne, mają poczucie 
samotności, bezsilności.

SP ZOZ
(Psycholog, 

Psychoterapeuta, 
Terapeuta 

środowiskowy)

lata 2025 – 
2027

Liczba konsultacji, 
liczba dzieci 

i młodzieży, które 
skorzystały 

z porad

11.
Wsparcie dla rodziców w formie 
warsztatów udoskonalających 
umiejętności wychowawcze.

OPR Lata 2025 – 
2027

Liczba osób, które 
skorzystały 

z warsztatów

12.
Kierowanie spraw rodzin 
dotkniętych przemocą w rodzinie 
do zespołu interdyscyplinarnego.

ZI Lata 2025 – 
2027

Liczba 
prowadzonych 
procedur NK 
w rodzinach 

z dziećmi
Źródło: Opracowanie własne CUS Czersk 

Analiza SWOT

W celu opracowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025 – 2027 dokonano analizy 
SWOT polegającej na usystematyzowaniu posiadanych informacji o danych kwestiach w obszarach: 
mocnych i słabych stron, jak i szans i zagrożeń. 
Tabela nr 6

Wspieranie rodzin na terenie gminy Czersk
Mocne strony Słabe strony

 Obowiązujące akty prawne i programy 
oraz strategie;

 Doświadczenie i wiedza we wsparciu 
rodziny pracowników CUS;

 Zapewnienie kadrze CUS szkoleń;
 Dobra współpraca interdyscyplinarna 

jednostek i służb zobligowanych do 
wspierania rodzin;

 Poparcie działań oraz współpraca 
z samorządem gminnym;

 Dobra oferta placówek opiekuńczych 
i oświatowych na terenie gminy;

 Działania na rzecz rodzin podejmowane 
przez instytucje oraz placówki oświatowe;

 Brak chętnych do współpracy rodzin 
wspierających;

 Rosnące potrzeby w zakresie poradnictwa 
rodzinnego, wsparcia środowiskowego;

 Zbyt niska wiedza rodziców na temat 
wpływu sytuacji około rozwodowej na 
funkcjonowanie dzieci;

 Niskie kompetencje wychowawcze 
rodziców i małe prawdopodobieństwo ich 
zwiększenia ze względu na ograniczenia 
potencjału (zwłaszcza w rodzinach, 
w których występuje niepełnosprawność 
intelektualna rodziców bądź zaniedbanie 
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 Bogata oferta organizacji czasu wolnego 
dla dzieci i młodzieży,

 Zmiany organizacyjne – przekształcenie 
MGOPS w CUS.

środowiskowe).

Szanse Zagrożenia
 Wzrost świadomości społecznej, jaką 

wartość niesie za sobą rodzina;
 Wzrost świadomości dotyczący wiedzy na 

temat wypełniania funkcji opiekuńczo- 
wychowawczych przez rodziny (m.in. 
pozostające pod opieką asystenta rodziny);

 Wzrost praktycznych umiejętności 
w zakresie sprawowania opieki nad 
dzieckiem poprzez udział w warsztatach czy 
też wsparciu indywidualnym;

 Wzrost świadomości i umiejętności 
korzystania przez rodziny z różnych form 
wsparcia;

 Budowanie zintegrowanego systemu 
wsparcia (umocnienie współpracy pomiędzy 
podmiotami - pomoc społeczna, oświata, 
służby - w celu wielowymiarowego 
wspierania rodzin).

 Zagrożenia związane z uzależnieniami 
rodziców (alkoholizm, narkomania) oraz 
z przemocą w rodzinie;

 Niechęć rodzin do korzystania z zewnętrznej 
pomocy;

 Utrzymujące się stereotypy, że spraw 
rodzinne, to sprawy prywatne;

 Wypalenie zawodowe pracowników;
 Zagrażające i aspołeczne formy spędzania 

wolnego czasu przez młodzież i dzieci;
 Brak świadomości wartości rodziny;
 Zagrożenia związane z wychowywaniem 

dzieci w rodzinach niepełnych;
 Emigracja zarobkowa rodziców, 

eurosieroctwo.

Źródło: Opracowanie własne CUS Czersk 

Zasoby instytucjonalne współpracujące z CUS w obszarze wspierania rodzin z terenu Gminy 
Czersk

 Urząd Miejski w Czersku;
 Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czersku;
 Zespół Interdyscyplinarny;
 Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej, jednostka podległa CUS w Czersku;
 Centrum Reaktywacja, jednostka podległa CUS w Czersku;
 Dzienny Dom Senior+, jednostka podległa CUS w Czersku;
 Środowiskowy Dom Samopomocy w Czersku;
 Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach (Komisariat Policji w Czersku);
 Placówki oświatowe i kulturalne działające na terenie Gminy Czersk;
 Stowarzyszenia, w tym Stowarzyszenie Bank Żywności w Chojnicach;
 Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej MEDICUS w Czersku;
 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Czersku;
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach;
 Sąd Rejonowy w Chojnicach;
 Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej w Chojnicach.
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Źródła finansowania Programu 

Finansowanie Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czersk na lata 2025 – 2027 odbywać 
się będzie w ramach środków własnych Gminy Czersk zaplanowanych na dany rok budżetowy, dotacji 
oraz środków pozabudżetowych pozyskanych z innych źródeł.

Monitoring przebiegu Programu

1. Koordynatorem Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czersk na lata 2025 – 2027 jest 
Centrum Usług Społecznych w Czersku. Dyrektor CUS w Czersku przedstawi sprawozdanie 
z realizacji niniejszego programu Burmistrzowi Czerska do końca lutego za rok poprzedni.

2. W terminie do dnia 31 marca każdego roku Burmistrz Czerska przedłoży Radzie Miejskiej w Czersku 
sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane 
z realizacją zadań.

Podsumowanie

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Czersk na lata 2025-2027 zakłada stworzenie warunków 
dla poprawy jakości życia rodzin, w szczególności dzieci. Z uwagi na zmiany zachodzące w środowisku 
społecznym, niezbędnym staje się poszukiwanie nowych koncepcji i rozwiązań na rzecz prawidłowego 
funkcjonowania rodzin.
Aby osiągnąć zamierzone cele w realizację Programu powinny włączyć się aktywnie wszystkie 
instytucje, które w zakresie swoich działań maja wspierać dzieci i rodzinę.
Spodziewanym efektem realizacji Programu ma być polepszenie sytuacji dziecka i rodziny, zwiększenie 
poczucia bezpieczeństwa, ograniczenie dysfunkcji społecznej, zminimalizowanie negatywnych zachowań 
oraz stworzenie skutecznego systemu wsparcia dziecka i rodziny.
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Projekt  nr  2  

UCHWAŁA Nr IX/…/25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie opinii do projektu Audytu Krajobrazowego Województwa Pomorskiego

Na podstawie art. 38b ust. 2 pkt 2d ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 1130 ze zm.) w związku z art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) 

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
Opiniuje się negatywnie projekt Audytu Krajobrazowego Województwa Pomorskiego.

§ 2. 
Integralną część uchwały stanowi załącznik graficzny do uchwały.

§ 3. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 4. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej. 

Wnoszący:
Burmistrz

Daniel Szpręga 
Przewodniczący Rady 

Przemysław  Biesek-Talewski  
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 38b ust. 2 pkt 2d ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym Marszałek Województwa Pomorskiego przedstawił do zaopiniowania 
projekt Audytu Krajobrazowego  Województwa Pomorskiego, przyjętego uchwałą nr 940/360/18 z dnia 
4 września 2018 r. przez Zarząd Województwa Pomorskiego. Zgodnie z podanym przepisem prawa 
projekt audytu krajobrazowego podlega zaopiniowaniu rady gmin położonych na terenie województwa, 
z zastrzeżeniem, że brak zajęcia stanowiska w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu audytu 
krajobrazowego uznaje się za wyrażenie pozytywnej opinii  o projekcie w przedłożonym brzmieniu. 

Rada Miejska w Czersku w drodze uchwały, opiniuje negatywnie przedstawiony projekt uchwały 
Zarządu Województwa Pomorskiego w sprawie Audytu Krajobrazowego Województwa Pomorskiego.

Audyt krajobrazowy identyfikuje krajobrazy, określa ich cechy charakterystyczne i dokonuje oceny 
ich wartości, wskazuje rekomendacje i wnioski dotyczące kształtowania i ochrony krajobrazów 
priorytetowych oraz krajobrazów w obszarach ochrony przyrody lub wokół obiektów, które powinny 
zostać objęte formami ochrony przyrody takimi jak park krajobrazowy, obszar chronionego krajobrazu 
oraz zespół przyrodniczo-krajobrazowy. Rekomendacje i wnioski zawarte w audycie krajobrazowym lub 
granice krajobrazów priorytetowych stanowiły podstawę do określenia w studium uwarunkowań 
i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Czersk - kierunków i zmian w strukturze 
przestrzennej oraz w przeznaczeniu terenów, w tym wynikających z audytu krajobrazowego. Ustalenia 
studium są wiążące dla organów gminy przy sporządzaniu miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego. Zgodnie z art. 13b pkt 5 również w ustaleniach planu ogólnego, który będzie zastępował 
obowiązujące studium od 1 stycznia 2026 r., określa się, uwzględniając uwarunkowania rozwoju gminy, 
w szczególności rekomendacje i wnioski zawarte w audycie krajobrazowym oraz krajobrazy 
priorytetowe. Wszystkie projekty planów miejscowych podlegają  uzgodnieniu z zarządem województwa, 
w tym w zakresie uwzględnienia wyników audytu krajobrazowego. W związku z art. 15 ust. 2 pkt 7
ww. ustawy, w planie miejscowym określa się granice i sposoby zagospodarowania krajobrazów 
priorytetowych określonych w audycie krajobrazowym oraz w planach zagospodarowania przestrzennego 
województwa.  Krajobraz priorytetowy, zgodnie z art. 2 pkt 16f ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym, to krajobraz szczególnie cenny dla społeczeństwa ze względu na swoje wartości 
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, architektoniczne, urbanistyczne, ruralistyczne lub estetyczno-
widokowe, i jako taki wymagający zachowania lub określenia zasad i warunków jego kształtowania.  

Na terenie  gminy Czersk zaproponowano jeden krajobraz priorytetowy, tj. teren oznaczony kodem 
22-314.7-147 Lasy w rejonie Odrów – kręgi kamienne. Do obszaru krajobrazu priorytetowego zaliczono 
również tereny nieleśne przewidywane w Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego miasta i gminy Czersk  na  cele rozwojowe.  Jest to teren wsi Zawada (obszar nr 1 oraz 
obszar nr 2, przedstawione na załączniku graficznym do uchwały), gdzie dla poszczególnych działek 
zostały wydane decyzje o warunkach zabudowy. Tereny tych działek są już zabudowane  lub  planowane 
 do zabudowy. Audyt  krajobrazowy zawiera rekomendacje  dla wyróżnionych krajobrazów w zakresie 
kierunków zmian w strukturze przestrzennej oraz w przeznaczeniu terenów lub zasad ich 
zagospodarowania, określających dopuszczalny zakres lub ograniczenia tych zmian, w tym wytyczne 
odnośnie nakazów, zakazów, dopuszczeń i ograniczeń w zagospodarowaniu i użytkowaniu terenów, 
co może skutkować znacznymi restrykcjami dla zabudowy i zagospodarowania terenów 
zainwestowanych oraz przeznaczonych do intensyfikacji zabudowy. Proponowane wyłączenia w dwóch, 
obszarach krajobrazu priorytetowego, nie powinny mieć  wpływu na osiągnięcie celów  jego ochrony. 



Załącznik
do uchwały nr IX/.../25
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 28 stycznia 2025 r. 
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Projekt  nr  3

UCHWAŁA Nr IX/…/25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie udzielenia dotacji na roboty budowlane przy zabytku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – 
Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.), w związku z art. 81 i art. 77 pkt 9 i 11 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 
o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 12920 ze zm.) oraz uchwałą 
nr XXXIX/444/06 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie zasad udzielania 
dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do 
rejestru zabytków (t. j. – Dz. Urz. Woj. Pom. z 2024 r., poz. 2152 ze zm.) 

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
Udziela się Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Narodzenia N.M.P. w Łęgu dotacji celowej, w kwocie 
100.000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych 00/100), z przeznaczeniem na wymianę pokrycia dachowego 
zabytkowego kościoła w Łęgu, wpisanego do rejestru zabytków pod nr A-1953 decyzją Pomorskiego 
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków z dnia 22.09.2017 r.

§ 2. 
Szczegółowe warunki udzielenia, wykorzystania, kontroli wydatkowania i ewentualnego zwrotu dotacji 
określi umowa stron.

§ 3. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 4. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wnoszący:
Burmistrz

Daniel Szpręga 
Przewodniczący Rady 

Przemysław  Biesek-Talewski 
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UZASADNIENIE

Parafia Rzymskokatolicka p.w. Narodzenia N.M.P. w Łęgu, na podstawie uchwały nr XXXIX/444/06 
Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie zasad udzielania dotacji na prace 
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków, 
wystąpiła o udzielenie dotacji celowej z przeznaczeniem na wymianę pokrycia dachowego zabytkowego 
kościoła w Łęgu, wpisanego do rejestru zabytków pod nr A-1953 decyzją Pomorskiego Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków z dnia 22.09.2017 r. Dotacja przyznawana jest na podstawie wniosku 
składanego przez właściciela bądź posiadacza zabytku. Kwota dotacji w wysokości 100.000,00 zł 
w ok. 46% pokryje koszty zakupu materiałów. Dotacja obejmuje około 17,35 % kosztów wykonania 
zadania. Wysokość dotacji nie przekroczy kwoty wskazanej w uchwale budżetowej Gminy Czersk. Rada 
Miejska w Czersku, dnia 17 grudnia 2024 r. uchwałą w sprawie budżetu Gminy Czersk na rok 2025, 
ustaliła wysokość środków na wymianę pokrycia dachowego zabytkowego kościoła w Łęgu w kwocie 
100.000,00 zł. 
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Projekt  nr  4

UCHWAŁA Nr IX/…25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego części miasta Czersk w rejonie ulic: Porzeczkowej, Jagodowej, Agrestowej, 

Poziomkowej, Jeżynowej i Truskawkowej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – 
Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 14 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 1130 ze zm.) 

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
1. Przystępuje się do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części 

miasta Czersk w rejonie ulic: Porzeczkowej, Jagodowej, Agrestowej, Poziomkowej, Jeżynowej 
i Truskawkowej, zatwierdzonego Uchwałą Nr XXVII/329/20 z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie 
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części miasta Czersk w rejonie ulic: 
Porzeczkowej, Jagodowej, Agrestowej, Poziomkowej, Jeżynowej i Truskawkowej (Dziennik 
Urzędowy Województwa Pomorskiego z dnia 4 lutego 2021 r. pod poz. 444).

2. Granica obszaru objętego zmianą miejscowego planu oznaczona została na załączniku graficznym do 
uchwały.

§ 2. 
Traci moc uchwała nr IV/46/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 sierpnia 2024 r. w sprawie 
przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części 
miasta Czersk w rejonie ulic: Porzeczkowej, Jagodowej, Agrestowej, Poziomkowej, Jeżynowej 
i Truskawkowej.

§ 3. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 4. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wnoszący:
Burmistrz

Daniel Szpręga 
Przewodniczący Rady 

Przemysław  Biesek-Talewski 
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UZASADNIENIE

Burmistrz Czerska na mocy uchwały nr IV/46/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 sierpnia 2024 r. 
w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
części miasta Czersk w rejonie ulic: Porzeczkowej, Jagodowej, Agrestowej, Poziomkowej, Jeżynowej 
i Truskawkowej, przygotował projekt zmiany planu miejscowego wraz z prognozą oddziaływania 
na środowisko. Następnie zgodnie z zapisami ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
wystąpił o opinie i uzgodnienia planu do instytucji zewnętrznych w tym też do Wojewody Pomorskiego 
o wyrażenia zgody na sporządzenie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
z zastosowaniem postępowania uproszczonego. We wniosku wskazano, że „projektowana zmiana ma na 
celu wyłącznie skorygowanie przepisów §7 obowiązującego miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego, który określa zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu, w tym ustala 
dla sieci i obiektów infrastruktury technicznej maksymalną wysokość 20 metrów. Taki zapis 
uniemożliwia lokalizowanie wyższych inwestycji celu publicznego z zakresu łączności publicznej na 
przedmiotowym terenie, tym samym prowadząc do wykluczenia części mieszkańców gminy z dostępu do 
Internetu (brak możliwości realizacji wieży telekomunikacyjnej). W związku z tym podstawą do 
przystąpienia do zmiany planu miejscowego w trybie uproszczonym jest art. 27b ust. 1 pkt 2 lit. l ustawy 
 z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 
1130)”. Wojewoda Pomorski odmówił wyrażenia zgody na zastosowanie postępowania uproszczonego 
w procedurze zmiany miejscowego planu, stwierdzając, że „zawarty w § 7 ust. 2 analizowanego planu 
miejscowego zakaz lokalizacji sieci i obiekty infrastruktury technicznej wyższych niż 20 m nie stanowi 
naruszenia art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 7 maja 2010 r. o wspieraniu rozwoju usług i sieci 
telekomunikacyjnych.”
Do projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części miasta Czersk 
w rejonie ulic: Porzeczkowej, Jagodowej, Agrestowej, Poziomkowej, Jeżynowej i Truskawkowej 
skierowanego do konsultacji społecznych, wpłyną wniosek P4 sp. z o.o., wnoszący o zmianę zapisów 
również w innym zakresie aniżeli zaproponowanym przez Burmistrza.
Ponadto w miesiącu listopadzie wpłynął wniosek mieszkańca o zmianę ustaleń planu dla terenu działki 
nr 1050 i działki nr 1044/2 – teren muzeum pożarnictwa. Działki nr: 1050 i 1044/2 położone są na 
terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolnostojącej z dopuszczeniem usług nieuciążliwych 
wbudowanych w bryłę budynku mieszkalnego lub realizowanych samodzielnie w obiektach 
wolnostojących. Wnioskodawca wskazał, że w celu dalszego rozwoju muzeum chciałby wybudować halę 
wystawienniczą i wiaty.

Mając powyższe na uwadze zasadnym jest uchylenie dotychczasowej uchwały nr IV/46/24 Rady 
Miejskiej w Czersku z dnia 28 sierpnia 2024 r. i podjęcie nowej, która umożliwi przeprowadzenie 
procedury zmiany planu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części miasta Czersk 
w rejonie ulic: Porzeczkowej, Jagodowej, Agrestowej, Poziomkowej, Jeżynowej i Truskawkowej, 
zgodnie ze wskazaniem Wojewody Pomorskiego i ujęciem złożonych wniosków. 
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do uchwały nr IX/…/25
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 28 stycznia 2025 r. 
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Projekt  nr  5

UCHWAŁA Nr IX/…/25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Malachinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – 
Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.), w związku z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 
publicznych (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 320 ze zm.) 

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
1. Drodze położonej w Malachinie, na działkach oznaczonych w ewidencji gruntów i budynków 

numerami 120/10 i 120/11, nadaje się nazwę: Familijna.
2. Położenie ulicy przedstawia załącznik graficzny do uchwały.

§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 3. 

1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego.

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego.

Wnoszący:
Burmistrz

Daniel Szpręga 
Przewodniczący Rady 

Przemysław Biesek-Talewski 
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UZASADNIENIE

Z wnioskiem o wprowadzenie nazwy ulicy oraz propozycją nazwy ulicy w miejscowości Malachin 
wystąpił właściciel drogi oraz gruntów przyległych do drogi. Sołtys i Rada Sołecka zaakceptowali 
propozycję nazwy ulicy. Podejmowanie uchwał w sprawach nazw ulic i placów będących drogami 
publicznymi lub nazw dróg wewnętrznych należy do właściwości rady gminy. 



Załącznik
do uchwały nr IX/.../25
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 28 stycznia 2025 r.  



Rada Miejska                 
w Czersku

ul. Kościuszki 27 tel. (52) 395 48 10                       urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk EPUAP:/M_CZERSK/SkrytkaESP     www.czersk.pl
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Projekt  nr  6  

UCHWAŁA Nr IX/…/25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie ustanowienia służebności przesyłu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. 
– Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) i art. 305 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t. j. 
– Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 ze zm.) 

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
W celu budowy dwóch linii kablowych SN-15kV i linii światłowodowej w pasie drogi wewnętrznej 
w ramach zadania pn. „Budowa podstacji trakcyjnej PT Łąg wraz z infrastrukturą towarzyszącą”, wyraża 
się zgodę na ustanowienie na działce oznaczonej w ewidencji gruntów i budynków numerem 265, obręb 
Łubna, dla której Sąd Rejonowy w Chojnicach Wydział Ksiąg Wieczystych, prowadzi księgę wieczystą 
numer SL1C/00040302/3, odpłatnej i nieograniczonej czasowo służebności przesyłu, w pasie 
o powierzchni 85,5 m2, szerokości 1,5 m (po 0,75 m po obu stronach od jego osi) i długości 57,0 m, 
określoną na załączniku do uchwały kolorem niebieskim.

§ 2. 
Szczegółowe warunki służebności gruntowej zostaną określone w oświadczeniu Gminy Czersk 
o ustanowieniu służebności gruntowej złożonym w formie aktu notarialnego, którego integralną część 
będzie stanowiła mapa określająca zakres służebności gruntowej.

§ 3. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 4. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wnoszący:
Burmistrz

Daniel Szpręga 
Przewodniczący Rady 

Przemysław  Biesek-Talewski 
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UZASADNIENIE

ENERGO TEL PROJEKT Sp. z o.o. działając w imieniu inwestora PGE Energetyka Kolejowa S.A., 
z siedzibą w Warszawie, w ramach realizacji zadania pn. „Budowa podstacji trakcyjnej PT Łąg wraz 
z infrastrukturą towarzyszącą” stanowiącą inwestycję celu publicznego realizowaną w ramach 
modernizacji linii kolejowej nr 201 relacji Nowa Wieś Wielka – Gdynia Port, której celem jest 
zwiększenie komfortu obsługi podróżnych, skrócenie czasu podróży w relacjach regionalnych 
i zwiększenie poziomu bezpieczeństwa, wystąpiła z wnioskiem o uzgodnienie przebiegu projektowanej 
inwestycji i udzielenie zezwolenia na zlokalizowanie dwóch linii kablowych SN-15kV i linii 
światłowodowej na działce nr 265 w obrębie Łubna, gm. Czersk, jednocześnie składając oświadczenie 
woli umownego nabycia ograniczonego prawa rzeczowego w postaci odpłatnej i nieograniczonej 
w czasie służebności przesyłu obciążającej nieruchomość w pasie o powierzchni 85,5 m2, szerokości 
1,5 m (po 0,75 m po obu stronach od jego osi) i długości 57,0 m. 
Na działce nr 265 zlokalizowana jest droga wewnętrzna, niezaliczona do innych kategorii dróg, której 
zarządcą jest gmina. W odróżnieniu od dróg publicznych, w których umieszczanie obiektów 
budowlanych i urządzeń infrastruktury technicznej następuje na zasadach i w trybie określonym przede 
wszystkim w ustawie z 21.03.1985 r. o drogach publicznych, drogi wewnętrzne nie mają ujednoliconych 
zasad lokalizacji takich obiektów i urządzeń. Nie mają do nich zastosowania zasady oddawania w najem, 
dzierżawę lub użyczenia oraz zasady zajęcia pasa drogowego, ponieważ dotyczą one tylko dróg 
publicznych. Ustawodawca nie sprecyzował zatem, na jakich zasadach zarządca lub właściciel terenu 
może udostępnić innym podmiotom pas drogowy drogi wewnętrznej. W świetle powyższego należy 
stwierdzić, że droga wewnętrzna powinna podlegać regulacjom wynikającym z ustawy z 23.04.1964 r. 
Kodeks cywilny. Nieruchomość można obciążyć na rzecz przedsiębiorcy, który zamierza wybudować lub 
którego własność stanowią urządzenia służące do doprowadzania lub odprowadzania płynów, pary, gazu, 
energii elektrycznej oraz inne urządzenia podobne nie należące do części składowych nieruchomości, 
jeżeli wchodzą w skład przedsiębiorstwa, prawem polegającym na tym, że przedsiębiorca może korzystać 
w oznaczonym zakresie z nieruchomości obciążonej, zgodnie z przeznaczeniem tych urządzeń 
(służebność przesyłu). 
Ustanowienie służebności przesyłu pozwoli na uniknięcie w przyszłości sporów prawnych dotyczących 
statusu prawnego urządzenia infrastruktury technicznej. W oświadczeniu w formie aktu notarialnego 
o ustanowieniu służebności przesyłu, której integralną część będzie stanowiła mapa określająca zakres 
służebności przesyłu, zostaną określone szczegółowo warunki służebności.



dz. 265

57 m

85,5 m2

265
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do uchwały nr IX/…/25
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 28 stycznia 2025 r.
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w Czersku
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Projekt nr 7 

UCHWAŁA Nr IX/…/25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany uchwały nr V/66/24 w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie darowizny 
nieruchomości oznaczonych jako działka nr 1484/3, obręb Czersk i działka nr 92 obręb Złotowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „a” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art.. 13 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 
o gospodarce nieruchomościami (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 1145 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
W uchwale nr V/66/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 września 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na przyjęcie darowizny nieruchomości oznaczonych jako działka nr 1484/3, obręb Czersk i działka nr 92 
obręb Złotowo § 1 otrzymuje brzmienie: „Wyraża się zgodę na przyjęcie darowizny nieruchomości 
stanowiących własność Skarbu Państwa, oznaczonych w ewidencji gruntów i budynków, jako działka nr 
1484/3 o pow. 0,8205 ha, obręb Czersk, stanowiąca ul. Generała Bema w Czersku, zapisana w księdze 
wieczystej Sądu Rejonowego w Chojnicach nr SL1C/00020190/8 i działka nr 92 o pow. 0,9200 ha, obręb 
Złotowo, stanowiąca ul. Klaskawską w Złotowie, zapisana w księdze wieczystej Sądu Rejonowego 
w Chojnicach nr SL1C/00024496/1.”

§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 3. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wnoszący:
Burmistrz

Daniel Szpręga 
Przewodniczący Rady 

Przemysław  Biesek-Talewski 
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UZASADNIENIE

W uchwale nr V/66/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 września 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na przyjęcie darowizny nieruchomości oznaczonych jako działka nr 1484/3, obręb Czersk i działka nr 92 
obręb Złotowo omyłkowo wskazano, jako właściciela działek Powiat Chojnicki, a powinien być Skarb 
Państwa.



Rada Miejska                 
w Czersku
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Projekt nr 8

UCHWAŁA Nr IX/…/25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie darowizny nieruchomości oznaczonej jako działka nr 73/1, 
w obrębie geodezyjnym Łąg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „a” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 
o gospodarce nieruchomościami (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 1145 ze zm.) 

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
Wyraża się zgodę na przyjęcie darowizny nieruchomości stanowiącej własność osób fizycznych, 
oznaczonej w ewidencji gruntów i budynków, jako działka nr 73/1 o pow. 0,0223 ha, obręb Łąg zapisanej 
w księdze wieczystej Sądu Rejonowego w Chojnicach nr SL1C/00025305/3, będącej drogą, ul. Młyńską 
w Łęgu.

§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 3. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej. 

Wnoszący:
Burmistrz

Daniel Szpręga 
Przewodniczący Rady 

Przemysław  Biesek-Talewski 
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UZASADNIENIE

Przedmiotem niniejszej uchwały jest wyrażenie zgody na nabycie w drodze darowizny na rzecz Gminy 
Czersk nieruchomości stanowiącej własność osób fizycznych, oznaczonej w ewidencji gruntów 
i budynków, jako działka nr 73/1 o pow. 0,0223 ha, obręb Łąg, zapisanej w księdze wieczystej Sądu 
Rejonowego w Chojnicach nr SL1C/00025305/3, będącej drogą, ul. Młyńską w Łęgu. Geodezyjnie grunt 
skalsyfikowany jest jako „dr” – droga. Z wnioskiem o przejęcie w/w działki stanowiącej drogę wystąpili 
jej właściciele.
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Załącznik
do uchwały nr IX/…/25
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 28 stycznia 2025 r. 
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w Czersku
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Projekt nr 9

UCHWAŁA Nr IX/…/25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany uchwały nr XXX/367/21 w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz 
warunki przyznania dodatków do wynagrodzeń oraz nagród dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – 
Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. – Dz. U. z 2024 r., poz. 986)  

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
W uchwale nr XXX/367/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie Regulaminu 
określającego wysokość oraz warunki przyznawania dodatków do wynagrodzeń oraz nagród dla 
nauczycieli (tekst jednolity – Obwieszczenie nr 2/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 marca 2024 r. 
w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz 
warunki przyznawania dodatków do wynagrodzeń dla nauczycieli – Dz. U.W.P., poz. 2151) wprowadza 
się następujące zmiany:

1) W § 4 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

„10. Przyjmuje się następującą wysokość dodatków funkcyjnych, obliczanych jako procent 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym, zwanego dalej „wynagrodzeniem zasadniczym”:

1) Dyrektorowi przysługuje dodatek funkcyjny w następującej wysokości:
a) Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 1 w Czersku – 85% wynagrodzenia zasadniczego, 
b) Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 2 w Czersku – 85% wynagrodzenia zasadniczego,
c) Dyrektor Zespołu Szkół w Łęgu – 75% wynagrodzenia zasadniczego, 
d) Dyrektor Zespołu Szkół w Rytlu – 80% wynagrodzenia zasadniczego, 
e) Dyrektor Szkoły Podstawowej w Gotelpiu – 65% wynagrodzenia zasadniczego,
f) Dyrektor Przedszkola Samorządowego nr 1 w Czersku – 70% wynagrodzenia zasadniczego,
g) Dyrektor Przedszkola Samorządowego nr 2 w Czersku – 70% wynagrodzenia zasadniczego.

2) Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu nad nauczycielem odbywającym 
staż lub powierzono funkcję mentora przysługuje dodatek w wysokości 3% wynagrodzenia 
zasadniczego.

3) Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy oraz nauczycielowi 
opiekującemu się oddziałem przedszkolnym, przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu 
sprawowania funkcji wychowawcy w wysokości 6% wynagrodzenia zasadniczego.
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4) Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, 
przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy w wysokości 6% 
wynagrodzenia zasadniczego.”

2) W § 4 skreśla się ust. 11 w całości.

§ 2.
Uchyla się uchwałę nr VIII/134/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie 
zmiany uchwały nr XXX/367/21 w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz warunki 
przyznania dodatków do wynagrodzeń oraz nagród dla nauczycieli.

§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

§ 4.
1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. 
2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. Przewodniczący Rady.

Wnoszący:
Przewodniczący Rady

Przemysław Biesek-Talewski
Przewodniczący Rady 

Przemysław  Biesek-Talewski  
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UZASADNIENIE

W uchwale nr VIII/134/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie zmiany 
uchwały nr XXX/367/21 w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznania 
dodatków do wynagrodzeń oraz nagród dla nauczycieli nie wymieniono nie uwzględniono jednej grupy 
nauczycieli, którym (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy) dodatek funkcyjny przysługuje, tj. doradcy metodycznego lub 
nauczyciela-konsultanta. Wynikało to z faktu, że w szkołach i placówkach oświatowych w Gminie 
Czersk nie było i nie ma nauczycieli, którym takie stanowisko powierzono.

Jednakże, biorąc pod uwagę, że w przyszłości może wystąpić sytuacja, że któremuś z nauczycieli 
zostanie powierzone stanowisko doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta i uchwała Rady 
Miejskiej powinna określać wysokość dodatku funkcyjnego, jaki będzie takiemu nauczycielowi 
przysługiwał, uzasadnione jest rozszerzenie § 4 ust. 10 Regulaminu o pkt 4 w brzmieniu:
„4) Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, 
przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy w wysokości 6% 
wynagrodzenia zasadniczego.”

W pozostałym zakresie powyższy projekt jest tożsamy z treścią uchwały podjętej w dniu 
17.12.2024 r.

Dla uproszczenia procedury kolejnej zmiany Regulaminu określającego wysokość oraz warunki 
przyznania dodatków do wynagrodzeń oraz nagród dla nauczycieli proponuję uchylenie uchwały nr 
VIII/134/24 i podjęcie jej na nowo z rozszerzeniem ustępu 10 o punkt 4.

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi, zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czersk. 
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Projekt nr 10a 

UCHWAŁA Nr IX/…/25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany uchwały nr I/4/24 w sprawie ustalenia składów osobowych stałych komisji Rady 
Miejskiej w Czersku

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1465 ze zm.)  

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
W załączniku nr 2 do uchwały nr I/4/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie 
ustalenia składów osobowych stałych komisji Rady Miejskiej w Czersku, zmienionej uchwałą nr 
III/20/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 18 czerwca 2024 r., dotyczącym Komisji, Skarg Wniosków 
i Petycji w miejsce nazwiska radnego Jacka Argasińskiego wpisuje się nazwisko radnego Zbigniewa 
Bielińskiego.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wnoszący:
Przewodniczący Rady

Przemysław Biesek-Talewski
Przewodniczący Rady 

Przemysław  Biesek-Talewski 
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UZASADNIENIE

Pan radny Zbigniew Bieliński złożył oświadczenie, że zgłasza swój akces na członka stałej komisji Rady 
Miejskiej w Czersku pod nazwą: Komisja Skarg, Wniosków i Petycji.

Z kolei pan radny Jacek Argasiński złożył rezygnację z członkostwa w wyżej wymienionej komisji.

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest możliwe i uzasadnione.



Rada Miejska                 
w Czersku

ul. Kościuszki 27 tel. (52) 395 48 10                       urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk EPUAP:/M_CZERSK/SkrytkaESP     www.czersk.pl
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Projekt nr 10b

UCHWAŁA Nr IX/…/25

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany uchwały nr I/4/24 w sprawie ustalenia składów osobowych stałych komisji  Rady 
Miejskiej w Czersku 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1465 ze zm.)  

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1.
Załącznik nr 2 do uchwały nr I/4/24 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
składów osobowych stałych komisji Rady Miejskiej w Czersku otrzymuje brzmienie:
„Skład osobowy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji
1. Maciej Deja – przewodniczący,
2. Andrzej Kosecki – członek,
3. Jacek Grzella – członek,
4. Zbigniew Bieliński – członek,
5. Kamil Klunder – członek.”

§ 2.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wnoszący:
Burmistrz

Daniel Szpręga 
Przewodniczący Rady 

Przemysław  Biesek-Talewski 
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym Rada w drodze uchwały 
powołuje stałe i doraźne komisje ustalając ich skład osobowy.

Pan radny Zbigniew Bieliński dnia 17 grudnia 2024 r. złożył oświadczenie o swoim akcesie na członka 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. Następnie pan radny Jacek Argasiński dnia 10 stycznia 2025 r. złożył 
rezygnację z członkostwa w Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. W związku z tym nie ma 
przeciwskazań, żeby miejsce radnego Jacka Argasińskiego w składzie wyżej wymienionej komisji zajął 
radny Zbigniew Bieliński. 















Sprawozdanie z polityki senioralnej w Gminie Czersk 

Polityka Senioralna jako element szeroko rozumianej polityki społecznej stanowi ważny obszar 

działalności w Gminie Czersk. Dane demograficzne stanowią, iż osób starszych (zgodnie z Ustawą, są 

to osoby, które ukończy 60 rok życia) z każdym rokiem przybywa i jest to trend ogólnoświatowy.  

W Gminie Czersk na rzecz Seniorów prężnie działa wiele jednostek, podmiotów. 

Są to, między innymi: 

1. Centrum Usług Społecznych, skupiające w swych strukturach:

a) Dzienny Dom „Senior+”,

b) Centrum „Reaktywacja” – Punkt Opieki Dziennej;

2. Urząd Miejski w Czersku – Wydział Spraw Społecznych;

3. Środowiskowy Dom Samopomocy;

4. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej;

5. Gminne Centrum Kultury;

6. Spółdzielnia Socjalna Osób Prawnych „Razem Można Więcej” Czersk;

7. Uniwersytet Trzeciego Wieku;

8. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Koło w Czersku;

9. Liczne formalne bądź nieformalne kluby seniora, jak np.:

a) „Młodzi Duchem” Rytel,

b) „Jesienna Róża” Rytel,

c) „Bratek” Czersk,

d) „Druga Młodość” Wieck,

e) „Wiktoria” Łąg.

10. Jednostki pomocnicze Gminy Czersk.

Realizacja lokalnej polityki senioralnej jest możliwa dzięki współpracy licznych (również 

niewymienionych wyżej) podmiotów, jednostek, firm, osób fizycznych, wolontariuszy. Przyznać należy, 

iż oferta skierowana dla osób starszych jest dość obszerna oraz stosunkowo różnorodna. 

Uchwalą nr XVI/201/20 Rady Miejskiej w Czersku przyjęto do realizacji Strategię Polityki Senioralnej 

Gminy Czersk do roku 2030. Strategia ma na celu stworzenie warunków do podejmowania działań 

promujących aktywność Seniorów, podniesienia jakości życia, stworzenia systemowych rozwiązań, 

które pozwolą na rozwój usług społecznych, zdrowotnych, zapewnienie bezpieczeństwa osób 

starszych oraz wykorzystanie potencjału Seniorów na rynku pracy, a także budowania relacji 

międzypokoleniowych. Dokument określa główne kierunki działań, mi.in.: utrzymanie zdrowia i dobrej 

kondycji fizycznej Seniorów; poczucie bezpieczeństwa fizycznego, przeciwdziałanie przemocy 

i zaniedbaniom wobec Seniorów; wparcie Seniorów w trudnych sytuacjach życiowych; polityka 

informacyjna adresowana do Seniorów; spędzanie wolnego czasu przez Seniorów na terenie gminy; 

aktywizacja społeczna i zawodowa Seniorów. Strategia dostępna pod linkiem: 

http://czersk.polskieprawomiejscowe.pl/Attachment2/318eb326-1c2e-ea11-b6d4-

74867ae26072,Zalacznik1.pdf; 

Uchwałą nr XI/129/19 Rady Miejskiej w Czersku w dniu 30 lipca 2019 r. przyjęto Program „Czerska 

Karta Seniora”. Program jest elementem polityki społecznej w Gminie Czersk i ukierunkowany jest na 

poprawę jakości życia Seniorów m.in. poprzez: zachęcanie do aktywności i poprawy sprawności; 

ułatwienie dostępu do różnego rodzaju usług; kształtowanie pozytywnego wizerunku i podniesienie 

społecznej odpowiedzialności biznesu. Program realizowany jest głównie we współpracy z lokalnymi 

parterami. Od początku trwania programu wydano 1980 takich kart i podpisano wiele porozumień 

http://czersk.polskieprawomiejscowe.pl/Attachment2/318eb326-1c2e-ea11-b6d4-74867ae26072,Zalacznik1.pdf
http://czersk.polskieprawomiejscowe.pl/Attachment2/318eb326-1c2e-ea11-b6d4-74867ae26072,Zalacznik1.pdf


                                                                        
 
              

 

z partnerami. Tylko w 2024 roku wydano 193 karty seniora. O programie można poczytać pod linkiem: 

https://czersk.pl/strona-112-czerska_karta_seniora.html, czy np. w ogólnokrajowej prasie: 

https://pomorska.pl/w-czersku-dbaja-o-seniorow-powyzej-60-plus-maja-znizki/ar/c1-14610179; 

Poniżej prezentujemy Państwu część sprawozdawczą poszczególnych podmiotów, jednostek, które 

brały czynny udział w realizacji Strategii Polityki Senioralnej Gminy Czersk. 

 

Centrum Usług Społecznych w Czersku 

W ramach swojej działalności ustawowej Centrum Usług Społecznych w Czersku współpracuje 

z różnymi instytucjami, podmiotami, organizacjami. Szczególną rolę w związku z realizacją lokalnej 

Strategii Polityki Senioralnej odgrywa Gminna Rada Seniorów i Uniwersytet Trzeciego Wieku. 

Centrum Usług Społecznych w Czersku w ramach ustawy o pomocy społecznej realizuje zadania 

dedykowane bezpośrednio seniorom ale seniorzy, w związku z trudną sytuacją życiową korzystają 

z wszystkich pozostałych form pomocy. 

W 2024 roku z pomocy społecznej skorzystało 125 osób w wieku 60+, którym udzielono wsparcia 

w postaci: 

− zasiłek stały – 44 osoby, 

− zasiłek okresowy – 15 osób, 

− zasiłek celowy – 28 osób, 

− posiłek – 4 osoby, 

− schronienie – 4 osoby, 

− usługi opiekuńcze – 56 osób, 

− specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi – 3 osoby. 

Ponadto działania na rzecz seniorów realizowane były poprzez udział w programach rządowych: 

− „Opieka 75+” – 44 osoby, 

− „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” – 73 osoby, 

− „Opieka wytchnieniowa” – 30 osób, 

− „Posiłek w szkole i w domu” – 24 osoby, 

− „Korpus Wsparcia Seniorów” 

• Moduł I  usługi sąsiedzkie –6 osób, 

• Moduł II opaski bezpieczeństwa – 114 osób, 

− „Senior+” – 44 osoby, 

− Program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową Podprogram 2023 – 67 osób.       

Centrum Usług Społecznych w Czersku posiada 2 placówki, których działania są głównie skierowane 

na rzecz osób starszych tj. Dzienny Dom Senior+ oraz Punkt Opieki Dziennej w Centrum 

Reaktywacja.   

 

Działania prowadzone w powyższych placówkach: 

Dzienny Dom Senior+: 

− spotkania integracyjne, 

− wykłady on-line; 

− gry i zabawy, 

− zajęcia kulinarne, 

https://czersk.pl/strona-112-czerska_karta_seniora.html
https://pomorska.pl/w-czersku-dbaja-o-seniorow-powyzej-60-plus-maja-znizki/ar/c1-14610179


                                                                        
 
              

 

− warsztaty z rękodzieła,  

− wyjazdy do kina,  

− zajęcia komputerowe/na tabletach – gry edukacyjne; 

− wykład z p. Bogumiłą Milewską: „Patroni czerskich ulic”; 

− przygotowywanie materiałów i zdjęć do stworzenia krótkiego filmu z okazji Święta Konstytucji 

3 Maja, 

− udział w dwudniowej kampanii „Każdy inny = Wszyscy Równi” – spektakl: „Maria w dwóch 

osobach”, konferencja oraz spotkanie z Przemysławem Kossakowskim – współorganizacja, 

− zajęcia krawieckie 

− Dzień Flagi - film z okazji Święta Konstytucji 3 Maja, 

− udział w wykładzie zorganizowanym przez UTW Czersk „Jak zwyciężać w trudny czas”, 

− wyjazd do Sopotu (molo, latarnia morska, rejs statkiem), 

− zajęcia gimnastyczne: zumba dla Seniorów; 

− uroczystość z okazji Dnia Matki i Ojca, 

− zajęcia z uczniami LO w Czersku oraz udział w popołudniowym Pikniku organizowanym przez 

UTW w Leśniczówce Czersk, 

− wizyta w przedszkolu z upominkami z okazji Dnia Dziecka. czytanie bajek, 

− Światowy Dzień Ochrony Środowiska - prezentacja multimedialna – „Jak dbać o nasze 

środowisko” - wykonanie plakatu z materiałów z recyklingu, 

− Czerski Senior: Joga dla Seniorów, 

− dzień SPA: stylizacja i pielęgnacja paznokci,   

− udział w Białej Biesiadzie w Parku Borowiackim w Czersku, 

− wyjazd do Bydgoszczy do Filharmonii Pomorskiej – Poranek Muzyczny dla Seniorów „Włoskie 

Wakacje” oraz zwiedzanie studia TV Bydgoszcz, 

− warsztaty sensoplastyczne z panią Ewą Zielińską,  

− wyjazd do Rancza Zbyroza – zajęcia edukacyjne z alpakami, warsztaty oraz grill, 

− turniej w bingo w Centrum Reaktywacja, 

− udział w Pikniku Seniorów w Łukowie organizowanym przez PZER i Koło Terenowe 

w Czersku, 

− zajęcia edukacyjne w Leśniczówce w Czersku + grill, 

− Europejski Dzień Prostaty – wykład  i pogadanka,  

− V Gminny Dzień Seniora na hali sportowej w Czersku, 

− warsztaty z makramy – tworzenie skrzatów, 

− warsztaty z tworzenia świeczek z recyklingu, 

− spotkanie opłatkowe na Sali Bankietowej „Na Fali” w Czersku, 

− Zabawa Sylwestrowa z DJ’em – zabawa taneczna, poczęstunek, sesja zdjęcia na ściance 

fotograficznej. 

 

Centrum Reaktywacja: 

Naczelnym zadaniem placówki było stworzenie warunków do podejmowania działań promujących 

aktywność Seniorów, podniesienie jakości życia, zapewnienie bezpieczeństwa osób starszych oraz 

budowanie relacji międzypokoleniowych. 

Projekt w ramach którego powstało CR  pt. „Rozwój usług opiekuńczych i specjalistycznych dla osób 

niesamodzielnych, seniorów, osób z niepełnosprawnościami oraz rodzin na terenie miasta Czersk” 

ukierunkowany był na zmniejszenie liczby osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym poprzez rozwój i wdrożenie usług społecznych. W ramach projektu utworzono Centrum 

"Reaktywacja". Projekt realizowany w okresie od 01.05.2021 do 31.10.2023 r. obecnie jest w okresie 

trwałości do końca kwietnia 2026 r. 



                                                                        
 
              

 

W ramach Centrum działają: 

• placówka wsparcia dziennego - usługa społeczna skierowana do rodzin i dzieci, 

• punkt opieki dziennej - usługa społeczna skierowana do osób niesamodzielnych poprzez 

objęcie ich usługami opiekuńczymi i asystenckimi, miejsce pobytu czasowego. 

Grupę docelową Punktu Opieki Dziennej dla seniorów stanowią osoby zagrożone ubóstwem 

i wykluczeniem społecznym ze szczególnym uwzględnieniem osób niesamodzielnych (osoby starsze, 

niepełnosprawne, wymagające opieki). W zajęciach POD uczestniczą seniorzy z Czerska, Gutowca, 

Rytla, Gotelpia i Łęga.  

Łącznie w 2024 roku z oferty CR w Czersku skorzystało 21 seniorów. Placówka pozwoliła osobom 

starszym z terenu gminy Czersk na korzystanie z oferty aktywizującej, opiekuńczej, edukacyjnej, 

kulturalnej, integracyjnej, rekreacyjnej, aktywności ruchowej i kinezyterapii. Seniorzy byli objęci 

działaniami: socjalnymi, edukacyjnymi, kulturalno-oświatowymi, sportowo-rekreacyjnymi, aktywności 

ruchowej, aktywizującymi społecznie oraz terapią zajęciową.  

Ponadto w placówce odbywały się zajęcia:  

− biblioterapia,  

− muzykoterapia,  

− edukacyjno-warsztatowe,  

− warsztaty z rękodzieła,  

− zajęcia kulinarne,  

− gry planszowe i komputerowe.  

Jednostka zorganizowała także dla swoich uczestników: wycieczki, spotkania i pikniki integracyjne, 

wolontariat międzypokoleniowy oraz senioralny, spotkania okolicznościowe i wiele innych, w tym 

warsztaty stroików adwentowych w ramach programu „Czerski Senior” na rok 2024 czy wykład 

z wirtualnej rzeczywistości dla seniorów. 

W roku 2024 Centrum Reaktywacja w Czersku realizowało zajęcia animacyjne w ramach trwałości 

projektu pt. „Usługi społeczne w Gminie Czersk”. 

Zajęcia odbywały się w:  

• 4 utworzonych Klubach Seniora w świetlicach wiejskich gminy Czersk tj. w Klaskawie, Łęgu 

Kolonii, Gutowcu oraz w Będźmierowicach, w których otrzymało wsparcie co najmniej 

27 seniorów, zajęcia odbywały się cyklicznie we wtorki w godz. 16.00-19.00; 

• 4 utworzonych Punktach Wsparcia Rodziny w świetlicach wiejskich gminy Czersk 

tj. w Klaskawie, Łęgu Kolonii, Gutowcu oraz w Będźmierowicach, w których otrzymało wsparcie co 

najmniej 36 dzieci i  młodzieży, zajęcia odbywały się cyklicznie w środy w godz. 16.00 – 19.00, na 

zakończenie roku odbyły się wyjazdy integracyjne – seniorów na spektakl pt. „Zaręczony 

Pogrążony” w CKiSz w Tczewie oraz dzieci – park zabaw Loopy’s World w Gdańsku.  

W jednostce odbywają się również dwa razy w tygodniu cykliczne spotkania Stowarzyszenia „Lepsze 

Jutro” oraz raz w miesiącu Klubu Seniora „Bratek”.  

 

Centrum Usług Społecznych realizuje też wiele usług przeznaczonych w mniejszym bądź większym 

stopniu dla osób starszych, w tym choćby door-to-door – przewóz osób mających ograniczony dostęp 

bądź będących wykluczonymi komunikacyjnie, celem np. wizyt lekarskich. Auto jest w pełni 

przystosowane do przewozu osób z niepełnosprawnością (poruszających się na wózku inwalidzkim). 

Dzięki współpracy z powiatem, gwarantujmy także bezpłatne porady prawne czy obywatelskie. Sporą 

część beneficjentów tychże usług stanowią osoby starsze. Podobnie rzecz się ma jeżeli chodzi 

o działalność Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej. Seniorzy mają możliwość skorzystania z konsultacji 

z psychologiem (wtorki i czwartki), konsultacji ze specjalistą psychoterapii uzależnień (poniedziałki). 

Ponadto przeprowadzono kampanię „Biała Wstążka" (kampania miała na celu uwrażliwienie na 

zjawisko przemocy), odbyły się otwarte warsztaty „Zdrowie w mojej głowie", w ramach obchodów 



Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego oraz zorganizowano Piknik Rodzinny „Postaw na Rodzinę", 

w którym mogły uczestniczyć rodziny wielopokoleniowe.  

Na zaproszenie Zarządu Województwa Pomorskiego zorganizowano wyjazd seniorów na konferencję 

pt. „Ratownictwo medyczne w praktyce, czyli jak zwiększyć bezpieczeństwo zdrowotne seniorów”. 

Celem konferencji było przekazanie wiedzy z zakresu sytuacji związanych z wezwaniem Zespołu 

Ratownictwa Medycznego, pobytem w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, udzielaniem pierwszej 

pomocy. Podczas wydarzenia seniorzy mogli wziąć udział w bezpłatnych badaniach profilaktycznych. 

Udział wzięło 30 seniorów. 

Powyższe to tylko część z realizowanych działań na rzecz osób starszych. Na rok 2025 zaplanowano 

kontynuację programów rządowych, jak też realizację nowych zadań, w ramach pozyskanych 

środków.  

Urząd Miejski w Czersku – Wydział Spraw Społecznych 

8 listopada 2024 r. w Hali Sportowej im. Romana Bruskiego w Czersku odbył się Gminny Dzień 

Seniora. Dzięki pozyskanym środkom Gmina Czersk we współpracy z Czerską Gminną Radą 

Seniorów po raz piąty zorganizowała seniorom ich dzień.  

Na to zadanie Gmina Czersk pozyskała dofinansowanie z budżetu Województwa Pomorskiego 

w ramach pomocy finansowej pod nazwą: „Pomorskie Rady Seniorów 2024” w wysokości 

10 000,00 zł. 

Przed publicznością wystąpił zespół taneczny „MASK” z Łęga, który zaprezentował się w nowej 

choreografii, gwiazdą imprezy był Robert Moskwa, a zabawę zapewnił również zespół muzyczny 

„Hejka Band”.  

Środowiskowy Dom Samopomocy 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Czersku to placówka wsparcia przeznaczona dla osób 

z niepełnosprawnością, niemniej dość sporą część stanowią osoby starsze, które chętnie biorą udział 

w rozmaitych przedsięwzięciach kierowanych właśnie dla Seniorów. Warto zaznaczyć, że to właśnie 

ŚDS jest inicjatorem sporej ich części.  

Wydarzenia w których brali udział uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy w Czersku 

w ramach Czerskiego Seniora w 2024 roku: 

− 13.03.2024 – zajęcia z rękodzieła "Wielkanocne jajo", 

− 08.05.2024 – Turniej gier Planszowych dla Seniorów w Domu Kultury w Rytlu, 

− 13.05.2024 – wykład Jolanty Szwable pt. "Jak zwyciężać w trudny czas" w Domu Kultury 

w Czersku, 

− 27.05.2024 – piknik z seniorami w Leśniczówce Czersk, 

− 22.06.2024 – Biała Biesiada w Parku Borowiackim w Czersku, 

− 12.09.2024 – karaoke dla Seniorów w GCK w Czersku, 

− 03.12.2024 – stroiki adwentowe w Centrum Reaktywacja. 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

W 2024 roku placówka podjęła szereg działań na rzecz osób starszych, mieszkańców Gminy Czersk. 

Wśród takich zadań wyróżnić możemy m.in.: 

− UTW Czersk, „Nietrzymanie moczu” – 84 osób 

− 28.01.2024 – aktywny udział w WOŚP – mierzenie RR, p. cukru, BMI… – 32 osoby 

− 07.02.2024 – ŚDS – „Najczęstsze nowotwory i ich objawy” – 24 osoby 



                                                                        
 
              

 

− 22.02.2024 – Gmina Czerski Senior – „Demencja, depresja – jak różnicować?  

Dr n med. Aleksandra Szulman-Wardal – 30 osób 

− 25.10.2024 Targi Czasu Wolnego – mierzenie RR, p. cukru, BMI, nauka pierwszej pomocy 

przedmedycznej u noworodków – 37 osób 

Do działań na rzecz seniorów można zaliczyć również zorganizowanie od czerwca 2024 r. Punktu 

Pobrań dla pacjentów leczących się u specjalistów ze Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach – 

każdy pracujący poniedziałek od 7.10 do 9.45. 

Do chwili obecnej z tej usługi skorzystało 497 pacjentów, w tym > 60r.ż. – 392! 

 

Gminne Centrum Kultury 
 

Gimnastyka dla Seniora – środy 16.30 DK Czersk  

Warsztaty Plastyczne w Sali na Dworcu – ZAJĘCIA CYKLICZNE  

Joga dla Seniorów – ZAJĘCIA CYKLICZNE ŚDS Czersk  

22.02. – Spotkanie na temat depresji i demencji DK Czersk  

13.03. – Wielkanocne jajo DK Łąg  

20.03. – Wiosenne warsztaty artystyczne DK Łąg  

13.05. – Jak zwyciężać w trudny czas DK Czersk  

10.06. – Aerobik w Parku Borowiackim  

15.06. – Spotkanie integracyjne pt. „Akcja-Integracja” w Domu Kultury w Łęgu  

17.06. – Dobre słyszenie DK Czersk  

26.06. – XV Piknik Seniorów w Rytlu  

05.07. – Aerobik ŚDS Czersk  

25.07. – Ognisko pod wiatą nad rzeką w Złym Mięsie  

26.08. – Tucholski Park Krajobrazowy - wykład DK Czersk  

31.08. – Integracyjny wyjazd rowerowy do Mosnej  

12.09. – Karaoke dla Seniorów w Muszli Koncertowej  

16.09. – Podstawowa wiedza prawna dla Seniora DK Czersk  

27.09. – Warsztaty krawieckie "Dyniowy Zawrót Głowy" DK Rytel  

13.12.– Czerski Senior -– Wykład Bogumiły Milewskiej DK Czersk  

 

Spółdzielnia Socjalna Osób Prawnych „Razem Można Więcej” 

Spółdzielnia Socjalna Osób Prawnych „Razem Można Więcej” w Czersku została powołana 7 lutego 

2022 roku na mocy „porozumienia” dwóch sąsiadujących gmin – Czersk i Chojnice. Inicjatorem 

uruchomienia podmiotu była Gmina Czersk. Decyzją Wojewody Pomorskiego Spółdzielnia Socjalna 

uzyskała 21 lutego 2023 roku status Przedsiębiorstwa Społecznego. 

Ideą Spółdzielni jest działanie na rzecz  

⎯ społeczności lokalnej,  

⎯ całych rodzin,  

⎯ seniorów,  

⎯ osób z niepełnosprawnością, 

⎯ osób z wykluczeniem społecznym.  

Razem można więcej – Spółdzielnia Socjalna Osób Prawnych w Czersku w roku 2024 swym 

zasięgiem obejmowała nie tylko gminę Czersk i Chojnice, ale również pozyskiwała beneficjentów 

z sąsiadujących gmin.  



                                                                        
 
              

 

Spółdzielnia jest ściśle związana z działalnością Centrum Usług Społecznych w Czersku oraz 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach, gdzie dotychczasowa współpraca podmiotów 

znakomicie wpisała się w strategię rozwoju usług społecznych. 

Spółdzielnia w roku 2024 wykonała usługi opiekuńcze, zlecane zarówno przez Gminę Czersk 

(CUS 62 osoby) oraz Gminę Chojnice (GOPS 7 osób), a także zrealizował usługi opiekuńcze dla osób 

prywatnych 10 osób – łącznie świadczono usługi opiekuńcze na rzecz 79 osób.  

Od 2024 roku Spółdzielnia weszła we współpracę z CUS w Czersku także w zakresie realizacji 

programów:  

− „Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością” AOON, 

− „Opieka Wytchnieniowa” OW. 

Spółdzielnia Socjalna w 2024 roku pod swoją pieczą  w ramach usług opiekuńczych, AOON i OW 

łącznie miała 182 podopiecznych w tym 73 seniorów. 

Ponadto Spółdzielnia Socjalna w Czersku realizowała na rzecz społeczności lokalnej, w tym 

również dla seniorów następujące usługi:  

− podmiot wypożyczał sprzęt rehabilitacyjno-medyczny wraz z montażem i dowozem, który cieszył 

się sporym zainteresowaniem, 

− Spółdzielnia zajmowała się usługami sprzątania dla firm, wspólnot mieszkaniowych oraz 

gospodarstw domowych, w tym dla seniorów, 

− wsparciem dla naszych mieszkańców i seniorów było oferowanie usługi opieki nad grobami, gdzie 

zapewnialiśmy szeroką gamę usług jak, mycie, sprzątanie grobów, wymiana czy zakup zniczy, 

kwiatów itp. Największe zainteresowanie usługą miało miejsce w miesiącach poprzedzających 

święta wielkanocne, bożonarodzeniowe oraz święto zmarłych, posiadamy też beneficjentów ze 

stałymi zleceniami na cały rok,  

− Spółdzielnia „Razem można więcej” jest wpisana jako instytucja szkoląca. Chcemy bowiem dzielić 

się naszą wiedzą i doświadczeniem głównie wśród mieszkańców z zakresu opieki nad osobami 

starszymi, pierwszej pomocy itp.  

 

Uniwersytet Trzeciego Wieku 

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czersku działa od 18 lat, obecnie liczy 171 słuchaczy. Źródłem  

finansowania realizacji zaplanowanych zadań są składki członkowskie, odpłatności, oraz dotacja 

uzyskana w ramach konkursu ofert na zadania własne gminy. Przygotowaniem, prowadzeniem oraz 

rozliczaniem zadań zajmuje się zarząd we współpracy z radą programową. Praca wykonywana jest 

w formie wolontariatu. 

I   PROWADZENIE DZIAŁALNOSCI EDUKACYJNO –INFORMACYJNEJ 

1. Wykłady w Sali OSP w Czersku oraz Domu Kultury w Czersku 

− 22 stycznia 2024 r. Wykładowca: Dyrektor SPZOZ Aleksandra Stasińska; Temat: Nietrzymanie 

moczu. W spotkaniu wzięło udział  89 słuchaczy. 

− 19 lutego 2024  r. Wykładowca: dr Jerzy Głowacki; Temat: To i owo o nazwach ulic w Polsce i na 

świecie. W spotkaniu wzięło udział  95 słuchaczy. 

− 18 marca 2024 r. Wykładowca: Burmistrz Przemysław Biesek-Talewski; Temat: Osiągnięcia 

Gminy Czersk mijającej kadencji. W spotkaniu wzięło udział 79 słuchaczy. 

− 8 kwietnia 2024 r. Wykładowca: prof. Stanisław  Milewski; Temat: Rozwój mowy dziecka – norma 

i patologia. W spotkaniu uczestniczyło 78 słuchaczy. 

− 22 kwietnia  2024 r. Wykładowca: Maria Gajewska; Temat: Olga Tokarczuk pisze, Joanna 

Concejo  ilustruje- dwugłos o tym, co ważniejsze. W spotkaniu uczestniczyło 93 słuchaczy. 



                                                                        
 
              

 

− 13 maja 2024 r. Wykładowca: Jolanta Szwalbe; Temat: Jak zwyciężać w trudny czas. W spotkaniu 

uczestniczyło 95 słuchaczy UTW oraz seniorzy z innych grup senioralnych. 

− 20 maja 2024 r. Wykładowca: Hieronim Kucharski; Temat: Konflikt na bliskim wschodzie – historia 

i teraźniejszość. W spotkaniu uczestniczyło 73 słuchaczy. 

− 3  czerwca 2024 r. Wykładowca: Michalina Szydełko; Temat: Czy wszyscy jesteśmy kreatywni. 

Czy można się tego nauczyć. W spotkaniu uczestniczyło 87  słuchaczy. 

− 21 października 2024 r. Z powodu choroby wykładowcy, czas wykorzystano na sprawy 

organizacyjne uniwersytetu, były pytania, propozycje i dyskusje nt. programu bieżącego 

i przyszłego uniwersytetu. Uczestniczyło 95 słuchaczy 

− 18 listopada 2024 r. Wykładowca: Maria Gajewska; Temat: O nie/widzeniu – Percepcja  świata wg 

Jadwigi Stańczakowej.  W spotkaniu uczestniczyło 99 słuchaczy. 

− 2 grudnia 2024  Wykładowca: Maciej Jakubowski. Dodatkowo udział brały Katarzyna Thiede oraz 

uczennice Szkoły Podstawowej nr 2 (część muzyczna). Temat: II wojna światowa w pigułce. 

W spotkaniu uczestniczyło 99 słuchaczy. 

2. Edukacja w terenie 

− 8 maja 2024 r. Wyjazd na Kociewie  do Ocypla. W czasie długiego spaceru przewodniczka 

pokazała nam pięknie położony Ośrodek Wypoczynkowy MLECZARZ z basenem, kręgielnią 

oraz komorą normobaryczną. Odwiedziliśmy siedzibę Stowarzyszenia Przyjaciół Ocypla oraz 

Izbę Regionalną, gdzie znajdowały się ciekawe eksponaty, np. kroniki, stare fotografie, 

przedmioty gospodarstwa domowego  oraz wyposażenie wnętrz. Uczestniczyło 50 osób. 

− 22 maja 2024 r. Szkółka Różanek – teren Nadleśnictwa Woziwoda. Wysłuchaliśmy wykładu 

leśniczego nt. Produkcji sadzonek, ich pielęgnacji, a następnie sadzenia na kwaterach. 

Rozpoznawaliśmy też po drodze napotkane rośliny oraz obejrzeliśmy  wiekowe, olbrzymie trzy 

dęby. Uczestniczyło 50 osób. 

3. Zajęcia dodatkowe 

Zajęcia  grup rękodzieła oraz kroju i szycia odbywały się raz w tygodniu w miesiącach I – VI oraz  X – 

XII, w których uczestniczyło średnio po 8 osób. 

Spotkania klubu dyskusyjnego odbywały się raz w miesiącu, w których uczestniczyło średnio 7 osób. 

Tematy: 

− 24.01.2024    Drożyzna,  a budżet rodzinny, 

− 14.02.2024    Porozmawiajmy o sztucznej inteligencji, 

− 20.03.2024    Senior w podróży, 

− 10.04.2024    Jak hobby wpływa na nasze życie, 

− 15.05.2024    Co myślimy o projekcie  nie zadawania zadań domowych w szkole, 

− 05.06.2024    Książka,  jaką możesz polecić na słotne dni i zimowe wieczory, 

− 16.10.2024    Letni wypoczynek seniorów, 

− 13.11.2024    Sens życia,  

− 04.12.2024    Życie na Facebooku. 

II. KULTURA FIZYCZNA 

1. Ćwiczenia gimnastyczne przy muzyce raz w tygodniu w okresie I – VI, IX – XII, w których 

uczestniczyło średnio 18 osób. Prowadząca Zuzanna Karczewska. 

2. Gimnastyka ruchowo-wzmacniająca z edukacją prozdrowotną oraz ćwiczenia na siłowni  raz 

w tygodniu w okresie I – V, X – XII ,w których uczestniczyło średnio 16 osób. Prowadząca  

Katarzyna Haftka. 

3. Gimnastyka taneczna, raz w tygodniu w okresie III – V oraz X – XII. Prowadząca Małgorzata 

Nowak, pracownik GCK. 

4. Grupa rowerowa, działająca od tego roku, zrealizowano 4 trasy rowerowe. Cel: Poznajemy 

ciekawe miejsca, relaks na świeżym powietrzu, integracja. 



                                                                        
 
              

 

− Leśnictwo Różanek – 22 maj 2024 r. – 30 km. Uczestniczyło 17 osób, 

− Krąg – 3 lipiec 2024 r. – 19 km. Uczestniczyło 13 osób, 

− Fojutowo – 7 sierpień 2024 r. – 30 km. Uczestniczyło 18 osób, 

− Okoniny Nadjeziorne – 17 wrzesień 2024 r. – 40 km. Uczestniczyło 10 osób. 

5. Baseny solankowe Grudziądz 20 września 2024 r. Kąpiele zdrowotne w basenach o różnym 

stężeniu, sauna sucha i mokra, jacuzzi. Uczestniczyło  46 osób. 

6. Basen rekreacyjny Fojutowo. Cztery wyjazdy na basen  w okresie IV – VI. Skorzystało 111 osób. 

7. 27.05.2024 Piknik – majówka w Leśniczówce Czersk. Pięknie udekorowane  koszyki, a w nich 

smaczne swojskie potrawy, słodkości oraz owoce i napoje. Występ naszego kabaretu oraz śpiew 

znanych piosenek umilał nam czas. W majówce uczestniczyło 48 osób. W pikniku uczestniczyli 

również seniorzy  z ŚDS, Senior + oraz Reaktywacji, którzy również przygotowali liczne atrakcje. 

8. 18 czerwca 2024 r. Pieszo, rowerem lub samochodem nad jezioro Ostrowite. Piękna pogoda 

sprzyjała spacerom na świeżym powietrzu. Były konkursy sprawnościowe, muzyka, śpiew i taniec. 

Jako słodki dodatek swojskie drożdżówki. Uczestniczyło 74 osób. 

III. REKREACJA  I TURYSTYKA 

Wycieczki i wyjazdy  krajowe 

− 30.04.2024. Wycieczka na Żuławy – Błotnik, Gmina Cedry Wielkie, plantacja tulipanów na 

powierzchni 1,5 ha. Następnie zwiedzaliśmy zagrodę edukacyjną „U młynarza” we Wielkim 

Dworze. Uczestniczyło 49 osób. 

− 13.06.2024. Wyjazd pociągiem do Gdańska, zwiedzanie Muzeum Bursztynu, Kościół  

św. Brygidy  oraz Kościół św. Katarzyny, potem spacery nad Motławą. Uczestniczyło 20 osób. 

− 8 – 15.06.2024. Turnus wypoczynkowy w Dębkach. Uczestniczyło 27 osób. Organizator, Biuro 

Podróży Gramburg Travel. 

− 9.07.2024. Wyjazd rekreacyjny do Mielna. Spacery plaża i piękną promenadą. Uczestniczyło 

47 osób. 

− 26.08.2024. – 29.08.2024. Czterodniowa wycieczka na Podlasie. Zwiedziliśmy Białystok, 

Tykocin, Supraśl, Kryszyniany, Sokółkę oraz krainę otwartych okiennic. Uczestniczyło 

51 osób. Organizator Biuro Podróży Gramburg Travel. 

IV. DZIAŁALNOŚĆ   KULTURALNA 

− 25.02.2024. Wyjazd do Filharmonii  Bałtyckiej, koncert wiedeński. Uczestniczyło 50 osób. 

− 26.02.2024. Dom Kultury w Łęgu – Igraszki z diabłem. Uczestniczyło 50 osób.  

V. INNA DZIAŁALNOŚĆ 

1. 06.02.2024. IV edycja Festiwalu Pączków, kolejny konkurs na „Najsmaczniejszego Pączka”, 

Wystąpił  nasz zespół wokalny, były wiersze i przysłowia o pączkach, muzyka i tańce. 

Uczestniczyło 119 osób. 

2. 24.06.2024. Zakończenie roku akademickiego w Parku Borowiackim. Podsumowanie działań 

roku 2023/2024, nagrody dla najbardziej aktywnych seniorów. Śpiew i tańce  oraz 

biesiadowanie  przy kawie. Uczestniczyło 18 osób. 

3. 07.10.2024. Inauguracja roku akademickiego 2023/2024 w Domu Kultury w Czersku. 

Uroczystość poprzedziła Msza św. w intencji słuchaczy, potem cześć oficjalna. W części 

artystycznej wystąpiła Agnieszka Czapiewska. Uczestniczyło 120 słuchaczy. 

4. 04.11.2024. Zaduszki poetyckie poświęcone  słuchaczom uniwersytetu, których nie ma już 

wśród nas. W całości przygotowane przez naszych słuchaczy. Uczestniczyły 92 osoby. 

5. 25.11.2024. Karaoke połączone z zabawą andrzejkową w Domu Kultury. Uczestniczyło 

113 osób. 

6. 16.12.2024. Spotkanie świąteczne miało miejsce w pięknej, świątecznej scenerii w Domu 

Kultury w Czersku. Była modlitwa i dzielenie opłatkiem oraz piękne kolędy w wykonaniu 



                                                                        
 
              

 

naszego zespołu wokalnego przeplatane życzeniami świątecznymi w wykonaniu słuchaczek 

oraz kolacja wigilijna. Uczestniczyły 134 osoby.   

Członkowie UTW uczestniczyli również w innych spotkaniach: 

• 14.01.2024. Karnawałowe spotkanie seniora organizowane przez KGW Klaskawa 

• 28.01.2024. Udział w WOŚP – kawiarenka UTW 

• 16.02.2024. Uroczystość otwarcia Domu Kultury w Czersku 

• 23.04.2024. Każdy inny- wszyscy równi Konferencja CUS 

• 05.10.2024.  Święto Bulwy w Klaskawie 

• 11.11.2024. Święto Niepodległości 

• 20.11.2023 r. IV Pomorskie Forum Uniwersytetów Trzeciego Wieku, organizator Urząd 

Marszałkowski w Gdańsku 

• 08.11.2024. VI Gminny Dzień Seniora 

• 21.11.2024.  Jesienne spotkanie z poezją  w Centrum Reaktywacja 

• 20 – 24.11.2024. Regionalny Przegląd Teatrów i Kabaretów Amatorskich organizowany przez 

GCK w Czersk 

Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Koło w Czersku 

Koło Terenowe w Czersku liczy na dzień 31 grudnia 2024 r. liczy 150  członków. 

Członkowie płacą składki roczne w wysokości 60 zł. Składki są odprowadzane do Zarządu 

Rejonowego w Chojnicach. Działalność Koła jest finansowana przede wszystkim z pomocy finansowej 

w postaci grantu z Gminy Czersk na działania dla Seniorów oraz finansowania kosztów przez 

uczestników wyjazdu czy imprezy. 

W roku 2024  grant z Gminy Czersk wyniósł 11.000 zł. Z tych środków zorganizowano 6 wydarzeń. 

1. 8 marca 2024 r. zorganizowano wyjazd do Opery Nova do Bydgoszczy wspólnie z Łężankami. 

Koszt autokaru wyniósł 1000 zł/ połowa kosztu/Seniorzy sami zakupili bilety). 

2. 31 marca 2024 r. odbyło się zebranie seniorów w Domu Kultury im. Jerzego Warczaka w Czersku, 

podczas którego omawiano plan spotkań na rok 2024. 

3. 18 maja 2024 r. wycieczka do Radzynia Chełmińskiego, Rywałdu i Grudziądza. Z grantu opłacono 

koszt autokaru, bilety wstępu i przewodnika, zwiedzanie miasta z przewodnikiem. W wyjeździe 

brało udział 50 seniorów z Gminy Czersk. 

4. 23 lipca ubiegłego roku Seniorzy brali udział w wycieczce do Krynicy Morskiej i Kątów Rybackich. 

W wyjeździe brało udział 56 osób. Przejazd autokarem był finansowany z grantu Aktywny Senior 

to Szczęśliwy Senior z Gminy Czersk. Resztę kosztów ponieśli seniorzy z własnych środków. 

5. 20 sierpnia seniorzy bawili się na Pikniku Integracyjnym w Łukowie. W wesołej atmosferze bawiło 

się około 80 członków Koła Terenowego. Z grantu zakupiono kiełbaski, seniorzy upiekli ciasto, 

napoje i słodycze otrzymaliśmy z Banku Żywności w Chojnicach. 

6. 27 października odbył się IV Bal Seniora Koła Terenowego,  w którym brało udział ponad 80 osób. 

Oprawę muzyczną i dekoracje wykonali pracownicy GCK w Czersku, natomiast  poczęstunek  

częściowo sfinansowano z grantu z Gminy Czersk. 

Od 26 września 2024 r realizowano wspólnie z Pomorskim Zrzeszeniem Ludowych Zespołów 

Sportowych projekt Aktywny senior LZS. 25 seniorów z naszego Koła brało udział w zajęciach 

ruchowych, tanecznych, wokalnych, kulinarnych oraz rękodzieła. Odbyło się także spotkanie 

z dietetykiem oraz 2 wyjazdy do Gdańska na Targi Pracy Aktywnego seniora oraz do Luzina na 

Pomorską Senioriadę. Seniorzy otrzymali w ramach grantu kijki do nording woking oraz koszulki. 

Zajęcia odbywały się 2,3 razy w tygodniu do 12 grudnia w Domu Kultury im. Jerzego Warczaka 

w Czersku. 

W dniu 18 grudnia odbyło się  Spotkanie Opłatkowe członków Związku w Restauracji na Fali. 

W spotkaniu brało udział 110 osób. 



                                                                        
 
              

 

Członkowie Koła brali też udział w wyjazdach organizowanych przez Zarząd Rejonowy z Chojnic, 

17 osób było na wczasach w Ustroniu Morskim a  5 osób na wczasach w Darłówku. 

Seniorzy brali także udział w obchodach Gminnego Dnia Seniora w Czersku. 

Przewodnicząca Związku bierze udział w Zebraniach Zarządu Rejonowego w Chojnicach, jest 

członkiem Zarządu. 

Związek współpracuje od roku 2019 z Bankiem Żywności, skąd otrzymuje pomoc żywnościową, którą 

rozdziela wśród swoich członków. 

Ponadto seniorzy korzystają z bezpłatnych usług podologów, dzięki uprzejmości pań z Medycznej  

Szkoły Policealnej w Chojnicach. 

Koło włącza się także w działania charytatywne dla chorych dzieci, m.in dla Nikosia poprzez zbiórkę 

wśród seniorów oraz udział w akcji organizowanej przez Panią  Magdę Szopińską. Wystawiono 

stoisko z własnoręcznie upieczonymi ciastami i chlebem ze smalcem. Całkowity zysk przeznaczono 

dla Nikosia. 

Członkowie Koła biorą tez udział w warsztatach i spotkaniach organizowanych w ramach projektu 

Czerski Senior, finansowanego przez Gminę Czersk. 

Siedzibą Koła jest budynek GCK w Czersku, gdzie odbywają się też dyżury w każdy 1 i 3 wtorek 

miesiąca. 

Czerska Gminna Rada Seniorów 

W 2024 r odbyły się 4 posiedzenia stacjonarne  oraz  1 wyjazdowe w Pelplinie. 

Pierwsze  posiedzenie Rady odbyło się 27.02.2024 r. 

1. Na spotkaniu z udziałem Pani Bogumiły Ropińskiej Wiceburmistrz Czerska oraz Dyrektor CUS 

Pani Anny Bielawskiej-Jutrzenka. Pani Dyrektor omówiła programy dla seniorów, m.in. usługę 

sąsiedzką. Pani wiceburmistrz przedstawiła kierunki działań w zakresie polityki senioralnej w roku 

2024. Przewodnicząca Teresa Kropidłowska  podsumowała rok działalności Rady natomiast 

członkinie Rady przyjęły uchwałę w sprawie przyjęcia sprawozdania za rok 2023. Omówiono też 

wyjazd Rady do Pelplina, w celu spotkania i wymiany doświadczeń. 

2. Podczas drugiego spotkania 13.03.2024 r. przyjęto kilka uchwał, min: w sprawie zaopiniowania 

harmonogramu działań w 2024 r.  w ramach Strategii Polityki Senioralnej Gminy Czersk  do roku 

2030. Przyjęto również uchwałę, która dotyczyła wskazania zadania do wnioskowania  w ramach 

aplikacji Pomorskie Rady Seniorów 2023. Była to organizacja Gminnego Dnia Seniora. 

3. Trzecie posiedzenie, które odbyło się w dniu 28.08.2024 r. Na tym spotkaniu, w którym brał udział 

Burmistrz Pan Daniel Szpręga oraz Wiceburmistrz Małgorzata Wojciechowska omówiono temat 

współpracy oraz działania CzGRS. Członkinie przedstawiły także swoje propozycje działań 

i czego oczekują seniorzy. Omówiono Gminny Dzień Seniora. Przewodnicząca podsumowała 

wizytę Rady w Pelplinie. 

4. Czwarte spotkanie w grudniu było podsumowującym rok 2024 oraz przygotowaniem propozycji do 

projektu Czerski Senior na rok 2025 

Ponadto w listopadzie seniorzy z gminy Czersk brali udział w Gminnym Dniu Seniora oraz 

w Śniadaniu Biznesowym  dotyczącym Polityki senioralnej w Gminie Czersk. 

W ciągu roku przedstawicielki CZGRS brały udział w Konferencji szkoleniowej dla seniorów 

„Ratownictwo medyczne w praktyce, czyli jak zwiększyć bezpieczeństwo zdrowotne” w Gdańsku 

w Urzędzie Marszałkowskim. 

Seniorki prowadzą tez stronę na Facebooku Czerska Senioriada, na której ukazują się materiały 

dotyczące osób starszych: jak dbać o zdrowie, jak zdrowo się odżywiać, jak dbać o swoje 

bezpieczeństwo i tym podobne. Można tam zobaczyć też relacje z wydarzeń i imprez dla seniorów 

w naszej gminie. 

 



                                                                        
 
              

 

 

Sprawozdanie z realizacji działań w ramach programu „Czerski Senior” w 2024 roku 

 

Data i 

godzina 

Wydarzenie Miejsce 

22.02.2024 

16:00 

Spotkanie na temat depresji i demencji Dom Kultury w Czersku 

13.03.2024 

10:00 

Wielkanocne jajo 

Warsztaty rękodzieła 

Dom Kultury w Czersku 

20.03.2024 

11:00 

Wiosenne warsztaty artystyczne Dom Kultury w Łęgu 

13.05.2024 

16:00 

Jak zwyciężać w trudny czas Dom Kultury w Czersku 

12.06.2024 

10:00 

Pierwsza lekcja jogi dla seniorów ŚDS w Czersku 

ul. Pomorska 10 

26.06.2024 

10:00 

XV Piknik Seniorów boisko sportowe w Rytlu 

12.09.2024 

12:00 

Karaoke dla Seniorów muszla koncertowa  

w Parku Borowiackim  

w Czersku 

25.11.2024 Termy w Grudziądzu - wyjazd integracyjny dla 

seniorów nienależących do organizacji 

pobierających dotacje z gminy Czersk 

Organizator wyjazdu: 

Czerska Gminna Rada 

Seniorów 

03.12.2024 

10:00 

Świecznik Adwentowy 

warsztaty rękodzieła 

Centrum Reaktywacja  

w Czersku 
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Fotorelacja niektórych inicjatyw realizowanych na rzecz Seniorów z Gminy Czersk, podejmowanych 

przez Centrum Usług Społecznych (Dzienny Dom „Senior+”, Centrum „Reaktywacja” – Punkt Opieki 

Dziennej), Uniwersytet Trzeciego Wieku, Środowiskowy Dom Samopomocy i inne). Wszyscy uczestnicy 

wyrazili zgodę na publikację wizerunku. 
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Gminny Dzień Seniora 

Gminny Dzień Seniora: 



                                                                        
 
              

18 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiał opracowały: 

Katarzyna Grada 

Barbara Papierowska 

Teresa Kropidłowska 

Aleksandra Stasińska 

Aleksandra Staniszewska 

Małgorzata Skwarek 

Daniela Łobocka 

Emilia Rekowska 

Iwona Gliniecka 
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