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1. INFORMACJE OGÓLNE O GMINIE CZERSK 

 
 

1.1. DANE GEOGRAFICZNE. 

 

Gmina Czersk położona jest w południowej części Województwa Pomorskiego, w Powiecie Chojnickim, 

na Pojezierzu Południowopomorskim, w regionie Borów Tucholskich oraz w południowo-zachodniej 

części Równiny Charzykowskiej. Siedzibą Gminy Czersk jest miasto Czersk.  

Gmina zajmuje powierzchnię 38 011 ha i pod względem wielkości powierzchni jest 4 samorządem tego 

szczebla w Województwie Pomorskim i 28 gminą w kraju. Stanowi 27,84% powierzchni Powiatu 

Chojnickiego. 

 

 

 

 
 

 

Rys. 1. Mapa Gminy Czersk 
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Obszary wiejskie w Gminie Czersk zajmują 37 038 ha, a miasto – 973 ha, z tego 28,28% stanowią użytki 

rolne, natomiast 64,99% użytki leśne. 

Rodzaje gruntów w Gminie Czersk

grunty rolne grunty leśne grunty pozostałe

Gmina graniczy: 

1) od części zachodniej z gminami Powiatu Chojnickiego: Brusy, Chojnice, 

2) od północy z gminami Powiatu Kościerskiego: Karsin, Stara Kiszewa, 

3) od części wschodniej z gminami Powiatu Starogardzkiego: Kaliska, Czarna Woda, Osieczna, 

4) od południa z gminami Powiatu Tucholskiego: Tuchola, Śliwice. 

Sieć osadnicza gminy składa się z 88 zamieszkanych miejscowości, w tym: z miasta Czersk, 50 wsi i 37 

pozostałych miejscowości wiejskich. Miasto Czersk podzielone jest na 4 osiedla, a tereny wiejskie na 18 

sołectw. 

 

 

1.2. KOMUNIKACJA. 

 

1.2.1. Komunikacja drogowa. 

Sieć dróg w Gminie Czersk stanowią drogi: krajowa nr 22, wojewódzka nr 237, powiatowe, gminne  

i zakładowe. Podstawową drogą tranzytową jest droga krajowa nr 22 – Gorzów Wielkopolski – Chojnice – 

Czersk – Czarlin. Droga ma szczególne znaczenie, gdyż rozprowadza ruch na trasie Niemcy – kraje 

nadbałtyckie i Rosja, a jednocześnie łączy między sobą trzy największe miejscowości gminne oraz 

Gminę Czersk z Chojnicami i Starogardem Gdańskim. Droga wojewódzka nr 237 stanowi połączenie 

Gminy Czersk z Gminą Tuchola i dalej z miastem Bydgoszcz. 

 

1.2.2. Komunikacja kolejowa. 

Na terenie gminy znajdują się elementy infrastruktury kolejowej: 

- linia 215 Laskowice Pomorskie – Bąk, odcinek Będźmierowice – Karsin, linia jednotorowa, 

niezelektryfikowana, 

- linia 203 Tczew – Kostrzyn, odcinek Czarna Woda – Rytel, dwutorowa od Tczewa do Gutowca, 

jednotorowa od Gutowca (do Piły) do granicy gminy, 

- linia 201 Nowa Wieś Wielka – Gdynia, jest częścią Magistrali Węglowej. Linia jednotorowa, 

niezelektryfikowana. 
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1.3. PODSTAWOWA DZIAŁALNOŚĆ. 

 

1.3.1. Rolnictwo. 

W Gminie Czersk funkcjonuje 1 480 gospodarstw rolnych, w tym: 

 

Lp. Powierzchnia gospodarstw Liczba gospodarstw 

1 1 – 2 ha 486 

2 2,01 – 5 ha 434 

3 5,01 – 7 ha 135 

4 7,01 – 10 ha 127 

5 10,01 – 15 ha 125 

6 Powyżej 15 ha 173 

 

 

1.3.2. Przedsiębiorczość. 

Zgodnie z Centralną Ewidencją i Informacją o Działalności Gospodarczej (CEIDG), według stanu na  

31 grudnia 2018 r., liczba zarejestrowanych podmiotów gospodarczych obejmowała 1 356 pozycji,  

z czego status „aktywny” posiadało 787 podmiotów, status „zawieszony” posiadało 569 podmiotów.   

Strukturalna statystyka przedsiębiorstw według PKD

Rolnictwo i leśnictwo

Przetwórstwo przemysłowe

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny

Transport i gospodarka
magazynowa

Usługi gastronomiczne

 
 

1.4. DEMOGRAFIA. 

 

Na dzień 1 stycznia 2018 roku w Gminie Czersk zameldowanych na pobyt stały było 21 006 osób, gdzie 

10 367 stanowili mężczyźni a 10 639 stanowiły kobiety. W ciągu 2018 roku nastąpił wzrost osób 

zameldowanych na pobyt stały i ich łączna liczba na dzień 31 grudnia 2018 roku wyniosła 21 063, co 

stanowi wzrost o 0,27%. 

W 2018 roku w Gminie Czersk urodziło się 277 dzieci, natomiast zmarły 174 osoby. 
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STATYSTYKA MIESZKAŃCÓW WEDŁUG PŁCI U WIEKU NA POCZĄTEK I KONIEC 2018 R. 

 

1 styczeń 2018 r. 

Lp. Wiek/Rocznik 

Mężczyźni Kobiety Wszyscy 

Stali Czasowi Razem Stali Czasowi Razem Stali Czasowi Razem 

1 W 000- 10367 200 10567 10639 202 10841 21006 402 21408 

2 W 000-002 387 3 390 331 5 336 718 8 726 

3 W 003 107 0 107 106 4 110 213 4 217 

4 W 004-005 232 9 241 214 9 223 446 18 464 

5 W 006 110 4 114 146 9 155 256 13 269 

6 W 007 140 3 143 118 6 124 258 9 267 

7 W 008-012 674 22 696 651 16 667 1325 38 1363 

8 W 013-015 350 9 359 376 13 389 726 22 748 

9 W 016-017 267 5 272 244 4 248 511 9 520 

10 W 018 126 3 129 115 2 117 241 5 246 

11 W 019-065:019-060 6875 136 7011 6009 121 6130 12884 257 13141 

12 W 066-:061- 1099 6 1105 2329 13 2342 3428 19 3447 

13 W 000-017 2267 55 2322 2186 66 2252 4453 121 4574 

14 W 018- 8100 145 8245 8453 136 8589 16553 281 16834 

15 W 000-006 836 16 852 797 27 824 1633 43 1676 

16 W 007-015 1164 34 1198 1145 35 1180 2309 69 2378 

17 W 016-019 538 10 548 475 10 485 1013 20 1033 

18 W 020-065:020-060 6730 134 6864 5893 117 6010 12623 251 12874 
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31 grudzień 2018 r. 

Lp. Wiek/Rocznik 

Mężczyźni Kobiety Wszyscy 

Stali Czasowi Razem Stali Czasowi Razem Stali Czasowi Razem 

1 W 000- 10410 179 10589 10653 193 10846 21063 372 21435 

2 W 000-002 415 7 422 353 5 358 768 12 780 

3 W 003 126 1 127 105 4 109 231 5 236 

4 W 004-005 213 7 220 215 10 225 428 17 445 

5 W 006 123 4 127 106 5 111 229 9 238 

6 W 007 110 3 113 145 6 151 255 9 264 

7 W 008-012 677 18 695 640 18 658 1317 36 1353 

8 W 013-015 359 9 368 388 7 395 747 16 763 

9 W 016-017 256 7 263 239 7 246 495 14 509 

10 W 018 138 4 142 126 2 128 264 6 270 

11 W 019-065:019-060 6862 115 6977 5942 115 6057 12804 230 13034 

12 W 066-:061- 1131 4 1135 2394 14 2408 3525 18 3543 

13 W 000-017 2279 56 2335 2191 62 2253 4470 118 4588 

14 W 018- 8131 123 8254 8462 131 8593 16593 254 16847 

15 W 000-006 877 19 896 779 24 803 1656 43 1699 

16 W 007-015 1146 30 1176 1173 31 1204 2319 61 2380 

17 W 016-019 517 14 531 481 9 490 998 23 1021 

18 W 020-065:020-060 6739 112 6851 5826 115 5941 12565 227 12792 

 

W powyższych tabelach kolorem zielonym wyróżniono liczbę osób w wieku produkcyjnym (mężczyźni  

19 – 65, kobiety 19 – 60) oraz w wieku poprodukcyjnym (mężczyźni od 66 lat, kobiety od 61 lat) 

zameldowanych na pobyt stały na początku i na końcu 2018 roku. 
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1.5. DOCHODY I WYDATKI GMINY. 

 

Budżet Gminy zamknął się deficytem w wysokości 6,9 mln PLN. Dochody i przychody ogółem wyniosły 

116,9 mln PLN a wydatki i rozchody 112,1 mln PLN. 

WYKONANIE BUDŻETU GMINY CZERSK W 2018 R. (W PLN) 

DOCHODY               -     102 053 043                                   WYDATKI                      -       108 908 216 

PRZYCHODY          -       14 894 471                                   ROZCHODY                   -           3 240 000 

OGÓŁEM                  -    116 947 514                                    OGÓŁEM                       -       112 148 216 

 

1.5.1. Dochody Gminy. 

W 2018 r. dochody budżetu wyniosły 102 053 043 PLN, co daje wzrost w stosunku do roku poprzedniego 

o 653 458 PLN (tj. o 0,6%).  

Dochody własne, w tym z: podatków i opłat lokalnych, z mienia, usług przedszkolnych i stołówek, 

stanowiły 16,9% dochodów ogółem. Subwencje i dotacje z budżetu państwa – 70,4%, a 12,8% wpływy 

z udziału w podatku dochodowym od osób fizycznych i prawnych. Dochód Gminy w przeliczeniu na  

1 mieszkańca w 2018 r. wyniósł 4 843 PLN ogółem oraz 812 PLN w przypadku dochodów własnych. 

Szczegółową strukturę dochodów oraz ich wykonanie przedstawia poniższa tabela: 

 

WYKONANIE DOCHODÓW BUDŻETOWYCH WG ŹRÓDEŁ ICH POWSTAWANIA (W PLN) 
 

                                                                                       OGÓŁEM             UDZIAŁ PROCENTOWY 

A.  Dochody własne w tym min.                            17 101 430   16,9 

I  Podatki lokalne (od nieruchomości 

   środków transportu, rolny i leśny)                               7 537 096                               7,4 

II Opłaty w tym min:                             3 376 919                   3,3 

   - opłata za wywóz śmieci                                            2 809 030                               2,8 

   - opłata za zezwolenie na sprzedaż alkoholu                 382 981       0,4 

 III. Dochody z najmu i dzierżawy                                  1 399 023                               1,2     

IV. Dochody ze sprzedaży majątku                                1 195 453          1,2 

B. Udział w podatkach stanowiących dochód 

     budżetu państwa                             13 062 356        12,8 

I. udział w podatku dochodowym od osób fizycznych  12 827 362        12,6 

II. udział w podatku dochodowym od osób prawnych       234 994       0,2 

C. Subwencje i dotacje                                               71 889 257         70,4 

Dochody ogółem                         102 053 043    100,0 
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1.5.2. Wydatki Gminy. 

W 2018 r. wydatki budżetu wyniosły 108 908 216 PLN i były wyższe od ubiegłorocznych o 4 565 912 PLN 

(tj. o 4%). 

Największy udział w wydatkach miały wydatki na: pomoc społeczną i rodzinę – 40,8 mln PLN (37,5%), 

oświatę i edukacyjną opiekę wychowawczą – 33,6 mln PLN (30,8%) oraz na transport i łączność – 9,6 

mln PLN (8,8%). 

 

W 2018 r. wykonanie wydatków bieżących wyniosło 93 152 093 PLN (97,7 planu), a majątkowych 
15 756 123 PLN (94,9% planu). Na inwestycje przeznaczono kwoty o 4 053 935 PLN większe, niż  
w  2017 roku. 
Szczegółową strukturę dochodów oraz ich wykonanie przedstawia poniższa tabela: 

 
WYKONANIE WYDATKÓW BUDŻETOWYCH GMINY CZERSK ZA 2018 R.  

WG DZIAŁÓW KLASYFIKACJI BUDŻETOWEJ 
 

 OGÓŁEM UDZIAŁ PROCENTOWY 

Rolnictwo i łowiectwo 1 219 314 1,1 

Rybołówstwo i rybactwo 4 995 0,0 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energie elektryczna, gaz i wodę 

 
635 300 

 
0,6 

Transport i łączność 9 627 049 8,8 
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Turystyka 201 490 0,2 

Gospodarka mieszkaniowa 3 639 958 3,3 

Działalność usługowa 150 860 0,1 

Administracja publiczna 6 616 507 6,1 

Bezpieczeństwo publiczne i 
ochrona przeciwpożarowa 

 
857 504 

 
0,7 

Obsługa długu publicznego 550 055 0,5 

Różne rozliczenia 0 0 

Oświata i wychowania 32 077 438 29,4 

Ochrona zdrowia 685 462 0,6 

Pomoc społeczna 6 457 402 5,9 

Pozostałe zadania w zakresie 
polityki społecznej 

 
347 489 

 
0,3 

Edukacyjna opieka 
wychowawcza 

 
1 504 948 

 
1,4 

Rodzina 34 363 375 31,6 

Gospodarka komunalna i 
ochrona środowiska 

 
6 807 444 

 
6,2 

Kultura i ochrona dziedzictwa 
narodowego 

 
                               2 191 301 

 
2,0 

Kultura fizyczna 796 251 0,7 

WYDATKI OGÓŁEM 108 908 216 100 

 

1.5.3. Przychody i rozchody Gminy. 

Przychody budżetu w 2018 r. wyniosły 14 894 470 PLN, a rozchody 3 240 000 PLN. Na przychody 
głównie złożyły się: kredyt, w wysokości 9,65 mln PLN oraz wolne środki, w kwocie 5,2 mln PLN. 
Zadłużenie na koniec 2018 r. wyniosło 31 480 000 PLN i wzrosło o 6 410 000 PLN w stosunku do roku 
2017. 
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1.6. JEDNOSTKI POMOCNICZE I ICH ORGANY. 

 

W 2018 roku działalność Gminy Czersk wspierały 22 jednostki pomocnicze – 18 sołectw i 4 osiedla, 

których organy prezentuje poniższe zestawienie: 

L.P. SOŁECTWO SOŁTYS RADA SOŁECKA 

1.  BĘDŹMIEROWICE Bożena Śpica 

 

1) Bożena Śpica – Przewodnicząca 

2) Kazimierz Grefka 

3) Katarzyna Kołodziej 

4) Joanna Morawska 

5) Barbara Rostankowska 

6) Rafał Rostankowski 

7) Mateusz Fojut 

 

2.  GOTELP Zbigniew Pastwa 

 

1) Zbigniew Pastwa – Przewodniczący 

2) Zbigniew Engler 

3) Marta Kaszubowska 

4) Rafał Kiełpiński 

5) Stanisław Kropidłowski 

6) Marek Reding 

7) Paweł Żywicki 

 

3.  GUTOWIEC Zbigniew Krzoska 

 

1) Zbigniew Krzoska – Przewodniczący 

2) Hanna Jasnoch 

3) Anna Krenska 

4) Genowefa Orlikowska 

5) Stanisław Rajfur 

6) Mirosław Orlikowski 

 

4.  KLASKAWA Jacek Grzella 

 

1) Jacek Grzella – Przewodniczący 

2) Zofia Czapiewska 

3) Adam Fierek 

4) Irena Markowska 

5) Krzysztof Szmagliński 

6) Dariusz Ossowski 

 

5.  KRZYŻ Zbigniew Bieliński 

 

1) Zbigniew Bieliński – Przewodniczący 

2) Roman Gawryś 

3) Ryszard Leper 

4) Honorata Narloch 

5) Ryszard Neumann 

6) Krzysztof Ossowski 

7) Stefan Sabiniarz 

8) Andrzej Tajl 

9) Maria Wiczanowska 
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6.  KURCZE Mieczysław Janikowski 

 

1) Mieczysław Janikowski – Przewodniczący 

2) Mariusz Brunka 

3) Zbigniew Krzoska 

4) Zdzisława Pliszka 

5) Tomasz Pruszak 

 

7.  LIPKI Zbigniew Berendt 

 

1) Zbigniew Berendt – Przewodniczący 

2) Ilona Helta 

3) Janusz Kiedrowski 

4) Krystian Prill 

5) Wioletta Wardyn 

6) Janina Zielińska 

 

8.  ŁĄG Andrzej Kosecki 

 

1) Andrzej Kosecki – Przewodniczący 

2) Andrzej Bakhaus 

3) Zenon Cieśliński 

4) Mirosław Fleming 

5) Stefan Grefka 

6) Andrzej Górnowicz 

7) Stanisław Juchniewicz 

8) Marcin Stefaniak 

9) Stanisław Ważyński 

 

9.  ŁĄG – KOLONIA Barbara Fierek 

 

1) Barbara Fierek- Przewodnicząca 

2) Krystyna Banach 

3) Jerzy Gibas 

4) Henryk Mania 

5) Czesław Odya 

6) Jacek Sikorski 

7) Zenon Wesołowski 

 

10.  ŁUBNA Grzegorz Baszanowski 

 

1) Grzegorz Baszanowski- Przewodniczący 

2) Bogdan Baszanowski 

3) Jan Begger 

4) Alfred Łangowski 

5) Zenon Warsiński 

6) Elżbieta Żalikowska 
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11.  MALACHIN Kamila Narloch 

 

1) Kamila Narloch – Przewodnicząca 

2) Roman Czapiewski 

3) Piotr Kłos 

4) Jakub Kulesza 

5) Magdalena Śpica 

6) Grzegorz Wasiniewski 

7) Wioleta Wrycza 

 

12.  MOKRE Joanna Turzyńska 

 

1) Joanna Turzyńska – Przewodniczący 

2) Marek Ciemiński 

3) Małgorzata Glaner 

4) Roman Knitter 

5) Mariusz Lewandowski 

 

13.  MOSNA Konrad Kałdowski 

 

1) Konrad Kałdowski – Przewodniczący 

2) Zyta Lipska 

3) Wiesław Osowski 

4) Urszula Piechowska 

5) Tadeusz Weltrowski 

 

14.  ODRY Zbigniew Wojtala 

 

1) Zbigniew Wojtala – Przewodniczący 

2) Henryk Burandt 

3) Teresa Grubczak 

4) Marcin Latuszewski 

5) Bogdan Pastwa 

6) Henryk Sumionka 

7) Stanisław Trzyński 

 

15.  RYTEL Łukasz Ossowski 

 

1) Łukasz Ossowski – Przewodniczący 

2) Jan Drewek 

3) Mariusz Pokrzywiński 

4) Bogdan Sękowski 

5) Adam Sojka 

6) Ireneusz Szark 

7) Lucyna Zabrocka 

8) Henryk Zaparuszewski 

9) Stanisław Nagierski – Śmierć 

10) Łukasz Formella (15.02. - 12.06.2018 r.) 

 

16.  WIECK Zbigniew Stanke 

 

1) Zbigniew Stanke – Przewodniczący 

2) Kazimierz Gierszewski 

3) Maciej Gliniecki 

4) Zbigniew Grada 

5) Krzysztof Hudziak 
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17.  ZAPĘDOWO Damian Żakowski 

 

1) Damian Żakowski – Przewodniczący 

2) Marian Bednarek 

3) Jarosław Galikowski 

4) Czesław Lica  

5) Bogdan Meger 

6) Beata Wika Czarnowska 

 

18.  ZŁOTOWO Zenon Konefka 

 

1) Zenon Konefka – Przewodniczący 

2) Dariusz Czapiewski 

3) Marian Galikowski 

4) Ewelina Gliniecka  

5) Jan Konefka 

6) Gerard Mientki 

7) Ewa Piernicka 

8) Michał Połom 

 

1.  
OSIEDLE NR 1 

„CENTRUM” 
Jadwiga Główczak 

 

1) Jadwiga Główczak – Przewodnicząca 

2) Przemysław Bloch 

3) Krystyna Lorczak 

4) Katarzyna Masiak 

5) Ewa Zabrocka 

 

2.  
OSIEDLE NR 2 

„CHOJNICKIE” 
Teresa Smyk 

 

1) Teresa Smyk - Przewodnicząca 

2) Mirosława Bartosz 

3) Jerzy Chirek 

4) Antoni Fierek 

5) Stanisław Leszczyński 

 

3.  
OSIEDLE NR 3 

„STAROGARDZKIE” 
Stanisław Czapiewski 

 

1) Stanisław Czapiewski - Przewodniczący 

2) Maria Brzezińska 

3) Franciszek Kaszubowski 

4) Piotr Ossowski 

5) Marian Watrak 

 

4.  
OSIEDLE NR 4 

„TUCHOLSKIE” 
Werner Śpica 

 

1) Werner Śpica – Przewodniczący 

2) Piotr Czapiewski 

3) Czesław Kukliński 

4) Rafał Orlikowski 

5) Janusz Tyrawski 
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2. BURMISTRZ I URZĄD MIEJSKI. 

 

 

2.1. BURMISTRZ. 
 

W roku 2018 funkcję Burmistrza Czerska pełnili: 

- do 19 listopada Pani Jolanta Fierek, 

- od 19 listopada Pan Przemysław Biesek-Talewski. 

 

Zadania wykonywane przez Burmistrza określa Regulamin Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Czersku. 

Do 19.11.2018 r., na mocy Zarządzenia Nr 844/18 Burmistrza Czerska z dnia 22 stycznia 2018 r., do 

zadań Burmistrza należało w szczególności: 

1) reprezentowanie Gminy i Urzędu na zewnątrz, 

2) kierowanie bieżącymi sprawami Gminy, 

3) podejmowanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczanie innych osób do 

podejmowania tych czynności, 

4) wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego wobec wszystkich pracowników Urzędu, 

5) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszystkie komórki organizacyjne Urzędu oraz jego 

pracowników, 

6) okresowe odbywanie narad z kierownikami jednostek organizacyjnych Gminy w celu uzgadniania 

ich współdziałania i realizacji zadań, 

7) koordynowanie działalności komórek organizacyjnych Urzędu oraz organizowanie ich 

współpracy, 

8) rozstrzyganie sporów kompetencyjnych pomiędzy komórkami organizacyjnymi, 

9) nadzór nad tokiem i terminowością wykonywania zadań Urzędu, 

10) upoważnianie swoich Zastępców lub innych pracowników Urzędu do wydawania w jego imieniu 

decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, 

11) przyjmowanie oświadczeń o stanie majątkowym oraz innych oświadczeń i informacji 

wymaganych odrębnymi przepisami od Zastępców Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, 

kierowników jednostek organizacyjnych Gminy, osób zarządzających i członków organów 

zarządzających gminnymi osobami prawnymi oraz pracowników samorządowych upoważnionych 

przez Burmistrza do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych, 

12) wykonywanie innych zadań zastrzeżonych dla Burmistrza przez przepisy prawa i Regulamin oraz 

uchwały Rady. 

 

Burmistrz bezpośrednio nadzorował sprawy z zakresu: 

1) budżetu i finansów, 

2) kontroli, w tym kontroli zarządczej, 

3) audytu wewnętrznego, 

4) zatrudnienia i kadr, 

5) obrony cywilnej, spraw wojskowych i zarządzania kryzysowego, 

6) ochrony danych osobowych i ochrony informacji niejawnych, 

7) ładu i porządku publicznego oraz ochrony przeciwpożarowej, 

8) działalności gospodarczej, 

9) kontaktów zagranicznych, 

10) stanu cywilnego, 

11) ewidencji ludności. 
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Burmistrz współpracował i współdziałał z: 

1) Radą Miejską i jej komisjami, 

2) samorządami sołectw i osiedli, 

3) Starostą Powiatu Chojnickiego, 

4) Marszałkiem Województwa Pomorskiego, 

5) innymi jednostkami i służbami działającymi na terenie Gminy, powiatu i województwa 

oraz sprawował zwierzchni nadzór nad działalnością wszystkich komórek organizacyjnych Urzędu oraz 

nad działalnością wszystkich jednostek organizacyjnych Gminy. 

 

Od 19 listopada 2018 r., na mocy Zarządzenia Nr 3/18 Burmistrza Czerska z dnia 19 listopada 2018 r., 

Burmistrz dodatkowo, poza wymienionymi wyżej, nadzorował sprawy z zakresu: 

1) leśnictwa i ochrony środowiska, 

2) gospodarki nieruchomościami, 

3) realizacji inwestycji gminnych, 

4) planowania przestrzennego, 

5) dróg gminnych, 

6) gospodarki komunalnej, 

7) transportu i komunikacji, 

8) gospodarki mieszkaniowej, 

9) opieki nad miejscami pamięci narodowej i cmentarzami wojennymi, 

10) gospodarki odpadami, 

11) zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków 

oraz dodatkowo współpracował i współdziałał z: 

1) Komisją ds. Mieszkaniowych Gminy Czersk, 

2) Komitetem Ochrony Pamięci Walki i Męczeństwa, 

3) Zakładem Usług Komunalnych sp. z o.o. w Czersku, 

4) Administracją Zasobów Komunalnych w Czersku, 

5) Zakładem Zagospodarowania Odpadów Nowy Dwór sp. z o.o. 

 

 

2.2. ZASTĘPCY BURMISTRZA. 

 

W roku 2018 funkcję Zastępcy Burmistrza Czerska pełnili: 

- do 16 listopada Pan Mateusz Rydzkowski, jako I Zastępca, 

- do 30 września Pan Grzegorz Klauza, jako II Zastępca, 

- od 19 listopada Pani Bogumiła Ropińska.  

 

Na mocy Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Czersku I Zastępca Burmistrza nadzorował 

sprawy z zakresu: 

1) leśnictwa i ochrony środowiska, 

2) gospodarki nieruchomościami, 

3) realizacji inwestycji gminnych, 

4) planowania przestrzennego, 

5) dróg gminnych, 

6) gospodarki komunalnej, 

7) transportu i komunikacji, 

8) gospodarki mieszkaniowej, 

9) opieki nad miejscami pamięci narodowej i cmentarzami wojennymi, 

10) gospodarki odpadami, 

11) zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków. 
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I Zastępca Burmistrza współpracował i współdziałał z: 

1) Radą Miejską i jej komisjami, 

2) samorządami sołeckimi i osiedlowymi, 

3) Starostą Powiatu Chojnickiego, 

4) Marszałkiem Województwa Pomorskiego, 

5) Komisją ds. Mieszkaniowych Gminy Czersk, 

6) Komitetem Ochrony Pamięci Walki i Męczeństwa, 

7) Zakładem Usług Komunalnych sp. z o.o. w Czersku, 

8) Administracją Zasobów Komunalnych w Czersku, 

9) Zakładem Zagospodarowania Odpadów Nowy Dwór sp. z o.o., 

10) innymi jednostkami i służbami działającymi na terenie Gminy, powiatu i województwa. 

 

Natomiast II Zastępca Burmistrza nadzorował sprawy z zakresu: 

1) oświaty i wychowania, 

2) kultury, 

3) sportu i turystyki, 

4) promocji gminy, 

5) ochrony i promocji zdrowia, 

6) pozyskiwania i wykorzystania funduszy zewnętrznych, 

7) pomocy społecznej, 

8) profilaktyki uzależnień 

oraz pełnił obowiązki Naczelnika Wydziału Rozwoju Społecznego. 

 

II Zastępca Burmistrza współpracował i współdziałał z: 

1) Radą Miejską i jej komisjami, 

2) samorządami sołeckimi i osiedlowymi, 

3) Starostą Powiatu Chojnickiego, 

4) Pomorskim Kuratorem Oświaty, 

5) Marszałkiem Województwa Pomorskiego, 

6) Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czersku, 

7) Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Czersku, 

8) gminnymi szkołami i placówkami oświatowymi, 

9) ośrodkami kultury i organizacjami pozarządowymi z terenu Gminy, 

10) innymi jednostkami i służbami działającymi na terenie Gminy, powiatu i województwa. 

 

Od 19 listopada 2018 r., na mocy Zarządzenia Nr 3/18 Burmistrza Czerska z dnia 19 listopada 2018 r., 

zlikwidowano stanowisko II Zastępcy. Od tego dnia Burmistrz ma jednego Zastępcę, który w 2018 roku 

nadzorował sprawy z zakresu: 

1) sportu i turystyki, 

2) kultury, 

3) promocji Gminy, 

4) ochrony i promocji zdrowia, 

5) pozyskiwania i wykorzystania funduszy zewnętrznych, 

6) pomocy społecznej, 

7) profilaktyki uzależnień, 

8) gospodarki mieszkaniowej 

oraz pełnił obowiązki Naczelnika Wydziału Rozwoju Społecznego, a od 1 marca 2019 r. pełni obowiązki 

Naczelnika Wydziału Spraw Społecznych oraz Wydziału Funduszy Zewnętrznych. 
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Zastępca Burmistrza współpracował i współdziałał z: 

1) samorządami sołeckimi i osiedlowymi, 

2) Radą Miejską i jej komisjami, 

3) Starostą Powiatu Chojnickiego, 

4) Marszałkiem Województwa Pomorskiego, 

5) Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czersku, 

6) Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Czersku, 

7) ośrodkami kultury i organizacjami pozarządowymi z terenu Gminy, 

8) innymi jednostkami i służbami działającymi na terenie Gminy, powiatu i województwa. 

 

 

2.3.  SEKRETARZ. 

 

W roku 2018 funkcję Sekretarza Gminy pełnił Pan Tomasz Stoltmann. Do zadań Sekretarza należało 

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzędu, a w szczególności: 

1) opracowywanie projektów zmian Regulaminu Organizacyjnego Urzędu, 

2) opracowywanie projektów podziału Wydziałów na stanowiska pracy, 

3) opracowywanie zakresów czynności na stanowiskach pracy, 

4) nadzór nad organizacją pracy w Urzędzie oraz prowadzenie spraw związanych z doskonaleniem 

kadr, 

5) nadzór nad dyscypliną pracy w Urzędzie, 

6) kontrola wewnętrzna, 

7) przedkładanie Burmistrzowi propozycji dotyczących usprawnienia pracy Urzędu, 

8) nadzór nad przygotowywaniem projektów zarządzeń Burmistrza, 

9) nadzór nad przygotowywaniem materiałów na sesje Rady i posiedzenia komisji, 

10) wykonywanie funkcji zwierzchnika służbowego wobec pracowników bezpośrednio mu podległych, 

11) wnioskowanie do Burmistrza i innych władz o przyznanie odznaczeń, nagród i wyróżnień dla 

pracowników urzędu i osób związanych z funkcjonowaniem samorządu, 

12) koordynacja i nadzór nad pracami remontowymi w Urzędzie i zakupem środków trwałych, 

13) koordynacja i organizacja spraw związanych z wyborami, referendami i spisami, 

14) nadzór nad realizacją ustawy Prawo zamówień publicznych, 

15) ogólny nadzór nad prawidłowym wykonywaniem przez pracowników Urzędu czynności 

kancelaryjnych i archiwalnych 

oraz wykonywanie obowiązków Naczelnika Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 

 

Sekretarz współpracował z Burmistrzem w zakresie: 

1) koordynowania działalności komórek organizacyjnych Urzędu oraz organizowania ich 

współpracy, 

2) rozstrzygania sporów kompetencyjnych pomiędzy komórkami organizacyjnymi, 

3) nadzoru nad tokiem i terminowością wykonywania zadań Urzędu, 

4) koordynacji kontroli zarządczej, 

5) audytu wewnętrznego 

oraz z: 

1) Radą Miejską i jej komisjami, 

2) samorządami sołeckimi i osiedlowymi, 

3) innymi jednostkami działającymi na terenie Gminy, powiatu i województwa w zakresie swoich  

kompetencji. 
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2.4. SKARBNIK. 

 

W roku 2018 funkcję Skarbnika Gminy pełniła Pani Jolanta Skuczyńska. Do zadań Skarbnika należało: 

1) wykonywanie określonych przepisami prawa obowiązków w zakresie rachunkowości, 

2) nadzorowanie i kontrola realizacji budżetu Gminy, 

3) kontrasygnowanie czynności prawnych mogących spowodować powstanie zobowiązań 

pieniężnych i udzielanie upoważnień innym osobom do dokonywania kontrasygnaty, 

4) współdziałanie w opracowywaniu projektu budżetu, 

5) współdziałanie w sporządzaniu sprawozdawczości budżetowej, 

6) sprawowanie nadzoru nad gospodarką finansową gminnych jednostek organizacyjnych. 

 

 

2.5. URZĄD MIEJSKI. 

 

2.5.1. Struktura organizacyjna. 

Urząd stanowi aparat pomocniczy Burmistrza do wykonywania jego obowiązków i realizuje zadania: 

1) wynikające z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

2) zlecone z zakresu administracji rządowej, 

3) powierzone w drodze porozumień zawartych z organami administracji rządowej lub 

samorządowej, 

4) wynikające z innych ustaw szczególnych,  

w sposób określony przez Burmistrza. 

 

Szczegółową organizację Urzędu w 2018 roku przedstawiają poniższe schematy organizacyjne: 

 

 

SCHEMAT ORGANIZACYJNY OBOWIĄZUJĄCY DO 19 LISTOPADA 2018 R. 
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY OBOWIĄZUJĄCY OD 19 LISTOPADA 2018 R. 

 

2.5.2. Zatrudnienie. 

Na dzień 1 stycznia zatrudnienie w Urzędzie Miejskim w Czersku wynosiło 52 osoby na 51,4 etatach,  

w tym 2 osoby na zastępstwie oraz 14 kierowców – konserwatorów jednostek OSP na 6,75 etatach.  

Zatrudnienie w Urzędzie Miejskim w Czersku na dzień 31 grudnia 2018 r. wyniosło 56 osób na 55 

etatach, w tym 5 osób na zastępstwie oraz 14 kierowców – konserwatorów jednostek OSP na 6,75 

etatach.  

 

2.5.3. Koszty funkcjonowania. 

Koszty funkcjonowania poniesione w 2018 r. w dziale 750 „Administracja publiczna” przedstawiają się 

następująco: 

 

Lp. Nazwa zadania Rozdział Plan 2018 Wykonanie 

1. Koszty utrzymania Urzędu 
75011  
75023 

718 478 677 866,59 

2. 
Płace i składniki pochodne od wynagrodzeń oraz 

FŚS pracowników Urzędu i kierowców OSP 
75011  
75023 

4 207 000 4 206 796,50 

3. Delegacje i ryczałty samochodowe 75023 35 530 35 015,71 

4. Koszty utrzymania samochodu Urzędu 75023 30 000 25 995,04 



 
` 

 
 

      Str
o

n
a2

2
 

5. Składki na rzecz związków i stowarzyszeń 75095 80 500 78 626,22 

6. Koszty utrzymania Rady Miejskiej 75022 233 700 231 806,86 

7. 
Diety zryczałtowane dla przewodniczących 

jednostek pomocniczych 
75095 165 000 160 920,00 

8. 
Inne wydatki dotyczące działalności 

przewodniczących jednostek pomocniczych 
75095 3 000 2 999,86 

9. Kontakty w ramach miast partnerskich 75075 5 300 5 196,13 

10. Obchody świąt 75095 7 500 7 492,77 

11. Koszty spotkań okolicznościowych mieszkańców 75095 30 500 29 594,77 

12. Promocja walorów gminy 75075 87 237 86 053,25 

13. Promocja walorów gminy - fundusz sołecki 75075 69 650 69 631,23 

14. Promocja gminy przez jednostki pomocnicze 75075 13 000 12 910,40 

15. Koszty windykacji podatków 75023 34 000 26 481,54 

16. 
Wynagrodzenie prowizyjne dla inkasentów opłat 

lokalnych 
75095 10 500 10 332,28 

17. Kwalifikacja wojskowa 75045 3 500 3 065,26 

18. 
Rozbudowa klimatyzacji w pomieszczeniach 

Urzędu Miejskiego 
75023 0 0,00 

 Razem X 5 734 395 5 670 784,41 
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3. GMINNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE. 

 

 

3.1. MIEJSKO-GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W CZERSKU. 

 

3.1.1. Struktura i zatrudnienie. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czersku na koniec 2018 roku, w ramach zawartych 

umów o pracę, zatrudniał 46 pracowników (4 osoby na urlopach związanych z rodzicielstwem). 

 

Sekcja Stanowisko Liczba osób W etatach 

Dyrektor 1 1 

Sekcja Kadr i Administracji 
Kierowca 

Pracownik gospodarczy 

1 

1 

1 

1 

Sekcja Finansowo- 

Sprawozdawcza 

Główny Księgowy 

Księgowy 

1 

2 (4) 

1 

2 (4) 

Sekcja Pracy Socjalnej  

i Wspierania Rodziny 

Koordynator 

Pracownik socjalny 

Opiekunki 

Asystenci rodziny 

1 

10 

3 

3 (4) 

1 

10 

3 

3 (4) 

Sekcja Świadczeń 

Rodzinnych 

Koordynator 

Referent 

Pomoc administracyjna 

1 

4 

3 

1 

4 

3 

Sekcja Funduszu 

Alimentacyjnego i Dodatków 

Mieszkaniowych 

Koordynator 

Referent 

1 

2 

1 

2 

Środowiskowy Dom 

Samopomocy 

Instruktor terapii zajęciowej 

Psycholog 

5 

1 

5 

1 

Ośrodek Profilaktyki                      

i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 

Pracownik świetlicy/pomoc 

administracyjna 
2 (3) 2 (3) 

Razem  42 (46) 42 46) 
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3.1.2. Wydatki. 

 

Forma pomocy Wydatki w PLN 

Zadania własne Gminy 

Zwalczanie narkomanii 14 500,00 

Przeciwdziałanie alkoholizmowi 258 006,20 

Domy pomocy społecznej 1 399 684,12 

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 12 287,69 

Składki na ubezpieczenia zdrowotne 76 497,71 

w tym dotacja 76 497,71 

Zasiłki celowe 150 294,19 

Zasiłki okresowe 128 368,07 

w tym dotacja 128 368,07 

Dodatki mieszkaniowe 610 287,45 

Zasiłki stałe 886 548,74 

w tym dotacja 886 548,74 

Utrzymanie Ośrodka 1 227 402,91 

w tym dotacja 354 366,22 

Bank Żywności 27 723,99 

Usługi opiekuńcze 486 280,00 

Dożywianie dzieci oraz program wieloletni "Pomoc 

państwa w zakresie dożywiania" 
62 123,00 

w tym dotacja 44 000,00 

Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 32 000,00 
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Fundusz alimentacyjny 62 838,68 

Wspieranie rodziny 146 160,97 

w tym dotacja 57 524,10 

Rodziny zastępcze 188 021,82 

Prace społecznie użyteczne 23 538,10 

Pozostała działalność – projekt EFS 

"Zatrudnijczerszczan.pl" 
240 685,97 

Razem 6 033 249,61 

Zadania zlecone Gminie 

Koszty wydania decyzji z zakresu opieki zdrowotnej 707,00 

Środowiskowy Dom Samopomocy 575 291,25 

Składki na ubezpieczenia zdrowotne 133 888,23 

Dodatki energetyczne 6 362,43 

Wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu 

sprawowania opieki 
42 319,98 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze 248 448,60 

Świadczenia rodzicielskie 1 016 891,46 

Świadczenia wychowawcze 18 564 274,74 

Świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe, utrzymanie 

świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 

13 358 036,65 

Świadczenia „Za życiem" 4 123,71 

Karta Dużej Rodziny 919,54 

Świadczenia „Dobry start” 943 060,00 

Razem 40 927 573,20 
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3.1.3. Realizacja ustawy o pomocy społecznej. 

3.1.3.1. Świadczenia przyznane z zakresu zadań własnych Gminy. 

Formy pomocy Liczba osób Liczba świadczeń Wartość w PLN 

Zasiłki stałe 200 1 948 886 549 

Zasiłki okresowe 140 400 128 368 

Schronienie 10 1 690 76 141 

Usługi opiekuńcze 81 24 314 486 280 

Sprawienie pogrzebu 1 1 2 800 

Zasiłki celowe 122 258 71 353 

Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 8 8 32 000 

Odpłatność Gminy za DPS 52 518 1 399 684 

3.1.3.2. Świadczenia przyznane z zakresu zadań zleconych Gminie. 

Formy pomocy Liczba osób Liczba świadczeń Wartość w PLN 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze 24 6 392 248 449 

Wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu 

sprawowania opieki przyznane przez sąd 
10 113 41 695 

3.1.3.3. Składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

Wyszczególnienie Liczba osób Liczba świadczeń Wartość w PLN 

Osoby pobierające zasiłek stały 187 1 776 76 498 

3.1.3.4.  Świadczenia rodzinne, opiekuńcze itp. 

Lp. Wyszczególnienie Liczba świadczeń Wartość w PLN 

1. Zasiłki rodzinne 27 604 3 235 344 

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych, w tym z tytułu: 12 788 1 588 627 

2.1. urodzenia dziecka 145 145 000 

2.2. 
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 
768 297 068 
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2.3. samotnego wychowywania dziecka 530 104 850 

2.4. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 1 945 209 690 

2.5. rozpoczęcia roku szkolnego 1 587 158 700 

2.6. 
podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania 
2 874 204 114 

2.7. wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej 4 939 469 205 

3 Zasiłki rodzinne z dodatkami (wiersz 1 + wiersz 2) 40 392 4 823 971 

4 Zasiłki pielęgnacyjne 12 811 2 024 838 

5 Świadczenia pielęgnacyjne 2 057 2 983 939 

6 Specjalny zasiłek opiekuńczy 746 397 201 

7 Zasiłek dla opiekuna 758 403 476 

8 Świadczenie rodzicielskie 1 099 1 015 799 

9 Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 246 246 000 

10 Złotówka za złotówkę x 179 579,48 

11 Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 1 4 000 

Razem 58 110 12 078 803,48 

3.1.3.5. Wydatki na składki na ubezpieczenie społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 

od świadczeniobiorców. 

Wyszczególnienie 
Liczba odprowadzonych 

składek 
Wartość w PLN 

Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 2 234 645 075 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 1 440 133 888 

 

3.1.4. Świadczenia wychowawcze 500+. 

Świadczenie dedykowane jest rodzinom wychowującym dzieci do 18 roku życia. Jest świadczeniem 

okresowym przyznawanym, po spełnieniu warunków ustawowych, w wysokości 500 zł miesięcznie na 

dziecko na okres od dnia 1 października roku bieżącego do 30 września roku następnego.  
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Ustawa zakłada, że świadczenie wychowawcze, w sytuacji ubiegania się o nie przez osoby uprawnione 

posiadające jedno dziecko uzależnione będzie od spełnienia kryterium dochodowego, które wynosi 800 zł 

miesięcznie na osobę w rodzinie, a w sytuacji gdy w skład rodziny wchodziło będzie dziecko 

niepełnosprawne, kryterium dochodowe wynosić ma 1 200 zł miesięcznie na osobę w rodzinie. 

REALIZACJA USTAWY O POMOCY PAŃSTWA W WYCHOWYWANIU DZIECI W 2018 R. 

 

Lp. Wyszczególnienie 

1. Liczba złożonych wniosków 2 175 

2. Liczba wydanych decyzji w sprawie świadczenia wychowawczego 2 297 

3. Liczba rodzin którym wypłacono świadczenia wychowawcze 2 011 

4. Wydatki poniesione na wypłatę świadczeń wychowawczych 18 285 855,13 PLN 

 

3.1.5. Dodatek mieszkaniowy. 

Wypłata dodatków mieszkaniowych należy do zadań własnych Gminy. Realizowana jest na podstawie: 

1) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,  

2) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatków mieszkaniowych, 

3) Uchwały Nr XV/183/04 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 15 stycznia 2004 r. w sprawie przyjęcia 

wskaźników procentowych wydatków mieszkaniowych dla ustalenia wysokości dodatków 

mieszkaniowych, 

4) Zarządzenia Nr 554/16 Burmistrza Czerska z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia stawki 

czynszu najmu lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Czersk. 

W świetle przepisów ustawy o dodatkach mieszkaniowych dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem 

pieniężnym wypłacanym przez Gminę na rzecz wskazanych w ustawie osób o niskich dochodach 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, którym przysługuje tytuł prawny do zajmowanego lokalu. 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje, jeżeli średni miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa 

domowego w okresie 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku o przyznanie dodatku 

mieszkaniowego nie przekracza 175% najniższej emerytury obowiązującej w dniu złożenia wniosku  

w gospodarstwie jednoosobowym oraz 125% w gospodarstwie wieloosobowym. 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o  dodatkach mieszkaniowych, wysokość dodatku mieszkaniowego stanowi 

różnicę między wydatkami przypadającymi na normatywną powierzchnię użytkową lokalu a kwotą 

stanowiącą odpowiedni procent miesięcznych dochodów gospodarstwa domowego. 

 

REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE DODATKU MIESZKANIOWEGO W 2018 R. 

 

Złożone wnioski 552 

Decyzje pozytywne 510 

Decyzje negatywne 34 
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Postępowania umorzone na wniosek strony 6 

Wnioski pozostawione bez rozpoznania 2 

 

ANALIZA WYPŁAT DODATKÓW MIESZKANIOWYCH Z PODZIAŁEM NA MIASTO I GMINĘ. 

Miasto Liczba wypłaconych dodatków Kwota w PLN 

w zasobie gminnym 961 190 967,29 

w zasobie spółdzielczym 302 66 370,55 

w zasobie wspólnot mieszkaniowych 297 42 981,81 

w zasobie prywatnym 630 173 401,69 

inne 16 2 857,58 

Razem: 2 206 476 578,92 

 

Gmina Liczba wypłaconych dodatków Kwota w PLN 

w zasobie gminnym 163 34 895,86 

w zasobie spółdzielczym 25 2 593,01 

w zasobie wspólnot mieszkaniowych 51 9 696,14 

w zasobie prywatnym 265 81 559,30 

inne 23 4 964,22 

Razem: 527 133 708,53 

 

Łącznie w Gminie Czersk w 2018 r. wypłacono 2 733 dodatki mieszkaniowe na kwotę 610 287,45 zł. 

Średnia wysokość dodatku mieszkaniowego w minionym roku wyniosła 223,30 zł 

3.1.6.  Dodatek energetyczny. 

Zgodnie z przepisami Prawa energetycznego – odbiorcy wrażliwemu energii elektrycznej przysługuje 

zryczałtowany dodatek energetyczny.  

Odbiorca wrażliwy energii elektrycznej to osoba, której przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu 

art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, która jest stroną umowy 

kompleksowej lub umowy sprzedaży energii elektrycznej zawartej z przedsiębiorstwem energetycznym  

i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej. 
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REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE DODATKU MIESZKANIOWEGO W 2018 R. 

 

Złożone wnioski 103 

Decyzje pozytywne 102 

Decyzje negatywne 1 

Wnioski pozostawione bez rozpoznania 0 

 

Łączna wartość wypłat dodatku energetycznego w 2018 r. wyniosła 6 237,68 zł. 

3.1.7. Karta Dużej Rodziny. 

Karta Dużej Rodziny, zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, jest systemem 

zniżek dla rodzin wielodzietnych. Jej posiadacze mają możliwość korzystania na preferencyjnych 

warunkach z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju.  

Karta przysługuje niezależnie od uzyskiwanych dochodów rodzinom z co najmniej trójką dzieci oraz 

odpowiednio ich dzieciom: 

1) w wieku do ukończenia 18 roku życia,  

2) w wieku do ukończenia 25 roku życia, w przypadku gdy dziecko uczy się w:  

⎯ szkole – do dnia 30 września następującego po końcu roku szkolnego,  

⎯ szkole wyższej – do końca roku akademickiego, w którym jest planowane ukończenie nauki, 

3) bez ograniczeń wiekowych, w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym 

albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

 

REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE KARTY DUŻEJ RODZINY W 2018 R. 

 

Wnioski Liczba Kwota za rozpatrzenie w PLN 

dotyczące zgłoszenia nowej rodziny 63 859,32 

o uzupełnienie rodziny 0 0,00 

o dodanie nowego członka rodziny 5 13,70 

o przedłużenie terminu ważności karty 14 38,30 

o duplikat karty 3 4,11 

o przyznanie drugiej formy karty 3 4,11 

 

Koszty realizacji ustawy o Karcie Dużej Rodziny w Gminie Czersk w 2018 r. wyniosły 919,54 zł. Łącznie 

wydano 341 Kart Dużej Rodziny, w tym rodzicom/małżonkom 123, a dzieciom 218. 

 

 



 
` 

 
 

      Str
o

n
a3

1
 

3.1.8. Fundusz alimentacyjny. 

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osób uprawnionych do alimentów na podstawie tytułu 

wykonawczego, którego egzekucja jest bezskuteczna. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w kwocie bieżąco zasądzonych alimentów, ale nie 

mogą wynieść więcej niż po 500 zł na każde z uprawnionych do alimentów dzieci. 

Prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego ustala się na okres świadczeniowy począwszy od 

miesiąca, w którym wpłynął wniosek do organu właściwego wierzyciela. Początek okresu 

świadczeniowego przypada od 1 października roku bieżącego, koniec tego okresu przypada 30 września 

następnego roku kalendarzowego. 

 

REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO W 2018 R. 

 

Lp. Wyszczególnienie Wartość w PLN  

1. Wypłacone świadczenia z funduszu alimentacyjnego 1 279 428,00 

2. 
Kwoty zwrócone przez dłużników z tytułu wypłaconych 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego, z tego przekazane na: 
441 761,08 

3. − dochody budżetu państwa, w tym: 358 256,88 

4. − dochody własne gminy wierzyciela 83 504,20 

5. ustawowe odsetki 233 000,58 

 

W roku 2018 z funduszu alimentacyjnego wypłacono mniej świadczeń o kwotę 150 300,00 zł. 

Jednocześnie wyegzekwowano od dłużników zwrot większy, w stosunku do roku 2017, aż o kwotę  

143 949,81 zł. 

 

3.1.9. Prace społecznie użyteczne. 

Prace społecznie użyteczne może wykonywać osoba bezrobotna, bez prawa do zasiłku, korzystająca ze 

świadczeń z pomocy społecznej na terenie Gminy, w której zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do  

10 godzin w tygodniu, maksymalnie 40 godzin w miesiącu. 

Warunkiem skierowania osoby do wykonywania prac społecznie użytecznych jest posiadanie przez nią 

statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasiłku oraz korzystanie ze świadczeń z pomocy społecznej. 

W 2018 roku podpisano 2 porozumienia z Powiatowym Urzędem Pracy w Chojnicach, na mocy których 

Gmina opłacała 40% świadczenia z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych przez osoby 

bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, a 60% tego świadczenia refundował PUP.  

W minionym roku prace społecznie użyteczne w Gminie Czersk świadczyło 14 osób, w okresie od 16 

marca do 28 grudnia.  

      

3.1.10. Środowiskowy Dom Samopomocy. 

W minionym roku, w strukturze Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, swoją działalność 

prowadził również Środowiskowy Dom Samopomocy. Ogólna liczba uczestników zajęć organizowanych 

przez ŚDS, w tym treningów oraz terapii specjalistycznych, w roku sprawozdawczym  wyniosła 33 osoby 

a średnia frekwencja to 86 %. 
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3.2. ZESPÓŁ OBSŁUGI FINANSOWEJ W CZERSKU. 

 

3.2.1. Podstawa prawna funkcjonowania. 

Podstawę prawną funkcjonowania Zespołu Obsługi Finansowej w Czersku stanowi Uchwała  

Nr XXIV/217/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 września 2016 r. w sprawie zapewnienia wspólnej 

obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektórym jednostkom organizacyjnym Gminy 

Czersk oraz Zarządzenie Nr 19/2014 Dyrektora Zespołu Obsługi Finansowej w Czersku z dnia  

1 września 2014 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Zespołu Obsługi Finansowej w Czersku. 

 

3.2.2. Realizowane zadania. 

W roku sprawozdawczym do najważniejszych zadań Zespołu Obsługi Finansowej należało: 

1) prowadzenie obsługi finansowo-księgowej: 

− gminnych przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów oraz zespołów szkół, 

− gminnych instytucji kultury, 

− innych jednostek organizacyjnych Gminy, 

2) realizacja zadań Gminy w zakresie pomocy materialnej dla uczniów, 

3) organizacja i rozliczanie dowozu uczniów do szkół.  

 

3.2.3. Struktura i zatrudnienie. 

Struktura organizacyjna ZOF w 2018 roku przedstawiała się następująco: 

1) Dyrektor    – 1 etat, 

2) Dział księgowości   – 3,75 etatu, 

3) Dział płac    – 2,25 etatu, 

4) Dział ds. stypendiów  – 1 etat, 

5) Kasjer    – 1 etat, 

6) Pracownik gospodarczy     – 0,43 etatu, 

7) Dowożenie uczniów  – 4,57.  

Średnioroczna wielkość zatrudnienia w 2018 r. wyniosła 16,66 etatu. 

 

3.2.4. Koszty działalności. 

 

Lp. Zadania Koszty w PLN 

1. Koszty funkcjonowania ZOF 945 723,07 

2. Dowożenie uczniów do szkół 1 284 459,87 

3. Fundusz zdrowia dla nauczycieli 38 048,00 

4. Stypendia i zasiłki szkolne 659 514,74 

OGÓŁEM 2 927 745,68 

 

 

3.3. ADMINISTRACJA ZASOBÓW KOMUNALNYCH W CZERSKU. 

 

3.3.1. Podstawa prawna funkcjonowania. 

Podstawę prawną funkcjonowania Administracji Zasobów Komunalnych w Czersku stanowią: 
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1) Uchwała Nr XXXVII/354/09 z dnia 29 października 2009 r. w sprawie przekształcenia zakładu 

budżetowego „Administracja Zasobów Komunalnych” w Czersku w jednostkę budżetową, 

2) Uchwała Nr XXI/196/16 Rady Miejskie w Czersku z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany 

statutu Administracji Zasobów Komunalnych w Czersku, 

3) Uchwała Nr XXV/227/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zmiany 

statutu Administracji Zasobów Komunalnych w Czersku, 

4) Zarządzenie Nr 25/2017 Dyrektora Administracji Zasobów Komunalnych w Czersku z dnia  

14 sierpnia 2017 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Administracji Zasobów Komunalnych 

w Czersku. 

 

3.3.2. Realizowane zadania. 

W roku sprawozdawczym do najważniejszych zadań Administracji Zasobów Komunalnych należało: 

1) utrzymanie w należytym stanie technicznym administrowanych i zarządzanych budynków 

poprzez przeprowadzanie przeglądów technicznych, remontów bieżących i konserwacji, 

usuwanie skutków awarii, planowanie remontów kapitalnych i modernizacji oraz nadzór nad ich 

przeprowadzaniem, 

2) utrzymanie czystości i porządku w otoczeniu budynków wchodzących w skład mienia   

komunalnego powierzonego jednostce,  

3) pobieranie opłat czynszowych od najemców lokali mieszkalnych i użytkowych, 

4) pośredniczenie w pobieraniu opłat za dostawę wody, ciepła, odbiór ścieków, wywóz  nieczystości 

stałych i płynnych, 

5) sprawowanie administracji i zarządu we Wspólnotach Mieszkaniowych, w których Gmina  ma 

swoje udziały, 

6) reprezentowanie Gminy w Walnych Zgromadzeniach Wspólnot Mieszkaniowych, 

7) zawieranie umów najmu lokali mieszkalnych i użytkowych, 

8) eksploatacja kotłowni miejskiej i utrzymanie jej w należytym stanie, prowadzenie remontów 

bieżących i kapitalnych, 

9) produkcja i sprzedaż energii cieplnej na rzecz mieszkańców Czerska i na własne potrzeby,    

10) utrzymanie i udostępnienie obiektów i urządzeń sportowych na stadionie miejskim w Czersku,  

11) zarządzanie Centrum Rekreacji w Ostrowitem,  

12) utrzymanie miejsca wykorzystywanego do kąpieli nad Wielkim Kanałem Brdy w Rytlu oraz 

obiektu turystyczno-rekreacyjnego w Fojutowie, 

13) utrzymanie przystani kajakowych, 

14) utrzymanie terenów parkowych, szlaku rowerowego,  

15) utrzymanie gminnych palców zabaw, boisk, siłowni zewnętrznych, placów rekreacyjnych oraz 

bulodromu, 

16) utrzymanie targowiska miejskiego, 

17) odławianie bezdomnych zwierząt na terenie Gminy Czersk i przewożenie do punktu 

przetrzymania dla zwierząt.  

 

3.3.3. Struktura i zatrudnienie. 

Struktura organizacyjna AZK w 2018 roku przedstawiała się następująco: 

1) Dyrektor      – 1 etat, 

2) Dział ds. administracyjno-organizacyjnych  – 3 etaty, 

3) Dział obsługi technicznej i gospodarczej  – 10 etatów.  

Średnioroczna wielkość zatrudnienia w minionym roku wyniosła 12,39 etatu. 
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3.3.4. Koszty działalności. 

 

Lp. Zadania Koszty w PLN 

1. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 591 785,79 

2. Zagospodarowanie i utrzymanie obiektów turystycznych 199 914,86 

3. Gospodarka mieszkaniowa 1 487 376,96 

4. Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 315 595,10 

5. Kultura fizyczna i sport 68 944,84 

OGÓŁEM 2 663 617,55 

 

 

3.4. DZIENNY DOM SENIOR+. 

 

3.4.1. Podstawa prawna funkcjonowania. 

Podstawę prawną funkcjonowania Dziennego Domu Senior+ w Czersku stanowią: 

1) Rządowy Wieloletni Program Senior+ na lata 2015 – 2020 Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej, z którego na 2018 r. jednostka otrzymała pełną kwotę dotacji w wysokości 72 000 zł, 

2) Uchwała Nr XI/111/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 października 2015 r. w sprawie 

utworzenia Dziennego Domu „Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Królowej Jadwigi 4 wraz ze 

Statutem  Dziennego Domu „Senior-WIGOR” w Czersku, 

3) Uchwała Nr XII/130/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie 

określenia szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w Dziennym Domu „Senior-

WIGOR” w Czersku, 

4) Regulamin Działalności i Rekrutacji Dziennego Domu „Senior+”  w Czersku, 

5) Program terapeutyczny dla uczestników  Dziennego Domu „Senior+”  w Czersku.  

 

3.4.2. Zatrudnienie. 

W 2018 r. w Dziennym Domu Senior+ łącznie pracowały 3 osoby zatrudnione w wymiarze: 

1) Dyrektor     – 1 etat, 

2) psycholog     – 0,5 etatu, 

3) pomoc administracyjna    – 0,5 etatu, 

4) pomoc kuchenna    – 0,5 etatu. 

Dodatkowo, w ramach umów zlecania usługi na rzecz uczestników świadczyli: pielęgniarka w wymiarze  

8 h w miesiącu, fizjoterapeuta/rehabilitantka w wymiarze 40 h w miesiącu, specjalista zajęć artystycznych 

w wymiarze 24 h w miesiącu oraz masażystka w wymiarze 30 h w miesiącu. 

 

3.4.3. Działalność. 

Dom mieści się w budynku SPZOZ w Czersku, przy ul. Królowej Jadwigi 4,  w 9 wyremontowanych 

pomieszczeniach o łącznej powierzchni 213 m2. Dom dysponuje jednorazowo 20 miejscami, z których, od 

poniedziałku do piątku, w godzinach od 7.00 do 15.00, korzystali seniorzy w wieku od 62 do 87 lat. 

W roku sprawozdawczym ze wsparcia jednostki skorzystało ogółem 38 osób – 34 kobiety i 4 mężczyzn. 

Wszyscy seniorzy byli nieaktywni zawodowo, w wieku 60+ i zamieszkiwali w Gminie Czersk. 
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3.4.4. Koszty działalności. 

Wydatki Dziennego Domu Senior+ w roku 2018 r. wyniosły 298 659,09 zł, w tym z MRPiPS, w ramach 

dotacji z Programu „Senior+”, 72 000,00 zł. 

 

 

3.5. ZESPÓŁ SZKÓŁ W ŁĘGU. 

 

3.5.1. Struktura organizacyjna. 

W skład Zespołu Szkół w Łęgu w minionym roku wchodziły: 

1) Przedszkole Samorządowe w Łęgu, 

2) Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Łęgu, 

3) Gimnazjum w Łęgu – wygasające. 

Na koniec 2018 roku struktura organizacyjna w poszczególnych jednostkach była następująca: 

1) Przedszkole Samorządowe w Łęgu: 

a) grupa 3,4-latków: 8,5 godziny dziennie, 19 wychowanków, 

b) grupa zerowa (5,6-latki): 8,5 godziny dziennie, 24 wychowanków, 

c) grupa zerowa (5,6-latki): 5 godzin dziennie, 19 wychowanków, 

2) Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Łęgu: 

a) klasy 1 – 3 (I etap edukacyjny): 5 oddziałów, 67 uczniów, 

b) klasy 4 – 8 (II etap edukacyjny): 9 oddziałów, 151 uczniów, 

3) Gimnazjum w Łęgu: 

a) klasy 3 – 2 oddziały, 30 uczniów. 

W budynku szkolnym i budynku przedszkolnym na ul. Kościelnej funkcjonowały kuchnie przygotowujące 

posiłki dla uczniów i wychowanków. W budynku szkolnym funkcjonowała świetlica dla uczniów 

dowożonych do szkoły. 

 

3.5.2. Zatrudnienie. 

3.5.2.1. Przedszkole Samorządowe w Łęgu. 

W 2018 r. w przedszkolu średniorocznie pracowało 5 nauczycieli zatrudnionych na 5 etatach oraz  

4 pracowników obsługi zatrudnionych na 3,73 etatu. 

3.5.2.2. Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Łęgu i Gimnazjum w Łęgu.  

W 2018 r. w szkole podstawowej i gimnazjum średniorocznie pracowało  33 nauczycieli zatrudnionych na 

27,95 etatu oraz 12 pracowników administracji i obsługi zatrudnionych na 9,7 etatu. 

 

3.5.3. Koszty działalności. 

3.5.3.1. Przedszkole Samorządowe w Łęgu. 

Lp. Zadania Koszty w PLN 

1. Wynagrodzenie pracowników z pochodnymi 460 715,20 

2. Opał 3 300,30 

3. Energia elektryczna 2 491,00 

4. Woda 318,00 

5. Zakup usług 3 690,09 
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6. Zakup materiałów 15 104,12 

OGÓŁEM 485 618,71 

3.5.3.2. Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Łęgu i Gimnazjum w Łęgu.  

Lp. Zadania Koszty w PLN 

1. Wynagrodzenie pracowników z pochodnymi 2 509 889,11 

2. Opał 52 264,20 

3. Energia elektryczna 31 605,64 

4. Woda 1 752,00 

5. Zakup usług 55 059,02 

6. Zakup materiałów 85 114,40 

OGÓŁEM 2 735 684,37 

 

 

3.6. ZESPÓŁ SZKÓŁ W RYTLU. 

 

3.6.1. Struktura organizacyjna. 

W skład Zespołu Szkół w Rytlu w minionym roku wchodziły:  

1) Gimnazjum w Rytlu – wygasające, 

2) Szkoła Podstawowa w Rytlu, 

3) Szkoła Podstawowa w Rytlu filia w Krzyżu, 

4) Przedszkole Samorządowe w Rytlu, 

5) Punkt Przedszkolny w Gutowcu. 

 

3.6.2. Zatrudnienie. 

W 2018 r. w Zespole Szkół w Rytlu średniorocznie pracowało 50 nauczycieli zatrudnionych na 48,52 

etatu oraz 23 pracowników administracji i obsługi zatrudnionych na 20,34 etatu. 

 

 

3.7. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 IM. J. KORCZAKA W CZERSKU. 

 

3.7.1. Struktura organizacyjna. 

W skład Szkoły Podstawowej nr 1 im. J. Korczaka w Czersku w minionym roku wchodziły:  

1) Szkoła Podstawowa nr 1 w Czersku, 

2) Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku, 

3) Szkoła Podstawowa w Czersku filia w Malachinie, 

4) Szkoła Podstawowa w Czersku filia w Łubnej. 
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3.7.2. Zatrudnienie. 

W 2018 r. w Szkole Podstawowej nr 1 im. J. Korczaka w Czersku pracowało 69 nauczycieli oraz  

25 pracowników administracji i obsługi. 

 

3.7.3. Koszty działalności. 

Łączne koszty działalności jednostki w minionym roku wyniosły 6 465 400 zł. 

 

 

3.8. SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA PAWŁA II W CZERSKU. 

 

3.8.1. Struktura organizacyjna. 

W skład Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Czersku w minionym roku wchodziły:  

1) Szkoła Podstawowa nr 2 w Czersku, 

2) Gimnazjum w Czersku – wygasające. 

W roku 2018, do końca czerwca, do Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Czersku uczęszczało 

584 uczniów w 27 oddziałach (13 oddziałów SP – 271 uczniów oraz 14 oddziałów gimnazjalnych – 313 

uczniów).  W szkole funkcjonowały 4 oddziały sportowe SP oraz 2 oddziały sportowe klas gimnazjalnych. 

Od 1 września do szkoły uczęszczało 523 uczniów SP w 23 oddziałach i 141 gimnazjalistów  

w 7 oddziałach. Jednocześnie ze stołówki szkolnej korzystało 176 uczniów. 

3.8.2. Zatrudnienie. 

W  Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Czersku do 30 czerwca 2018 zatrudnionych było 52 

nauczycieli oraz 18 pracowników administracji i obsługi. Od 1 września 2018 roku zatrudnienie wyniosło 

61 nauczycieli oraz 19 pracowników administracji i obsługi. 

 

 

3.9. SZKOŁA PODSTAWOWA W GOTELPIU. 

 

3.9.1. Struktura organizacyjna. 

W skład Szkoły Podstawowej w Gotelpiu w minionym roku wchodziły:  

1) Szkoła Podstawowa w Gotelpiu, 

2) Oddział Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Gotelpiu. 

 

3.9.2. Zatrudnienie. 

W 2018 r. w Szkole Podstawowej w Gotelpiu średniorocznie pracowało 19 nauczycieli zatrudnionych na 

13,32 etatu oraz 5 pracowników administracji i obsługi zatrudnionych na 3,75 etatu. 

 

 

3.10. PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE NR 1 IM. KUBUSIA PUCHATKA W CZERSKU. 

 

3.10.1. Struktura organizacyjna. 

 

Oddział I 3,4-latki Oddział II 4,5-latki Oddział III 6-latki 

25 25 25 

 

W 2018 r. wszystkie dzieci uczęszczające do przedszkola korzystały z żywienia.  
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3.10.2. Zatrudnienie. 

W 2018 r. w Przedszkolu Samorządowym nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku średniorocznie 

pracowało 7 nauczycieli zatrudnionych na 6,46 etatu oraz 7 pracowników administracji i obsługi. 

 

3.10.3. Koszty działalności. 

Łączne koszty działalności jednostki w minionym roku wyniosły 897 437,18 zł. 

 

 

3.11. PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE NR 2 IM. J. BRZECHWY W CZERSKU. 

 

3.11.1. Struktura organizacyjna. 

W 2018 r. do Przedszkola Samorządowego nr 2 im. J. Brzechwy w Czersku uczęszczało łącznie 306 

dzieci skupionych w 15 oddziałach. Trzy z nich funkcjonowały, jako oddziały integracyjne. Jednocześnie 

163 dzieci uczęszczające do przedszkola korzystały z żywienia.  

 

Lp. Oddział Liczba dzieci 

1. 3 latki 24 

2. 4,5-latki 24 

3. 4-latki 23 

4. 4,5-latki 23 

5. 5,6-latki 24 

6. 5,6-latki 24 

7. 5,6-latki 21 

8. 5,6-latki „0” integracyjny 19 

9. 5,6-latki „0” integracyjny 17 

10. 5,6-latki „0” integracyjny 20 

11. 5,6-latki „0” 18 

12. 6-latki „0” 14 

13. 4-latki „0” 19 

14. 3-latki „0” 18 

15. 4,5-latki „0” 18 
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3.11.2. Zatrudnienie. 

W 2018 r. w Przedszkolu Samorządowym nr 1 im. J. Brzechwy w Czersku średniorocznie pracowało  

28 nauczycieli zatrudnionych na 25,81 etatu oraz pracownicy administracji i obsługi w łącznym wymiarze 

15,65 etatu. 

 

3.11.3. Koszty działalności. 

Łączne koszty działalności jednostki w minionym roku wyniosły 2 537 781,93 zł. 

 

 

3.12. OŚRODEK KULTURY W CZERSKU. 

 

3.12.1. Struktura organizacyjna. 

W skład Ośrodka Kultury w Czersku w minionym roku wchodziły:  

1) ośrodek kultury, zlokalizowany przy ul. Szkolnej 11,  

2) biblioteka publiczna zlokalizowana, przy ul. Dworcowej 30,  

3) centrum informacji turystycznej zlokalizowane, przy ul. Kościuszki 27 A. 

 

3.12.2. Zatrudnienie. 

Na dzień 31 grudnia 2018 r. w Ośrodku Kultury w Czersku wielkość zatrudnienia przedstawiała się 

następująco: 

1) ośrodek kultury:  

a) 9 osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na 5,53 etatu, 

b) 9 osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, w tym 2 osoby opłacane ze środków 

własnych instytucji, 

2) biblioteka publiczna: 

a) 3 osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę na 2,75 etatu, 

3) centrum informacji turystycznej:  

a) 2 osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę na 1,75 etatu. 

 

3.12.3. Koszty działalności. 

Koszty działalności jednostki w minionym roku przedstawiały się następująco: 

1) ośrodek kultury: 

a) dotacja organizatora – 667 855,95 zł, w tym dotacje celowe 174 999,96 zł, 

2) biblioteka publiczna: 

a) dotacja organizatora – 153 996,14 zł, 

b) dotacja z Biblioteki Narodowej – 9 100,00 zł na zakup nowości wydawniczych, 

3) centrum informacji turystycznej: 

a) dotacja organizatora – 107 140,70 zł, w tym dotacja celowa 6 000,00 zł,   

4) wydatki ze środków własnych OK w Czersku – 156 848,63 zł. 

 

 

3.13. OŚRODEK KULTURY W RYTLU. 

 

3.13.1. Struktura organizacyjna. 

W skład Ośrodka Kultury w Rytlu w minionym roku wchodziły:  

1) ośrodek kultury, 

2) biblioteka publiczna zlokalizowana w ośrodku kultury, 

3) świetlica w Zapędowie, 

4) instruktorzy w świetlicy w Gutowcu i Krzyżu, 

5) boisko sportowe w Rytlu. 
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3.13.2. Zatrudnienie. 

Na dzień 31 grudnia 2018 r. w Ośrodku Kultury w Czersku wielkość zatrudnienia przedstawiała się 

następująco: 

1) ośrodek kultury:  

a) Dyrektor    – 1 etat, 

b) instruktor    – 3 etaty, 

c) pracownik gospodarczy  – 1 etat, 

d) sprzątaczka   – 1 etat, 

e) pracownik administracyjny  – 0,5 etatu, 

f) 3 osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia do prowadzenia zajęć z języka 

angielskiego oraz warsztatów kulinarnych w łącznym wymiarze 36 h miesięcznie, 

2) biblioteka publiczna: 

a) bibliotekarka   – 0,5 etatu, 

3) świetlica w Zapędowie:  

a) 1 osoba    – 0,5 etatu, 

4) instruktorzy w świetlicy w Gutowcu i Krzyżu: 

a) 2 osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, jako animatorzy, w wymiarze po 20 h 

miesięcznie, 

5) boisko sportowe w Rytlu: 

a) pracownik gospodarczy  – 1 etat.  

 

3.13.3. Koszty działalności. 

Koszty działalności jednostki w minionym roku przedstawiały się następująco: 

1) ośrodek kultury: 

a) dotacja organizatora – 456 867,26 zł, w tym dotacje celowe 88 000,00 zł, 

b) dotacja z Pracowni Orange – 5 313,00 zł, 

2) biblioteka publiczna: 

a) dotacja organizatora – 39 997,71 zł,  

b) dotacja z Biblioteki Narodowej – 5 900,00 zł na zakup nowości wydawniczych, 

3) świetlica w Zapędowie:  

a) dotacja organizatora – 29 070,25 zł, 

4) instruktorzy w świetlicy w Gutowcu i Krzyżu: 

a) dotacja organizatora – 7 056,71 zł, 

5) wydatki ze środków własnych OK w Rytlu – 72 102,39 zł. 

 

 

3.14. OŚRODEK KULTURY W ŁĘGU. 

 

3.14.1. Działalność. 

Do zakresu działania Ośrodka Kultury w Łęgu należy rozwijanie i zaspokajanie potrzeb społeczności 

lokalnej w dziedzinie wychowania, edukacji, upowszechniania kultury, turystyki i czytelnictwa.  

Do podstawowych zadań Ośrodka Kultury należy: 

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę, 

2) tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedzą 

i sztuką, 

3) tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a także rękodzieła ludowego i artystycznego, 

4) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych, 

5) upowszechnianie i popularyzacja turystyki, 

6) prowadzenie działalności instrukcyjno-metodycznej, 
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7) zaspokojenie potrzeb czytelniczych społeczności lokalnej, 

8) współpraca z innymi instytucjami kultury w zakresie zaspokajania oświatowych, kulturalnych  

i turystycznych potrzeb społeczności lokalnej, 

9) upowszechnienie i organizacja sportu środowiskowego oraz rekreacji ruchowej, 

10) tworzenie warunków realizacji nowoczesnych form edukacji. 

 

3.14.2. Struktura organizacyjna. 

 

Ośrodek Kultury 

Stanowisko Osoby Etaty 

Instruktorzy 6 2,85 

Obsługa gospodarcza, palacz 1 0,5 

Sprzątaczka 1 0,25 

Dyrektor 1 1 

Boisko sportowe 

Obsługa gospodarcza 1 0,125 

Biblioteka 

Bibliotekarz 1 0.5 

Razem 11 5,225 

 

Umowy zlecenia 

Instruktor zajęć tanecznych Zajęcia taneczne dla dwóch grup wiekowych 2 h tygodniowo 

Instruktor zajęć muzycznych – gitara Zajęcia warsztatowe – częściowo odpłatne 2 h tygodniowo 

Instruktor zajęć Warsztaty szachowe 2 h tygodniowo 

Instruktor zajęć Warsztaty tenisa ziemnego 1 h tygodniowo 

Instruktor zajęć Warsztaty gry na pianinie 2 h tygodniowo 

 

3.14.3. Koszty działalności. 

Koszty działalności jednostki w minionym roku wyniosły 528 409,00 zł. 



 
` 

 
 

      Str
o

n
a4

2
 

 

4. ZADANIA I KOMPETENCJE BURMISTRZA. 

 
4.1. REALIZACJA UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ. 

 

W 2018 roku Rada Miejska w Czersku odbyła 10 posiedzeń, w tym 7 w składzie z kadencji 2014 – 2018 

oraz 3, jako organ stanowiący kadencji 2018 – 2023. Na sesjach w 2018 roku podjęto łącznie 127 

uchwał, tym 46 już w nowej kadencji. Wykonanie zdecydowanej większości z nich powierzono 

Burmistrzowi.     

 

Szczegółową informację na temat podjętych uchwał oraz sposobu ich realizacji zawiera poniższa tabela:
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UCHWAŁY PODJĘTE PRZEZ RADĘ MIEJSKĄ W CZERSKU W 2018 ROKU ORAZ SPOSÓB ICH WYKONANIA 

 
 

Nr uchwały 
 

 
Data podjęcia 

 

 
Uchwała w sprawie 

 
Sprawozdanie z wykonania  

 

 
XL/363/18 

 

 
29.01.2018 

 
wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk na lata 2018 
– 2033 

 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2018 r. i została przekazana 
Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
XL/364/18 

 
 

 
29.01.2018 

 
uchwalenia budżetu gminy Czersk na 2018 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2018 r. i została przekazana 
Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku oraz 
Redakcji Dziennika Urzędowego Województwa 
Pomorskiego 
 

 
XL/365/18 

 

 
29.01.2018 

 
udzielenia pomocy finansowej Gminie Karsin 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
oraz Wójtowi Karsina 
 

 
XL/366/18 

 
 

 

 
29.01.2018 

 
udzielenia Powiatowi Chojnickiemu pomocy finansowej na 
budowę drogi nr 2612G Czersk – Łukowo 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
oraz Staroście Chojnickiemu 

 
XL/367/18 

 
 

 
29.01.2018 

 
udzielenia Powiatowi Chojnickiemu pomocy finansowej na 
remont drogi Mokre – Rówki 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
oraz Staroście Chojnickiemu 
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XL/368/18 

 
 
 
 
 

 

 
29.01.2018 

 
 
 

 

 
wyrażenia woli złożenia wniosku o dofinansowanie oraz 
przystąpienia do realizacji projektu pn. „Chata Borowiacka - 
budowa i wyposażenie wiejskiego domu spotkań 
kulturalnych” planowanego do realizacji w ramach Programu 
Infrastruktura Kultury 2018 ogłoszonego przez Ministra 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia  

 
XLI/369/18 

 

 
22.02.2018 

 
zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
XLI/370/18 

 

 
22.02.2018 

 
zaciągnięcia kredytu długoterminowego 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
XLI/371/18  

 
22.02.2018 

 
ustalenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania 
przedszkolnego uczniów objętych wychowaniem 
przedszkolnym w publicznych przedszkolach, oddziałach 
przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych  
i publicznych innych formach wychowania przedszkolnego 
prowadzonych przez Gminę Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
XLI/372/18 

 

 
22.02.2018 

 
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 
nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty 
dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły 
wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności  
i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest 
przeznaczone w roku 2018 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
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XLI/373/18 

 

 
22.02.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej  
w Czersku z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie „Regulaminu 
określającego wysokość oraz warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzeń oraz nagród dla nauczycieli” 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
XLI/374/18 

 

 
22.02.2018 

 
przyjęcia zasad udzielania i rozliczania dotacji celowej na 
dofinansowanie prac związanych z modernizacją źródeł 
energii cieplnej w ramach konkursu „Czyste powietrze 
Pomorza” w roku budżetowym 2018 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej  
w Gdańsku 

 
XLI/375/18 

 

 
22.02.2018 

 
uchwalenia wieloletniego planu rozwoju i modernizacji 
urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych na lata 2019 – 
2022 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Dyrektorowi Administracji Zasobów 
Komunalnych 

 
XLI/376/18 

 

 
22.02.2018 

 
Rocznego programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi 
oraz zapobiegania bezdomności zwierząt w Gminie Czersk 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Dyrektorowi Administracji Zasobów 
Komunalnych 
 

 
XLI/377/18 

 

 
22.02.2018 

 
zmiany Uchwały nr XVI/153/16 Rady Miejskiej  
w Czersku z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie nadania statutu 
Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej 
w Czersku 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej 

 
XLI/378/18 

 

 
22.02.2018 

 
zmiany Uchwały nr II/11/14 Rady Miejskiej  
w Czersku z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie powołania 
Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu 
Opieki Zdrowotnej w Czersku 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszona  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego, 
została przekazana Dyrektorowi Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej oraz Pani 
Bogumile Ropińskiej 
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XLI/379/18 

 

 
22.02.2018 

 
utworzenia Czerskiej Gminnej Rady Seniorów oraz nadania 
jej statutu 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
XLI/380/18 

 
 

 
22.02.2018 

 
przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla terenu działek  
o nr 1117/5 oraz 1117/6 położonych w mieście Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
XLI/381/18 

 

 
22.02.2018 

 
przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla terenu w rejonie ulicy 
Akacjowej w mieście Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
XLI/382/18 

 

 
22.02.2018 

 
przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla terenu w rejonie ulicy 
Jasnocha w mieście Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
XLI/383/18 

 

 
22.02.2018 

 
przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla terenu w rejonie ulicy 
Krętej w mieście Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
XLI/384/18 

 

 
22.02.2018 

 
przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla terenu w rejonie ulicy 
Raciążskiej we wsi Rytel 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
XLI/385/18 

 

 
22.02.2018 

 
zmiany Uchwały Nr II/27/14 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 
23 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia składów osobowych 
komisji stałych Rady Miejskiej w Czersku 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana radnym Rady Miejskiej w Czersku 
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XLII/386/18 

 

 
27.03.2018 

 
zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
XLII/387/18 

 

 
27.03.2018 

 
udzielenia pomocy finansowej Gminie Murowana Goślina 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
XLII/388/18 

 

 
27.03.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XXXVIII/358/17 Rady Miejskiej  
w Czersku z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia 
trybu udzielania i rozliczania dotacji, z budżetu Gminy Czersk 
dla przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, 
szkół oraz placówek publicznych i niepublicznych 
prowadzonych przez osoby prawne inne niż jednostka 
samorządu terytorialnego lub osoby fizyczne na terenie 
gminy Czersk oraz trybu przeprowadzania kontroli 
prawidłowości ich pobrania i wykorzystania 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej  
w Gdańsku 

 
XLII/389/18 

 

 
27.03.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XLI/372/18 Rady Miejskiej w Czersku  
z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie planu dofinansowania 
form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia 
maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie 
pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia 
nauczycieli oraz specjalności i formy kształcenia, na które 
dofinansowanie jest przeznaczone w roku 2018 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
XLII/390/18 

 

 
27.03.2018 

 
wskazania miejsca realizacji obowiązku szkolnego uczniom 
dotychczasowych oddziałów klas III i VI Szkoły Podstawowej 
nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Dyrektorom SP 1 i SP 2 w Czersku 
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XLII/391/18 

 

 
27.03.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XLI/374/18 Rady Miejskiej  
w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie przyjęcia 
zasad udzielania i rozliczenia dotacji celowej na 
dofinansowanie prac związanych z modernizacją źródeł 
energii cieplnej w ramach konkursu „Czyste powietrze 
Pomorza” w roku budżetowym 2018 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej  
w Gdańsku 

 
XLII/392/18 

 

 
27.03.2018 

 
zmiany chwały Nr XI/111/15 Rady Miejskiej w Czersku  
z dnia 27 października 2015 r. w sprawie utworzenia 
Dziennego Domu „Senior-WIGOR” w Czersku przy  
ul. Królowej Jadwigi 4 oraz niektórych innych uchwał 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Dyrektorowi Domu „Senior+” 

 
XLII/393/18 

 

 
27.03.2018 

 
uzgodnienia przeprowadzenia zabiegów pielęgnacyjnych 
pomników przyrody przez Nadleśnictwo Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
XLII/394/18 

 

 
27.03.2018 

 
podziału Gminy Czersk na okręgi wyborcze, ustalenia ich 
numerów, granic oraz liczby radnych wybieranych w każdym 
okręgu wyborczym 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Wojewodzie Pomorskiemu  
i Komisarzowi Wyborczemu w Słupsku 
 

 
XLIII/395/18 

 

 
11.04.2018 

 
zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk na 
lata 2018 – 2033 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
XLIII/396/18 
 

 
11.04.2018 

 
zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
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XLIII/397/18 
 

 
11.04.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XLI/370/18 Rady Miejskiej w Czersku  
z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie zaciągnięcia kredytu 
długoterminowego 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 

 
XLIII/398/18 
 

 
11.04.2018 

 
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego części miasta Czersk w rejonie ulic: Klonowej 
i Lipowej 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
XLIII/399/18 
 

 
11.04.2018 

 
podziału Gminy Czersk na stałe obwody głosowania, 
ustalenia ich numerów, granic oraz siedzib obwodowych 
komisji wyborczych 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Wojewodzie Pomorskiemu  
i Komisarzowi Wyborczemu w Słupsku 
 

 
XLIV/400/18 
 

 
24.05.2018 

 
zmiany Uchwały Nr II/27/14 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 
23 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia składów osobowych 
komisji stałych Rady Miejskiej w Czersku 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana radnym Rady Miejskiej w Czersku 

 
XLIV/401/18 
 

 
24.05.2018 

 
wyrażenia zgody na utworzenie dwóch miejsc okazjonalnie 
wykorzystywanych do kąpieli pod nazwą Ostrowite I  
i Ostrowite II 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Dyrektorowi Administracji Zasobów 
Komunalnych 
 

 
XLIV/402/18 
 

 
24.05.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XLI/379/18 Rady Miejskiej w Czersku  
z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie utworzenia Czerskiej 
Gminnej Rady Seniorów oraz nadania jej statutu 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
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XLIV/403/18 
 

 
24.05.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XXXIX/444/06 Rady Miejskiej w Czersku 
z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie zasad udzielania dotacji 
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej  
w Gdańsku 

 
XLIV/404/18 
 

 
24.05.2018 

 
wystąpienia do jednostek pomocniczych Gminy Czersk  
o wyrażenie opinii w przedmiocie projektu Uchwały Rady 
Miejskiej w Czersku w sprawie ustalenia maksymalnej liczby 
zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na terenie 
Gminy Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana przewodniczącym jednostek pomocniczych 
gminy 

 
XLIV/405/18 
 

 
24.05.2018 

 
wystąpienia do jednostek pomocniczych Gminy Czersk  
o wyrażenie opinii w przedmiocie projektu Uchwały Rady 
Miejskiej w Czersku w sprawie ustalenia zasad usytuowania 
na terenie gminy miejsc sprzedaży i podawania napojów 
alkoholowych 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana przewodniczącym jednostek pomocniczych 
gminy 

 
XLIV/406/18 
 

 
24.05.2018 

 
przyjęcia planu nadzoru nad dziennymi opiekunami  
w zakresie warunków i jakości  świadczonej opieki nad 
dziećmi do lat 3 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
XLIV/407/18 
 

 
24.05.2018 

 
zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
XLV/408/18 
 

 
21.06.2018 

 
przyjęcia sprawozdania finansowego Gminy Czersk za 2017 
rok wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu za rok 
2017 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
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XLV/409/18 
 

 
21.06.2018 

 
absolutorium dla Burmistrza z tytułu wykonania budżetu 
Gminy Czersk za 2017 rok 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 

 
XLV/410/18 
 

 
21.06.2018 

 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Czerska 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia z mocą 
obowiązującą od 1 lipca 2018 r. i została przekazana 
Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
XLV/411/18 
 

 
21.06.2018 

 
określenia warunków udzielania bonifikat przy sprzedaży 
lokali mieszkalnych stanowiących własność Gminy Czersk 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i  została przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej  
w Gdańsku 
 

 
XLV/412/18 
 

 
21.06.2018 

 
wysokości i zasad ustalania oraz rozliczania dotacji celowej 
dla podmiotów niepublicznych prowadzących żłobki lub kluby 
dziecięce, lub zatrudniających opiekunów dziennych na 
terenie Gminy Czersk 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i  została przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej  
w Gdańsku 
 

 
XLV/413/18 
 

 
21.06.2018 

 
oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Czersku 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej oraz 
Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Czersku 
 

 
XLV/414/18 
 

 
21.06.2018 

 
udzielenia pomocy finansowej Województwu Pomorskiemu 
na realizację zadania dotyczącego finansowania publicznego 
transportu zbiorowego w zakresie transportu kolejowego 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
oraz Urzędowi Marszałkowskiemu Województwa 
Pomorskiego 
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XLV/415/18 
 

 
21.06.2018 

 
ustalenia dopłat do grup taryfowych 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia z mocą 
obowiązującą od 11 cze4rwca 2018 r. i została przekazana 
Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku oraz 
Dyrektorowi Zakładu Usług Komunalnych w Czersku 
 

 
XLV/416/18 
 

 
21.06.2018 

 
zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk na 
lata 2018 – 2033 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej 
 

 
XLV/417/18 
 

 
21.06.2018 

 
zmiany uchwały budżetowej Gminy Czersk na 2018 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej 
 

 
XLV/418/18 
 

 
21.06.2018 

 
wyznaczenia targowiska w Gutowcu i zatwierdzenia 
regulaminu targowiska  

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i  została przekazana Sołtysowi Gutowca 
 

 
XLV/419/18 
 

 
21.06.2018 

 
poboru opłaty targowej i wskazania jej inkasentów 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i  została przekazana inkasentom 
 

 
XLV/420/18 
 

 
21.06.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XXV/291/05 Rady Miejskiej w Czersku  
z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie określenia zasad 
udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
XLV/421/18 
 

 
21.06.2018 

 
określenia liczby zezwoleń na sprzedaż napojów 
alkoholowych 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
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XLV/422/18 
 

 
21.06.2018 

 
ustalenia zasad usytuowania na terenie Gminy miejsc 
sprzedaży i podawania napojów alkoholowych 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
 

 
XLV/423/18 
 

 
21.06.2018 

 
przekazania do zaopiniowania do organu regulacyjnego 
projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania 
ścieków obowiązującego na terenie Gminy Czersk 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Państwowemu Gospodarstwu Wodnemu 
„Wody Polskie”, Prokuratorowi Rejonowemu w Chojnicach 
oraz Dyrektorowi Zakładu Usług Komunalnych w Czersku 
 

 
XLVI/424/18 
 

 
17.09.2018 

 
utworzenia odrębnego obwodu głosowania 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia, została 
ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Pomorskiego oraz przekazana Komisarzowi Wyborczemu 
w Słupsku oraz Zakładowi Karnemu w Koronowie 
 

 
XLVI/425/18 
 

 
17.09.2018 

 
programu i trybu współpracy Gminy Czersk z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmio0tami prowadzącymi działalność 
pożytku publicznego na rok 2019 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2019 r. 

 
XLVI/426/18 
 

 
17.09.2018 

 
udzielenia dotacji celowych na prace konserwatorskie, 
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych 
do rejestru zabytków, położonych w Gminie Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 

 
XLVI/427/18 
 

 
17.09.2018 

 
wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia międzygminnego 
w sprawie powierzenia Gminie Czersk realizacji zadania 
publicznego Gminy Czarna Woda w zakresie pomocy 
społecznej polegającego na prowadzeniu i zapewnieniu 
miejsc w ośrodku wsparcia dziennego dla mieszkańców 
Gminy Czarna Woda 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 
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XLVI/428/18 
 

 
17.09.2018 

 
przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla terenu działki  
o nr ewid. 118/1 oraz części działki o nr ewid. 117 
położonych w obrębie Łąg Lipki 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
XLVI/429/18 
 

 
17.09.2018 

 
uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego części Gminy Czersk we wsi Lutom 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
XLVI/430/18 
 

 
17.09.2018 

 
zaliczenia ulic do kategorii dróg gminnych 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
 

 
XLVI/431/18 
 

 
17.09.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XI/113/15 Rady Miejskiej w Czersku  
z dnia 27 października 20015 r. w sprawie określenia 
przystanków komunikacyjnych oraz warunków i zasad 
korzystania z przystanków 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
XLVI/432/18 
 

 
17.09.2018 

 
przyjęcia Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami dla 
Gminy Czersk na lata 2018 – 2021 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Pomorskiego 
 

 
XLVI/433/18 
 

 
17.09.2018 

 
zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk na 
lata 2018-2033 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
XLVI/434/18 
 

 
17.09.2018 

 
zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
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XLVI/435/18 
 

 
17.09.2018 

 
wydatków budżetu Gminy Czersk, które nie wygasają  
z upływem roku budżetowego 2018 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 

 
 
XLVII/436/18 
 

 
19.10.2018 

 
zmiany Uchwały Nr VIII/60/11 Rady Miejskiej w Czersku  
z dnia 16 czerwca 2011 r. w sprawie Statutu Gminy Czersk 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
z mocą obowiązującą od początku następnej Kadencji 
organów jednostek samorządu terytorialnego, została 
przekazana radnym Rady Miejskiej w Czersku 
 

 
XLVII/437/18 
 

 
19.10.2018 

 
zmiany Statutu Młodzieżowej Rady Miejskiej w Czersku 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego, 
została przekazana opiekunom Młodzieżowej Rady 
Miejskiej w Czersku 
 

 
XLVII/438/18 
 

 
19.10.2018 

 
nadania nazwy terenowi działki o nr ewid. 384/217 położonej 
w miejscowości Czersk  

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia, została 
przekazana inicjatorce 
 

 
XLVII/439/18 
 

 
19.10.2018 

 
uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego terenu w rejonie ulic: Długiej i Polnej we wsi 
Łąg 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
XLVII/440/18 
 

 
19.10.2018 

 
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego części Gminy Czersk w obrębie 
geodezyjnym Rytel – rejon ulic Wczasowej, Sosnowej, 
Letniskowej i Brzezina 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
XLVII/441/18 
 

 
19.10.2018 

 
zniesienia formy ochrony przyrody z drzewa uznanego za 
pomnik przyrody 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
 



 
` 

 
 

      Str
o

n
a5

6
 

 
XLVII/442/18 
 

 
19.10.2018 

 
zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
XLVII/443/18 
 

 
19.10.2018 

 
rozpatrzenia skargi na Burmistrza Czerska 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana skarżącym 
 

 
I/1/18 

 

 
19.11.2018 

 
powołania doraźnej komisji skrutacyjnej w celu 
przeprowadzenia tajnego głosowania nad wyborem 
Przewodniczącego Rady Miejskiej w Czersku 
 

 
Uchwała została wykonana 

 
I/2/18 

 

 
19.11.2018 

 
przyjęcia „Regulaminu przeprowadzenia wyboru  
w głosowaniu tajnym Przewodniczącego Rady Miejskiej  
w Czersku na I Sesji w dniu 19 listopada 2018 roku” 
 

 
Uchwała została wykonana 

 
I/3/18 

 

 
19.11.2018 

 
wyboru Przewodniczącego Rady Miejskiej w Czersku 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
I/4/18 

 

 
19.11.2018 

 
powołania doraźnej komisji skrutacyjnej w celu 
przeprowadzenia tajnego głosowania nad wyborem 
Wiceprzewodniczącego Rady Miejskiej w Czersku 
 

 
Uchwała została wykonana 

 
I/5/18 

 

 
19.11.2018 

 
przyjęcia „Regulaminu przeprowadzenia wyboru  
w głosowaniu tajnym Wiceprzewodniczącego Rady Miejskiej 
w Czersku na I Sesji w dniu 19 listopada 2018 roku” 
 

 
Uchwała została wykonana 

 
I/6/18 

 

 
19.11.2018 

 
wyboru Wiceprzewodniczącego Rady Miejskiej w Czersku 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 
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II/7/18 

 

 
30.11.2018 

 
zmiany Uchwały nr XXXVII/360/09 Rady Miejskiej w Czersku 
z dnia 29 października 2009 r. w sprawie przystąpienia do 
Stowarzyszenia „Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa 
Rybacka „Morenka” 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
II/8/18 

 

 
30.11.2018 

 
zmiany Uchwały Nr VII/76/15 Rady Miejskiej w Czersku  
z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie przystąpienia Gminy 
Czersk do stowarzyszenia „Klub Żeglarski Wda Borsk” 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
II/9/18 

 

 
30.11.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XXVII/248/08 Rady Miejskiej w Czersku  
z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie przystąpienia Gminy 
Czersk do Stowarzyszenia „Lokalna Grupa Działania Sandry 
Brdy” 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
II/10/18 

 

 
30.11.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XV/154/2000 Rady Miejskiej w Czersku 
 z dnia 17 lutego 2000 r. w sprawie przystąpienia do 
stowarzyszenia pn.” Bank Żywności w Chojnicach” 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
II/11/18 

 

 
30.11.2018 

 
zmiany Uchwały Nr X/92/99 Rady Miejskiej Czersk z dnia  
27 maja 1999 r. w sprawie przystąpienia do stowarzyszenia 
pn. Związek Samorządów Na Rzecz Modernizacji Drogi 
Krajowej Nr 22 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
II/12/18 

 

 
30.11.2018 

 
powołania stałych komisji Rady Miejskiej w Czersku  
i określenia ich składu liczbowego oraz ustalenia przedmiotu 
ich działania 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana radnym Rady Miejskiej w Czersku 

 
II/13/18 

 

 
30.11.2018 

 
ustalenia składów osobowych stałych komisji Rady Miejskiej 
w Czersku 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana radnym Rady Miejskiej w Czersku 
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II/14/18 

 

 
30.11.2018 

 
obniżenia ceny skupu 1 dt żyta dla celów wymiaru podatku 
rolnego 

 
Uchwała została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego, weszła w życie z dniem  
1 stycznia 2019 r. 
 

 
II/15/18 

 

 
30.11.2018 

 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Czerska 

 
Uchwała weszła w życie z mocą obowiązującą od dnia  
19 listopada 2018 roku 
 

 
II/16/18 

 

 
30.11.2018 

 
określenia kryteriów oraz punktów za poszczególne kryteria 
rekrutacji do pierwszej klasy publicznej szkoły podstawowej 
dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem tej szkoły, dla 
której organem prowadzącym jest Gmina Czersk, które będą 
brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym na rok 
szkolny 2019/2020 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
II/17/18 

 

 
30.11.2018 

 
określenia kryteriów oraz punktów za poszczególne kryteria 
rekrutacji do publicznych przedszkoli, oddziałów 
przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych  
i publicznych innych formach wychowania przedszkolnego 
prowadzonych przez Gminę Czersk, które będą brane pod 
uwagę na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego na rok 
szkolny 2019/2020 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
II/18/18 

 

 
30.11.2018 

 
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla terenu w rejonie ulicy Krętej  
w mieście Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
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II/19/18 

 

 
30.11.2018 

 
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla terenu w rejonie ulicy Akacjowej  
w mieście Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
II/20/18 

 

 
30.11.2018 

 
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla terenu działek o nr 1117/5 oraz 1117/6 
położonych w mieście Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
II/21/18 

 

 
30.11.2018 

 
zmiany uchwały budżetowej na 2018 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
III/22/18 

 

 
18.12.2018 

 
wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk na lata 2019 
– 2033 

 
Uchwała weszła w życie z dniem 1 stycznia 2019 r.  
i została przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej  
w Gdańsku 
 

 
III/23/18 

 

 
18.12.2018 

 
uchwalenia budżetu Gminy Czersk na 2019 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem 1 stycznia 2019 r.  
i została przekazana do ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Pomorskiego, a także 
przekazano do ogłoszenia uchwałę Regionalnej Izbie 
Obrachunkowej 
 

 
III/24/18 

 

 
18.12.2018 

 
udzielenia pomocy finansowej Gminie Karsin na 2019 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
oraz Gminie Karsin 
 

 
III/25/18 

 

 
18.12.2018 

 
zmiany uchwały budżetowej Gminy Czersk na 2018 rok 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
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III/26/18 

 

 
18.12.2018 

 
wydatków budżetu Gminy Czersk, które nie wygasają  
z upływem roku budżetowego 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdańsku 
 

 
III/27/18 

 

 
18.12.2018 

 
ustalenia wysokości i warunków udzielenia bonifikat od 
wniesienia opłaty jednorazowej z tytułu przekształcenia 
prawa użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych na 
cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
III/28/18 

 

 
18.12.2018 

 
ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków 
ochotniczej straży pożarnej 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
III/29/18 

 

 
18.12.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XLVI/425/18 Rady Miejskiej  
w Czersku z dnia 17 września 2018 r. w sprawie programu  
i trybu współpracy Gminy Czersk z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność 
pożytku publicznego na rok 2019 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 

 
III/30/18 

 

 
18.12.2018 

 
przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 
na rok 2019 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy 
Społecznej 

 
III/31/18 

 

 
18.12.2018 

 
przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie 
Czersk na lata 2019 – 2021 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy 
Społecznej 
 

 
III/32/18 

 

 
18.12.2018 

 
ustanowienia programu osłonowego w ramach wieloletniego 
rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 
2019 – 2023 

 
Uchwała weszła w życie z dniem 1 stycznia 2019 r.  
i została przekazana Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi 
Pomocy Społecznej 
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III/33/18 

 

 
18.12.2018 

 
podwyższenia kryterium dochodowego w celu udzielenia 
wsparcia w ramach wieloletniego rządowego programu 
„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019 – 2023 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi 
Pomocy Społecznej 
 

 
III/34/18 

 

 
18.12.2018 

 
określenia zasad zwrotu wydatków w zakresie dożywiania  
w formie posiłku albo świadczenia rzeczowego w postaci 
produktów żywnościowych dla osób objętych wieloletnim 
rządowym programem „Posiłek w szkole i w domu” na lata 
2019 – 2023 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi 
Pomocy Społecznej 

 
III/35/18 

 

 
18.12.2018 

 
przyjęcia zasad udzielania i rozliczenia dotacji celowej na 
dofinansowanie prac związanych z modernizacją źródeł 
energii cieplnej w ramach konkursu „Wymiana źródeł ciepła  
w budynkach wielorodzinnych” 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  
i została przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej  
w Gdańsku 

 
III/36/18 

 

 
18.12.2018 

 
zmiany Uchwały Nr II/13/18 Rady Miejskiej  
w Czersku z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia 
składów osobowych stałych komisji Rady Miejskiej  
w Czersku 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana radnym Rady Miejskiej w Czersku 

 
III/37/18 

 

 
18.12.2018 

 
zaliczenia ulic do kategorii dróg gminnych w miejscowości 
Gutowiec 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
III/38/18 

 

 
18.12.2018 

 
zaliczenia ulic do kategorii dróg gminnych w miejscowości 
Rytel i Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
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III/39/18 

 

 
18.12.2018 

 
zaliczenia drogi Czersk – Złotowo, Wyb. pod Łąg do kategorii 
dróg gminnych 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

 
III/40/18 

 

 
18.12.2018 

 
powołania Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Czersku 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana radnym Rady Miejskiej w Czersku oraz 
Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki 
Zdrowotnej w Czersku 
 

 
III/41/18 

 

 
18.12.2018 

 
powołania radnych do składu Kapituły opiniującej nadawanie 
tytułów „Honorowy Obywatel Czerska” oraz „Zasłużony dla 
Czerska” 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia i została 
przekazana radnym Rady Miejskiej w Czersku 

 
III/42/18 

 

 
18.12.2018 

 
zamiaru połączenia samorządowych instytucji kultury  
tj. Ośrodka Kultury w Czersku, Ośrodka Kultury w Rytlu  
i Ośrodka Kultury w Łęgu w jedną samorządową instytucję 
Kultury o nazwie Gminne Centrum Kultury w Czersku 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia, została 
przekazana ośrodkom Kultury w Czersku, Rytlu i w Łęgu 

 
III/43/18 

 

 
18.12.2018 

 
wyodrębnienia Środowiskowego Domu Samopomocy  
w Czersku za struktur Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Czersku i utworzenia odrębnej jednostki 
organizacyjnej Gminy Czersk po nazwą Środowiskowy Dom 
Samopomocy w Czersku 
 

 
Uchwała weszła w życie po upływie 14 dni od ogłoszona  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego, 
została przekazana Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi 
Pomocy Społecznej 

 
III/44/18 

 

 
18.12.2018 

 
uchwała zmieniająca Uchwałę Nr XXIV/217/16 Rady 
Miejskiej w Czersku z dnia 29 września 2016 roku w sprawie 
zapewnienia wspólnej obsługi administracyjnej, finansowej                            
i organizacyjnej niektórych jednostek organizacyjnych Gminy 
Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem 1 lutego 2019 r., została 
przekazana Zespołowi Obsługi Finansowej i ogłoszona  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
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III/45/18 

 

 
18.12.2018 

 
zmiany Uchwały Nr XXX/293/17 Rady Miejskiej w Czersku  
z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie nadania statutu Miejsko-
Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Czersku 

 
Uchwała weszła w życie z dniem 1 lutego 2019 r., została 
przekazana Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy 
Społecznej i ogłoszona w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego 
 

 
III/46/18 

 

 
18.12.2018 

 
przystąpienia do sporządzenia zmiany studium uwarunkowań 
i kierunków zagospodarowania przestrzennego Miasta  
i Gminy Czersk 
 

 
Uchwała weszła w życie z dniem podjęcia 
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4.2. GOSPODAROWANIE MIENIEM KOMUNALNYM. 
 

Na dzień 31 grudnia 2018 r. łączna wartość majątku Gminy wyniosła 268 928 380 PLN. Na powyższą 

wartość złożyły się rzeczowe aktywa trwałe oraz wartości niematerialne i prawne administrowane  

w sposób bezpośredni lub pośredni przez Gminę Czersk: 

 

Lp. Wyszczególnienie Stan na 31.12.2018 r. w PLN 

w bezpośrednim zarządzie Gminy 

1. Rzeczowe aktywa trwałe 176 280 432 

2. Wartości niematerialne i prawne 134 857 

administrowany w sposób pośredni 

3. Rzeczowe aktywa trwałe 92 162 418 

4. Wartości niematerialne i prawne 350 673 

 MAJĄTEK OGÓŁEM 268 928 380 

 

4.2.1. Grunty stanowiące własność Gminy. 

4.2.2. Gminne środki trwałe. 

Grupa Wyszczególnienie Wartość w PLN  

0 
GRUNTY 

I WIECZYSTE UŻYTKOWANIE 
36 214 669 

I 

BUDYNKI I LOKALE ORAZ SPÓŁDZIELCZE PRAWO DO 

LOKALU UŻYTKOWEGO I SPÓŁDZIELCZE WŁASNOŚCIOWE 

PRAWO DO LOKALU MIESZKALNEGO 

59 179 101 

 

Lp. Wyszczególnienie Powierzchnia w m2 Wartość w PLN 

I. w granicach administracyjnych miasta 

1. Grunty 1 030 456 12 995 950 

II. w granicach administracyjnych gminy 

2. Grunty 4 725 349 23 218 719 

Razem 4 725 349 23 218 719 

Ogółem (I + II) 5 755 796 36 214 669 
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II OBIEKTY INŻYNIERII LĄDOWEJ I WODNEJ 141 153 086 

III KOTŁY I MASZYNY ENERGETYCZNE 1 306 382 

IV 
MASZYNY, URZĄDZENIA I APARATY OGÓLNEGO 

ZASTOSOWANIA 
2 088 032 

V MASZYNY, URZĄDZENIA I APARATY SPECJALISTYCZNE 408 469 

VI URZĄDZENIA TECHNICZNE 7 992 141 

VII ŚRODKI TRANSPORTU 4 663 616 

VIII 
NARZĘDZIA, PRZYRZĄDY, RUCHOMOŚCI I WYPOSAŻENIE, 

GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE 
13 218 792 

Razem 266 224 288 

 

4.2.3. Wartości niematerialne i prawne. 

Grupa Wyszczególnienie Wartość w PLN 

1 Wartości niematerialne i prawne 485 530 

Razem 485 530 

 

4.2.4. Podmioty zarządzające majątkiem Gminy. 

Lp. Zarządzający Wartość w PLN 

1.  Jednostki budżetowe 225 760 838 

2.  Jednoosobowa Spółka Gminna 37 660 962 

3.  ZOZ 813 629 

4.  Instytucje Kultury 4 692 951 

Razem: 268 928 380 
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4.2.5. Gminne inne, niż własność prawa majątkowe i o posiadaniu. 

Lp. Wyszczególnienie Wartość w PLN 

w spółkach utworzonych przez Gminę 

1. Zakład Usług Komunalnych Spółka z o.o. w Czersku 19 541 950 

w innych podmiotach 

1. Zakład Zagospodarowania Odpadów Nowy Dwór Sp. z o.o. 1 610 550 

2. Zakład Utylizacji Odpadów Komunalnych Stary Las Sp. z o.o. 500 

3. Spółdzielnia Socjalna 500 

 

4.2.6. Zmiany w stanie mienia komunalnego w 2018 r. 

4.2.6.1. Sprzedaż praw własności nieruchomości. 

1.  Łąg, ul. Słoneczna, działka nr 483/26 o pow. 0,1110 ha 

2.  Czersk, ul. K. Odnowiciela, działka nr 2909/6 o pow. 0,0202 ha 

3.  Czersk, ul. K. Odnowiciela, działka nr 2909/7 o pow. 0,0202 ha 

4.  Czersk, ul. K. Odnowiciela, działka nr 2909/8 o pow. 0,0202 ha 

5.  Czersk, ul. Jana Pawła II, działka nr 292/12 o pow. 0,3492 ha 

6.  Łąg, ul. Słoneczna, działka nr 483/27 o pow. 0,1129 ha 

7.  Łąg, ul. Słoneczna, działka nr 483/28 o pow. 0,1149 ha 

8.  Czersk, ul. Kaszubska, działka nr 454/28 o pow. 0,0047 ha 

9.  Czersk, ul. Sportowa, działka nr 666/1 o pow. 0,0366 ha 

10.  Czersk, ul. Kościuszki 26 nieruchomość zabudowana 

11.  Czersk, ul. 60-Lecia, działka nr 2657/1 o pow. 0,0571 ha 

12.  Lipki Górne, działka nr 197/6 o pow. 0,1354 ha 

13.  Czersk, ul. K. Odnowiciela, działka nr 2909/9 o pow. 0,0202 ha 

14.  Łąg, ul. Polna, działka nr 483/35 o pow. 0,1094 ha 

15.  Wadium na działkę 390/3 Rytel 
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4.2.6.2. Sprzedaż lokali mieszkalnych. 

1.  Czersk, ul. Starego Urzędu 22/1 

2.  Czersk, ul. Kr. Jadwigi 22/3 

3.  Kurcze 1/6 

4.  Czersk, ul. Przytorowa 3/20 

5.  Czersk, ul. Przytorowa 3/16 

6.  Czersk, ul. Przytorowa 3/2 

7.  Czersk, ul. Kościuszki 1/9 

4.2.6.3. Przekształcenie prawa wieczystego użytkowania w prawo własności. 

1.  Rytel, działka nr 333/17 pow. 0,0235 ha 

2.  Czersk, ul. Dworcowa 23, dz. 348/1 pow. 0,1686 ha 

3.  Styl-Wood Węgierka Sp. z o.o. Czersk, ul. Towarowa 8 

4.2.6.4. Działki przejęte przez Gminę na podstawie decyzji Starosty Chojnickiego. 

1. 146/1, Bukowa Góra 0,1292 ha 

2. 205/3, Bukowa Góra 0,0419 ha 

3. 143/1, 145/1, 212/1, Bukowa Góra 0,1753 ha 

4. 131/1, 141/2, 186/4, 211/1, Bukowa Góra 0,2188 ha 

5. 238/1, 239/1, 239/2, Bukowa Góra 0,0628 ha 

6. 186/8, Bukowa Góra 0,0443 ha 

7. 157/1, Bukowa Góra 0,0899 ha 

8. 134/1, Bukowa Góra 0,1099 ha 

9. 144/1, Bukowa Góra 0,1172 ha 

10. 186/2, Bukowa Góra 0,0398 ha 

11. 210/2, Bukowa Góra 0,0421 ha 

12. 135/1, 136/1, 137/1, Bukowa Góra 0,2450 ha 

13. 1222/1, ul. Podleśna w Czersku 0,0141 ha 

14. 1226/1, ul. Podleśna Czersk 0,0324 ha 
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15. 1218/8, ul. Podleśna w Czersku 0,0012 ha 

16. 1201/1, ul. Podleśna w Czersku 0,0492 ha 

17. 1221/6, ul. Podleśna w Czersku 0,0619 ha 

18. 1199/26, ul. Podleśna w Czersku 0,0082 ha 

19. 1202/7, 1202/5, ul. Podleśna w Czersku 0,0120 ha 

20. 1232/4, ul. Podleśna w Czersku 0,0144 ha 

21. 1218/1, ul. Podleśna w Czersku 0,0126 ha 

22. 114/6, droga Malachin - Łubna 0,0004 ha 

23. 1357/1, 1357/2, Czersk, ul. Starogardzka w Czersku 0,1387 ha 

24. 1357/1, 1357/2, Czersk, ul. Starogardzka w Czersku 0,1387 ha 

25. 367/14, ul. Leśna w Rytlu 0,0007 ha 

26. 381/6, ul. Krótka w Rytlu 0,0007 ha 

27. 4399/2, ul. Piaskowa w Czersku 0,0429 ha 

28. 41/15, 41/13, ul. Dworcowa w Łęgu 0,0015 ha 

29. 537/12, 537/13, 537/15, Rytel 0,2029 ha 

30. 143/15, ul. Mleczarska w Czersku 0,0027 ha 

4.2.6.5. Działki przejęte przez Gminę na podstawie decyzji Burmistrza Czerska. 

1. 301/1, 296/1, 296/2, Klaskawa 0,0142 ha 

2. 81/20, 81/10, 81/2 Łąg Lipki 0,1499 ha 

3. 881/4, dojazd do przedszkola 0,0698 ha 

4.2.6.6. Mienie nabyte przez Gminę w drodze umowy cywilno – prawnej. 

1. 1985/1, ul. Bohaterów Września w Czersku, 0,0010 ha 

2. lokal mieszkalny przy ul. Kościuszki 26 Czersk 

 

4.2.7. Dochody Gminy z tytułu wykonywania praw własności w 2018 r. 

Z tytułu wykonywania praw własności Gmina Czersk w 2018 r. uzyskała dochody w łącznej wysokości 

1 533 729 zł, na które złożyły się: 

1) wpływy ze sprzedaży         - 1 176 584 zł,  
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2) wpływy z dzierżawy         - 244 827 zł, 

3) wpływy z opłat wieczystego użytkowania gruntów, zarządu    - 27 596 zł, 

4) z tytułu przekształcenia prawa wieczystego użytkowania w prawo własności  - 84 722 zł.       

 

4.2.8. Analiza wskaźnikowa mienia gminnego. 

Z przytoczonych powyżej danych wynika, iż w 2018 r. wartość: 
1) rzeczowego majątku trwałego, w bezpośrednim zarządzie Gminy, przypadającego na jednego  

mieszkańca,  wyniosła 8.372  zł, 
2) majątku Gminy administrowanego w sposób pośredni, przypadającego na jednego mieszkańca, 

wyniosła 4.373 zł, 
3) inwestycji w toku, przypadających na jednego mieszkańca, wyniosła 105 zł. 

 

 

4.3. DZIAŁALNOŚĆ INWESTYCYJNA. 
 

W budżecie Gminy Czersk na 2018 r. na wydatki o charakterze inwestycyjnym zaplanowano 14 934 714 

PLN. Poziom realizacji wydatków wyniósł 95,8%, co stanowi kwotę 14 302 203,73 PLN. 
 

4.3.1. Budowa sieci wodociągowej w miejscowościach Będźmierowice – Klaskawa – etap. 
Środki finansowe zostały przeznaczone na budowę kolejnego odcinka sieci wodociągowej na terenie 

Będźmierowic (1,1 km) oraz wykonano aktualizację dokumentacji sieci wodociągowej na odcinku Łąg – 

Bukowa Góra w związku z przeprowadzoną procedurą ZRID przy opracowywaniu projektu budowy drogi. 

 

4.3.2. Budowa sieci wodno-kanalizacyjnych na terenach wiejskich.  
W ramach zadania zlecone zostało wykonanie dokumentacji projektowej budowy nowych odcinków sieci 

wodociągowo-kanalizacyjnej na terenach wiejskich (wod. Odry, ul. Polna; wod.-kan. Wądoły, ul. Leśna). 

Ponadto wybudowano sieć wodociągową w Wądołach – etap II (723 mb), odcinek wod.-kan. ul. Cisowa  

w Malachinie (20 mb), wod. ul. Długa w Łęgu (96 mb), wod.-kan. w Kwiekach (120 mb). Kwota  

w wysokości 5 100 zł na wykonanie dokumentacji sieci wodociągowej w Złotowie, Wyb. pod Łąg została 

ujęta w wydatkach niewygasających z końcem 2018 roku. 

 

4.3.3. Budowa dróg transportu rolnego.  
Środki finansowe stanowią dofinansowanie inwestycji z Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych 

Województwa Pomorskiego. W ramach zadania utwardzono płytami YOMB odcinek drogi Malachin – 

Koszary (506 mb dł. x 4 mb szer. = 2.024 m2). Ponadto w związku z nawałnicą i wyrządzonymi przez nią 

szkodami w infrastrukturze drogowej Gmina otrzymała dodatkowe środki na utwardzenie płytami YOMB 

drogi Zapędowo – Nowy Młyn (370 mb dł. x 4 mb szer. = 1.480 m2). 

 

4.3.4. Budowa chodników – fundusz sołecki.  
W ramach tego zadania wybudowano chodnik we Wiecku oraz w Sołectwie Zapędowo. 

 

4.3.5. Budowa i modernizacja dróg.  
W ramach zadania zrealizowano następujące przedsięwzięcia: ułożono płyty YOMB w ciągu ulicy Marii 

Konopnickiej w Czersku (400 m2), Dąbkach (220 m2), Mosnej (60 m2), wykonano stabilizację emulsją 

asfaltową odcinków drogi Gutowiec – Kurkowo (580 m2) oraz w Zapędowie (520 m2), dofinansowano 

utwardzanie odcinków dróg gminnych poprzez utwardzenie płytami YOMB – zadania realizowane przez 

sołectwa, dofinansowano budowę chodników – zadania realizowane przez sołectwa i osiedla, 
zmodernizowano odcinek chodnika przy ul. Łąkowej w Czersku (60 m2). 
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4.3.6. Modernizacja dróg – fundusz solecki.  
Środki przeznaczono na współfinansowanie inwestycji „Budowa, modernizacja dróg” przez sołectwa: 

Będźmierowice, Gotelp, Gutowiec, Krzyż, Kurcze, Lipki, Łubna, Łąg, Łąg-Kolonia, Mosna, Malachin, 

Rytel, Zapędowo, Złotowo. 

 

4.3.7. Budowa chodników – środki osiedli.  
W ramach tego zadania wybudowano chodniki: Osiedlu nr 1 „Centrum” – utwardzono plac na ul. Hallera, 

Osiedle nr 2 „Chojnickie” – ul. Słoneczna, Osiedle nr  3 „Starogardzkie” -  ul. Cicha, Osiedle nr 4 

„Tucholskie” – ul. Łosińska. 

 

4.3.8. Budowa kanalizacji deszczowej w ulicach: Chłopowskiej i przyległych w Rytlu. 
Rozpoczęto budowę sieci kanalizacji deszczowej w części ul. Chłopowskiej, Jodłowej i Szkolnej w Rytlu. 

Kwota w wysokości 258 625 zł została ujęta w wydatkach niewygasających z końcem 2018 r.  

 

4.3.9. Budowa drogi dojazdowej do Parku Borowiackiego w Czersku etap I.  
Wykonano pierwszy etap budowy drogi dojazdowej do Parku Borowiackiego od strony ul. Podleśnej 

poprzez ułożenie ciągu pieszego.  

 

4.3.10. Modernizacja ulicy Kościelnej w Łęgu.  
Zmodernizowano część ulicy Kościelnej w Łęgu poprzez wybudowanie sieci kanalizacji deszczowej wraz 

rurociągiem przesyłowym do odbiornika wód opadowych, a także wykonanie nowej nawierzchni 

bitumicznej jezdni oraz chodników z kostki polbrukowej.  

 

4.3.11. Przebudowa dróg w Czersku etap I (budowa sieci kanalizacji deszczowej), w tym  

ul. Kosobudzka.  
W ramach zadania kompleksowo przebudowano ulicę Kosobudzką w Czersku, tj. wybudowano sieć 

kanalizacji deszczowej wraz z rurociągiem przesyłowym w ul. Kwiatowej i Leśnej, linię kablową  

oświetlenia ulicznego wraz z odcinkiem zasilającym wzdłuż ul. Kwiatowej oraz nową nawierzchnię jezdni  

i chodników z kostki brukowej betonowej. Ponadto ZUK Sp. z o.o. wykonał prace związane  

z modernizacją sieci wod.-kan.  

 

4.3.12. Utwardzenie placu między kościołem w Rytlu a drogą 22.  
Wykonano utwardzenie części placu płytami ażurowymi (ok. 248 m2).  

 

4.3.13. Utwardzenie płytami YOMB części ul. Sportowej w Czersku – etap I (CzBO)  
Utwardzono płytami YOMB odcinek ul. Sportowej w Czersku (400 m2). 

  

4.3.14. Budowa chodnika przy ul. Łosińskiej w Czersku (CzBO).  
Ułożono chodnik wzdłuż odcinka ulicy Łosińskiej w Czersku (252 m2). 

 

4.3.15. Przebudowa ulic w centrum Czerska – projekt (Kr. Jadwigi, Dr Zielińskiego, 

Rynkowej i Gen. Hallera).  
W ramach zadania wykonana zostanie dokumentacja kompleksowej przebudowy ulic w centrum Czerska 

(m.in. kan. deszczowa, oświetlenie uliczne, nawierzchnia jezdni i chodników). Środki zostały 

zabezpieczone w ramach wydatków niewygasających z końcem 2018 roku. 

 

4.3.16. Przebudowa ul. Zbożowej w Czersku.  
Przebudowano całą ulicę Zbożową, w tym: wybudowano kanalizację deszczową, linię kablową 

oświetlenia ulicznego oraz nawierzchnię ciągu pieszo-jezdnego z kostki polbrukowej. Ponadto ZUK  

Sp. z o.o. zmodernizował sieć wod.-kan.  
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4.3.17. Utwardzenie płytami YOMB drogi gminnej w Szałamajach (CzBO).  
Ułożono płyty YOMB na drodze w kierunku miejscowości Szałamaje (464 m2 – łącznie ze środkami 

sołeckimi).  
 

4.3.18. Utwardzenie drogi Łubna – Budziska płytami YOMB (CzBO).  
Utwardzono odcinek drogi w miejscowości Łubna poprzez ułożenie płyt YOMB (555 m2 – łącznie ze 

środkami sołeckimi). 

  

4.3.19. Utwardzenie płytami YOMB drogi gminnej w Złotowie, ul. Złotowska (CzBO).  
W ramach zadania ułożono płyty YOMB na końcowym odcinku ul. Złotowskiej (400 m2).  

 

4.3.20. Stabilizacja drogi emulsją asfaltową w miejscowości Zapędowo, w kierunku 

Nadolnej Karczmy (CzBO).  
Wykonano stabilizację kolejnego odcinka nawierzchni drogi w Zapędowie w kierunku Nadolnej Karczmy 

poprzez ułożenie emulsji asfaltowej wraz doziarnieniem kruszywem kamiennym łamanym 0 – 31,5 mm 

(400 m2). 

 

4.3.21. Utwardzenie płytami YOMB ulicy Szkolnej w Malachinie (CzBO).  
Środki finansowe przeznaczono na utwardzenie odcinka ulicy Szkolnej w Malachinie (608 m2 – łącznie ze 

środkami sołeckimi). 

 

4.3.22. Stabilizacja drogi w Łęgu Kolonii.  
Wykonano stabilizację nawierzchni drogi poprzez ułożenie emulsji asfaltowej wraz z doziarnieniem 

kruszywem kamiennym łamanym 0 – 31,5 mm (1.800 m2). 

 

4.3.23. Budowa odcinka ulicy Dworcowej w Łęgu.  
Wybudowano odnogę ulicy Dworcowej wzdłuż Ośrodka Zdrowia poprzez ułożenie nawierzchni z kostki 

brukowej betonowej. 

 

4.3.24. Budowa ul. Szkolnej w Rytlu – etap I.  
Wykonano prace związane z budową odcinka ulicy Szkolnej w Rytlu – etap I (ułożono nawierzchnię 

bitumiczną i wykonano chodnik). 

 

4.3.25. Modernizacja drogi Łubna – Budziska.  
Zmodernizowano nawierzchnię odcinka drogi poprzez wymianę zniszczonych płyt YOMB na nowe  

(1.000 m2).  

 

4.3.26. Modernizacja odcinka drogi w Bukowej Górze.  
Ułożono płyty YOMB w miejscowości Bukowa Góra (1.665 m2). 

 

4.3.27. Projekt budowy ul. Leśnej w Czersku (odcinek do stacji pogotowia).  
Opracowano dokumentację końcowego odcinka ulicy Leśnej wraz z dojazdem do ścieżki zdrowia  

i poszerzeniem drogi przy stacji pogotowia ratunkowego. 

 

4.3.28. Budowa drogi Łubna – Malachin.  

W związku ze złożonym wnioskiem o dofinasowanie wykonano dodatkowe opracowanie związane  

z instalacją światłowodową wzdłuż nowej drogi w celu otrzymania wyższej oceny wniosku.  
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4.3.29. Przebudowa ulicy Wojska Polskiego w Czersku – m.in. budowa kanalizacji 

deszczowej.  
W ramach pierwszego etapu inwestycji wybudowano sieć kanalizacji deszczowej.  

 

4.3.30. Aktualizacja dokumentacji projektowej przebudowy ul. Dworcowej w Czersku.  
W związku ze złożonym wnioskiem o dofinasowanie wystąpiła konieczność aktualizacji dokumentacji  

w celu spełnienia kryteriów oceny wniosku. 

 

4.3.31. Zakup kruszywa na podbudowę ul. Nagierskiego w Rytlu.  
Zakupiono kruszywo kamienne łamane 0 – 31,5 mm na potrzeby związane w wykonaniem budowy  

I etapu inwestycji drogowej. Gmina otrzymała dotację z Nadleśnictwa Rytel.  

 

4.3.32. Budowa dróg transportu rolnego.  
Utwardzono odcinki dróg Malachin – Koszary oraz Zapędowo – Nowy Młyn poprzez ułożenie płyt YOMB. 

Środki stanowiły wkład własny przy dofinansowaniu z Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych. 

 

4.3.33. Pomorskie szlaki kajakowe – z nurtem Wdy (RPO).  
W ramach zadania pokryto koszty opracowania wniosku o dofinansowanie. 

 

4.3.34. Wykup nieruchomości.  
Wykupiono łącznie 22 863 m2 gruntów.  

 

4.3.35. Budowa remizy OSP w Krzyżu.  
Rozpoczęto budowę nowego budynku remizy strażackiej w Krzyżu. Inwestycja jest realizowana w latach 

2018 – 2019. W ramach pierwszego etapu wykonany został „stan surowy otwarty”. 

 

4.3.36. Poprawa efektywności energetycznej oraz rozwój OZE w Chojnicko-Człuchowskim 

Miejskim Obszarze Funkcjonalnym – termomodernizacja obiektów użyteczności 

publicznej (RPO).  
W ramach zadania zamontowane zostały panele fotowoltaiczne na 14 obiektach użyteczności publicznej 

(AZK w Czersku, MGOPS w Czersku, Urząd Miejski w Czersku, Ośrodki Kultury w Czersku, Rytlu i Łęgu, 

Przedszkola nr 1 i nr 2 w Czersku, Szkoła Podstawowa w Gotelpiu, Zespół Szkół w Rytlu i Łęgu, Szkoła 

Podstawowa nr 1 i nr 2 w Czersku, Szkoła Podstawowa w Krzyżu). Przedsięwzięcie otrzymało 

dofinansowane ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 2014 – 

2020.  

 

4.3.37. Zakup i montaż klimatyzacji oraz wentylacji do remizy OSP w Odrach (CzBO).  
Wykonano instalację klimatyzacji i wentylacji w budynku remizy strażackiej.  

 

4.3.38. Modernizacja monitoringu.  
W ramach zadania zamontowano kamerę monitoringu na rondzie w ul. Starego Urzędu w Czersku. 

 

4.3.39. Rozbudowa budynku Szkoły Podstawowej nr 1 w Czersku.  
Wybudowano nowe skrzydło dydaktyczne przy Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku, które zlokalizowano 

wzdłuż cmentarza honorowego. Budynek jest wykonany w wysokiej klasie energetycznej. Zainstalowano 

m.in. panele fotowoltaiczne i pompę ciepła. Powierzchnia użytkowa obiektu wynosi 1 230,25 m2. Ponadto 

zakupiono wyposażenie w postaci mebli i sprzętu szkolnego. 
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4.3.40. Modernizacja dachu hali sportowej im. R. Bruskiego w Czersku.  
Wykonano prace związane z modernizacją części dachu hali sportowej tzw. świetlika od strony  

ul. Starego Urzędu polegające na wymianie całego przykrycia.  

 

4.3.41. Rozbudowa Zespołu Szkół w Łęgu – świetlica.  
W ramach zadania wykonano rozbudowę budynku szkolnego o świetlicę. 

  

4.3.42. Rozbudowa budynku Zespołu Szkół w Rytlu.  
Odstąpiono od realizacji zadania. 

 

4.3.43. Zakup drzwi wejściowych do budynku szkoły podstawowej w Rytlu.  
Zakupiono drzwi wejściowe do budynku szkoły. 

 

4.3.44. Urządzenie placu zabaw w Przedszkolu Samorządowym nr 1 im. Kubusia Puchatka 

w Czersku (CzBO).  
Środki finansowe przeznaczono na zakup urządzeń na plac zabaw na terenie przedszkola. 

 

4.3.45. Modernizacja nawierzchni placu zabaw w Przedszkolu Samorządowym w Łęgu 

(CzBO).  
Wykonano nawierzchnię bezpieczną na placu zabaw z mat amortyzujących upadki. 

 

4.3.46. Plac zabaw dla dzieci od 3 do 6 lat dostosowany do potrzeb dzieci 

niepełnosprawnych i dzieci zdrowych zlokalizowany na terenie Przedszkola 

Samorządowego nr 2 w Czersku (CzBO).  
W ramach inwestycji zakupiono elementy zabawowe na plac zabaw przedszkolu również takie, które 

przeznaczone są dla dzieci niepełnosprawnych.  

 

4.3.47. Wykonanie dokumentacji projektowej budowy punktu przedszkolnego w Łęgu 

Kolonii.  
Przygotowano dokumentację techniczną budowy punktu przedszkolnego przy projektowanym obiekcie 

świetlicy wiejskiej.  

 

4.3.48. Projekt budowy żłobka.  
Odstąpiono od realizacji dokumentacji projektowej z uwagi na małą powierzchnię działki. Pokryto część 

kosztów wykonania map i koncepcji projektu.  

  

4.3.49. Budowa sieci wodno-kanalizacyjnych w Czersku.  
Środki przeznaczono na budowę odcinków sieci wod.- kan. w ul. Spokojnej (293 mb), ul. Gajowej (30 mb) 

i ul. Zabrockiego (50 mb) oraz wod. ul. Chojnickiej (22,5 mb), Morelowej (35 mb), Wielewskiej (15 mb),  

a także na wykonanie dokumentacji technicznej budowy kolejnych odcinków sieci (wod. ul. Cisowa, wod.-

kan. ul. Konopnickiej, wod.-kan. ul. Tucholska). 

 

4.3.50. Projekt zagospodarowania części południowej Parku Borowiackiego.  
Wykonano dokumentację projektową zagospodarowania części terenu Parku Borowiackiego poprzez 

zaprojektowanie obiektu muszli koncertowej (scena wraz z widownią).  

 

4.3.51. Budowa alei noblistów w Parku Borowiackim w Czersku.  
Ustawiono tablice w Parku Borowiackim upamiętniające laureatów Pokojowej Nagrody Nobla.  
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4.3.52. Słońce źródłem pozyskiwania energii (obiekty mieszkalne RPO).  
Wydatek nieponiesiony (aktualizacja dokumentacji tj. Studium Wykonalności itp.) w związku z brakiem 

konieczności poniesienia ww. kosztu. 
  

4.3.53. Budowa punktów świetlnych – fundusz sołecki.  
W ramach tego zadania wykonano dokumentację projektową oświetlenia drogowego, sołectwo Łąg  

ul. Słoneczna, sołectwo Odry – ul. Zawadzińskiego, ul. Polna i ul. Długa, sołectwo Wieck  ul. Bukowa  

i Zaułek. W sołectwie Mokre wybudowano linie oświetlenia ulicznego Mokre – Zamość, w Rytlu 

wybudowano oświetlenie drogowe ul. Jagodowej a w sołectwie Zapędowo powstał punkt świetlny przy 

placu zabaw. 

 

4.3.54. Budowa nowych punktów świetlnych – środki osiedli.  
Osiedle nr 2 wybudowało oświetlenie drogowe ul. M. Konopnickiej w Czersku, Osiedle nr 3 zleciło 

wykonanie projektu oświetleniowego ul. Kaszubskiej w Czersku, Osiedle nr 4 wybudowało oświetlenie 

drogowe ul. Bohaterów Września w Czersku.   

 

4.3.55. Budowa linii oświetlenia ulicznego.  
W ramach zadania wykonano oświetlenie w: ul. Modrzewiowej w Czersku – etap II (2 szt. LED),  
w ul. Okrężnej w Czersku (9 szt. LED), w ul. Miłosza w Czersku (5 szt. LED), w ul. Jagodowej w Rytlu  

(3 szt. LED), w ul. Bohaterów Września w Czersku (4 szt. LED), w Pustkach (4 szt. LED),  
w ul. Konopnickiej w Czersku – etap II (7 szt. LED), w Mokrem (1 szt. LED), w ul. Rynkowej w Rytlu  

(3 szt. LED), w ul. Transportowców w Czersku (6 szt. LED), w ul. Królowej Jadwigi w Czersku  

(5 szt. LED), w ul. Czerskiej w Gutowcu (3 szt. LED). Ponadto zlecono opracowanie dokumentacji 

projektowej oświetlenia w ul. Kaszubskiej w Czersku, ul. Słonecznej w Łęgu, ul. Nadrzecznej w Rytlu,  

ul. Klaskawskiej w Złotowie. 

 

4.3.56. Poprawa efektywności energetycznej oraz rozwój OZE w Chojnicko-Człuchowskim 

Miejskim Obszarze Funkcjonalnym – modernizacja oświetlenia zewnętrznego (RPO).  
W ramach zadania wymieniono oprawy sodowe oświetlenia ulicznego na typu LED w ilości 301 szt. na 

terenie gminy Czersk (m.in. Czersk, Rytel, Łąg, Będźmierowice, Złotowo). Przedsięwzięcie otrzymało 

dofinansowane ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 2014 – 

2020. 

 

4.3.57. Budowa linii oświetlenia ulicznego w Wojtalu.  
Wybudowano oświetlenie uliczne w Wojtalu (ul. Polna, Leśna). 

 

4.3.58. Doposażenie placu zabaw w Ustroniu, Rytel Nadleśnictwo.  
Zakupiono elementy siłowni zewnętrznej na place zabaw. 

 

4.3.59. Wyposażenie i utrzymanie placów zabaw (uzupełnienie w sprzęt) – Sołectwo 

Klaskawa.  
Sołectwo Klaskawa zakupiło urządzenia wahadło, biegacz, twister na słupie na plac zabaw Struga oraz 

materiały do budowy ogrodzenia panele, słupki, obejmy). 

 

4.3.60. Wyposażenie i utrzymanie placów zabaw – Osiedle Nr 2 „Chojnickie”.  
W ramach tego zadania Osiedle nr 2 zakupiło piaskownice i podwójną huśtawkę oraz piasek do 

piaskownicy.  
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4.3.61. Zakup bombki świątecznej z przeznaczeniem na ustawienie w centrum Czerska.  
Zakupiono podświetlaną bombkę świąteczną, która przyozdobiła centrum miasta.  

 

4.3.62. Wymiana części ogrodzenia i utwardzenie terenu przy świetlicy wiejskiej w Mokrem 

(CzBO).  
Utwardzono część terenu przed świetlicą kostką betonową oraz wymieniono pozostałą część ogrodzenia 

terenu.  

 

4.3.63. Zakup sprzętu multimedialnego do LCKE i OP w Będźmierowicach (CzBO).  
Zainstalowano nowy sprzęt multimedialny w budynku LCKEiOP, między innymi: projektor, nagłośnienie, 

ekran, komputer z drukarką.  

 

4.3.64. Projekt budynku szatniowo-socjalno-administracyjnego przy stadionie w Czersku.  
Opracowano dokumentację projektową nowego budynku szatniowego przy boisku sportowym wraz  

z całym zapleczem. 

 

4.3.65. Fitness Klub pod gołym niebem" przy świetlicy wiejskiej w Klaskawie (CzBO).  
Zakupiono elementy siłowni zewnętrznej na teren rekreacyjny przy świetlicy wiejskiej. 

 

4.3.66. Budowa siłowni zewnętrznej w Parku Kaszubskim w Czersku (CzBO).  
Ustawiono w Parku Kaszubskim urządzenia siłowni zewnętrznej. 

 

4.3.67. Budowa siłowni zewnętrznej przy świetlicy wiejskiej w Krzyżu (CzBO).  
Środki finansowe przeznaczono na doposażenie placu zabaw w urządzenia siłowni zewnętrznej. 

 

4.3.68. Miejsca rekreacji i wypoczynku dla mieszkańców Gotelpia (CzBO).  
W ramach środków finansowych zakupiono urządzenia na prac zabaw przy szkole oraz elementy siłowni 

zewnętrznej, które ustawiono przy świetlicy. 

 

4.3.69. Zakup urządzeń do siłowni zewnętrznej w Starych Prusach (CzBO).  
Zakupiono urządzenia siłowni zewnętrznej na plac rekreacyjny prze remizie strażackiej.  

 

4.3.70. Zakup i montaż bramek i piłko chwytów na boisko w Rytlu.  
Zakupiono 2 komplety bramek piłkarskich (dla seniorów i juniorów) oraz zamontowano piłkochwyty na 

boisku sportowym w Rytlu.  

 

4.3.71. Budowa Otwartych Stref Aktywności na terenie Gminy Czersk (Gutowiec i Rytel).  
Przy dofinansowaniu ze środków Ministerstwa Sportu wybudowano otwarte strefy aktywności w Gutowcu 

przy świetlicy wiejskiej i w Rytlu przy Ośrodku Zdrowia, w skład których wchodzi siłownia zewnętrzna, 

stoliki do gier planszowych oraz elementy małej architektury. 

 

4.3.72. Doposażenie stanicy wodnej w Ostrowitem - zakup silnika zaburtowego i jachtu.  
W ramach zadania zakupiono łódkę żaglową typu PUCK. 

 

Niezależnie od wydatków o charakterze inwestycyjnym, w 2018 roku Gmina udzielała również 

dotacji na realizację inwestycji przez podmioty zewnętrzne, co obrazuje poniższe zestawienie. 
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4.3.73. Zakup samochodu ratowniczo-gaśniczego dla OSP Czersk.  
Środki zostały przesunięte do realizacji na I kwartał 2019 r. Dotacja z Gminy Czersk dla OSP Czersk na 

zakup fabrycznie nowego ciężkiego pojazdu ratowniczo-gaśniczego z napędem 4x4 dla OSP w Czersku.  

 

4.3.74. Dotacja dla Szpitala w Chojnicach na oddział ratunkowy.  
W ramach zadania przekazano dotację na realizację zadania pn. „Poprawa efektywności systemu opieki 

zdrowotnej poprzez przebudowę, rozbudowę i doposażenie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego  

w Szpitalu Specjalistycznym im. J. K. Łukowicza w Chojnicach”. 

 

4.3.75. Program budowy przydomowych oczyszczalni ścieków i szczelnych zbiorników 

bezodpływowych.  
W 2018 roku dotowano budowę 16 przydomowych oczyszczalni ścieków, które zostały wybudowane 

przez osoby niemające możliwości włączenia się do sieci kanalizacji sanitarnej oraz 1 szczelny zbiornik 

bezodpływowy. 

 

4.3.76. Program budowy przydomowych przepompowni ścieków.  
W roku budżetowym nie dofinansowano budowy przydomowych przepompowni ścieków. 

 

4.3.77. Program usuwania azbestu z terenu Gminy Czersk.  
W 2018 roku dotacja celowa na demontaż, transport i utylizację odpadów azbestowych powstałych przy 

wymianie pokrycia dachowego udzielana była w wysokości do 50% wartości inwestycji ze środków 

budżetu Gminy, na podstawie przedłożonych rachunków i faktur. Dofinansowano w formie dotacji celowej 

utylizację 2 626 m2  eternitu pochodzącego z 16 obiektów.  

 

4.3.78. Dotacja dla partnerów projektu: Poprawa efektywności energetycznej oraz rozwój 

OZE w Chojnicko-Człuchowskim Miejskim Obszarze Funkcjonalnym – modernizacja 

oświetlenia zewnętrznego (RPO).  
Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Pomorskiego na lata 2014 

– 2020 zatwierdziła w/w wniosek o płatność i poświadcza kwotę do wypłaty w wysokości: 21 114,00 PLN, 

w tym: Szpital Specjalistyczny im. J. K. Łukowicza w Chojnicach – 1 777,35 PLN.  

 

4.3.79. Dotacja celowa dla OK w Rytlu – modernizacja ogrodzenia terenu Ośrodka Kultury.  
Przekazano dotację na modernizację ogrodzenia terenu ośrodka. 

  

4.3.80. Dotacja celowa dla OK w Czersku – zakup kina plenerowego.  
Przekazano dotację na zakup kina plenerowego.  

 

4.3.81. Dotacja na zabytki dla kościołów parafialnych w Gminie Czersk.  
Na podstawie Uchwały Nr XLVI/426/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 17.09.2018 r. w sprawie 

udzielenia dotacji celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach 

wpisanych do rejestru zabytków, położonych w Gminie Czersk przekazano dotację: 

 

Podmiot Zadanie Dotacja 

 

Parafia Rzymskokatolicka 

p.w. Wniebowzięcia 

Najświętszej Marii Panny 

w Odrach 

 

Remont wieży Kościoła p.w. Wniebowzięcia Najświętszej 

Marii Panny w Odrach wpisanego do rejestru zabytków 

prowadzonego przez Pomorskiego Wojewódzkiego 

Konserwatora Zabytków pod nr A-1839, 

 

44 000 
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Parafia Rzymskokatolicka 

pw. Św. Marii Magdaleny 

w Czersku 

 

Wymiana pokrycia dachu Kościoła p.w. Św. Marii Magdaleny 

w Czersku wpisanego do rejestru zabytków prowadzonego 

przez Pomorskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków 

pod nr A-12228, 

 

200 000* 

*Dotowany zwrócił w całości niewykorzystaną dotację do budżetu Gminy Czersk. 

 

 

4.4. WSPÓŁPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO. 

 
4.4.1. Przynależność do stowarzyszeń i związków. 

4.4.1.1. Związek Miast Polskich.  

Na podstawie Uchwały Nr XXIX/190/96 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 11 września 1996 r. miasto 

Czersk przystąpiło do Związku Miast Polskich z siedzibą w Poznaniu.  

Celem Związku jest wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz dążenie do gospodarczego  

i kulturalnego rozwoju miast polskich.  

4.4.1.2. Związek Samorządów na Rzecz Modernizacji Drogi Nr 22. 

Zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej Nr X/92/99 z 27 maja 1999 r. Gmina Czersk przystąpiła do 

stowarzyszenia Związek Samorządów na Rzecz Modernizacji Dróg 22, 50, 508. Obecnie ta nazwa 

została zmieniona i ograniczona do zapisu jak w podtytule.  

Celem Stowarzyszenia jest wspólne dążenie do kompleksowej modernizacji i rozbudowy drogi krajowej 

nr 22 wraz z infrastrukturą towarzyszącą i urządzeniami, oraz budowlami pomocniczymi. Z uwagi na 

potrzeby modernizacyjne oraz planowane już roboty i wdrażane projekty, związek odgrywa istotną rolę 

uczestnicząc w działaniach lobbingowych. Jego przedstawiciele spotykają się z pracownikami GDDKiA 

oraz ministerstwa próbując przyspieszać realizację najpotrzebniejszych przedsięwzięć oraz skłaniać do 

długofalowego rozwiązywania problemów tego szlaku.  

W strukturach stowarzyszenia działa 18 jednostek – samorządów terytorialnych, położonych na całej 

trasie przebiegu drogi. 

4.4.1.3. Stowarzyszenie Bank Żywności w Chojnicach.  

Zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej Nr XV/154/2000 z 17 lutego 2000 r. Gmina Czersk przystąpiła do 

stowarzyszenia pn. „Chojnicki Bank Żywności”.  

Celem stowarzyszenia jest zapobieganie marnotrawstwu żywności, udzielanie pomocy żywnościowej  

i rzeczowej osobom szczególnie tej pomocy potrzebującym, inicjowanie i koordynowanie działań 

instytucji, organizacji i placówek charytatywnych, zajmujących się rozdzielaniem darów wśród osób 

potrzebujących.  

4.4.1.4. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Sandry Brdy”.  

Stowarzyszenie rozpoczęło działalność 23 czerwca 2008 r. na podstawie Uchwały Nr XX/189/08 Rady 

Miejskiej w Czersku z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie wyrażenia woli utworzenia stowarzyszenia Lokalna 

Grupa Działania „Sandry Brdy” z udziałem Gminy Czersk. 

4.4.1.5. Stowarzyszenie „Pomorskie w Unii”.  

Gmina Czersk przystąpiła do stowarzyszenia na mocy Uchwały Nr XXIX/269/09 Rady Miejskiej  

w Czersku z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie przystąpienia Gminy Czersk do stowarzyszenia 

„Pomorskie w Unii Europejskiej”.  

Do głównych pionów działalności Stowarzyszenia należy: działalność informacyjna, działalność 

promocyjna i lobbingowa, wizyty studyjne oraz Komitet Regionów.  

4.4.1.6. Charzykowsko-Wdzydzka Lokalna Grupa Rybacka „Mòrénka”.  

Gmina Czersk przystąpiła do stowarzyszenia na mocy Uchwały Nr XXXVII/360/09 Rady Miejskiej  

w Czersku z dnia 29 października 2009 r. w sprawie przystąpienia do stowarzyszenia „Charzykowsko-

Wdzydzka Lokalna Grupa Rybacka „Mòrénka”.  
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Celem stowarzyszenia jest działanie na rzecz poprawy sytuacji społecznej i gospodarczej sektora 

rybackiego oraz społeczności lokalnej obrębu objętego realizacją Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów 

Rybackich. 

4.4.1.7. Stowarzyszenie Samorządów Polskich Współdziałających z Parkami 

Narodowymi oraz Samorządów posiadających na swym terenie inne obszary 

prawnie chronione.  

Gmina Czersk przystąpiła do stowarzyszenia na mocy Uchwały Nr XXXVI/291/14 Rady Miejskiej  

w Czersku z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie przystąpienia Gminy Czersk do Stowarzyszenia 

Samorządów Polskich Współdziałających z Parkami Narodowymi oraz Samorządów posiadających na 

swym terenie inne obszary prawnie chronione.  

Celem stowarzyszenia jest wsparcie działań samorządów posiadających na swoim terenie obszary 

prawnie chronione dążących do ich rozwoju, zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. 

4.4.1.8. Klub Żeglarski WDA Borsk.  

Gmina Czersk przystąpiła do stowarzyszenia na mocy Uchwały Nr VII/76/15 Rady Miejskiej w Czersku  

z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie przystąpienia do stowarzyszenia Klubu Żeglarskiego WDA Borsk. 

Celem stowarzyszenia jest: 

1) upowszechnianie sportów wodnych ze szczególnym uwzględnieniem żeglarstwa, 

2) propagowanie tradycji oraz dobrej praktyki żeglarskiej i wodniackiej wśród dzieci, 

3) młodzieży i dorosłych mieszkańców Gminy Karsin oraz Gminy Czersk, 

4) propagowanie ochrony środowiska w tym zasad bezpiecznego i ekologicznego, korzystania  

z wód śródlądowych, a w szczególności z jez. Wdzydze, jez. Wielewskiego oraz jez. Ostrowite,  

5) aktywizowanie środowisk lokalnych w zakresie sportów wodnych, turystyki wodnej i rekreacji, 

6) propagowanie historii regionu, tradycji kaszubskich oraz związanych z tym obrzędów wodniackich 

i rybackich, 

7) propagowanie wychowania patriotycznego, 

8) integracja nowych i starych mieszkańców Kaszub, 

9) propagowanie wychowania morskiego i wodniackiego wśród dzieci i młodzieży z rodzin 

dysfunkcyjnych i zagrożonych społecznie. 

 

OPŁATY Z TYTUŁU CZŁONKOSTWA W STOWARZYSZENIACH I ZWIĄZKACH W 2018 R. 

 

Stowarzyszenie Składka w PLN 

Stowarzyszenie Bank Żywności w Chojnicach 9 336 

Związek Samorządów Na  Rzecz  Modernizacji  Drogi  Krajowej  nr 22 210,12 

Związek Miast Polskich 3 943,38 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Sandry Brdy” 21 563 

Stowarzyszenie Wdzydzko - Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka „Mòrénka” 21 563 

Stowarzyszenie Pomorskie w Unii Europejskiej 5 750  

Stowarzyszenie Samorządów Polskich Współdziałających z Parkami Narodowymi 

oraz Samorządów posiadających na swym terenie  inne obszary chronione 
1 260,72 zł 
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Klub Żeglarski WDA Borsk 15 000 zł 

 

4.4.2. Porozumienia i umowy partnerskie. 
4.4.2.1. Porozumienie – Umowa Partnerska nr FR/1/2016 z dnia 25.01.2016 r. 

zawarta pomiędzy Powiatem Chojnickim a Gminą Miejską Chojnice, Gminą 

Miejską Człuchów, Gminą Chojnice, Gminą Czersk oraz Gminą Brusy w sprawie 

współpracy przy realizacji projektu pn.: „Poprawa efektywności energetycznej 

oraz rozwój OZE w Chojnicko-Człuchowskim Obszarze Funkcjonalnym – 

termomodernizacja budynków użyteczności publicznej”.  

Projekt realizowany jest z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014 – 2020. Liderem projektu jest Powiat Chojnicki, a partnerami oprócz Gminy Czersk są Gmina 

Miejska Chojnice, Gmina Chojnice, Gmina Brusy, Gmina Miejska Człuchów. Projekt realizowany jest 

również w 2019 r. Celem realizacji projektu jest poprawa komfortu cieplnego oraz efektywności 

energetycznej budynków użyteczności publicznej zlokalizowanych w Chojnicko-Człuchowskim Miejskim 

Obszarze Funkcjonalnym, przy jednoczesnej poprawie jakości powietrza na skutek ograniczenia emisji 

zanieczyszczeń do atmosfery.  

W 2018 r. wykonano montaż instalacji fotowoltaicznych na 14 budynkach użyteczności publicznej na 

terenie Gminy Czersk.  

4.4.2.2. Porozumienie – Umowa Partnerska NR 78/PR/2016 z dnia 29.12.2016 r.  

w sprawie wspólnej realizacji projektu pn.: „Słońce źródłem pozyskiwania 

energii”.  

Projekt jest realizowany w partnerstwie. Liderem jest Gmina Chojnice. W ramach projektu zostaną 

zainstalowane panele fotowoltaiczne w 212 gospodarstwach domowych na terenie Gminy Czersk.  

Projekt zakłada zakup i montaż niezbędnej infrastruktury technicznej służącej wytwarzaniu energii 

elektrycznej z odnawialnych źródeł energii tj. fotowoltaiki na potrzeby budynków mieszkalnych (panele 

fotowoltaiczne, inwertery, falowniki, stelaże mocujące panele do konstrukcji dachu itp.).  

Projekt współfinansowany jest z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na 

lata 2014 – 2020 w ramach Poddziałania 10.3.1. Odnawialne źródła energii – wsparcie dotacyjne. Zakres 

rzeczowy projektu nie był realizowany w 2018 r. – 28 września 2018 r. Gmina Czersk podpisała umowę  

o dofinansowanie.   

4.4.2.3. Porozumienie – Umowa Partnerska nr BF/1/2016 z dnia 10 października  

2016 r. pomiędzy Gminą Czersk, Gminą Miejską Chojnice a Szpitalem 

Specjalistycznym im. J.K. Łukowicza z siedzibą w Chojnicach w sprawie 

określenia zasad współpracy na rzecz wspólnej realizacji projektu pn.: 

„Poprawa efektywności energetycznej oraz rozwój OZE w Chojnicko-

Człuchowskim Miejskim Obszarze Funkcjonalnym – modernizacja oświetlenia 

zewnętrznego” aplikowanego przez Gminę Czersk w ramach Poddziałania 10.4 

Redukcja emisji, Osi Priorytetowej 10 Energia – Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020.  

Projekt realizowany był z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014 – 2020. Liderem projektu była Gmina Czersk, a parterami Gmina Miejska Chojnice i Szpital 

Specjalistycznym im. J. K. Łukowicza w Chojnicach.  

Przedmiotem projektu była modernizacja oświetlenia zewnętrznego na obszarze Chojnicko-

Człuchowskiego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego przez wymianę w ciągach komunikacyjnych  

i ogólnodostępnych przestrzeniach publicznych 402 sztuk opraw świetlnych sodowych na 

energooszczędne typu LED, w tym 301 na terenie Gminy Czersk.  
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Celem głównym inwestycji było zwiększenie sprawności funkcjonowania komunalnej infrastruktury 

energetycznej oraz ograniczenie zużycia energii przez infrastrukturę oświetleniową. Natomiast celem  

szczegółowym ograniczenie emisji CO2 do środowiska, poprawa jakości powietrza, poprawa 

bezpieczeństwa energetycznego obszaru i bezpieczeństwa przestrzeni publicznej.  

W ramach projektu w 2018 r. wykonano montaż 301 opraw LED na terenie miejscowości: Czersk, Rytel, 

Łąg, Gutowiec, Malachin, Złotowo, Będźmierowice i Budziska.  

4.4.2.4. Porozumienie – Umowa Partnerska Nr IFZ.041.18.1.2016 z dnia 23.01.2017 r.  

w sprawie wspólnej realizacji projektu pn.: „Energia ze źródeł odnawialnych”.  

Projekt miał być realizowany w partnerstwie. Lider: Gmina Brusy. Przedmiotem projektu był montaż 

instalacji fotowoltaicznej i pompy ciepła w Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku oraz pompy ciepła  

w Szkole Podstawowej w Gotelpiu.  

W ramach projektu planowano montaż instalacji fotowoltaicznej działającej w systemie on-grid oraz 

wymianę źródeł ciepła na bardziej efektywne energetycznie i ekologicznie. Projekt nie uzyskał 

dofinansowania z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 

2020 w ramach Poddziałania 10.3.1. Odnawialne źródła energii – wsparcie dotacyjne, w konkursie 

rozstrzygniętym w 2018 r. 

4.4.2.5. Porozumienie w sprawie przygotowania projektu pn. „Pomorskie Szlaki 

Kajakowe – Z nurtem Wdy” w ramach przedsięwzięcia Pomorskie Szlaki 

Kajakowe zawarte w dniu 12.09.2016 r. pomiędzy Gminą Karsin, Gminą Kaliska  

a Gminą Czersk oraz Porozumienie – Umowa Partnerska na rzecz realizacji 

Projektu „Pomorskie Szlaki Kajakowe – Z nurtem Wdy” na rzecz realizacji 

Projektu Pomorskie Szlaki Kajakowe w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, zwarta 

w dniu 23.01.2017 r. między Gminą Karsin, Gminą Czersk a Gminą Kaliska.  

Projekt realizowany jest z  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014 – 2020. Liderem projektu jest Gmina Brusy, a partnerami oprócz Gminy Czersk są Nadleśnictwo 

Czersk oraz Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Łuczniczka” Sp. z o.o.   

Przedmiotem inwestycji jest budowa pomostu i wiaty na terenie przystani kajakowej przy jazie elektrowni  

i przy zaporze Mylof, na szlaku kajakowym rzeki Brdy. Projektowany pomost ma ułatwiać wodowanie 

kajaków na rzece Brdzie przy zaporze i ma służyć w ramach powszechnego korzystania z wód osobom 

aktywnie wypoczywającym nad wodami. W 2018 r. przeprowadzono postępowanie ofertowe dla realizacji 

zadania celem wyłonienia wykonawcy. Ze względu na brak ofert zdecydowano o przesunięciu terminu 

realizacji zadania na rok 2019.  

4.4.2.6. Porozumienie w sprawie przygotowania projektu w ramach przedsięwzięcia 

Pomorskie Szlaki Kajakowe zawarte w dniu 18 lipca 2016 r. pomiędzy Gminą 

Brusy a Gminą Czersk.  

Projekt realizowany jest z  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014 – 2020. Liderem projektu jest Gmina Brusy, a partnerami oprócz Gminy Czersk są Nadleśnictwo 

Czersk oraz Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Łuczniczka” Sp. z o.o.  

Przedmiotem inwestycji jest budowa pomostu i wiaty na terenie przystani kajakowej przy jazie elektrowni  

i przy zaporze Mylof, na szlaku kajakowym rzeki Brdy. Projektowany pomost ma ułatwiać wodowanie 

kajaków na rzece Brdzie przy zaporze i ma służyć w ramach powszechnego korzystania z wód osobom 

aktywnie wypoczywającym nad wodami.  

W 2018 r. projekt w zakresie rzeczowym nie był realizowany w związku z koniecznością zmiany zakresu  

i miejsca realizacji zadania, ze względu na brak zgody właściciela nieruchomości, na terenie której miały 

zostać wykonane elementy dla wodowania kajaków.  
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4.4.2.7. Umowa Partnerska na rzecz realizacji Projektu pn.: „Urzędy na miarę  

XXI w.” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego między:  STIWEK 

Fundacja na rzecz Społeczeństwa, Tolerancji, Integracji, Wolności, Edukacji, 

Kultury, Gminą Koczała, Gminą Chojnice, Gminą Kęsowo, Gmina Cekcyn, 

Gminą Czersk, Gminą Gizałki, Gminą Gołuchów, Gminą Dobrzyca, Gminą Brusy, 

Dakor Szkolenia i Konsultacje Krystyna Daulas-Hładki a Technet sp. z o.o.  

Urząd Miejski w Czersku w 2018 r. rozpoczął realizację partnerskiego projektu, którego celem jest 

podniesienie jakość i efektywność świadczenia usług dziedzinowych istotnych dla prowadzenia 

działalności gospodarczej w obszarze podatków i opłat lokalnych oraz zarządzania nieruchomościami  

w 9 samorządach. 

W ramach projektu przewidziano: 

1) uruchomienie nowych usług na platformie ePUAP, 

2) zapewnienie zdalnego dostępu do informacji przez wdrożenie Portalu Mieszkańca/Przedsiębiorcy 

i Portalu Podatków Lokalnych zawierającego spersonalizowaną informację o zobowiązaniach  

i moduł do sprawdzania statusu sprawy w BIP, 

3) zapewnienie interoperacyjności systemów wspierających świadczenie tych usług przez 

wdrożenie/integrację systemów informatycznych, 

4) wdrożenie usprawnień zarządczych w/w obszarach, 

5) przeprowadzenie szkoleń doskonalących dla pracowników. 

W 2018 r. z związku z brakiem wyłonienia przez Lidera projektu Wykonawcy szkoleń i zakupu 

dedykowanego serwera dla świadczenia usług dziedzinowych zakres rzeczowy projektu nie był 

realizowany, pomimo kilkukrotnych ponagleń wysyłanych ze strony Gminy Czersk.  

4.4.2.8. W ramach umowy z Gminą Karsin, Gmina Czersk przekazała pomoc 

finansową w wysokości 8.000 zł na działalność Grupy Tanecznej „Paradise”.  

W 2018 r. zespół liczył 90 osób, w tym 43 osoby to dzieci i młodzież z Gminy Czersk.   

 

4.4.3. Pomoc finansowa na inwestycje. 
W 2018 r. Gmina Czersk przekazała Powiatowi Chojnickiemu pomoc finansową w wysokości 720 000,00 

zł z przeznaczeniem na wykonanie prac związanych z budową drogi Czersk – Łukowo o nawierzchni 

bitumicznej. Samorząd powiatowy całą kwotę ujął w wykazie wydatków niewygasających z końcem 2018 

roku. 
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5.  POLITYKI, STRATEGIE I PROGRAMY. 
 

 

5.1. POLITYKI, STRATEGIE I PROGRAMY USTANOWIONE PRZEZ ORGANY ADMINISTRACJI 

RZĄDOWEJ. 

 

5.1.1. Uchwała Nr XLI/374/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie 

przyjęcia zasad udzielania i rozliczenia dotacji celowej na dofinansowanie prac 

związanych z modernizacją źródeł energii cieplnej w ramach konkursu „Czyste 

powietrze Pomorza” w roku budżetowym 2018.  
W 2018 r. Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie w ww. konkursie a przedmiotowa uchwała 

ustaliła zasady udzielania dotacji celowej na finansowanie ochrony środowiska oraz tryb postępowania  

w sprawie udzielania dotacji i sposobu jej rozliczania w związku z podejmowaniem działań mających na 

celu redukcję substancji szkodliwych do atmosfery przez mieszkańców budynków jednorodzinnych  

i wielorodzinnych z terenu Gminy Czersk, którzy dokonają wymiany źródła ciepła. W związku z planami 

uruchomienia programu krajowego pn. „Czyste powietrze”, ww. konkurs został unieważniony przez 

Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Gdańsku. 

  
5.1.2. Uchwała Nr XI/111/15 Rady Miejskiej W Czersku z dnia 27 października 2015 r.  

w sprawie utworzenia Dziennego Domu „Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Królowej 

Jadwigi 4.  
Dzienny Dom „Senior+” w Czersku  powstał w ramach realizacji Wieloletniego Programu „Senior+” na lata 

2015 – 2020. Zadanie to współfinansowane jest ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

Program gwarantuje osobom starszym warunki do spotkań towarzyskich i samodzielnej organizacji czasu 

wolnego i usług opiekuńczych. W 2018 r. Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie na 

zapewnienie funkcjonowania placówki „Senior+" i otrzymała dofinansowanie w pełnej planowanej 

wysokości 72 000,00 zł. 

 

5.1.3. Uchwała Nr XL/368/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie 

wyrażenia woli złożenia wniosku o dofinansowanie oraz przystąpienia do realizacji 

projektu pn. „Chata Borowiacka – budowa i wyposażenie wiejskiego domu spotkań 

kulturalnych” planowanego do realizacji w ramach Programu Infrastruktura Kultury 

2018 ogłoszonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.  
W 2018 r. Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie na budowę i wyposażenie wiejskiego domu 

spotkań kulturalnych „Chata Borowiacka” w miejscowości Łąg-Kolonia. Na podstawie złożonego wniosku 

o dofinansowanie planowano realizację zadania w 2018 r. Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 

  
5.1.4. Program wspierania opieki nam miejscami pamięci i trwałymi upamiętnieniami  

w kraju. 
Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie w ramach Programu wspierania opieki nam miejscami 

pamięci i trwałymi upamiętnieniami w kraju 2018 ogłoszonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego dla zadania pn. „Modernizacja cmentarza honorowego przy ul. Dworcowej w Czersku”. 

Wniosek obejmował zadania w zakresie modernizacji ogrodzenia cmentarza honorowego, utwardzenia 

alejek na jego terenie, wykonania tablicy upamiętniającej osoby, które są pochowane na cmentarzu oraz 

ustawienia tablicy informacyjnej na temat cmentarza. W 2018 r. konkurs na przedmiotowe zadanie został 

rozstrzygnięty a Gmina Czersk nie otrzymała dofinansowania.  
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5.1.5. Program Wieloletni Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego – Narodowy Program 

Rozwoju Czytelnictwa. „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” dotyczący 

wspierania w latach 2016 – 2020 organów prowadzących szkoły oraz biblioteki  

w zakresie rozwijania zainteresowań uczniów przez promocję i wspieranie 

czytelnictwa dzieci i młodzieży, w tym zakup nowości wydawniczych.  
Według informacji przedłożonej przez kierowników jednostek organizacyjnych w 2018 r. w programie 

wzięły udział: Ośrodek Kultury w Czersku, Ośrodek Kultury w Rytlu, Zespół Szkół w Rytlu, Szkoła 

Podstawowa nr 1 w Czersku.  

 

5.1.6. Rządowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów  

i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych – „Aktywna 

Tablica”. 
W minionym roku w programie wziął udział Zespół Szkół w Rytlu uzyskując dofinansowanie w wysokości 

14 000,00 zł na zakup pomocy dydaktycznych, w tym interaktywnej tablicy, rzutnika oraz głośników do 

prezentacji multimedialnych. 

 

5.1.7. Rządowy „Program dla Szkół”. 
Program zastąpił wcześniej funkcjonujący rządowy program „Owoce i warzywa w Szkole”. W minionym 

roku wzięły w nim udział wszystkie szkoły prowadzone przez Gminę Czersk. 

 

5.1.8. Program Polska Cyfrowa 2014 – 2020.  

Program realizowany jest przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, a jego celem głównym jest 

wzmocnienie cyfrowych fundamentów dla społeczno-gospodarczego rozwoju kraju. W roku 2018  

w programie wzięły udział: Szkoła Podstawowa nr 1 w Czersku, Szkoła Podstawowa nr 2 w Czersku, 

Szkoła Podstawowa w Gotelpiu oraz Zespół Szkół w Łęgu. 

 

5.1.9. Ogólnopolski Program Profilaktyczny „Zdrowo jem, więcej wiem”. 

W roku 2018 w programie wzięło udział Przedszkole Samorządowe nr 1 w Czersku. 

 

5.1.10. Realizacja programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”. 

 

Formy pomocy Liczba odbiorców Liczba świadczeń Wartość świadczeń w PLN 

Posiłki 12 1 271 4 983 

Zasiłki celowe 126 331 57 140 

 

5.1.11. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa. 

W ramach programu Gmina, w okresie od stycznia do czerwca 2018 r., realizowała podprogram 2017, 

natomiast od października 2018 r. podprogram 2018. 

 

 Liczba odbiorców Liczba wydanych paczek Ilość żywności w tonach 

Podprogram 2017 2 219 25 711 73 

Podprogram 2018 1 759 5 656 24 
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5.1.12. Rządowy program zajęć sportowych „Szkolny Klub Sportowy”. 

Program „Szkolny Klub Sportowy 2018” finansowany był przez Ministerstwo Sportu i Turystyki. Według 

informacji przedłożonej przez kierowników jednostek organizacyjnych w 2018 r. w programie wzięła 

udział Szkoła Podstawowa nr 2 w Czersku.  

 

5.1.13. Świadczenia „Dobry start”. 

Świadczenie przysługuje: rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym oraz osobom uczącym 

się (osobom pełnoletnim niepozostającym na utrzymaniu rodziców w związku z ich śmiercią lub 

zasądzeniem alimentów) raz w roku, w wysokości 300 zł na dziecko. 

Realizacja świadczenia „Dobry start” w 2018 r. 

Liczba złożonych wniosków 2 007 

Liczba  wypłaconych świadczeń 3 042 

Wydatki poniesione na wypłatę świadczeń 912 600 zł 

 

 

5.2. STRATEGIE I PROGRAMY USTANOWIONE PRZEZ RADĘ MIEJSKĄ. 

 

5.2.1. Uchwała Nr XXXVI/288/14 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 lutego 2014 r.  

w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju Gminy Czersk na lata 2014 – 2025. 

Strategia Rozwoju Gminy Czersk na lata 2014 – 2025 została opracowana w ramach projektu pod 

tytułem „Innowacyjny Samorząd Pomorza – systemowe doskonalenie potencjału jednostek samorządu 

terytorialnego w celu podniesienia efektywności wyników”, który współfinansowany jest ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V Dobre rządzenie, Działanie 

5.2 Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1 Modernizacja zarządzania  

w administracji samorządowej. Podstawę do jej opracowania stanowił „Raport o stanie Gminy Czersk”  

z 2013 r.  

Strategia rozwoju Gminy Czersk na lata 2014 – 2025 opracowana przez Zespół Strategiczny zawiera 

najważniejsze fakty i tendencje z zakresu rozwoju lokalnego Gminy. Sformułowano w niej dwa cele 

strategiczne oraz sześć celów operacyjnych Gminy:   

1) wzmocnienie pozycji Czerska na mapie regionu: 

− wdrożenie programu współpracy z inwestorami i przedsiębiorcami, w szczególności dla 

tworzenia warunków do prowadzenia innowacyjnej działalności gospodarczej, 

− umocnienie skuteczności w pozyskiwaniu i wykorzystaniu środków zewnętrznych, 

− wykorzystywanie środowiska naturalnego do tworzenia całorocznych produktów 

turystycznych i usługowych. 

2) wykreowanie warunków sprzyjających aktywizacji mieszkańców Gminy:  

− efektywny system oświaty i kultury służący rozwojowi kompetencji społecznych oraz 

współpracy mieszkańców, 

− wyłanianie reprezentantów grup społecznych i zawodowych w celu podejmowania wspólnych 

inicjatyw, 

− wzmacnianie wizerunku Gminy, jako miejsca atrakcyjnego turystycznie. 
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W 2018 r. Gmina Czersk przygotowała ograniczony monitoring Strategii Rozwoju Gminy Czersk na lata 

2014 – 2025.  Strategia wymaga ewaluacji i aktualizacji. Planuje się powołanie w najbliższym czasie 

zespołu ds. opracowania nowej Strategii Rozwoju Gminy Czersk 2030. 

 

5.2.2. Uchwała Nr XXXVII/352/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2017 r.  

w sprawie programu i trybu współpracy Gminy Czersk z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 

rok 2018. 

5.2.2.1. Współpraca finansowa. 

Liczba ogłoszonych otwartych konkursów ofert 2 

Liczba ofert złożonych w otwartych konkursach ofert 9 

Liczba ofert złożonych z pominięciem konkursu 5 

Liczba zawartych umów na realizację zadania publicznego 14 

Liczba umów, które nie zostały zrealizowane lub zostały rozwiązane przez 

Gminę Czersk z przyczyn zależnych od Zleceniobiorcy 
0 

Liczba umów zawartych w formie:  

- wsparcia 14 

- powierzenia 0 

Liczba beneficjentów zrealizowanych zadań 1 053 

Liczba organizacji podejmujących po raz pierwszy zadania publiczne  

w oparciu o dotacje 
2 

Liczba organizacji korzystających z dotacji 10 

5.2.2.1.1. Dotacje dla organizacji pozarządowych – klubów sportowych.  

Podmiot Nazwa zadania Dotacja w PLN 

MUKS „Razem” 

Szkolenie sportowe oraz udział w zawodach  
i rozgrywkach sportowych (ze szczególnym 

uwzględnieniem kategorii wiekowych dzieci i młodzieży, 
w tym również osób niepełnosprawnych) 

14 000,00 

KS „Olimpia” Czersk 
dziewczęta 

Szkolenie sportowe dziewcząt powyżej 9 roku życia  
w zakresie piłki nożnej oraz udział w zawodach 

sportowych 
6 000,00 
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5.2.2.1.2. Dotacje dla organizacji pozarządowych – aktywizacja osób starszych.  

KS „Olimpia” Czersk 
Szkolenie sportowe młodzieży powyżej 16 roku życia  

w zakresie piłki nożnej oraz udział w zawodach 
sportowych 

6 000,00 

KS „Olimpia” Czersk  
Szkolenie sportowe młodzieży powyżej 16 roku życia  

w zakresie piłki nożnej oraz udział w zawodach 
sportowych  

8 000,00 

Aktywna Dwójka – 
Stowarzyszenie 

„Barka” 

Szkolenie chłopców w zakresie piłki ręcznej w Szkole 
Podstawowej nr 2 

12 000,00 

LUKS „Pol” Szkolenie dziewcząt w zakresie piłki ręcznej 25 000,00 

Olimpiady Specjalne 
Polska Pomorskie 

Szkolenie sportowe oraz udział w zawodach  
i rozgrywkach sportowych (ze szczególnym 

uwzględnieniem kategorii wiekowych dzieci i młodzieży, 
w tym również osób niepełnosprawnych) 

5 000,00 

UKS przy SP1  
w Czersku 

Szkolenie sportowe – żeglarstwo 10 000,00 

MLKS „Borowiak” 
Szkolenie sportowe oraz organizacja udziału  

w zawodach i rozgrywkach sportowych 
122 000,00 

„Brda” Rytel  
 

Szkolenie sportowe dzieci 
mały grant 14.05 – 31.07.2018 

10 000,00 

„Brda” Rytel  
 

Szkolenie sportowe dzieci  
mały grant 24.09 – 30.11.2018 

10 000,00 

Podmiot Nazwa zadania Dotacja w PLN 

Uniwersytet Trzeciego 
Wieku w Czersku 

Stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawności 
intelektualnej i fizycznej członków Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku w Czersku 
18 000,00 

Polski Związek 
Emerytów, Rencistów 

i Inwalidów 

Aktywny senior to zdrowy senior 
mały grant 15.06 – 30.07.2018 

1 000,00 

Polski Związek 
Emerytów, Rencistów 

i Inwalidów 

Aktywny senior to zdrowy senior część II 
mały grant 15.11 – 20.12.2018 

1 000,00 
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5.2.2.2. Współpraca niefinansowa. 

Gminie Czersk bardzo zależy na rozwoju i sprawnym działaniu organizacji pozarządowych. Mogą one 

liczyć na wsparcie nie tylko finansowe, ale też merytoryczne oraz pomoc w promocji swoich działań  

i organizacji różnego rodzaju przedsięwzięć. Samorząd nieodpłatnie udostępnia organizacjom 

pomieszczenia biurowe w siedzibie AZK przy ulicy Dworcowej 31 oraz obiekty sportowe na terenie 

Gminy. 

 

5.2.3. Projekt „Zatrudnijczerszczan.pl”. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czersku w roku 2018 realizował projekt 

„Zatrudnijczerszczan.pl”. W ramach projektu w roku 2018 wyodrębniono w planie Urzędu Miejskiego  

w Czersku dotację dla organizacji pozarządowych w kwocie 55 200,00 zł, która została wykorzystana  

w wysokości 55 050,00 zł. na realizację zajęć grupowych i indywidualnych z doradcą zawodowym oraz 

organizację szkoleń i staży zawodowych. 

 

ZAŁOŻENIA FINANSOWE PROJEKTU I ICH REALIZACJA 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie 

Zatrudnijczerszczan.pl – RPO 

 

Środki EFS 

 

Wkład własny 

285 900,00 

 

240 902,00 

 

44 998,00 

240 685,97 

 

196 335,97 

 

44 350,00 

 

Z dniem 31 grudnia 2018 r. 19 beneficjentów projektu zakończyło udział w przewidzianej w projekcie  

ścieżce reintegracji, w tym zatrudnienie podjęło 11 osób. 

 

5.2.4. Wsparcie dla sportu. 

Korzystając z możliwości realizacji przez jednostki samorządu terytorialnego zadania określonego  

w art. 31 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie Rada Miejska w Czersku podjęła Uchwałę  

Nr XXVIII/271/17 z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu 

przyznawania i pozbawiania oraz rodzajów i wysokości stypendiów sportowych, nagród i wyróżnień za 

osiągnięte wyniki sportowe.  

W 2018 r. wpłynęło 16 wniosków o przyznanie stypendium sportowego, w tym: 6 za zdobyty medal  

w mistrzostwach Polski, 3 za powołanie do kadry narodowej oraz 7 za powołanie do kadry wojewódzkiej. 

Łączna wysokość wypłaconych stypendiów sportowych w 2018 r. wyniosła 33 600,00 zł.  

 

5.2.5. Uchwała Nr XVII/173/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie 

przyjęcia do realizacji Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Czersk na lata 

2014 – 2020. 

Plan gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Czersk na lata 2014 – 2020 został przygotowany w ramach 

umowy o dofinansowanie dla działania 9.3 Termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej 

priorytetu IX infrastruktura energetyczna przyjazna  środowisku i efektywność energetyczna Programu 

Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2007 – 2013.  Plan ten jest dokumentem niezbędnym dla 

ubiegania się o środki pomocowe z budżetu Unii Europejskiej. W 2018 r. nie były realizowane żadne 

zadania w zakresie Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Czersk. Plan obowiązuje do roku 2020. 
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5.2.6. Uchwała Nr XXXIII/317/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie 

przyjęcia Programu Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017 – 2023.  

Program został zaplanowany do realizacji na siedem lat w związku z planowanymi przez Gminę Czersk 

działaniami rewitalizacyjnymi. Podstawą do opracowania Programu Rewitalizacji dla Gminy Czersk na 

lata 2017 – 2023 były wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014 – 2020, 

opracowane przez Ministra Rozwoju i Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego, dotyczące 

programowania przedsięwzięć rewitalizacyjnych w celu ubiegania się o środki finansowe w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020. Dokument 

pozwoli na skuteczniejsze pozyskiwanie środków zewnętrznych na zawarte w programie projekty.  

W 2018 r., w ramach zadań wynikających z Programu, wykonano budowę sieci kanalizacji deszczowej  

w ul. Wojska Polskiego w Czersku. 

 

5.2.7.  Gospodarka mieszkaniowa. 

W zakresie prowadzonej gospodarki mieszkaniowej przez Gminę Czersk, Uchwałą Nr XVI/158/16 Rady 

Miejskiej w Czersku z dnia 25 lutego 2016 r., przyjęty został „Program gospodarowania mieszkaniowym 

zasobem Gminy Czersk na lata 2016 – 2021, który obejmuje wieloletni program gospodarowania 

mieszkaniowym zasobem Gminy, opracowany na 6 lat, w tym na rok 2018, zawierający: 

1) prognozę dotyczącą wielkości oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego Gminy  

w poszczególnych latach, 

2) analizę potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu technicznego budynków  

i lokali,  

3) planowaną sprzedaż lokali w kolejnych latach, 

4) zasady polityki czynszowej oraz warunki obniżania czynszu, 

5) sposób i zasady zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi w skład mieszkaniowego 

zasobu Gminy oraz przewidywane zmiany w tym zakresie, 

6) źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach, 

7) wysokość kosztów w kolejnych latach, z podziałem na koszty bieżącej eksploatacji, koszty 

remontów oraz koszty modernizacji lokali i budynków wchodzących w skład mieszkaniowego 

zasobu Gminy, koszty zarządu nieruchomościami wspólnymi, których Gmina jest jednym ze 

współwłaścicieli, a także koszty inwestycyjne, 

8) opis innych działań mających na celu poprawę wykorzystania i racjonalizację gospodarowania 

mieszkaniowym zasobem Gminy, a w szczególności niezbędny zakres zamian lokali związanych 

z remontami budynków i lokali oraz planowaną sprzedaż lokali. 

 

5.2.8. Program usuwania wyrobów zawierających azbest dla Gminy Czersk na lata 2007 – 

2032.  

W ramach programu, w  roku 2018, Gmina Czersk udzieliła dotacji na usunięcie poszycia dachowego  

z 16 budynków o łącznej powierzchni 2 626 m². W 13 przypadkach i powierzchni  2 111 m² to dotacje 

celowe na demontaż, transport i utylizację odpadów azbestowych powstałych przy wymianie poszycia 

dachowego. Pozostałe 3 dotacje dotyczyły transportu i utylizacji poszycia dachowego zawierającego 

azbest o powierzchni 515 m², którego demontaż  został  wykonany w latach wcześniejszych. 

 

5.2.9. Zagospodarowanie przestrzenne. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 r. na obszarze Gminy obowiązywało 137 uchwał w sprawie 

miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego. 

Pięć planów miejscowych, o powierzchni około 8 ha, uchwalono w 2018 r.: 

1) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu w rejonie ulicy Akacjowej  

w mieście Czersk, 

2) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego części Gminy Czersk w obrębie geodezyjnym 

Rytel – rejon ulic Wczasowej, Sosnowej, Letniskowej i Brzezina, 



 
` 

 
 

      Str
o

n
a8

9
 

 

 

3) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego części miasta Czersk w rejonie ulic: Klonowej 

i Lipowej, 

4) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu w rejonie ulic: Długiej i Polnej we wsi 

Łąg, 

5) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego części Gminy Czersk we wsi Lutom. 

 

5.2.10. Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt w Gminie Czersk na rok 2018 przyjęty Uchwałą Nr XLI/376/18 Rady Miejskiej 

w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r.  

W roku 2018 na terenie Gminy Czersk wyłapano 67 bezdomnych psów, z których: 

1) 28 oddano właścicielom, 

2) 9 przekazano do adopcji, 

3) 27 przekazano do schroniska, 

4) 1 zszedł w przytulisku (ze względu na stan zdrowia), 

5) 2 uciekły z przytuliska. 

Ponadto na terenie Czerska odłowiono 1 bezdomnego królika, którego przekazano do adopcji.  

 

5.2.11. Uchwała Nr XXXVIII/357/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 21 grudnia 2017 r.  

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2018. 

W ramach programu ogłoszony został konkurs na  realizację w roku 2018 zadania z zakresu prowadzenia 

programów i klubów abstynenta oraz imprez związanych z profilaktyką uzależnień i zwalczania nałogów  

i przyznane zostały następujące dotacje: 

 

 

 

 

Nazwa podmiotu dotowanego Nazwa zadania Dotacja w PLN 

Stowarzyszenie Przyjaciół „Jedynki” Uczeń – inwestycja w przyszłość 
 

35 416,00 

Aktywna Dwójka Stowarzyszenie 

„Barka” 

Uczeń „Dwójki” mądry zuch –  

w zdrowym ciele, zdrowy duch 
22 200,00 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi 

Łąg 

Dbamy o kondycję i własne zdrowie – 

wsparcie działań profilaktycznych w 

Zespole Szkół w Łęgu 

10 000,00 

„Naszym Dzieciom" Stowarzyszenie na 

Rzecz Dzieci i Młodzieży Rytla i Okolic 
Wybierz życie a nie picie 3 009,90 

Stowarzyszenie Mieszkańców sołectwa 

Gotelp „Wszyscy razem” 

Aktywni! Ciekawi świata! Wolni od 

nałogów! 
9 374,00 

Stowarzyszenie „Lepsze Jutro” 
„Klub abstynenta w Czersku” – lokalne 

centrum profilaktyki środowiskowej 
10 000,00 

http://czersk.polskieprawomiejscowe.pl/ShowAct/5a41671c-b9eb-e711-aa7e-74867ae26072/
http://czersk.polskieprawomiejscowe.pl/ShowAct/5a41671c-b9eb-e711-aa7e-74867ae26072/
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5.2.12. Gminny Program Wspierania Rodziny.  

5.2.12.1. Asystenci rodzin. 

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz 

ustawą z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, obowiązek wspierania 

rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz organizacji 

pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego 

oraz na organach administracji rządowej. 

W roku 2018 łącznie pracę na rzecz rodziny wykonywało 3 asystentów rodziny, zatrudnionych                     

w ramach umowy o pracę. 

 

LICZBA RODZIN OBJĘTYCH  WSPARCIEM ASYSTENTA RODZINY W 2018 R. 

    

Liczba rodzin Liczba dzieci w tych rodzinach 

50 143 

 

Po zakończeniu współpracy z rodziną asystent rodziny jest zobligowany do monitorowania sytuacji 

rodziny przez co najmniej pół roku. Monitoring polega na niezapowiedzianych spotkaniach odbywających 

się przynajmniej raz w miesiącu. W roku 2018 asystenci rodzin monitorowali sytuację w 14 rodzinach. 

5.2.12.2. Piecza zastępcza. 

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, system pieczy 

zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu zapewnienie czasowej opieki  

i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców.  

Gmina Czersk w 2018 roku wydatkowała na pobyt 36 dzieci w pieczy zastępczej łącznie 188 021,82 zł. 

W 2018 roku do rodzin biologicznych wróciło 7 dzieci. 

 

DZIECI Z GMINY CZERSK UMIESZCZONE W PIECZY ZASTĘPCZEJ NA DZIEŃ 31.12.2018 R. 

 

Liczba dzieci 

umieszczonych  

w pieczy 

zastępczej 

finansowanych ze 

środków Gminny 

wg stanu na 

grudzień 2018 r. 

Rodzina zastępcza 

Pogotowie 

rodzinne 

Rodzinny 

dom 

dziecka 

Dom 

dziecka 

Spokrewniona Niezawodowa Zawodowa 

29 dzieci 12 6 3 2 4 2 

 

5.2.13. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Gminny Programu Przeciwdziałania Narkomanii. 

5.2.13.1. Wspieranie placówek leczenia uzależnienia od alkoholu. 

5.2.13.1.1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 

osób uzależnionych od alkoholu. 

W wyniku zaproszenia do składania ofert, usługi terapeutyczne realizowane były w roku 2018 przez 

Ośrodek Terapii Uzależnień BOROWIKOWA w ramach zwiększenia dostępności pomocy terapeutycznej 

i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.  

Całkowity koszt: 40 000,00 zł 

http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2016/1860/1
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5.2.13.2. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej  

w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych. 

5.2.13.2.1. Finansowanie działań związanych z organizacją zajęć profilaktycznych 

dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.  

W ramach realizacji zadania zorganizowano ,,Pozaszkolne zajęcia profilaktyczno-edukacyjne” dla  

34 dzieci, zimowisko dla 24 dzieci, wycieczkę do Łeby dla 50 dzieci, Mikołajki dla 130 osób oraz 

udzielono wsparcia Stowarzyszeniu „Lepsze Jutro” w zakresie działalności Wesołego Klubiku. 

5.2.13.2.2. Realizowanie autorskich programów profilaktycznych dla dzieci  

i młodzieży. 

W ramach realizacji zadania zorganizowano warsztaty dla młodzieży Liceum Ogólnokształcącego  

w Czersku i Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Malachinie, a także spotkania profilaktyczne  

w sołectwach: Będźmierowice, Klaskawa, Rytel oraz Łąg-Kolonia.  

5.2.13.2.3. Organizacja festynów oraz imprez okolicznościowych o charakterze 

edukacyjno-profilaktycznym, a także integracyjnym dla dzieci i ich rodziców.  

W ramach realizacji zadania zorganizowano: II Profilaktyczny Festyn Rodzinny „Na Zdrowie" dla 80 osób, 

Światowy Dzień Trzeźwości oraz wydarzenie „Uzależnieni od sportu” w Rytlu. 

5.2.13.2.4. Prowadzenie działań edukacyjnych dla dorosłych w zakresie szkód 

wynikających z picia alkoholu. 

W ramach realizacji zadania zorganizowano: tematyczne zebranie mieszkańców w Łęgu, wykład 

psychologa połączony z ćwiczeniami Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czersku oraz spotkanie  

z uczestnikami Dziennego Domu Senior+.  

5.2.13.2.5. Wspieranie programów z elementami socjoterapii. 

W roku 2018 odbywały się zajęcia w zakresie profilaktyki uzależnień z elementami socjoterapii dla 

uczniów Zespołu Szkół Specjalnych „Żeglarska Brać”.  

5.2.13.3. Udzielanie rodzinom, w których występuje problem alkoholowy pomocy 

psychospołecznej, a w szczególności pomocy w zakresie ochrony przed 

przemocą w rodzinie.  

W 2018 r. członkom rodzin, w których występuje problem alkoholowy oraz problem przemocy w rodzinie 

proponowano wsparcie psychologiczne oraz terapeutyczne. Współpracowano z Poradnią Leczenia 

Uzależnień w Czersku. Udzielano również wsparcia w zakresie podjęcia leczenia stacjonarnego  

w związku z nadużywaniem alkoholu. Dzieci pochodzące z rodzin, w których istniało podejrzenie 

występowania przemocy miały możliwość uczestnictwa w pozaszkolnych zajęciach profilaktyczno-

edukacyjnych. 

5.2.13.4. Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Czersku. 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 2018 r. liczyła 7 osób. W trakcie roku 

odbyło się 11 posiedzeń, na które zapraszano osoby zgłoszone poprzez wcześniejsze złożenie wniosków 

o wszczęcie postępowania celem skierowania na leczenie odwykowe. W ramach działalności GKRPA 

działały 3 zespoły problemowe: 

1) zespół podejmujący czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby 

uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w placówce leczenia uzależnienia od 

alkoholu – członkowie zespołu przeprowadzili rozmowy z 65 osobami uzależnionymi od alkoholu 

oraz 3 członkami rodzin osób uzależnionych, 

2) zespół opiniujący wnioski o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych – członkowie 

zespołu wydali 51 opinii dotyczących wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów 

alkoholowych,  

3) zespół dokonujący kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwolenia  

– członkowie zespołu przeprowadzili 22 kontrole punktów sprzedaży napojów alkoholowych. 
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W ramach swojej działalności w 2018 r. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

1) podjęła czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od 

alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w placówce leczenia uzależnienia od alkoholu  

w stosunku do 43 osób,  

2) wystąpiła z wnioskiem do sądu o zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego w stosunku do 

40 osób, 

5.2.13.5. Wspomaganie działalności stowarzyszeń i grup samopomocowych. 

W ramach realizacji zadania w 2018 r.:  

1) użyczono pomieszczenia mieszczące się w Ośrodku Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych na działalność stowarzyszenia „Lepsze Jutro”, 

2) użyczono pomieszczenia mieszczące się w Ośrodku Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych na działalność Grupy „AA z Borów”, 

3) dofinansowano obchody Dnia Seniora, 

4) użyczono pomieszczenia mieszczące się w Ośrodku Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych na działalność Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 

5.2.13.6. Podnoszenie poziomu wiedzy społeczeństwa na temat problemów 

związanych z używaniem środków psychoaktywnych. 

W ramach realizacji zadania w 2018 r. prowadzono punkt konsultacyjno-terapeutyczny, w którym 

udzielano pomocy terapeutycznej, psychologicznej i prawnej osobom zagrożonym narkomanią, 

eksperymentującym z narkotykami oraz członkom ich rodzin. Punkt mieścił się w Poradni Leczenia 

Uzależnień w Czersku.  

 

5.2.14. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy. 

5.2.14.1. Budowa skutecznego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Na terenie Gminy Czersk w roku 2018: 

1) wszczęto 56 Procedur Niebieskiej Karty, 

2) 86 rodzin objęto procedurą Niebieskiej Karty,   

3) w stosunku do 60 osób zaistniało podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie, 

4) w stosunku do 60 osób zaistniało podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie, 

5) zakończono 46 procedur z powodu ustania przemocy, 

6) zakończono 19 procedur z powodu braku zasadności ich wszczęcia, 

5.2.14.2. Uwrażliwienie środowiska lokalnego na problemy związane z przemocą  

w rodzinie. 

W ramach realizacji zadania w 2018 r. opracowano materiały o charakterze informacyjnym, które 

rozpowszechniano w trakcie działań profilaktycznych oraz mediach lokalnych, a także zakupiono 

materiały edukacyjne, które rozpowszechniano w trakcie realizacji działań profilaktycznych oraz 

przekazywano je członkom rodzin, z którymi pracowano w ramach procedury Niebieska Karta. Gmina 

Czersk po raz pierwszy przystąpiła do kampanii „Biała Wstążka”, w ramach międzynarodowej kampanii 

„16 dni działań przeciwko przemocy ze względu na płeć”. 

5.2.14.3. Zwiększenie skuteczności i dostępności pomocy rodzinom, w których jest 

stosowana przemoc. 

W ramach realizacji zadania w 2018 r. utrzymano działalność punktu konsultacyjno-terapeutycznego dla 

osób doświadczających przemocy w rodzinie i członków ich rodzin. Punkt w roku 2018 mieścił się  

w Poradni Leczenia Uzależnień w Czersku. Z programu terapeutycznego w minionym roku skorzystało 

łącznie 14 osób. 
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5.3. INNE AKTY PLANOWANIA I INICJATYWY. 

 

5.3.1. „Aktywne Sołectwo Pomorskie”.  
Gmina Czersk złożyła wniosek o przyznanie rekomendacji do uzyskania pomocy finansowej udzielanej 

przez Sejmik Województwa Pomorskiego na dofinansowanie zadań własnych Gminy w zakresie małych 

projektów lokalnych pod nazwą „Aktywne Sołectwo Pomorskie” realizowanych na terenach wiejskich  

w 2018 roku dla operacji pn. „Zagospodarowanie terenu w sołectwie Łąg”. Planowany do realizacji zakres 

zadania obejmował: utworzenie miejsc utwardzonych, wykonanie utwardzenia z kostki brukowej terenu, 

budowę ciągów pieszych, demontaż płotu, zakup i montaż gazonów, zakup i montaż wyposażenia strefy 

rekreacji, wykonanie nasadzeń i zakup wyposażenia.  
 

5.3.2. „Upowszechnienie edukacji przedszkolnej w Powiecie Chojnickim”.  
Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie w ramach ogłoszonego konkursu w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa  

3 Edukacja, Działanie 3.1. Edukacja Przedszkolna na zadanie pn. „Upowszechnienie edukacji 

przedszkolnej w Powiecie Chojnickim”. Zadanie to miało być realizowane w partnerstwie z Gminą Miejską 

Chojnice oraz Gminą Brusy. Projekt przewidywał utworzenie nowych OWP na terenie Gminy Czersk oraz 

rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci. W 2018 r. konkurs na przedmiotowe zadanie został 

rozstrzygnięty a Gmina Czersk nie otrzymała dofinansowania. 

 

5.3.3. „Budowa bieżni lekkoatletycznej w Rytlu”.  
Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie w ramach programu Rozwoju Infrastruktury 

Lekkoatletycznej dla zadania pn. „Budowa bieżni lekkoatletycznej w Rytlu”. Przedmiotem projektu była 

budowa bieżni prostej i okrężnej oraz skoczni do skoku w dal, rzutni do pchnięcia kulą, montaż 

piłkochwytów, wykonanie utwardzenia terenu oraz oświetlenia. Zakres rzeczowy planowano zrealizować 

w 2019 r. W związku z nierozstrzygnięciem konkursu w 2018 r. zadania wynikające z realizacji 

przedmiotowego projektu nie były realizowane.  

 
5.3.4. „Budowa drogi gminnej na odcinku od m. Malachin do m. Łubna wraz z budową 

kanalizacji deszczowej oraz budową oświetlenia drogowego”.  
Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie dla operacji pn. „Budowa drogi gminnej na odcinku od 

m. Malachin do m. Łubna wraz z budową kanalizacji deszczowej oraz budową oświetlenia drogowego”  

w ramach działania „Podstawowe usługi i odnowa wsi na obszarach wiejskich" objętego Programem 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014 – 2020". W związku z nierozstrzygnięciem konkursu w 2018 r. 

zadania wynikające z realizacji przedmiotowego projektu nie były realizowane. 

 
5.3.5. „J@ w Internecie”. 

Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie dla operacji pn. „J@ w Internecie” w ramach działania 

3.1 „Działania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych” Programu Operacyjnego Polska 

Cyfrowa, którego operatorem jest Fundacja Legalna Kultura. Projekt skierowany jest do mieszkańców 

Gminy Czersk, którzy ukończyli 25 lat i chcą zwiększyć swoje kompetencje cyfrowe. Liderem projektu jest 

Gmina Czersk a partnerami Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Łąg oraz Aktywna Dwójka – 

Stowarzyszenie „Barka”. W 2018 r. rozpoczęto rekrutację do projektu i zrealizowano jeden moduł 

szkoleniowy.  

 
5.3.6. „My Polacy – niepodlegli, przedsiębiorczy”. 

W 2018 r. Zespół Szkół w Rytlu pozyskał środki z Narodowego Banku Polskiego, w wysokości 4 160 zł na 

realizację projektu „My Polacy – niepodlegli, przedsiębiorczy”. W projekcie wzięli udział uczniowie klas VI 

szkoły podstawowej. 
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5.3.7. „PROGRAM OGRANICZANIA PRZESTĘPCZOŚCI i ASPOŁECZNYCH ZACHOWAŃ 

RAZEM BEZPIECZNIEJ im. Władysława Stasiaka na lata 2018 – 2020”. 
Gmina Czersk złożyła trzy wnioski o dofinansowanie w ramach ogólnopolskiego PROGRAMU 

OGRANICZANIA PRZESTĘPCZOŚCI i ASPOŁECZNYCH ZACHOWAŃ RAZEM BEZPIECZNIEJ  

im. Władysława Stasiaka na lata 2018 – 2020: „Bezpieczny Czersk – zwiększenie bezpieczeństwa miejsc 

publicznych w Czersku poprzez utworzenie Centrum Monitoringu”, „Doświetlenie ścieżki rowerowej  

w Gminie Czersk”, „Zostań w Gminie Czersk bohaterem – gdy hejtujesz jesteś zerem!”. W związku  

z nierozstrzygnięciem konkursu w 2018 r., zadania wynikające z realizacji przedmiotowego projektu nie 

były realizowane. 

 

5.3.8. „Budowa promenady wzdłuż Wielkiego Kanału Brdy w Rytlu”. 
Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie dla operacji pn. „Budowa promenady wzdłuż Wielkiego 

Kanału Brdy w Rytlu”, w ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”, z wyłączeniem projektów grantowych oraz operacji 

w zakresie podejmowania działalności gospodarczej objętych Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich 

na lata 2014 – 2020. Przedmiotem operacji jest budowa promenady wzdłuż Wielkiego Kanału Brdy  

w Rytlu wraz instalacjami elektrycznymi i monitoringiem wizyjnym. W 2018 r. Gmina Czersk podpisała 

umowę o dofinansowanie dla realizacji ww. zadania. 

 

5.3.9. „Montaż lamp hybrydowych na terenie Gminy Czersk”. 
Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie dla operacji pn. „Montaż lamp hybrydowych na terenie 

Gminy Czersk”, w zakresie działania „Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez 

społeczność", w ramach Priorytetu 4 "Zwiększenie zatrudnienia i spójności terytorialnej', objętego 

Programem Operacyjnym „Rybactwo i Morze". Przedmiotem operacji jest budowa 18 stanowisk 

oświetlenia drogowego hybrydowego na terenie wszystkich 18 sołectw Gminy Czersk. W 2018 r. Gmina 

Czersk podpisała umowę o dofinansowanie dla realizacji ww. zadania.  

 

5.3.10. „Odtworzenie zasobów przyrodniczych oraz urządzeń i obiektów na terenie Gminy 

Czersk”. 
Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie dla operacji pn. „Odtworzenie zasobów przyrodniczych 

oraz urządzeń i obiektów na terenie Gminy Czersk” w ramach programu priorytetowego nr 4.1.1 

„Ochrona i przywracanie różnorodności biologicznej i krajobrazowej część 1) Ochrona obszarów  

i gatunków cennych przyrodniczo”. Przedmiotem operacji było nasadzenie 132 szt. drzew  

w miejscowościach Czersk i Rytel. W 2018 r. Gmina Czersk wykonała zakres rzeczowy operacji  

i rozliczyła operację. 

 

5.3.11. „Lokalny Animator Sportu”.  
W 2018 r., na podstawie zawartej umowy z Fundacją Orły Sportu z siedzibą w Pucku, która była 

operatorem projektu – Lokalny Animator Sportu, Gmina zrealizowała zadanie polegające m.in.  

na organizacji i przeprowadzeniu zajęć sportowo-rekreacyjnych na boisku sportowym wybudowanym  

w ramach projektu „Moje Boisko Orlik 2012”.  

Na podstawie powyższej umowy dwóch animatorów przeprowadziło łącznie 138 godz. zajęć 

sfinansowanych w równych częściach przez partnerów projektu. Ogólna wartość zadania wyniosła 

19 872,00 zł.  

 

 

 

 



 
` 

 
 

      Str
o

n
a9

5
 

 

5.3.12. Program ASOS.  
Na podstawie umowy partnerskiej ze Stowarzyszeniem Instytut Rozwoju Zrównoważonego z Koszalina 

Dzienny Dom Senior+ przystąpił do realizacji projektu w ramach Rządowego Programu na rzecz 

Aktywności Społecznej Osób Starszych na lata 2014 – 2020 – ASOS – edycja 2018. Projekt miał na celu 

tworzenie warunków dla integracji wewnątrz i międzypokoleniowej osób starszych przy wykorzystaniu 

istniejącej infrastruktury społecznej oraz potencjału intelektualnego seniorów. Grupa uczestników projektu 

liczyła 20 seniorów. W wyniku realizacji projektu w Gminie powstało stowarzyszenie pod nazwą „Młodzi 

Duchem”, którego członkami są seniorzy z Czerska i Rytla. 

 

5.3.13. „Święto Pstrąga w Wojtalu". 
Gmina Czersk złożyła wniosek o dofinansowanie dla operacji pn. „Święto Pstrąga w Wojtalu" w zakresie 

działania „Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez społeczność" w ramach Priorytetu  

4 "Zwiększenie zatrudnienia i spójności terytorialnej', objętego Programem Operacyjnym "Rybactwo  

i Morze". Przedmiotem projektu miała być organizacja imprezy promocyjnej w Wojtalu. W 2018 r. Gmina 

Czersk wycofała wniosek o dofinansowanie celem realizacji zadania promocyjnego w okresie 

późniejszym.  

 

5.3.14. Pozostałe inicjatywy. 
Niezależnie od wymienionych powyżej w minionym roku: 

1) w całej Gminie zagrała Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy,  

2) Ośrodek Kultury w Rytlu nawiązał współpracę z Fundacją Orange oraz Stowarzyszeniem FabLab 

w zakresie działalności Pracowni Orange, a także ze Stowarzyszeniem Bibliosfera.org i Fundacją 

Normalne Miasto w zakresie realizacji projektu „Odjazdowy Bibliotekarz”. 
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6. BUDŻET OBYWATELSKI I FUNDUSZ SOŁECKI. 

 

 

6.1. BUDŻET OBYWATELSKI. 

 

Na realizację Czerskiego Budżetu Obywatelskiego (CzBO) w Gminie Czersk w 2018 r. przeznaczono 

kwotę 750 000 PLN.  

W dniu 23 stycznia 2017 roku Burmistrz Czerska powołał Zespół ds. opracowania zasad funkcjonowania  

i wdrożenia tzw. budżetu obywatelskiego w Gminie Czersk na 2018 rok. W skład zespołu weszli: 

1) Mateusz Rydzkowski   – Przewodniczący Zespołu, 

2) Edmund Krut    – Zastępca Przewodniczącego Zespołu,  

3) Przemysław Bloch   – Członek Zespołu,  

4) Małgorzata Janikowska  – Członek Zespołu,  

5) Justyna Wozińska   – Członek Zespołu,  

6) Paulina Peplinska   – Członek Zespołu,  

7) Joanna Blumowska-Hatta  – Członek Zespołu. 

 

6.1.1. Założenia.  
Główne założenia CzBO 2018: 

1) Gminę podzielono na sześć okręgów konsultacyjnych, 

2) zgłoszone przedsięwzięcia musiały być realne do wykonania w jednym roku budżetowym, 

3) nie można było składać wniosków dotyczących wyłącznie opracowania dokumentacji projektowej, 

4) przedsięwzięcia nie mogły dotyczyć zadań tzw. miękkich, 

5) przedsięwzięcia mogły być zgłaszane przez osoby, które ukończyły 16 lat (na dzień składania 

wniosku), na stałe zamieszkujące na terenie Gminy Czersk lub wpisane do rejestru wyborców, 

6) każdy mieszkaniec Gminy, który ukończył 16 lat (na dzień 15.09.2017 r.) mógł oddać 

maksymalnie jeden głos na realizację wybranego przedsięwzięcia, głosować mogła również 

osoba ujęta w rejestrze wyborców, 

7) w głosowaniu przedsięwzięcie musiało uzyskać min. 50 głosów poparcia, 

8) przedsięwzięcia musiały dotyczyć zadań własnych Gminy. 

 
6.1.2. Podział środków. 

Ogólną pulę środków przeznaczonych na realizację CzBO w 2018 r. podzielono na: 

1) Podstawowy Budżet Obywatelski  – 630 tys. zł (105 tys. zł na każdy okręg konsultacyjny), 

2) Zielony Budżet Obywatelski   – 15 tys. zł (5 tys. zł na przedsięwzięcie), 

3) Szczęśliwy Numerek    – 105 tys. zł (35 tys. zł na przedsięwzięcie). 

 

6.1.3. Okręgi konsultacyjne. 

W ramach Podstawowego Budżetu Obywatelskiego uprawnieni mieszkańcy Gminy oddawali swoje głosy 

poparcia na 25 przedsięwzięć, które podzielono na sześć losowo dobranych okręgów konsultacyjnych:  
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Okręg nr 1 

Czersk, Osiedle nr 1 „Centrum” 

Sołectwo Kurcze 

Sołectwo Łąg-Kolonia 

Sołectwo Mokre 

Okręg nr 2 

Sołectwo Łąg 

Sołectwo Złotowo 

Sołectwo Będźmierowice 

Sołectwo Łubna 

Okręg nr 3 

Czersk, Osiedle nr 2 „Chojnickie” 

Sołectwo Rytel (2) 

Sołectwo Klaskawa 

Sołectwo Wieck 

Okręg nr 4 

Czersk, Osiedle nr 4 „Tucholskie” 

Sołectwo Gutowiec 

Sołectwo Mosna 

Sołectwo Malachin 

Okręg nr 5 

Czersk, Osiedle nr 3 „Starogardzkie” 

Sołectwo Krzyż 

Sołectwo Łąg (2) 

Sołectwo Odry 

Okręg nr 6 

Sołectwo Rytel 

Sołectwo Zapędowo 

Sołectwo Lipki 

Sołectwo Gotelp 

 

Do realizacji z każdego okręgu konsultacyjnego mogły przejść po 3 przedsięwzięcia, każde o wartości  

do 35 tys. zł. 
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6.1.4. Zakwalifikowane i zrealizowane przedsięwzięcia. 

W wyniku głosowania, które odbyło się w okresie 15 sierpnia do 15 września 2017 r., łącznie do realizacji 

zakwalifikowały się następujące zadania: 

6.1.4.1. Urządzenie placu zabaw w Przedszkolu Samorządowym nr 1 im. Kubusia 

Puchatka w Czersku. 

Zakupiono zestaw zabawowy i inne urządzenia rekreacyjne dla dzieci. Nowe atestowane elementy 

zastąpiły stare, już wyeksploatowane, urządzenia.  

Budżet: 35 000,00 zł. 

Łączny koszt: 34 061,40 zł brutto. 

6.1.4.2. Utwardzenie płytami YOMB drogi gminnej w Szałamajach.  

Utwardzono odcinek drogi w kierunku miejscowości Szałamaje poprzez ułożenie płyt YOMB  

(100 mb dł. x 4 m szer.).  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 33 787,87 zł brutto. 

6.1.4.3. Wymiana części ogrodzenia i utwardzenie terenu przy świetlicy wiejskiej  

w Mokrem.  

Utwardzono kostką polbrukową kolejną część placu przed budynkiem oraz dokończono wymianę 

ogrodzenia terenu wokół świetlicy wiejskiej.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 926,50 zł brutto. 

6.1.4.4. Utwardzenie drogi Łubna – Budziska płytami YOMB.  

Ułożono płyty YOMB na odcinku 100 mb dł. i szer. 4 m na drodze gminnej z Łubnej do Budzisk.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 33 389,66 zł brutto. 

6.1.4.5. Utwardzenie płytami YOMB drogi gminnej w Złotowie, ul. Złotowska.  

Dokończono utwardzenie ulicy Złotowskiej w Złotowie płytami YOMB (odcinek 100 mb dł. x 4 m szer.). 

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 377,65 zł brutto. 

6.1.4.6. Modernizacja nawierzchni placu zabaw przy Przedszkolu Samorządowym  

w Łęgu.  

Zamontowano bezpieczną nawierzchnię z poliuretanu na placu zabaw przy przedszkolu w Łęgu, która ma 

neutralizować skutki upadków.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 331,53 zł brutto. 

6.1.4.7. „Fitness Club pod gołym niebem” przy świetlicy wiejskiej w Klaskawie.  

Ustawiono urządzenia siłowni zewnętrznej na placu rekreacyjnym przy świetlicy w Klaskawie.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 35 000,00 zł brutto. 

6.1.4.8. Budowa siłowni zewnętrznej w Parku Kaszubskim w Czersku.  

Zamontowano elementy siłowni zewnętrznej w Parku Kaszubskim w Czersku.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 469,90 zł brutto. 

6.1.4.9. Plac zabaw dla dzieci od 3 do 6 lat dostosowany do potrzeb dzieci 

niepełnosprawnych i dzieci zdrowych zlokalizowany na terenie Przedszkola 

Samorządowego nr 2 w Czersku.  

Doposażono plac zabaw przy przedszkolu przy ul. Chojnickiej w Czersku w nowe urządzenia zabawowe, 

również przystosowane do potrzeb dzieci niepełnosprawnych.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 35 000,00 zł brutto.  
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6.1.4.10. Budowa siłowni zewnętrznej przy świetlicy wiejskiej w Gutowcu.  

Zadanie łączone, bo realizowane w Gutowcu i Rytlu. Gmina otrzymała dofinansowanie na budowę 

Otwartych Stref Aktywności. W ramach zadania ustawiono urządzenia siłowni zewnętrznej oraz elementy 

małej architektury.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 35 000,00 zł brutto.  

6.1.4.11. Budowa chodnika przy ul. Łosińskiej w Czersku.  

Wybudowany został chodnik wzdłuż odcinka ulicy Łosińskiej (300 mb dł.).  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 35 000,00 zł brutto.  

6.1.4.12. Zakup wyposażenia świetlicy wiejskiej w Malachinie.  

Zakupiono wyposażenie kuchni (sprzęt AGD i gospodarstwa domowego) oraz sali zabawowej (sprzęt 

multimedialny).  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 943,61 zł brutto.  

6.1.4.13. Budowa siłowni zewnętrznej przy świetlicy wiejskiej w Krzyżu.  

Ustawiono przy świetlicy wiejskiej urządzenia siłowni zewnętrznej.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 667,90 zł brutto.  

6.1.4.14. Zakup i montaż klimatyzacji oraz wentylacji do remizy OSP w Odrach.  

Zamontowano system klimatyzacji i wentylacji w budynku remizy.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 747,50 zł brutto.  

6.1.4.15. Utwardzenie płytami YOMB części ul. Sportowej w Czersku – etap I.  

Utwardzono odcinek ulicy Sportowej płytami YOMB (100 mb dł. x 4 m szer.).  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 35 000,00 zł brutto.  

6.1.4.16. Zakup mebli do sali świetlicy w OSP Czersk.  

Zakupiono stoły i krzesła do sali narad w remizie strażackiej w Czersku.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 880,34 zł brutto. 

6.1.4.17. Miejsca rekreacji i wypoczynku dla mieszkańców Sołectwa Gotelp (siłownia 

zewnętrzna i plac zabaw).  

Doposażono plac zabaw przy szkole oraz ustawiono przy świetlicy wiejskiej urządzenia siłowni 

zewnętrznej.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 025,21 zł brutto. 

6.1.4.18. Stabilizacja drogi emulsją asfaltową w miejscowości Zapędowo (w kierunku 

Nadolnej Karczmy).  

Ułożono nawierzchnię bitumiczną na odcinku drogi w kierunku Nadolnej Karczmy (100 m dł. x 4 m szer.).  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 35 000,00 zł brutto.  

6.1.4.19. Nasadzenie drzew i krzewów na placu rekreacyjnym w Łukowie.  

Zakupiono i wsadzono na terenie placu rekreacyjnego w Łukowie ozdobną roślinność, krzewy i drzewka. 

Budżet: 5 000,00 zł.  

Łączny koszt: 4 989,00 zł brutto.  
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6.1.4.20. Zakup krzewów dla Sołectwa Klaskawa (teren przy świetlicy wiejskiej).  

Nasadzono ozdobne krzewy na terenie placu przy wiacie ogniskowej oraz przy boisku sportowym na 

terenie przy świetlicy wiejskiej.  

Budżet: 5 000,00 zł.  

Łączny koszt: 5 000,00 zł brutto.  

6.1.4.21. Zazielenienie terenu przy placu zabaw w Starych Prusach.  

Zazieleniono teren przy placu zabaw oraz przy remizie OSP poprzez nasadzenie ozdobnej roślinności. 

Budżet: 5 000,00 zł.  

Łączny koszt: 5 000,00 zł brutto.  

6.1.4.22. Utwardzenie płytami YOMB ulicy Szkolnej w Malachinie.  

Utwardzono odcinek ulicy Szkolnej poprzez ułożenie płyt YOMB (100 m dł. x 4 m szer.).  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 32 932,56 zł brutto.  

6.1.4.23. Zakup sprzętu multimedialnego dla LCKEiOP w Będźmierowicach.  

Zakupiono sprzęt multimedialny do sali zabawowej w świetlicy wiejskiej.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 899,00 zł brutto.  

6.1.4.24. Zakup urządzeń do siłowni zewnętrznej w Starych Prusach.  

Ustawiono elementy siłowni zewnętrznej na placu rekreacyjnym za remizą strażacką w Starych Prusach.  

Budżet: 35 000,00 zł.  

Łączny koszt: 34 334,00 zł brutto. 

 

 

6.2. FUNDUSZ SOŁECKI. 

 

W 2018 r. fundusz sołecki w Gminie Czersk wyniósł 630 694,00 zł i został zrealizowany zgodnie z ustawą 

z dnia 21 lutego 2014 r. o funduszu sołeckim (Dz. U. z 2014 r. poz. 301 ze zm.). Funduszem objęto  

18 jednostek pomocniczych Gminy, a w jego ramach zrealizowano szereg przedsięwzięć, co 

przedstawiono poniżej. 

6.2.1. Ułożenie płyt YOMB na drogach gminnych w sołectwach. 

6.2.1.1. Będźmierowice.  

Częściowo została utwardzona droga od strony miejscowości Struga (przy przejeździe kolejowym). 

6.2.1.2. Gotelp.  

Prowadzona była kontynuacja utwardzenia działki nr 198 obręb geodezyjny Gotelp.  

6.2.1.3. Gutowiec.  

Prowadzona była kontynuacja utwardzenia ul. Krętej. 

6.2.1.4. Kurcze.  

Częściowo została utwardzona droga na odcinku Konewki – Dąbki. 

6.2.1.5. Lipki.  

Prowadzona była kontynuacja utwardzenia działki nr 108 obręb geodezyjny Łąg Lipki w miejscowości  

Złe Mięso. 

6.2.1.6. Łubna.  

Prowadzona była kontynuacja utwardzenia drogi Łubna – Budziska. 

6.2.1.7. Łąg – Kolonia.  

Prowadzona była kontynuacja utwardzenia drogi w miejscowości Szałamaje. 

6.2.1.8. Łąg.  

Prowadzona była kontynuacja utwardzenia na ul. Słonecznej. 

6.2.1.9. Mosna.  

Prowadzona była kontynuacja utwardzenia drogi (działka nr 450 obręb geodezyjny Klaskawa). 
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6.2.1.10. Malachin.  

Prowadzona była kontynuacja utwardzenia na ul. Szkolnej. 

6.2.1.11. Zapędowo.  

Prowadzona była kontynuacja utwardzenia drogi Zapędowo – Nowy Młyn. 

6.2.1.12. Złotowo.  

Częściowo została utwardzona ul. Gajowa. 

 

6.2.2. Inne przedsięwzięcia na drogach gminnych. 

6.2.2.1. Krzyż.  

Wykonano modernizację nawierzchni drogi gminnej w miejscowości Kłodnia z płyt betonowych MON. 

6.2.2.2. Rytel.  

Częściowo została utwardzona ul. Szkolna (wjazd od ul. Chłopowskiej) z kostki brukowej betonowej. 

 

6.2.3. Budowa punktów świetlnych w sołectwach. 

6.2.3.1. Łąg.  

Wykonano projekt oświetlenia drogowego ul. Słonecznej. 

6.2.3.2. Mokre.  

Kontynuowana była budowa linii oświetlenia ulicznego Mokre – Zamość. 

6.2.3.3. Odry.  

Wykonano projekt oświetlenia drogowego ul. Ks. J. Zawadzińskiego, ul. Polnej oraz ul. Długiej. 

6.2.3.4. Rytel.  

Wybudowane zostało oświetlenie drogowe ul. Jagodowej. 

6.2.3.5. Wieck.  

Wykonano projekty oświetlenia drogowego ul. Bukowej i ul. Zaułek. 

6.2.3.6. Zapędowo.  

Wybudowany został chodnik przy świetlicy. 

 

6.2.4. Budowa chodników w sołectwach. 

6.2.4.1. Wieck.  

Utwardzony został ciąg pieszy (część działki nr 59/1 obręb geodezyjny Wieck). 

6.2.4.2. Zapędowo.  

Wybudowany został chodnik przy świetlicy. 

 

6.2.5. Wyposażenie i utrzymanie placów zabaw w sołectwach. 

6.2.5.1. Klaskawa.  

Zakupiono materiał do wykonania ogrodzenia oraz urządzenia na plac zabaw w Strudze – wahadło, 

biegacz oraz twister na słupie. 

 

 

 



 

 

    Str
o

n
a1

0
2

 
 Str

o
n

a1
0

2
 

ZADANIA Z FUNDUSZU SOŁECKIEGO JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY CZERSK W 2018 R. 

 

Nazwa 
sołectwa 

Remont dróg                   
600 60016                
Zadanie 2 

Modernizacja 
dróg               

600 60016 
Zadanie 13 

Budowa 
punktów 

świetlnych               
900 

90015 
Zadanie 6 

Remont 
przystanków 

autobusowych               
600 60016 
Zadanie 3 

Budowa 
chodników 
600 60016 
Zadanie 4 

Poprawa 
estetyki 

w sołectwie              
900 90003 
Zadanie 9 

Wyposażenie 
i utrzymanie 

placów 
zabaw                         

900 90095 
Zadanie 11 

Utrzymanie 
terenów 
zieleni 

przez j.p. 

Remont 
przepustów 
010 01008 
Zadanie 1 

Promocja 
walorów gminy         

750 75075 
Zadanie 13 

Wyposażenie 
świetlic 

wiejskich         
921 92105 
Zadanie 4 

Wyposażenie 
i utrzymanie 

boisk 
sportowych 
926 92601 
Zadanie 2 

Ogółem  

§  
4210 

§  
4270 

§  
6050 

§  
6050 

§  
4270 

§  
6050 

§ 
4210 

§ 
4300 

§ 
4210 

§ 
4300 

§  
4210 

§  
4270 

§ 
4210 

§ 
4300 

§  
4210 

§  
4300 

Będźmierowice 3000 10000 10000    568    2000 5000     30568 

Gotelp  16784 15000  1200        2000  5000  39984 

Gutowiec  3000 18000        1400   3000 2348  27748 

Krzyż  26000 8000            1214  35214 

Kurcze   23000            476  23476 

Klaskawa         13000     1047  3000 17047 

Lipki  4000 24414  500  500       2500 5000  36914 

Łubna  7000 15397              22397 

Łąg-Kolonia  10000 7000      5000 651    5000 3000  30651 

Łąg  20000 22000 2000 2000  5000    3000   6515   60515 

Mokre  10000  5000       500   1077 3000  19577 

Mosna   8000      2194     2000   12194 

Malachin  10000 20000           4011   34011 

Odry  16223  10000    3000      4000   33223 

Rytel   66070 10000       10000   35000   121070 

Wieck    6000  8517           14517 

Zapędowo  7000 10000 1759  3000        3500   25259 

Złotowo  20000 17000         9329     46329 

Razem 3000 160007 263881 34759 3700 11517 6068 3000 20194 651 16900 14329 2000 67650 20038 3000 630694 
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7. PODSUMOWANIE. 

 

Wraz z rozpoczęciem kadencji 2018 – 2023 w samorządzie zaczęły funkcjonować nowe rozwiązania 

prawne o charakterze ustrojowym. Z założenia mają one służyć zwiększeniu przejrzystości 

funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego oraz włączeniu mieszkańców do procesu 

współzarządzania gminą. 

Jednym z narzędzi wspierających realizację powyższych założeń ma być nowy obowiązek corocznego 

sporządzania przez wójta, burmistrza lub prezydenta miasta raportu a stanie gminy, który w tym roku  

po raz pierwszy ma zastosowanie w praktyce. 

Określony w art. 28aa ustawy o samorządzie gminnym raport o stanie gminy obejmuje podsumowanie 

działalności wójta w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał 

rady gminy i budżetu obywatelskiego. 

 

Niniejszy Raport o stanie Gminy Czersk za rok 2018 stanowi praktyczną odpowiedź Burmistrza na nowe 

obowiązki i jest pierwszym tego typu dokumentem w historii naszej Gminy. W roku 2019 dodatkowo 

stanowi pewnego rodzaju podsumowanie poprzedniej oraz raport otwarcia nowej kadencji Burmistrza 

Czerska. 

 

W raporcie, w sposób przekrojowy i jednocześnie jak najpełniejszy, zawarto zbiór opisanych za pomocą 

obiektywnych wskaźników i wymaganych ustawowo informacji o funkcjonowaniu Gminy Czersk w roku 

2018. 

 

Jestem przekonany, że przedłożony Państwu dokument dostarczy zainteresowanym niezbędnych 

informacji do podsumowania działalności Burmistrza w roku 2018 oraz będzie stanowił punkt odniesienia 

do oceny rozwoju Gminy Czersk w latach kolejnych. 

 

 

 

 

 

    Burmistrz 

 

 

 

 

 

 

 
 

Przemysław Biesek-Talewski 

 

 


