
 

 

 

Informacja o przetwarzaniu w Urzędzie Miejskim w Czersku  

danych osobowych młodocianych pracowników zamieszkujących na terenie Gminy Czersk  

  

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (t.j. Dz.Urz.UE.L Nr 119/1 ze 

zm.), zwanego dalej „RODO”, Administrator Danych Osobowych informuje, że: 

1. Administratorem danych osobowych młodocianych pracowników zamieszkujących na terenie 

Gminy Czersk (dalej: młodocianych pracowników) przetwarzanych w Urzędzie Miejskim w Czersku 

jest Gmina Czersk, w imieniu której działa Burmistrz Czerska wykonujący prawem określone 

obowiązki przy pomocy Urzędu Miejskiego w Czersku.  Dane kontaktowe: ul. Kościuszki 27, 89-650 

Czersk, e-mail: urzad_miejski@czersk.pl,  tel. 52 395 48 60.   

2. Dane osobowe młodocianych pracowników zamieszkujących na terenie Gminy Czersk zostały 

pozyskane przez Administratora z Wniosków  o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika złożonych przez Pracodawców/Wnioskodawców i są przetwarzane w Urzędzie 

Miejskim w Czersku w celu rozpatrzenia i realizacji ww. Wniosków.   

3. Udostępnione dane osobowe młodocianych pracowników będą przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 

1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze - w związku m.in. z postanowieniami i przepisami:  

a) art. 122 ust. 10-13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe,  

b) art. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,  

c) art. 1, 4 i 6 ustawy z 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej,   

d) art. 5-6 Ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;  

4. Odbiorcami udostępnionych danych osobowych młodocianych pracowników mogą być:  

a) upoważnieni pracownicy Administratorów Danych,  

b) podmioty uprawnione do uzyskania takich danych osobowych na podstawie przepisów prawa,  

c) podmioty, które przetwarzają dane osobowe na podstawie stosownych umów zawartych z 

Gminą Czersk lub/i z Urzędem Miejskim w Czersku.   

5. Udostępnione dane osobowe młodocianych pracowników nie podlegają zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.  

6. Administrator danych nie zamierza przekazywać poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do 

organizacji międzynarodowej udostępnionych danych osobowych młodocianych pracowników, ale 

należy uwzględnić jawność działania organów Gminy, co może skutkować przetwarzaniem tych 

danych poza ww. obszarem bez naruszania podstawowych praw i wolności osoby, której dotyczą.   

7. Udostępnione dane osobowe młodocianych pracowników przechowywane będą przez okres 

niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały one zebrane. Okres przechowywania danych może 

być każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie danych będzie 

niezbędne do dochodzenia roszczeń lub do obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora 

Danych. Ponadto, okres przechowywania danych będzie przedłużony na okres zgodny z terminami 

archiwizacji określonymi przez przepisy szczególne.     

8. Młodocianym pracownikom, których dane osobowe Administrator pozyskał od 

Pracodawcy/Wnioskodawcy,  przysługują prawa:  

a) dostępu do danych, które dotyczą danej osoby oraz otrzymania ich kopii (zgodnie z uwarunkowaniami 

określonymi w art. 15 RODO) ,  

b) sprostowania (poprawiania) danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 16 RODO),  

c) usunięcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 17 RODO),   

d) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 18 RODO),  

e) do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 20 RODO),  

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w art. 21 

RODO),   



 

 

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego, o którym mowa w art. 4 pkt 21 RODO, t. j. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.  

9. W sprawach związanych z przetwarzaniem i ochroną danych osobowych można kontaktować się z  

Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie Miejskim w Czersku na adres e-mail: iod@czersk.pl  

lub korespondencyjnie: Inspektor Ochrony Danych, Urząd Miejski w Czersku, 89-650 Czersk,  

ul. Kościuszki 27.   

10. Administrator danych osobowych stara się zapewnić odpowiednie bezpieczeństwo danych 

osobowych, w tym ochronę przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich przetwarzaniem 

(zgodnie z art. 5 RODO) oraz zapobiega przed ich przypadkową utratą, zniszczeniem lub 

uszkodzeniem, wykorzystując odpowiednie środki techniczne i organizacyjne (zgodnie z art. 32 

RODO).  

wer.: ADO/UM/2025-09-16 


