Czersk, 2015-02-16

BR.0002.2.2015

Pani/lPan .o

....................................

Zwotuje IV sesje Rady Miejskiej w Czersku, ktéra odbedzie sie w dniu 25 lutego 2015 r. ($roda)
o godzinie 13:00 w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Czersku z nastepujgcym porzadkiem obrad:

1.

CONOOG A~ WD

13.
14.
15.

Otwarcie sesji i stwierdzenie quorum.

Przyjecie ewentualnych zmian w porzadku obrad sesji.

Przyjecie protokotu z poprzedniej sesji Rady.

Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie miedzy sesjami — str. 2.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Gminie Czersk oraz oferta Powiatowego Urzedu Pracy — str. 5.
Informacja o dziatalnosci Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku — str. 33.
Informacja o przebiegu zimowego utrzymania drég na terenie gminy — str. 84.

Informacja nt. stanu infrastruktury na terenie gminy — str. 89.

Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego — str. 101.

. Informacja o wykorzystaniu i udostgpnianiu spoteczenstwu obiektéw sportowych poza zajeciami

szkolnymi — str. 103.

. Interpelacje i zapytania radnych.
. Podjecie uchwat w sprawie:

a) utworzenia odrebnego Obwodu Glosowania dla przeprowadzenia wyborow Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej zarzadzonych na 10 maja 2015 roku - /V/40/15, str. 108,

b) zmiany statutow osrodkow kultury — /V/41/15, str. 110,

C) przyjgcia programu zdrowotnego pod nazwg "Rehabilitacja lecznicza (Fizjoterapia
i Kinezyterapia) mieszkancéw miasta i gminy Czersk" na rok 2015 — /V/42/15, str. 112,

d) przyjecia Rocznego programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat w Gminie Czersk — /\/43/15, str. 126.

Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

Wolne wnioski i informacje.

Zakonczenie sesji.

Przewodniczacy Rady
\ \'. ;}\..- = Sl PAYE '
Grzegorz Kobierowski



Czersk, 2015-02-16

BR.0057.2.2015

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI BURMISTRZA

W okresie od 16 stycznia do 9 lutego 2015 r. Burmistrz Czerska wydata 25 zarzadzen

w sprawach:

1) upowaznienia Pani Jolanty Lipskiej — Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czersku do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny — Zarz. nr 35/15,

2) upowaznienia pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Czersku do
realizacji zadan o ktérych mowa w Ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
—Zarz. nr 36/15,

3) powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — Zarz. nr 37/15,

4) sprzedazy w trybie przetargu nieograniczonego nieruchomosci gruntowej zabudowanej, potozone;
w Rytlu przy ul. Ostrowskiej nr 4 — Zarz. nr 38/15,

5) przyjecia materiatow na sesje Rady Miejskiej w Czersku — Zarz. nr 39/1 5,

6) zmiany Zarzadzenia nr 510/13 Burmistrza Czerska z dnia 14 czerwca 2013 r. w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — Zarz. nr
40/15,

7) wykupu nieruchomosci gruntowej nr 1265/21 na rzecz Gminy Czersk — Zarz. nr 41/15,

8) zatwierdzenia planu zaméwien publicznych na rok 2015 - Zarz. nr 42/15,

9) powotania Zespotu ds. Realizacji Projektu pn. ,Opracowanie Plany gospodarki niskoemisyjnej dla
gminy Czersk — Zarz. nr 43/15,

10) przyjecia autopoprawek do materiatow na Il sesje Rady Miejskiej w Czersku — Zarz. nr 44/15,

11) zmiany zarzadzenia nr 287/08 Burmistrza Czerska z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie powotania
komisji do spraw podziatu $rodkow finansowych na cele zdrowotne dia nauczycieli — Zarz. nr
45/15,

12) upowaznienia Zastepcy Burmistrza — Zarz. nr 46/15,

13) zlecenia realizacji zadania publicznego z pominieciem otwartego konkursu ofert — Zarz. nr 47/15,

14) zasad zapewnienia pracownikom Urzedu Migjskiege w Czersku okularéw korygujacych wzrok
W 2wigzku z pracg na stanowiskach z monitorami ekranowymi — Zarz. nr 48/15,

15) okreslenia w roku 2015 kwoty wydatkéw na jednego ucznia w celu naliczenia dotacji dla
publicznych nie samorzgdowych szkét podstawowych, oddzialow przedszkolnych przy szkotach
podstawowych — Zarz. nr 49/1 5,

16) powierzenia obowigzkow przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego — Zarz. nr 50/15,

17) ustalenia planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2015 rok — Zarz. nr 51/15,

18) ustalenia planu finansowego zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
Gminie Czersk ustawami na 2015 rok — Zarz. nr 52/15,

19) przekazania uprawnier: kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Czersk — Zarz. nr 53/15,

20) zmiany uchwaty budzetowej na 2015 rok, zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych Gminie Czersk ustawami na 2015 rok — Zarz. nr 54/15,

21) zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2015 rok — Zarz. nr 55/15,

22) powotania Zespolu ds. Opracowania zasad funkcjonowania i wdrozenia tzw. Budzetu
obywatelskiego w Gminie Czersk na 2016 rok — Zarz. nr 56/15,

23) sprzedazy w drodze przetargu srodka trwatego — Zarz. nr 57/15,

24) zmiany uchwaty budzetowej na 2015 rok — Zarz. nr 58/15,

25) zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2015 rok — Zarz. nr 59/15.
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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA UCHWAL RADY MIEJSKIEJ

Il. Na sesji w dniu 28 stycznia 2015 r. Rada Miejska podjela uchwaly w sprawie:

1) wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk — /1l/28/15 - uchwata weszta w zycie z dniem
podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2015 .,

2) uchwaly budzetowej na 2015 rok — /1l/29/15 - uchwata weszta w zycie z dniem podjecia, z mocg
obowigzujacg od 1 stycznia 2015 r. i zostata ogtoszona w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego oraz zostata przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowe] w Gdansku

3) udzielenia pomocy finansowej Gminie Karsin — ////30/15 - uchwata weszlia w zycie z dniem
podjecia i zostata przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdansku oraz Wéjtowi Gminy
Karsin,

4) udzielenia Powiatowi Chojnickiemu pomocy finansowej — //l/31/15 - uchwata weszia w zycie
z dniem podjecia i zostala przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdanisku oraz
Staroscie Chojnickiemu,

5) uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Gminie Czersk na rok 2015 — 111/32/15 - uchwata weszta w zycie z dniem podjecia, z mocg
obowigzujacg od 1 stycznia 2015 r. i zostata przekazana Dyrektorowi MGOPS w Czersku oraz
Petnomocnikowi OPIRPA w Czersku,

6) uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2015 — //l/33/15 - uchwata
weszta w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2015 r. i zostata przekazana
Dyrektorowi MGOPS w Czersku oraz Petnomocnikowi OPIRPA w Czersku,

7) uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na rok 2015 — 11//34/15 - uchwata weszta w zycie z dniem podjecia, z mocg
obowigzujacg od 1 stycznia 2015 r. i zostala przekazana Dyrekiorowi MGOPS w Czersku oraz
Petnomocnikowi OPIRPA w Czersku,

8) zmiany Uchwatly nr Xll1/94/11 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
przyjecia Programu Naprawczego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku na lata 2012 -
2014 — lI/35/15 — uchwala weszta w zycie z dniem podjecia i zostata przekazana Dyrektorowi
MGOPS w Czersku,

9) zmiany Uchwaty nr XX/142/12 Rady Miejskie] w Czersku z dnia 27 wrzeénia 2012 r. w sprawie
nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakiadowi Opieki Zdrowotnej w Czersku — //1/36/15
— uchwata wejdzie w zycie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego i zostata przekazana p. o. Dyrektora SP ZOZ w Czersku.

10)zmiany Uchwaty nr XL/340/14 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 wrzes$nia 2014 r. w sprawie
okreslenia szczegodtowych zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania oraz wysokosci
stypendidw sportowych dla zawodnikow z terenu gminy Czersk osiggajacych wysokie wyniki
sportowe — //[/37/15 — uchwata wejdzie w zycie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego i zostata przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdansku
oraz Dyrektorowi ZOF w Czersku,

11) powotania radnych do skiadu Kapituly opiniujgcej nadawanie tytutdéw ,Honorowy Obywatel
Czerska" oraz ,Zastuzony dla Czerska" — /1l//38/15 — uchwata weszta w zycie z dniem podjecia
i zostata przekazana powotanym radnym, Przewodniczacemu RM oraz Burmistrzowi,

12) przyjecia plandw pracy statych komisji Rady Miejskiej w Czersku na rok 2015 — 11//39/15 - uchwata
weszta w zycie z dniem podjecia i zostata przekazana radnym.

L lellacies eEEREPENE 4,
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27.01.2015

29.01.2015
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ODBYTE NARADY | SPOTKANIA

Spotkanie z lekarzem zainteresowanym pracg w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Czersku.

Udziat w posiedzeniu kapituty opiniujacej wnioski o przyznanie nagrody ,Miynskie Koto”.
Spotkanie z Prezesem Banku Spotdzielczego w Skérczu Panem Stawomirem
Flissikowskim w sprawie obstugi budzetu Gminy.

Udziat w spotkaniu z firmg BIOPAL w sprawie sprzedazy kottowni przy blokach na
ul. Generata Maczka w Czersku.

Udziat w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych z mieszkancami sotectw i osiedl|i.
Spotkanie z panem Tomaszem Ossowskim wiascicielem Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej , Therapeutica”.

Spotkanie z panem Andrzejem Kowalikiem w sprawie organizacji ,Swieta Pstraga”.

Udziat w uroczystym wreczeniu dorocznych nagrod ,Miynskie Koto™.

Podpisanie w Urzedzie Marszatkowskim aneksu do umowy o dofinansowanie projektu
,Rozbudowa systemu kanalizacji sanitarnej i zaopatrzenia w wode na terenie aglomeracji
Czersk”.

Udziat w obchodach setnych urodzin mieszkanki Czerska.

-
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CHOJUNICE

ANALIZA BEZROBOCIA
W GMINIE CZERSK
W 2014 ROKU

Opracowat:

Dziat Organizacyjno-Administracyjny

Styczen 2015 rok
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1.

Stan i struktura bezrobocia na terenie miasta i gminy Czersk
wg stanu na koniec grudnia 2014 roku.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r. liczba o0sdb bezrobotnych w powiecie

chojnickim wynosita 6.348 i w stosunku do stanu z korica analogicznego okresu 2013 roku

odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 14,5% (tj. 0 1.073 osoby).

Na terenie miasta i gminy Czersk bezrobocie na koniec grudnia 2014 roku

wynosito 1.720 osé6b i w stosunku do grudnia 2013 roku odnotowano spadek bezrobocia
0 197 oséb (tj. 10,3%).

BEZROBOCIE W GMINIE CZERSK W LATACH 2013-2014
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Wybrane kategorie oséb bezrobotnych z terenu miasta i gminy Czersk:
(stan na 31 grudnia 2014 r.)

Mezczyzni stanowili 47,4% (816 o0séb), kobiety 52,6% (904 osoby) ogétu
bezrobotnych,

163 osoby pobieralo zasilek dla bezrobotnych (9,5% ogétu) - 91 mezczyzn
i 72 kobiety,

Osoby niepelnosprawne stanowity 4,1% ogolnej liczby zarejestrowanych oséb
z terenu Czerska (71 0sob)

65,9% ogdtu bezrobotnych to osoby nieposiadajace wyksztalcenia sredniego
(z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej)

(1.134 osoby),

3%



Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 4,9% ogotu bezrobotnych (85 0s06b)

52,4% ogdtu bezrobotnych to osoby miode w wieku 18-34 lat (901 0s06b)

28,8% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadato, lub miato niewielki,
do 1 roku, staz pracy (496 oséb)

51,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych pozostawalo bez pracy powyzej
12 miesiecy (877 oséb)

Bezrobocie miasta i gminy Czersk na tle powiatu chojnickiego
(wg stanu na dzien 31 grudnia)

Wybrane kategorie bezrobotnych et CZERSK
2013 2014 2013 2014
Kobiety 52,9% 54,1% 52,0% 52,6%
Mieszkaricy wsi 46,5% 46,7% 57,5% 57,4%
Osoby z prawem do zasitku 18,7% 11,1% 18,1% 9,5%
Diugotrwale bezrobotni 55,6% 61,8% 57,0% 64,9%
Niepetnosprawni 5,6% 5,5% 4,5% 4,1%
Osoby w wieku 18-34 lat 49,8% 49,0% 53,2% 52,4%
Osoby z niskim wyksztatceniem 62,3% 61,5% 67,3% 65,9%
Bez pracy powyzej 12 m-cy 40,4% 45,4% 43,0% 51,0%
Bezrobotni z terenu miasta i gminy Czersk stanowia 27,1% ogo6lnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu chojnickiego. Ich procentowy udziat
w strukturze bezrobocia powiatu, w stosunku do stanu na koniec grudnia 2013 roku,

wzrost o 1,3 punktu procentowego.

Znacznie zmalata w powiecie liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. Udziat tych oséb w ogdinej liczbie zarejestrowanych wynosit dla powiatu
11,1%. Od grudnia 2013 roku odsetek ten zmalat o 7,6 pkt. procentowego.
Natomiast dla Czerska wskaznik ten byt nizszy (9,5%) i w ciagu roku odnotowat spadek

o 8,6 pkt. procentowego.

Dominujaca grupa zaréwno w catym powiecie jak i Czersku, sg osoby bezrobotne
z niskim wyksztalceniem. W gminie Czersk udziat procentowy liczby 0s0b
legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i podstawowym w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2014 roku

wynidst 65,9%, natomiast w catym powiecie chojnickim 61,5%.
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Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia w latach 2013-2014

% udziat bezrobotnych
Wyksztatcenie POWIAT CZERSK
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014
Zasadnicze zawodowe 39,5% 38,5% 42,0% 39,6%
Gimnazjalne i ponizej 22,7% 23,0% 25,3% 26,3%
Policealne i érednie zawodowe 20,2% 20,0% 17,4% 17,8%
Srednie ogodlne 10,8% 11,4% 11,3% 11,3%
Wyisze 6,8% 7,2% 4,0% 4,9%

2. ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych na terenie Powiatu
Chojnickiego i Gminy Czersk.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach zarejestrowato sie 1.638 osdéb z terenu miasta i gminy Czersk
(0 214 o0s6b mniej niz w analogicznym okresie 2013 r.), z tego 295 0s6b rejestrowato sie po
raz pierwszy a 1.343 po raz kolejny.
Naptyw oséb bezrobotnych z terenu gminy Czersk stanowit 21,0% ogolnej liczby rejestracji

0s6b bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2013 roku.

W omawianym okresie z ewidencji oséb bezrobotnych wylaczono 1.835 oséb
z terenu miasta i gminy Czersk (o 36 osdb wiecej niz rok wczesniej). Wytaczenia
w gminie Czersk stanowity w 2014 roku 20,7% ogotu wszystkich wytaczenn bezrobotnych

w powiecie chojnickim.

Zaréwno w gminie Czersk jak i w skali catego powiatu gtéwna przyczyna wylaczen
z ewidencji oséb bezrobotnych w 2014 roku bylo podjecie pracy. W zwiazku
z podjeciem zatrudnienia w gminie Czersk wytgczono z ewidencji 812 osdb natomiast udziat
0s6b wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w ogdlnej liczbie wytaczen,
w badanym okresie byt nizszy dla mieszkancéw Czerska o 3,4 pkt. procentowego, anizeli dla
catlego powiatu. Druga przyczyna wylaczen w 2014 roku byto niepotwierdzenie
gotowosci do pracy. Z tego powodu w badanym okresie wytaczono w gminie Czersk
615 osob i relatywnie mniej osdb zostato wykreslonych z ewidencji z tej przyczyny w skali

catego powiatu, anizeli w gminie Czersk (o 3,0 pkt. procent.).
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NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W GMINIE CZERSK W 2014 ROKU
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3. Informacja o wystepujacych tendencjach i podejmowanych
dziataniach tagodzacych negatywne skutki bezrobocia.

3.1. Stopa bezrobocia

Powiat chojnicki Wojewddztwo pomorskie Stopa

Stan na dzieri bezrobocia

b:)zfgr::ni Kobiety bezs::E:cia b:zgrg:)e;:ni Kobiety bezsrt:::cia el
31.12.2000 9.575 5.518 24,0% 147.219 84.646 16,6% 15,1%
31.12.2001 10.751 5.897 26,7% 175.735 95.613 19,6% 17,4%
31.12.2002 11.260 5.922 27,2% 191.752 99.700 21,3% 18,0%
31.12.2003 11.100 5.881 27,2% 191.525 99.927 21,5% 18,0%
31.12.2004 10.046 5.579 27,7% 179.658 96.623 21,3% 19,1%
31.12.2005 9.766 5.534 26,6% 159.900 90.409 19,3% 17,6%
31.12.2006 8.788 5.256 23,5% 125.951 76.931 15,3% 14,8%
31.12.2007 6.200 3.873 17,7% 86.904 56.167 10,7% 11,2%
31.12.2008 5.103 2.956 14,7% 67.771 42.304 8,4% 9,5%
31.12.2009 6.676 3.558 18,5% 100.267 52.937 11,9% 12,1%
31.12.2010 7.039 3.723 18,2% 104.694 55.789 12,3% 12,4%
31.12.2011 7.554 4.129 20,2% 106.667 60.589 12,5% 12,5%
31.12.2012 7.585 4.022 20,0% 114.644 62.837 13,4% 13,4%
31.12.2013 7.421 3.927 19,4% 114.148 62.675 13,2% 13,4% )
31.12.2014 6.348 3.433 17,0% 96.752 54.077 11,3% 11,5%
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3.2. Dominujace grupy zawodow wsrod bezrobotnych z terenu miasta
i gminy Czersk.

Pierwsza dziesigtka najliczniej reprezentowanych zawoddw, wsrdd oséb bezrobotnych

z terenu Czerska, w konicu grudnia 2014 roku, przedstawiata sie nastepujaco:

poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy w.o!ne
miejsca
. . pracy
Lp Nazwa zawodu ogotem kobiety do 1 m-ca od1do12m-cy | powyiej12 m-cy 2gloszone
w 2014
razem |kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety roku
1 Sprzedawca 180 171 5 3 61 58 112 108 3
2 Slusarz 85 1 7 0 36 0 39 1 0
|
3 Stolarz 74 16 4 1 31 7 38 8 1
4 | Technik ekonomista 50 46 3 2 21 21 18 16 0
5 Mechanik pojazdéw 43 0 4 0 20 0 19 0 0
samochodowych
6 Murarz 40 1 1 0 17 0 21 1 0
7 | Technik handlowiec 36 32 1 1 8 7 12 10 0
8 Stolarz meblowy 36 8 2 0 15 1 19 7 0
9 | Obuwnik przemystowy 32 24 0 0 10 7 20 16 0
10 Krawiec 30 29 4 4 9 9 14 13 0
Sprzedawcy - zaréwno w skali powiatu (9,9%), jak i Czerska (10,5%)

- stanowig najliczniejsza grupe zawodowa wsréd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Na uwage zastuguje fakt, iz na koniec grudnia 2014 r. az 32,0% bezrobotnych (551 0sdb)

z terenu miasta i gminy Czersk pozostawalo w grupie ,bez zawodu” i w stosunku do

analogicznego okresu 2013 roku, odsetek tych osob wzrést o 2,1 punktu procentowego.
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3.3. Oferty pracy

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pracodawcy z terenu
miasta i gminy Czersk zgtosili tacznie 513 wolnych miejsc pracy (387 wolnych miejsc
pracy w 2013 roku), podczas gdy w omawianym okresie w skali powiatu wptyneto 3.674
ofert pracy.

Najliczniej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy
na terenie miasta i gminy Czersk w 2014 roku:

Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej
Kod zawodu Nazwa zawodu 2gloszone
w okresie Witynpracy, .
I-XII 2014 subsydiowanej
341204 Opiekunka srodowiskowa 51 51
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 44 1
515303 Robotnik gospodarczy 38 38
752205 Stolarz 35 4
522301 Sprzedawca 30 17
833202 Kierowca ciggnika siodtowego 25 0
411004 Technik prac biurowych 22 12
911207 Sprzataczka biurowa 15 14
432103 Magazynier 13 10
753303 Szwaczka reczna 11 0
311922 Technik technologii drewna 10 0
432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 10 0
711202 Murarz 10 3
334306 Technik administracji 8 6
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 7 7




3.4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat na terenie miasta
i gminy Czersk nastepujace programy promocji zatrudnienia, majace na celu przede

wszystkim tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia:

Liczba oséb
N skierowanych w 2014
azwa programu na programy:
Powiat Czersk
Prace interwencyjne 312 42
Roboty publiczne 82 13
Staze 464* 72
Szkolenia 199 38
Prace spotecznie uzyteczne 161 65
Zwrot kosztow dojazdu 201 50
*462 osoby bezrobotne + 2 osoby poszukujace pracy
3.4.1. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2014 roku udzielono w skali powiatu 129 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (rok wczeéniej ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego udzielono 161 dotacji).

Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Czersk uruchomili swoje firmy dzigki 18 dotacjom
na taczna kwote 356.100 zt (w 2013 roku przyznano 44 dotacje na taczna kwote
880.000 zt) tym:

W badanym 2014 roku:
- mieszkancy miasta Czersk otrzymali 7 dotacji na ftaczna kwote 137.800 zt

- mieszkaricy gminy Czersk 11 dotacji na taczna kwote 218.300 zt.



Rodzaj dziatalnosci wedtug PKD 2007

31.09 Z - Produkcja pozostatych mebli 1
13.92 Z - Produkcja gotowych wyrobéw tekstylnych 2
43.39 Z — Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykorczeniowych 1
41.20 Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych 1
47.79 Z - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych 1
96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1
31.09 Z — Produkcja pozostatych mebli 1
95.12 Z — Naprawa i konserwacja sprzetu telekomunikacyjnego 1
45.20 Z — Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli 2
47.71 Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach | 1
47.11 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga 1
Zywnosci | 1
25.62 Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych | 1
43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych | 1
14.13 Z - Produkcja pozostatej odziezy wierzchnigj 1
74.20 Z — Produkcja filmow i nagran wideo ‘[ 1
47.25 Z —_Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona w ‘ 1
wyspecjalizowanych sklepach
10]Stron
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3.4.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

43 pracodawcéw z terenu Czerska otrzymato refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na ogo6lng kwote:
1.045.580,00 zl, w wyniku czego prace uzyskato 54 bezrobotnych, ktérzy zostali

zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:

Liczba
Nazwa stanowiska miejsc
pracy
sprzedawca 9
slusarz 1
operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 1
operator urzadzen mieszajacych 2
murarz 1
robotnik budowlany 5
kucharz 1
mechanik samochoddw osobowych 1
pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen 3
operator koparki 1
stolarz 3
tartacznik 1
kierowca samochodu dostawczego 1
magazynier 6
florystyka 1
ksiegowy 1
operator koparko-tadowarki 1
spedytor 1
monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1
pakowacz 1
p_ozostali 9perato_rzy stacjonarnych maszyn i urzqdzeﬁ gdz.ie indzif-:'j 1
niesklasyfikowani (operator maszyny do zalewania zniczy i wkiadow)
konsultant/agent sprzedazy bezposredniej 1
zaopatrzeniowiec 3
operator fadowarki 1
kierownik dziatu sprzedazy 1
mechanik pojazdéw samochodowych 1
pracownik kancelaryjny 1
kierownik biura 1
monter/skiadacz okien 1
technik prac biurowych 1
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Dodatkowo w badanym okresie skierowano 31 oséb na powstate wakaty w ramach uméw
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawartych przed

2014 rokiem, co daje taczna liczbe skierowanych: 85 osdb.

Najczesciej refundacji kosztdw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dokonano w branzach:

- ustugowej,

- handlu.

3.4.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W roku 2014 - 38 oséb bezrobotnych z terenu Czerska (z 199 ogdtem skierowanych
w powiecie) podjeto szkolenie.
Osoby z terenu Czerska uczestniczyty w nastepujacych formach szkolen:
» szkolenia grupowe - 25 0sbéb (w powiecie - 144 osoby),
» szkolenia wskazane przez osobe -~ 12 oséb (w powiecie - 48 0s6b),

e szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych - 1 osoba (w powiecie - 7 0sdb).

W przypadku szkolef grupowych, osoby skorzystaty z nastepujacych kierunkéw szkoler:

Lp. Nazwa szkolenia uczlt-eisctzr?izéw

1. ABC Przedsiebiorczosci - I grupa 1

3. ABC Przedsiebiorczosci - III grupa 3

4, ABC Przedsiebiorczosci — IV grupa 5

5. ABC Przedsiebiorczosci — V grupa 3

6. ABC Przedsiebiorczosci - VI grupa 2

7 ABC Przedsiebiorczosci — VII grupa 3 |

8. Operator wézka jezdniowego z wymiang butli gazowej 1

9. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy 2

10. | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG (135) 5 N
OGOLEM 25
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Szkolenia wskazane przez osobe odbywaty sie w nastepujacych kierunkach:

. Lp. Nazwa szkolenia uczl:zi:tzr?i:éw

1. Rozbieracz - wykrawacz miesa 3
2; Prawo jazdy kat. E/C 2
3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 2
4. Szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych/miejskich il
5. Kucharz I i IT stopnia - kuchnia orientalna i europejska 1
6. Kurs kandydatéw na instruktoréw/wyktadowcéw prawa jazdy kat. B 1
7. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii D 1
8. Swiadectwo charakterystyki energetycznej 1

OGOLEM 12

Kierunek szkolenia przyznanego w ramach bonu szkoleniowego;

. Liczba
Lp. Nazwa szkolenia gesastaibN
1 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1
OGOLEM 1

Sposrdd 38 osdb uczestniczacych w szkoleniach w 2014 roku, 37 oséb ukonczyto
szkolenia (1 osoba kontynuuje szkolenie w 2015 roku). Z ogdlnej liczby absolwentdow
szkolen, 31 osdb podjeto prace (83,78%).

Koszty szkolert wskazanych przez osobe oraz szkolen grupowych oséb z terenu Czerska
w tym samym roku wyniosty - 56.662,61 zi, z tego:

* koszty nalezne instytucjom szkoleniowym - 52.697,35 z,

» koszty przejazdu na szkolenie - 2.835,26 z,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych -~ 1.130,00
Ponadto taczny koszt stypendium wyptaconego osobom bezrobotnym za udziat

w szkoleniach grupowych i wskazanych przez osobe wynidst 25.725,80 zt.

Koszty szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego dla osoby z terenu Czerska
w roku 2014 wyniosty - 3.530,00 zt, z tego:

e koszty nalezne instytucji szkoleniowej - 1.800,00 zt,

» koszty dojazdu na szkolenie - 200,00 zt,

» koszty zakwaterowania - 1.500,00 ,

» koszty badania lekarskiego - 30,00 zt.

Ponadto koszt stypendium wyptaconego osobie bezrobotnej za udziat w szkoleniu w ramach

bonu szkoleniowego wynidst 1.812,92 zt.
13 610
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3.4.4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie

w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

¢ dostepnosci

o« dobrowolnosé,

e réwnosé bez wzgledu na pteé, wiek, niepeinosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa,

« swoboda wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

e bezptatnosé,

+« poufnosé i ochrona danych.

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy i klient pracujg
wspéinie nad podjeciem przez klienta $wiadomych i samodzielnych decyzji dotyczacych
rozwoju zawodowego. W trakcie procesu doradczego, poprzez analize mozliwosci,
kompetencji, zainteresowarn, cech osobowosci i oczekiwan identyfikowane sg potrzeby
klienta w odniesieniu do rynku pracy oraz ustalane kroki w kierunku rozwigzania problemu
zawodowego. Problem zawodowy moze dotyczy¢ trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia
lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji

w zakresie aktywnosci zawodowej.

W 2014 osoby bezrobotne z miasta i gminy Czersk zostaty objete nastepujacymi formami

poradnictwa zawodowego:

1. Porady indywidualne - skorzystato z nich 137 oséb (w tym: 57 kobiet);

po raz pierwszy do doradcy zawodowego zgtosito sie 65 oséb (w tym: 27 kobiet).

2. Indywidualne informacje zawodowe - udzielono 42 informacje dla 36 0s0b
(w tym dla: 11 kobiet). Oznacza to, ze wséréd oséb korzystajacych z tej formy pomocy

byty takie, ktére skorzystaty z wiecej niz jednej indywidualnej informacji zawodowej.



Informacje obejmowaty nastepujace zagadnienia:

* projekty i konkursy realizowane przez urzad (gtéwnie informacje o konkursach dla
oséb bezrobotnych ubiegajacych sie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej),

e informacje o rynku pracy,

e procedura ubiegania sie o jednorazowe $rodki na rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e informacje o warsztatach instruktazowych =z zakresu wypetniania wniosku
0 przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnoéci

gospodarczej.

3. Grupowe informacje zawodowe - z tej formy pomocy skorzystato 147 oséb

(w tym 70 kobiet).

Przeprowadzone spotkania obejmowaty nastepujaca tematyke:

"Prawa i obowiazki bezrobotnego, ustugi i instrumenty rynku pracy” dla osoéb
rejestrujacych sie po raz pierwszy jako bezrobotne; w zwigzku nowelizacjg ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27.05.2014 roku, zakres
tematyczny udzielanej informacji uzupetniono o nowe formy wsparcia wprowadzone
nowelg oraz ustugi EURES (ze spotkania o tej tematyce skorzystato tacznie 137 osdb,
w tym: 67 kobiet);

Warsztaty instruktazowe z zakresu wypetniania wniosku o jednorazowe srodki
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy

w Chojnicach, (ze spotkania o tej tematyce skorzystato 10 oséb, w tym: 3 kobiety).
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3.4.5. Punkt Obstugi Klienta w Czersku

Lokalny Punkt Obstugi Klienta w Czersku oferuje szeroki wachlarz pomocy w zakresie
zadarn realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, ktory skierowany jest zarowno do osob
zarejestrowanych jak i pracodawcdédw. Z ustug oferowanych przez punkt korzystaja takze

osoby niezarejestrowane (np. osoby na wypowiedzeniu, mtodziez konczaca szkote).

Dzieki funkcjonowaniu POK, osoby bezrobotne i poszukujace pracy maja mozliwos¢
dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw, bez koniecznosci zgtaszania sie w gtéwnej
siedzibie PUP Chojnice.

Pracodawcy w ramach funkcjonowania POK mogg zgtasza¢ krajowe oferty pracy

i uzyska¢ informacje o kandydatach do pracy na wolne miejsce pracy.

POK, dziata kompleksowo i mobilnie: informacje mozna uzyskaé zaréwno przez kontakt
osobisty z zatrudnionym pracownikiem jak réowniez przez kontakt telefoniczny (tel. 52 33-
44-897, kom. 691-252-023), czy mailowy.

Utworzenie lokalnego punktu poza siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy miato réwniez
na celu zwiekszenie dostepnosci do ustug oferowanych przez PUP oraz poprawe komfortu
i jako$¢ obstugi wszystkich klientow Urzedu. Liczba oso6b, korzystajacych z ustug POK

potwierdza, Zze decyzja o utrzymaniu lokalnego punktu byta bezsprzecznie stuszna.

W Punkcie Obstugi Klienta w Czersku, zatrudniony jest posrednik pracy, petniacy
funkcje doradcy klienta. Do jego zadan nalezy miedzy innymi ustalanie profilu pomocy dla
osoby bezrobotnej oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). IPD obejmuje
formy pomocy, jakimi moze zostal objeta dana osoba w ramach ustalonego profilu.
W trakcie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania doradca klienta, co najmniej raz na 60
dni kontaktuje sie z bezrobotnym, w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji

przewidzianych dla niego dziatan.

Od 27 maja 2014 roku (w zwigzku z wprowadzeniem nowelizacji Ustawy o promod]i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) ustalono 2249 profile pomocy dla oséb

bezrobotnych, z terenu miasta i gminy Czersk.

Indywidualnym Planem Dziatania w 2014 roku objeto tacznie objeto 2304 osoby
(w tym: 1179 kobiet) z miasta i gminy Czersk.



W okresie od 1 stycznia 2014 roku do 26 maja 2014 roku przygotowano Indywidualny Plan
Dziatania dla 336 oséb (w tym dla: 156 kobiet) z miasta i gminy Czersk, natomiast
od 27 maja 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku Indywidualny Plan Dziatania zostat
przygotowany dla 1968 oséb (w tym dla: 1023 kobiet).

Do 26 maja 2014 roku przygotowywanie takich planéw byto obowigzkowe dla:

- bezrobotnego do 25 roku zycia,

- bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,

- bezrobotnego, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci nie podjat zatrudnienia,

w przypadku, gdy pozostawat on nieprzerwanie w rejestrze urzedu pracy przez okres
co najmniej 180 dni od dnia rejestracji, a indywidualny plan dziatania nie zostat
przygotowany dla niego wczesniej. Przygotowanie tego planu musiato zakoriczy¢ sie nie
pdzniej niz przed uptywem 210 dnia od dnia rejestraciji.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja
2014 roku wprowadzita obowigzek objecia indywidualnym planem dziatania wszystkich
0s0b bezrobotnych.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta oraz
dostosowany do profilu pomocy bezrobotnego. Przygotowanie indywidualnego planu

dziatania nastepuje nie pézniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.



3.4.6. X Powiatowe Targi Pracy

W dniu 9 maja 2014 w Hali Widowiskowo-Sportowej Parku
Wodnego w Chojnicach, odbyty sie X Powiatowe Targi Pracy.

Gtownym celem tego przedsiewziecia byto umozliwienie

bezposredniego kontaktu pracodawcéw, dziatajacych na terenie

powiatu chojnickiego z osobami poszukujagcymi pracy oraz

promowanie aktywnej postawy na rynku pracy.

W Targach udziat wzielo:

* 48 Firm rekrutujacych pracownikéw z nastepujacych branz:
o budowlanej (13 pracodawcdéw) - 33 miejsc pracy
o gastronomicznej (9 pracodawcéw) - 44 miejsc pracy
o stolarstwo (6 pracodawcéw) - 11 miejsc pracy
o ustugi (6 pracodawcdéw) - 6 miejsc pracy
o handlowej (5 pracodawcéw) - 28 miejsc pracy
o produkcyjnej (3 pracodawcéw) - 29 miejsc pracy
o metalowej (2 pracodawcéw) - 15 miejsc pracy
o ogrodniczej (2 pracodawcdw) - 4 miejsca pracy
o przetworstwo rybne (1 pracodawca) - 2 miejsca pracy
o rolnictwo (1 pracodawca)- 1 miejsce pracy

e 7 Agencji Zatrudnienia oferujacych prace

e 7 Punktéw Konsultacyjnych

e 7 Instytucji Szkoleniowych

e 3 Powiatowe Urzedy Pracy

e 14 Wystawcéw

* 1 Wojewddzki Urzad Pracy (w Gdarisku)

e 1 OHP Mtodziezowe Centrum Kariery w Chojnicach

* 1 Wojskowa Komenda Uzupetnien

tacznie zgloszono 825 miejsc pracy.

Targi Pracy stanowiag doskonata okazje promowania przedsiebiorczosci w powiecie.
W zwigzku z powyzszym impreze usdwietnili Wystawcy (14 firm), ktorzy rozpoczeli
indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza dzieki wsparciu finansowemu Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach. Osoby te prezentowaty swoje doswiadczenia w zakresie uruchamiania

i prowadzenia wtasnej firmy, a w ramach ,dobrych praktyk” przedstawiali swoje produkty
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i ustugi. Wielkim zainteresowaniem cieszyli sie Wystawcy proponujacy uczestnikom targow
bezptatne ustugi fryzjerskie i wizazu.

Jednym z gosci Targdw byt Szpital Specjalistyczny w Chojnicach, ktéry zadbat
o zdrowie goéci wykonujac podstawowe badania profilaktyczne (bezptatne pomiary cisnienia
krwi oraz pomiaru cukru we krwi).

Bezsprzeczng atrakcja imprezy byty pokazy tarica w wykonaniu dzieci i mtodziezy
zorganizowanych przez Akademie Tarca ,Pietro Wyzej” Jacka Czapiewskiego.

Wielkim zainteresowaniem cieszyl sie pokaz ratownictwa medycznego w wykonaniu

pracownikéw Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.

Targi to doskonata okazja nawigzania wspotpracy z osciennymi urzedami pracy,
celem poszerzenia oferty zatrudnieniowej dla oséb poszukujacych pracy. Propozycje ofert
pracy przedstawity Powiatowy Urzad Pracy z Cztuchowa i Koscierzyny. Jak co roku na Targi

przybyli przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

Powiatowe Targi Pracy z roku na rok ciesza sie coraz wigkszym zainteresowaniem,
zaréwno wéréd poszukujacych pracy jak i pracodawcéw. Ubiegtoroczne targi odwiedzito
ponad 500 os6b, a w trosce o umozliwienie uczestnictwa w targach mieszkancom Czerska

i Brus urzad pracy zapewnit im darmowy transport. Z tej oferty skorzystato okoto 70 oséb.

Kazdy z odwiedzajacych targi, otrzymat ankiete, w ktérej mégt wyrazi¢ opinie nt.
przedsiewziecia. Analiza tego materiatu wskazuje, ze impreza jest celowa i spetnita
oczekiwania odwiedzajacych.

Przeprowadzono réwniez ankietyzacje wséréd pracodawcoéw, ktérzy podkreslali wysoki
poziom organizacji imprezy oraz zadeklarowali uczestnictwo w kolejnych Targach.

Podstawowym celem targdw jest zwiekszenie zatrudnienia w powiecie chojnickim,
a organizatorzy szczegétowo analizujg efektywno$é zatrudnieniowa po ich zakonczeniu.
Przeprowadzona analiza potwierdzita celowos¢ tego typu dziatan i zacheca do ich

kontynuacji.

Podstawowy cel Targéow zostat osiagniety. Targi pracy doskonale pokazaty 0golng
sytuacje na lokalnym rynku pracy, panujace na nim tendencje, byty rowniez platforma do
wymiany pogladéw wéréd samych pracodawcéw, okazaly sie sprawdzong i bardzo
atrakcyjna forma prezentacji ofert pracy dla pracodawcéw jak i dla oséb poszukujacych
zatrudnienia. Z jednej strony daty pracodawcom mozliwos¢ przedstawienia wtasnej firmy,
z drugiej strony poszukujacym pracy pozwolity na przeprowadzenie wstepnych rozmoéw
W sprawie pracy.

Targi Pracy to inicjatywa, ktéra na state wpisata sie w kalendarz wydarzen powiatu

chojnickiego i kazdego roku coraz lepiej stuzy ludziom oraz pobudza lokalny rynek pracy.

LD
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3.4.7. Pomorski Dzief Przedsiebiorczosci IDG.

20 listopada 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach »
zorganizowat Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG. Celem
przedsiewzigcia byla promocja samozatrudnienia oraz wspieranie

rozwoju mikroprzedsiebiorstw.

Do Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach zaproszono ekspertéw
z chojnickich instytucji zaangazowanych w proces tworzenia i rozwoju firm: Urzedu Gminy,
Urzedu Statystycznego, Urzedu Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
Paristwowe]j Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Ponadto swojg oferte ustug przyblizyty:
Panistwowa Inspekcja Pracy, Pomorski Fundusz Pozyczkowy, Mtodziezowe Centrum Kariery
(OHP).

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej mogty, zatem
uzyskac¢ kompleksowe informacje miedzy innymi o sposobie i trybie uruchamiania wiasnej
firmy, potrzebnych dokumentach, jakie nalezy przygotowaé. Natomiast mikroprzedsiebiorcy
dowiedzieli sie o Zrédtach wsparcia finansowego na rozwdj swoich firm, nowosciach

w przepisach prawnych, obowiazkach podatkowych, itp.

Bogatq oferte w zakresie posrednictwa pracy, sieci EURES, doradztwa zawodowego,
stazy, jednorazowych srodkéw na rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej,
szkolert oraz zatrudnienia subsydiowanego przedstawit Powiatowy Urzad Pracy

w Chojnicach.

Wielkim zainteresowaniem odwiedzajacych cieszyty sie stoiska 18 wystawcow, ktérzy
rozpoczeli indywidualna dziatalno$é gospodarcza dzieki wsparciu finansowemu Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach. Osoby te prezentowaly swoje doéwiadczenia w zakresie

uruchamiania i prowadzenia wtasnej firmy.

IDG odwiedzito ok. 500 mieszkaricow powiatu chojnickiego. Byly to osoby
bezrobotne, osoby zainteresowane uruchomieniem wiasnej dziatalnogci gospodarczej,
wiasciciele mikroprzedsiebiorstw. Ponadto impreza, ta zainteresowaly sie szkoty
ponadgimnazjalne z terenu powiatu chojnickiego, ktérych uczniowie zywo interesowali sie

przedstawionymi ofertami.
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W ramach Dnia Przedsiebiorczosci odbyty sie 3 prelekcje:

Powiatowego Urzedu Pracy ,Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej”,

Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego ,Oferta Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego”,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Chojnicach ,Sktadki ZUS oséb prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarczg”.

Wielkim zainteresowaniem cieszylo sie tez stoisko Szpitala Specjalistycznego

im. J.K. kukowicza w Chojnicach, na ktérym wykonywano bezptatnie badania profilaktyczne.

Impreza na charakter cykliczny i odbywa sie corocznie w wielu powiatowych urzedach

pracy wojewddztwa pomorskiego w okreslonym dniu. Tegoroczne, tak duze interesowanie

mieszkancow powiatu chojnickiego tym przedsiewzieciem z pewnoscig zmobilizuje

organizatoréw do przygotowania w 2015 roku kolejnej edycji Pomorskiego Dnia

Przedsiebiorczosci IDG.
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~Naptyw” i ,,Odptyw”
bezrobotnych powiatu chojnickiego i Gminy Czersk

w okresie I-XII 2014 roku

Tablica 1

Wyszczegdinienie Powiat % Czersk %
Bezrobotni zarejestrowani: 7.797 100% | 1.638 | 100%
po raz pierwszy 1.271 16,3% 295 18,0%
po raz kolejny 6.526 83,7% 1.343 82,0%

g pracach interwencyjnych 126 9

[}

N W tym robotach publicznych 10 5

po: szkoleniu 190 35
stazu 381 62
Osoby wylgczone z ewidencji: 8.870 100% | 1.835 | 100%
podjecia pracy 4.234 47,7% 812 44,3%
niesubsydiowanej 3.218 652
subsydiowanej 1.016 160
prace interwencyjne 312 42
Z tego: roboty publiczne 82 13
w tym: |udzielenia dotacji 131 20
refunda'CJl }<osztow 475 85
doposazenia

5 inne 16 0

3

2 |rozpoczecia szkolenia 199 2,2% 38 2,1%

(o

[a )

N | rozpoczecia stazu 462 5,2% 72 3,9%
prac spotecznie uzytecznych 161 1,8% 65 3,5%
rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 18 0,2% 2 0,1%

odpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 128 1,4% 12 0,7%
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.704 30,5% 615 33,5%
dobrowolnej rezygnaciji 493 5,6% 82 4,5%
pozostate 471 5.3% 137 7,5%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

2%
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Stan bezrobocia w Powiecie Chojnickim

(dane na koniec grudnia 2014 roku)

Tablica 3

I-Xli 2014 Wazrost(+)
. Spadek(-}
Liczba :
Wyszczegdlnienie Bezrobotni . w stosunku
bezrobotnych wytaczeni Be'zr °tb°t"' _ | do poprzedniego
. . zar rowani o
z ewidencji argies a miesiaca
Ogétem Powiat 6.348 710 827 +117
Miasto Chojnice 2.290 313 319 +6
Gmina Chojnice 1.239 158 160 +2
£
..; Czersk 1.720 119 166 +47
Brusy 959 104 154 +50
Gmina Konarzyny 140 16 28 +12

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS.
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Tablica 4

Struktura osob bezrobotnych
wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy

(dane na koniec grudnia 2014 roku)

. Wtym
Wyszczegdlnienie PO\lmat Miasto Gmina
ogdétem Chojnice Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztalcenia
wyisze 455 242 60 85 57 11
srednie zawodowe 1.269 497 255 306 184 27
$rednie ogélne 722 265 110 195 142 10
zasadnicze zawodowe 2.444 813 485 681 422 43
gimnazjalne 1.458 473 329 453 154 49
wg wieku
18-24 1.358 374 271 396 283 34
25-34 1.752 615 326 505 272 34
35-44 1.323 517 259 345 174 28
45-54 1.115 429 221 285 154 26
55-59 610 267 124 151 51 17
60 i powyiej 190 88 38 38 25 1
wg stazu pracy
do 1 roku 770 272 156 226 99 17
1-5 1.647 524 312 457 309 45
5-10 1.050 373 212 272 176 17
10-20 1.092 436 208 285 147 16
20-30 611 271 118 147 61 14
30i wiecej 268 128 39 63 36 2
bez stazu 910 286 194 270 131 29
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
1-12 3.468 1.366 641 843 531 87
powyiej 12 2.880 924 598 877 428 53

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

FO
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1 Zadania Osrodka

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku realizowat szeroki zakres zadan,
wynikajgcych w szczegélnosci z nastepujacych ustaw:

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

ustawy 2z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych;

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych;

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku — Prawo energetyczne.

Zakres dziatania Osrodka okresla Statut Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Czersku stanowigcy zalgcznik do uchwaty nr XVIII/214/04 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27
maja 2004 r. (z pozn. zm.).

Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b i rodzin, ktére wlasnym staraniem nie sg w stanie pokona¢ trudnosci zyciowych.

Do zadan realizowanych w 2014 roku nalezato w szczegolnosci:

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych i zasitkdéw celowych specjainych,
udzielanie zasitkow celowych na pokrycie strat w wyniku zdarzenia losowego,
$wiadczenie usiug opiekurniczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,
organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustlug w miejscu zamieszkania dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

dozywianie dzieci,

przyznawanie pomocy w naturze,

udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym, w
tym bezdomnym,

wydawanie decyzji potwierdzajgcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej,

opfacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne,

sprawienie pogrzebu,

prowadzenie i rozwdj srodowiskowych doméw samopomocy dia oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

kierowanie do doméw pomocy spotecznej, ustalanie i ponoszenie odptatnosci za pobyt
w domu pomocy spotecznej,

praca socjaina,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw s$rodowiskowych na potrzeby weryfikacii
uprawnien do specjalnego zasitku opiekunczego, zasitku dia opiekuna lub $wiadczenia
pielegnacyjnego,

organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

wskazywanie 0sob, ktérym mogtaby by¢ powierzona opieka lub kuratela, na wezwanie
sgdu opiekuriczego oraz wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,
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— zapewnienie rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta rodziny,

—  ponoszenie odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

—  przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

~  przyznawanie i wypfacanie dodatkow energetycznych,

~ realizacja $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

—  prowadzenie Osrodka Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

-  obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego,

—  realizacja rzgdowych programoéw,

-~ realizacja pomocy zywnosciowej w ramach Podprogramu 2014.

W celu realizacji zadan Os$rodek wspéipracowat z organami administracji rzadowej,
samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze
polityki spoteczne;j.

2 Organizacja Osrodka

Organizacje i zasady funkcjonowania Os$rodka okreSla Regulamin Organizacyjny Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 666/14
Burmistrza Czerska z dnia 14 marca 2014 r.

W skiad Osrodka wchodzg nastepujace dzialy:

- Dziat Administraciji

- Dziat Finansowy

- Dziat Pomocy Srodowiskowej i Ustug

- Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego.
Jednostki organizacyjne Osrodka:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku, ul. Pomorska 10

- Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czersku, ul
Dworcowa 15.

21 Kadra Osrodka

W Miejsko-Gminnym Osrodku pomocy Spotecznej w Czersku na dzien 31.12.2014 byto
zatrudnionych 38 oséb na 36,5 etatach (w tym 1 osoba na zasitku chorobowym i 1 osoba na
urlopie macierzynskim — 2 osoby przyjete na umowy zastepstwa).

Zatrudnienie w MGOPS w 2014 roku (stan na dziefi 2014.12.31)

Dziat Stanowisko Etaty Osoby
Kadra kierownicza Dyrektor 1 1
Pracownik ds. kadr i administracji 0,5 1
Referent ds. dodatkéw mieszkaniowych 0.5 ’
i energetycznych ’
Pracownik ds. administraciji 0,5 1
Dziat Administracyjny
Radca prawny 0.5 1
Psycholog 0,5 1
Kierowca 0,25 1
[
Robotnik gospodarczy 1 1
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Gléwny Ksiegowy - 1 | 1
Dziat Finansowy Ksiegowy 2 | 2
Kasjer 0,5 1
Koordynator 1 1
Dziat pomocy Pracownicy socjalni* 10 10
Srodowiskowej i usiug Opiekunki swiadczace ustugi opiekuncze 3
specjalistyczne ! -
Dziat $wiadczen Koordynator 1 !
rodzinnych i funduszu Referent ds. $wiadczen rodzinnych i 55 6
alimentacyjnego funduszu alimentacyjnego* -
Srodowiskowy Dom _Instruktor terapii zajeciowej 5 5
Samopomocy Kierowca 0.75 il
Oéroqek Profi!aktyki i Pracownik $wietlicy 1 1
_E?;gr;nﬁgﬂlﬁoh olowych Starszy referent 1 | 1
Razem 365 | 38~

* dzialy, w ktérych zatrudniono osoby na czas zastepstwa pracownikéw przebywajacych na zasitku chorobowym i
macierzynskim

**wartos¢ komorki nie jest sumg poszczegdlnych komorek, gdyz niekidre osoby maja etat dzielony na dwa stanowiska.
Pracownik ds. kadr i administracji (0,5 etatu) oraz referent ds. dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych (0,5 etatu)
to jedna osoba. Kierowca peini swojg funkcie w MGOPS (0,25 etatu) oraz w SDS w Czersku (0,75 etatu). Kasjer (0,5
etatu) pracuje réwniez jako referent ds. $wiadczer rodzinnych (0,5 etatu).

/Zrédio: MGOPS Czersk/

Dodatkowo dla zapewnienia prawidiowe] realizacji zadan Osrodka w 2014 roku zawarto 33
umowy zlecenia na swiadczenie nastepujacych ustug:

prowadzenie terapii uzaleznien — 1 umowa, 1 osoba

prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych dla ucznidow ZSS w Czersku — 2 umowy, 1 osoba
prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla ucznidéw SP nr 1 w Czersku — 2 umowy, 1
osoba

prowadzenie zajec socjoterapeutycznych dla uczniéw ZS w tegu — 2 umowy, 1 osoba
prowadzenie badan, porad psychologicznych, terapii i opiniowanie w SDS Czersk — 1
umowa

obsluga informatyczna "administracja systemu swiadczenia rodzinne" — 1 umowa, 1 osoba
prowadzenie terapii logopedycznej w SDS Czersk — 2 umowy, 1 osoba

obstuga informatyczna “"administracja systemu pomost”, obstuga strony internetowej oraz
domeny — 1 umowa, 1 osoba

asystent rodziny - 6 uméw, 6 0séb

opieka nad dzie¢mi podczas obozu w Ostrowitem — 4 umowy, 4 osoby

psycholog w SDS Czersk — 1 umowa, 1 osoba

zajecia warsztatowe w ramach programu "Nasze spotkania" — 8 umoéw, 8 oséb

realizacja rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych Karta Duzej Rodziny — 1 umowa,
1 osoba

referent ds. $wiadczen rodzinnych — 1 umowa, 1 osoba.

Na przestrzeni lat 2010-2014 zatrudnienie w Miejsko — Gminnym Os$rodku ksztaltowato sie
nastepujaco. Niniejsze dane zostaly przedstawione w ujeciu sredniorocznym.



Wykres 1 Zatrudnienie na przestrzeni lat 2010 - 2014
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Zrédlo: MGOPS Czersk

Powyzsze zestawienie zostatlo wykonane w oparciu o sprawozdania GUS realizowane przez
Osrodek. Z powyzszego wykresu wynika, ze iloS¢ etatow na przestrzeni lat uleglta zmniejszeniu.
Pracownikom zredukowano etaty oraz poszerzono ich zakresy obowigzkéw. Z zwigzku z
licznymi zmianami przepiséw prawnych, nowelizacjami i pojawiajgcymi sie nowymi zadaniami
dla pomocy spotecznej warto zaznaczy¢, ze tg samg prace wraz z wszystkimi nowymi
zadaniami realizuje okrojona kadra.

Umowy zlecenia zawarte przez Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czersku na
przestrzeni lat 2010- 2014 ksztaltowaly sie w nastepujgcy sposoéb.

Wykres 2  Zatrudnienie na przestrzeni lat 2010 — 2014
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llos¢ umow zlecen zawartych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Czesku na przestrzeni lat
2010 — 2014 ksztattowata sie réznie, od 41 w 2010 roku do 33 w 2014 roku.

2.1.1 Wyksztalcenie pracownikéw Osrodka

Wyksztatcenie pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku ksztattuje sie nastepujaco:

Wyksztalcenie Liczba pracownikow
Wyzsze (magister) 15
Wyzsze (inzynier) 1
Wyzsze (licencjat) 7
Srednie 9
Policealne 4
Zawodowe 2

Wykres 3  Struktura wyksztatcenia pracownikow

®m Wyisze (magister)

m Wyzsze {inzynier)
Wyzsze (licencjat)

= Srednie

= Pomaturalne
Policealne

m Zawodowe

Zrédlo: MGOPS Czersk

Z powyzszego wykresu wynika, ze wyksztaicenie wyzsze posiada 60% oséb zatrudnionych w
MGOPS w Czersku.

2.1.2 Doskonalenie zawodowe

W 2014 roku podobnie jak w latach ubieglych pracownicy Osrodka systematycznie podnosili
swoje kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci. Korzystali z platnych oraz bezpfatnych szkolen,
wykfadow, warsztatéw i konferencji. Pracownicy skorzystali z 40 szkolen.

Podnoszenie swoich kwalifikacji w formach szkoinych realizowaly 3 osoby, 2 osoby — studia
licencjackie, 1 osoba — studia podyplomowe.
Warto zaznaczy¢, ze szkolenia realizowane przez Osrodek s3g realizowane w mocno okrojonej
wersji, Z uwagi na ograniczone srodki.
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2.1.3 Staze, praktyki

W 2014 roku podobnie jak w latach ubiegtych Osrodek w ramach uméw zawartych z réznymi
podmiotami realizowat staze i praktyki zawodowe.

W ramach umowy zawartej z Urzedem Pracy w Chojnicach zrealizowano staz dla 5 oséb, na
nastepujgcych stanowiskach i w okreslonym czasie:

e 1 0soba - opiekun osoby starszej — od 17.03.2014 — 30.04.2014 — SDS Czersk

e 1 0soba — opiekun osoby starszej — od 04.06.2014 — 30.11.2014 — SDS Czersk

e 1 osoba - technik prac biurowych — od 17.03.2014 — 30.04.2014 — MGOPS Czersk

e 1 osoba — technik administracji — od 04.06.2014 — 30.11.2014 — MGOPS Czersk

e 1 osoba — technik prac biurowych — od 17.03.2014 — 30.11.2014 — MGOPS Czersk

W ramach umowy zawartej z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi zrealizowano
staz dla 1 osoby, na nastepujacym stanowisku i w okreslonym czasie:
e 1 o0soba — Inny pracownik pomocy spotecznej — od 23.09.2014 — 22.12.2014 - SDS Czersk.

Zawarto 4 umowy ze szkolami wyzszymi na przeprowadzenie praktyk studenckich na
nastepujgcych kierunkach studiow:

e  praca socjalna — 2 osoby

e praca socjalna w srodowisku lokalnym — 1 osoba

e socjologia zarzadzania i rozwoju regionalnego — 2 osoby.

3 Zaméwienia publiczne

W 2014 r. w Osrodku przeprowadzono i zakonczono podpisaniem umowy nastepujace
zamoéwienia publiczne z zastosowaniem przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.

Warto$¢ |
Lp. | Przedmiot zamoéwienia | Tryb zaméwienia Okres realizacji umowy |
/bez VAT/ |
D
1, | Dostawa Zapytanie o cene | 15.01.2014 - 31.12.2014 | 30.311,00
Zywnosci
o, | Terapia dzieci - Zapytanie o cene | 30.12.2014 - 31.12.2015 | 39.885,00
ustugi specjalistyczne )

/Zrodio: Dane MGOPS/
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4 Plan i wykonanie budzetu

10

. wtym
Dziat | Rozdziat Zakres rzeczowy Plan ?;graet: Zadania | Zadania
wiasne zlecone |
85153 | Zwalczanie narkomanii 10 000 9 600,00 9 600,00 0
Realizacja Programu
Profilaktyki i
851 85154 | Rozwigzywania 364 300 364 201,93 364 201,93 0
Problemoéw
Alkoholowych
Koszty wydania
85195 y y 500 500,00 0 500,00
decyzji
Pobyt w domach ]
85202 vt . 837 075 837 074,54 837 074,54 0
pomocy spotecznej _
Srodowiskowy Dom '
85203 Wy 400 060 399 749,96 0 399 749,96
Samopomocy
85204 | Rodziny zastepcze 107 170 107 109,48 107 109,48 0
Zadania w zakresie
85205 | przeciwdzialania 12 300 12 293,37 12 293,37 | 0
przemocy w rodzinie |
85206 | Wspieranie rodziny 100 000 92 368,95 92 368,95 0
85212 | Swiadczenia rodzinne 11762060 | 11716 574,86 49498,61 | 11667 076,25
Skiadki na
85213 | ubezpieczenie 136 800 136 441,59 74 941,59 61 500,00
zdrowotne
Zasitki i pomoc w
naturze oraz skiadki
85214 . . 1049000 | 1048982,66 | 1048 982,66 0
na ubezpieczenia
852
spoteczne
85215 Dodatki mieszkaniowe 937 000 936 528,79 936 528,79 0
Dodatek energetyczny 27 059 13217,29 0 13 217,29
85216 | Zasitki state 856 400 856 341,85 856 341,85 0
Wynagrodzenie za
. . 13 870 13 865,39 0 13 865.39
sprawowanie opieki
85219 . -
Osrodki pomocy
. 982 580 981 991,12 981 991,12 0
spotecznej
85228 | Ustugi opiekuncze 458 352 457 502,85 280 229,00 177 273,85
Pomac panstwa w '
. L 405 000 404 999,68 404 999,68 0
zakresie dozywiania
Prace spotecznie |
) 26 500 26 428,20 26 428,20 0
85295 | uzyteczne
Wspieranie oséb
pobierajgcych 357 688 353 867.09 0 353 867,09
$wiadczenie rodzinne
853 85395 | Pozostata dziatainos¢ 19 510 18 295,42 18 295,42 0
Razem 18863224 | 18787 935,02 | 610088519 | 12687 049,83

/Zrodio: Dane MGOPS/
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5 Swiadczenia pomocy spotecznej

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czersku realizujgc zadania ustawy o pomocy
spotecznej w 2014 roku objgt pomocg 1.195 gospodarstw domowych o tgcznej liczbie 3.716
osob. Pomocy wylgcznie w postaci pracy socjalnej udzielono 37 rodzinom.

Wyszczegoblnienie Liczba osoéb, Liczba Liciba os6b
ktérym rodzin w rodzinach |
przyznano
Swiadczenie

Swiadczenia OGOLEM 1.933 1.158 ' 3.583
wtym: $wiadczenia pieniezne 1.013 953 2.769

Swiadczenia niepieniezne 929 519 2.161
Swiadczenia w ramach zadan zleconych 22 22 _ 71
Swiadczenia w ramach zadan wiasnych 1.912 1.137 _ 3.512
Pomoc w postaci pracy socjainej X 493 1.102
w tym: wylgcznie w postaci pracy socjalnej X 37 133

/Zrodfo: Sprawozdanie MPiPS-03/

Zgodnie z art. 99 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz.
182 ze zm.) w 2014 roku dokonano 3 wystapien do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zwrot
Swiadczen pomocy spotecznej w formie zasitkow statych i okresowych przyznanych i
wyptaconych w okresie oczekiwania na rente lub emeryture. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
dokonat zwrotu Swiadczenn we wszystkich przypadkach, kiedy s$wiadczeniobiorca uzyskat
wiasne swiadczenie rentowe lub emerytaine.

Zgodnie z art. 101 ww. ustawy osrodek, ktory przyznat swiadczenie mieszkarcowi innej gminy
ma prawo do ubiegania sie o zwrot wydatkow poniesionych na ten cel. W 2014 roku
sporzgdzono 5 wnioskow o refundacje, jak réwniez zrealizowano 2 wnioski przekazane przez
inne osrodki.

W roku sprawozdawczym ziozono 1 odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
od decyzji z zakresu pomocy spolecznej. Sprawa jeszcze w toku.

Prawo do $wiadczen pienigznych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych dochody nie
przekraczajg ustawowych kryteriow dochodowych. Od dnia 1 pazdziernika 2012 r. kryterium
dochodowe wynosi:

e 542zt dla osoby samotnie gospodarujgcej,

e 456 zt dla osoby w rodzinie.

Najczgstszymi powodami udzielenia pomocy byly: ubdéstwo, bezrobocie, diugotrwata lub ciezka
choroba, niepetnosprawno$¢, bezradno$¢ w sprawach opiekuficzo-wychowawczych. W
wigkszosci przypadkow podstawg do udzielenia pomocy byto réwnoczesnie kilka przestanek.

Powody przyznania pomocy przez MGOPS w 2014 roku

. Liczba
. . e . . Liczba :
Powdd trudnej sytuacji zyciowej . 0s6b w
rodzin i
rodzinach
ubéstwo 664 2.102
[ bezrobocie 764 2.512
—

b2
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dtugotrwata tub ciezka choroba 349 997
niepetnosprawnosc¢ 306 844
bezradnos¢ w sprawach opiekurniczo-wychowawczych i

. 203 897
prowadzenia gospodarstwa domowego
potrzeba ochrony macierzynstwa 92 474
alkoholizm 40 84 |
bezdomnos$¢ 9 9
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu 20 9
karnego |
zdarzenie losowe 2 8
przemoc w rodzinie 6 23

/Zrodto: Dane MGOPS/
5.1 Charakterystyka swiadczeniobiorcow

Ponizej przedstawiono charakterystyke swiadczeniobiorcoéw pomocy spofecznej za 2014 rok.

Wykres 4 Struktura wieku Swiadczeniobiorcéw

900-
800-
700-
600-
500

400+ i1 Liczba oséb

300
200-
100

014

ESREEEEER

do 18 lat 19-30 31-50 51-70 71iwiecej

Zrédio: MGOPS Czersk

Na podstawie powyZszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze najwiekszg grupe
$wiadczeniobiorcow stanowig dzieci. Drugg grupg sg osoby w wieku produkcyjnym w przedziale
od 31 do 50 lat. Najmniej os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej to $wiadczeniobiorcy
powyzej 71 lat.

Strukture gospodarstw domowych korzystajgcych z pomocy Osrodka przedstawia ponizszy
wykres.

L
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Wykres 5 Struktura rodzin objetych pomoca spoteczng

[ 6-osobowe i wiecej

B 5-0sobowe
Gospodarstwa

0 4-osobowe
domowe

0 3-osobowe

M 2-0sobowe

3 1-osobowe

Zrédio: sprawozdanie MPiPS-03

Zdecydowanie najwiekszg grupe Swiadczeniobiorcow stanowig osoby prowadzace
jednoosobowe gospodarstwo domowe, drugg grupe stanowig rodziny 4-osobowe.
Gospodarstwa liczagce 5 i wiecej osob stanowig 23,9% wszystkich rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej.

Typy rodzin objetych pomocg spoteczng przedstawia ponizsza tabela.

e . . Liczba os6b w |
Wyszczegolnienie Liczba rodzin rodzinach
Ogobtem 1.195 3.716
1 337 337
2 179 38
o liczbie osob : oL =
4 225 900
5 175 875
6 i wiecej 111 742
Rodziny z dzieémi ogotem 623 2.743
1 201 682
2 215 892
L . 3 137 708
o liczbie dzieci 2 52 304
5 1 76
6 i wiecej 7 61
Rodziny niepeine ogélem 121 423 ;
1 54 142
N - 2 40 133
o liczbie dzieci 3 16 78
4 i wigcej 1 70
'Rodziny emerytow i rencistow ogoélem 179 ] 379
1 75 75
2 53 106
3 23 69
4 i wiecej 28 129

[Zrodio: sprawozdanie MPiPS-03/
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5.2 Rodzaje udzielonych swiadczen

Ponizsze dane prezentuja strukture swiadczen udzielonych w 2014 roku mieszkaricom Gminy
Czersk.

Wykres 6 Rodzaje i ilosci udzielonych $wiadczen pomocy spofecznej

sprawienie pogrzebu
ustugi opiekuncze |
zdarzenie losowe B
positki | 870

schronienie
zasitki celowe

zasitki okresowe |

zasitki state

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Zrédfo: Dane MGOPS

5.2.1 Swiadczenia pieniezne
e Zasitki state

Zasitki state to zadanie wtasne o charakterze obligatoryjnym. Swiadczenie jest przeznaczone
dla 0sdb niezdolnych do pracy z powodu wieku lub catkowitej niezdoinosci do pracy, jezeli ich
dochdd i dochod na osobe w rodzinie, nie przekracza ustawowego kryterium dochodowego.

Liczba ' Srednia
osob w kwota
rodzinach zasitku

Liczba Liczba Kwota Liczba

Wyszczegoélnienie - e | . .
y 9 osob  swiadczen sSwiadczenn rodzin

Zasitki state ogotem 213 2236 856483 207 364 383,04
wtym: dia osoby 132 1.421 640.246 132 132 450,56
samotnej
dla osoby w 81 815 216237 75 232 265,32
‘rodzinie

/Zrodio: Dane MGOPS/
Z pomocy w tej formie w 2014 roku skorzystalo 213 osdb, z ktérych 132 swiadczeniobiorcow to

osoby samotne. Swiadczeniobiorcow w rodzinach byto 81. W 6 rodzinach z pomocy w formie
zasitku statego korzystaty 2 osoby. Wypiacono facznie 2.236 zasitkow.

bt
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Wykres 7 Osoby korzystajgce z zasitku statego w 2014 roku

M dla osoby samotnej
m dla osoby w rodzinie

Zrédfo: Dane MGOPS

o  Zasitki okresowe

Zasitki okresowe to zadanie wiasne dofinansowane ze srodkéw budzetu panstwa. Swiadczenie
przystuguje osobom i rodzinom, ktore znalazly sie w przejsciowo trudnej sytuacji z nizej
wymienionych powoddéw.

Liczba Srednia
osob w kwota
rodzinach zasitku

Liczba Liczba Kwota Liczba

Wyszczegdinienie - L P . )
9 osob $Swiadczenn $wiadczern rodzin

Zasitki okresowe ogotem | 631 2.633 852.985 607 1.998 329,96

bezrobocia 489 1950 = 651280 472 1518 33399
8 dh choroby 64 158 47805 63 173 302,56
3 niepetnosprawnosci 91 375 100572 87 328 26819
N nne 60 150 53.328 59 227 35552

1Zrédto: Dane MGOPS/

Wykres 8 Struktura oséb korzystajgcych z zasitku okresowego w 2014 roku

W bezrobocie

m diugotrwata choroba
niepetnosprawnosé

W inne

Zrédio: Dane MGOPS
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e Zasitki celowe

Zasitki celowe to zadanie wiasne. Swiadczenie przeznaczone jest na zaspokojenie niezbednych
potrzeb bytowych, przede wszystkim na zakup zywnosci, lekéw, odziezy i obuwia, opatu,
przedmiotéw uzytku domowego czy remont mieszkania. Osobom, ktérych dochod przekracza
ustawowe kryterium dochodowe moze zostaé przyznany zasitek celowy specjainy.

Liczba  Srednia
osob w kwota
rodzinach zasitku

Zasitki celowe ogdtem | 520 963 | 191.689 509 1.455 199,05
.w tym specjalne 138 255 40.938 133 328 160,54

Zasitki celowe ze wzgledu
na zdarzenie losowe

[Zrodio: Dane MGOPS/

Liczba Liczba Kwota Liczba

Wyszczegolnienie i , A . )
y 9 os6b | swiadczen s$wiadczenn rodzin

2 5 28.000 2 8 | 5.600,00

Wykres 9 Przeznaczenie zasitkbw celowych(ogétem)

600 -
500 [3 remont mieszkania
M opat
400 O odziez i obuwie
300 O zywnosé
200 B leki
0 przedmioty uzytku domowego
100 1 i
| N o
0 — 1 |Ospecjalne

Liczba swiadczen

Zrédio: Dane MGOPS

Najwiecej pomocy udzielono na zakup zywnosci — 517 Swiadczen (w tym 305 to $wiadczenia
przyznane w ramach programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”). Bardzo
duzy odsetek, bo az 26,5% stanowig zasitki celowe specjalne (w tym rowniez zasitki z puli
Burmistrza) W wigkszosci przypadkéw pomoc udzielana jest na zakup lekéw.

e Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Osrodek wypfaca wynagrodzenie z tytutu sprawowania opieki nad osobg ubezwtasnowolniona.
Swiadczenie to w 2014 roku otrzymaly 3 osoby — wyptacono tgcznie 43 Swiadczenia.

5.2.2 Swiadczenia niepieniezne
e  Zapewnienie positku

Zapewnienie positku to zadanie wlasne o charakterze obowiazkowym. Pomoc w tej formie
realizowano w ramach rzgdowego programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania. Wobec
powyzszego szczegotowe informacje o przyznanych positkach opisane zostang w rozdziale o
realizowanych programach.

e Zapewnienie schronienia

Na terenie gminy Czersk nie ma placéwek $wiadczacych pomoc na rzecz os6b bezdomnych.
Osrodek pomocy udziela pomocy w formie schronienia na podstawie podpisanych umow lub

L g
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porozumien. W 2014 roku udzielono pomocy w formie schronienia 9 osobom. Udzielono 63
Swiadczen. Laczny koszt to 47.193 zt.

¢ Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu nalezy do zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym. Dotyczy oséb,
ktore nie posiadaja rodziny, ktoéra mogtaby dokonaé¢ pochdéwku zmartego. W 2014 roku
sprawiono pogrzeb 2 0séb przeznaczajgc na ten cel 5.160 zi.

e Opflacenie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Osrodek pomocy optacat skiadki na ubezpieczenie zdrowotne osobom, kidre nie mialy
mozliwosci ubezpieczenia z innego tytutu.

Liczba Liczba Kwota
swiadczeniobiorcow Swiadczen swiadczen

Wyszczegdlnienie

Za osoby pobierajgce

G 203 2.140 74.688
zasitki state o
Za osoby, ktére podpisaty '
Indywidualny Program Zatrudnienia 1 & 143

Socjalnego
/Zrodfo: Dane MGOPS/

e Praca socjalna

Praca socjalna jest podstawowym zadaniem realizowanym przez pracownikdéw socjalnych i
Swiadczona jest bez wzgledu na posiadany dochéd. W rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej
praca socjaina oznacza dziatania podejmowane na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin
0s6b i rodzin w Srodowisku.

W 2014 roku pracg socjalng objeto 493 rodziny, w tym wylgcznie praca socjalng 37 rodzin.

Najczesciej realizowane obszary problemowe:
e na rzecz uzyskania srodkéw materialnych,
e poprawa warunkéw mieszkaniowych,
e poprawa funkcjonowania rodziny.

6 Swiadczenia ustugowe

Ustugi pod katem realizacji polityki spotecznej sa bardzo wazne. Sg skierowane do oséb
niepetnosprawnych, przewlekle chorych oraz oséb w podesztym wieku, ktére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn sa ich pozbawione i wymagajg pomocy innych oséb.

6.1 Ustugi opiekuncze

W ramach zadan witasnych ustugi opiekuricze zgodnie z umowg $wiadczy Niepubliczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej ,Therapeutica” z Chojnic. Ustugi ukierunkowane sg na podtrzymywanie
podstawowych aktywnosci zyciowych obejmujgcych komunikowanie sie, higiene ciata,
ubieranie, jedzenie, aktywno$¢ spoteczng, wypetnienie czasu wolnego i prowadzenie
gospodarstwa domowego.

Liczba oséb, ktérym decyzjg Liczba godzin Kwota Liczba Liczba oséb
przyznano swiadczenie usiug $wiadczen rodzin w rodzinach
45 19.890 183.437 45 63

/Zrédio: Dane MGOPS/

=
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Struktura swiadczeniobiorcéw:
— 34 to osoby samotne
— 11 to osoby w rodzinie.

Koszt 1 godziny ustug w 2014 roku wynosit 14,00 zt.
Odptatnosé podopiecznych za Swiadczone ustugi wyniosia 88.623,00 zt.

6.1.1 Kompletowanie dokumentacji do doméw pomocy spolecznej i odplatnos$é za DPS

Dziatania w  kierunku skompletowania dokumentacji celem  skierowania 0s6b
niepetnosprawnych do doméw pomocy spofecznej odbywa sie wodwczas, gdy wsparcie w
ramach ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania osoby nie jest juz wystarczajgce np. z
powodu pogarszajgcego sie stanu zdrowia powodujgcego koniecznos¢ przyznania ustug
kompleksowych w systemie catodobowym.

W 2014 roku bylo takich przypadkéw 5. W 3 sprawach klienci zostali skierowani do DPS w
drodze postanowienia sadu bez zgody osoby. Odméwiono 1 osobie skierowania z powodu
braku srodkéw.

. . . Srednia

Wyszczegdlnienie L'.CZba il . L.'CZba . . }fwota . odplatnosé za
umieszczonych $wiadczen Swiadczen 1 osobe
Odpfatnosc gminy za 33 383 837.075 2.185,57

pobyt w DPS
/Zrédlo: Dane MGOPS/

Na 33 osoby umieszczone w DPS — 19 stanowig osoby skierowane bez zgody postanowieniem
sadu.

Struktura osob umieszczonych w DPS ze wzgledu na typ domu:
o dla oséb przewlekle psychicznie chorych - 18

dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie dorostych - 3

dla niepetnosprawnych intelektualnie dzieci - 4

dla os6b przewleklie somatycznie chorych - 8

6.2 Specjalistyczne ustugi opiekuncze

W ramach zadan zleconych $wiadczone sag specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oso6b
dorostych z zaburzeniami psychicznymi oraz dzieci z autyzmem i uposledzonych umystowo.

Liczba oséb, ktérym decyzja Liczba godzin Kwota Liczba Liczba osdb
przyznano $wiadczenie ustug $wiadczen rodzin w rodzinach
22 7.365 155.804 22 71

Struktura $wiadczeniobiorcow:
— 8 osobdorostych ztego: - 5 to osoby samotne
- 3 to osoby w rodzinie
— 14 dzieci.

Koszt 1 godziny ustug dla dorostych w 2014 roku wynosit 20,30 zt. Natomiast koszt 1 godziny
ustug dla dzieci wynosit 38,00 zt.

Odpfatnos¢ podopiecznych za $wiadczone ustugi wyniosta 17.458,21 zt.

Ustugi opiekunicze specjalistyczne dla dorostych $wiadczg 3 opiekunki zatrudnione w Osrodku,
natomiast ustugi dla dzieci $wiadczone s3g zgodnie z umowa przez , Terapia Dzieci OLAFEK” w
Piecach.
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7 Dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku jest osrodkiem wsparcia dziennego,
przeznaczonym dla 30 osdb przewlekle chorych psychicznie (16 oséb) i uposledzonych
umystowo (14 osob) — typu Ai typu B.

Podstawowym zadaniem Domu jest zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi oparcia
spofecznego pozwalajgcego na zaspokojenie ich potrzeb zyciowych, usamodzielnienie i
integracje spoteczna.

Dom, bedac jednostka wsparcia dziennego, ma za zadanie poprawi¢ funkcjonowanie
uczestnikdw poprzez indywiduaine, grupowe i Srodowiskowe oddziatywania wspierajaco-
aktywizujgce z uwzglednieniem ich indywidualnych predyspozycji i mozliwosci.

Uczestnikami Domu moga by¢ osoby, ktore ukonczyly 18 lat, zamieszkate na terenie miasta i
gminy Czersk. Do Domu, w przypadku wolnych miejsc, moga by¢ przyjete osoby zameldowane
poza terenem gminy Czersk.

Skierowanie do SDS odbywa sie¢ na podstawie decyzji administracyjnej, wydanej przez
Dyrektora Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czersku, na wniosek osoby
zainteresowanej lub jej opiekuna.

Struktura wieku i pici uczestnikéw w SDS w Czersku za rok 2014:

Wiek uczestnikéw Kobiety Mezczyzni Ogotem
26-40 lat 5 3 8
41-60 lat 8 7 15

powyzej 60 lat 4 3 s

/Zrédfo: Dane MGOPS/

7.1 Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

W stosunku do uczestnikow SDS prowadzone byto postepowanie wspierajaco- aktywizujgce w
formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych, ktére obejmowalo opisane ponizej dziatania.

7.1.1 Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym

Trening higieniczny — trening miat na celu wyrabianie i doskonalenie nawykéw w zakresie
dbania o higieng osobistg, dbania o czystos¢ wioséw, paznokci i odziezy. Podopieczni poznali
$rodki higieniczne, obstuge pralki automatycznej, uczyli sie podstawowych czynnosci
higienicznych, prania recznego oraz prasowania i skladania odziezy. W ramach treningu
higienicznego odbywaty sie pogadanki, pokazy, instruktaze indywidualne i grupowe. Czesé
uczestnikow osiggneta zamierzone cele, natomiast niektorzy wymagaja dalszej pracy
terapeutycznej w tym zakresie.

Trening kulinarny — trening miat na celu nauke oraz podtrzymanie umiejetnosci
przygotowania prostych i bardziej ziozonych positkéw. Uczestnicy poznali zasady zdrowego
odzywiania, przechowywania produktow, uczyli sie estetycznego podawania positkow oraz
postugiwania sie¢ sprzetem AGD. Podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych kazdy z
uczestnikow w réznym stopniu nabyt lub rozwingt swoje umiejetnosci.

Trening umiejetnosci praktycznych — w ramach treningu uczestnicy uczyli sie i doskonalili
wykonywanie prostych prac domowych, w tym prania odziezy, prasowania, sprzatania, dbania o
rosliny doniczkowe, poznali zasady obstugi urzadzen AGD i RTV. Podczas zaje¢ w ogrodzie
zajmowali si¢ uprawg warzyw, kwiatow i pielegnacjg trawnika. Zapoznali sie rowniez z
segregowaniem s$mieci i odpaddw. Podopieczni chetnie uczestniczyli w treningu, zaréwno
podczas zajec¢ indywidualnych jak i grupowych.

Trening budzetowy - podczas treningu uczestnicy nabywali lub podtrzymywali umiejetnosci
zwigzane z samodzielnym prowadzeniem wiasnego budzetu, a zwtaszcza z postugiwaniem sie
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pieniedzmi, racjonalnym gospodarowaniem, dokonywaniem zakupow oraz optat w banku i na
poczcie. Trening ten sprawiat niektorym uczestnikom spore trudnosci ze wzgledu na problemy z
liczeniem i niski budzet domowy.

Trening farmakologiczny - trening miat na celu ksztattowanie umiejetnosci dbania o zdrowie
fizyczne i psychiczne. Uczestnicy korzystali w SDS z porad psychiatry, odbywali pogadanki z
pielegniarkg i terapeutami. Byli uwrazliwiani na systematyczne przyjmowanie lekow,
przestrzeganie termindw wizyt lekarskich, prowadzenie higienicznego trybu zycia, a takze na
przestrzeganie diety cukrzycowej i niskokalorycznej. Podopieczni w ramach treningu korzystali
z pomiardw cisnienia tetniczego, uczyli sie samodzielnego badania poziomu cukru oraz
kontrolowali wage.

7.1.2 Rodzaje treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw

Trening umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania kontaktéw spotecznych — w ramach
treningu odbywaly sie zajecia indywidualne i grupowe z psychologiem, podczas ktérych
uczestnicy nabywali umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw, podejmowania rozmowy, aktywnego
stuchania. Uczyli sie¢ odpowiedzialnosci, wspéipracy i zasad partnerstwa. Waznym elementem
treningu byto uczenie podopiecznych, jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami oraz jak
rozwigzywac problemy osobiste i rodzinne. Podczas terapii zajeciowej uczestnicy stosowali
formy grzecznosciowe, wspotdziatali w grupie i integrowali sie, uczestniczyli tez w zebraniach
spotecznosci Domu.

Trening proceséw poznawczych — uczestnicy odbywali zajecia grupowe z psychologiem,
ktére miaty charakter psycho-edukacyjno-warsztatowy. Podczas zaje¢ zwracano uwage na role
wspotpracy miedzy osobami oraz korzysci wynikajagce ze wspodidziatania. Podopiecznym
udzielono wskazéwek do pracy nad doskonaleniem wiasnych umiejetnosci poznawczych oraz
rozwijaniem umiejetnosci pracy zespotowej.

Trening asertywnosci — uczestnicy nabywali umiejetnos¢ wyrazania wiasnych mysli, opinii i
potrzeb. Uczyli si¢ wyrazania odmiennego zdania, podejmowania wlasnych decyzji, szanowania
pogladéw innych osob, a takze swobodnego wypowiadania sie. Zajecia w ramach treningu
umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw miaty korzystny wplyw na wzajemne
zrozumienie, budowanie wiezi i gotowos¢ wspoldziatania w grupie. Niekiedy, wystepowaty tez
konflikty pomiedzy uczestnikami, ktére wymagaly mediacji psychologa i terapeutow.
Osiggniecie pozadanych zmian postaw i zachowan uczestnikow, eliminowania kiétliwosci,
skarzenia, obrazania sie na siebie, wymaga regularnych oddziatywan oraz kontynuowania
dotychczasowej pracy terapeutycznej, gdyz w tym obszarze jest wiele do zrobienia.

7.1.3 Rodzaje treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego

Trening polegat na rozwijaniu indywidualnych zainteresowann wybranymi audycjami
telewizyjnymi, filmami oraz na rozwijaniu umiejetnosci korzystania z takich form spedzania
wolnego czasu jak: turystyka, rekreacja, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych,
towarzyskich. Uczestnicy byli motywowani do wychodzenia na zewnatrz i spedzania wolnego
czasu w formach proponowanych przez miejscowy osrodek kultury, biblioteke, parafie czy inne
organizacje i instytucje.

Podopieczni chetnie podejmowali rézne formy spedzania czasu wolnego proponowane przez
SDS, jednak osoby z nizszym poziomem intelektualnym zawsze potrzebujg wsparcia osdb
drugich.

7.1.4 Poradnictwo psychologiczne

Uczestnicy korzystali z porad psychologa, ktory jest zatrudniony w SDS na umowe zlecenie. W
trakcie spotkan indywidualnych i grupowych rozwigzywano problemy osobiste, wzmacniano
mocne strony uczestnikéw, udzielano rad, jak postepowa¢ w sytuacjach konfliktowych.
Prowadzono treningi umiejetnoSci spotecznych i interpersonalnych. Ponadto psycholog
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wykonywal badania Skalg Inteligencji Wechslera (niezbedne do celéw orzecznictwa)
Umozliwiano réwniez spotkania psychologa z rodzing uczestnika.

7.1.5 Inne dziatania

Uczestnicy korzystali z wizyt u lekarza rodzinnego w Poradni SP ZOZ oraz Poradni ,Medicus”.
Terapeuci pomagali w kontaktach ze specjalistycznymi poradniami, m.in. stomatologiczna,
chirurgiczng, ortopedyczng, okulistyczng, dermatologiczng, ginekologiczng. Podopieczni
korzystali w SDS z porad lekarza psychiatry (raz w miesigcu) oraz konsultacji lekarza
rehabilitanta (raz w roku). Ponadto prowadzono pogadanki z pielegniarkg, zachecano do
profilaktyki oraz korzystania z bezplatnych badan (badanie stuchu, spirometria). Pracownicy
Domu odwiedzali uczestnikbw podczas ich pobytow w szpitalu i zakladzie opiekunczo-
leczniczym.

Podopieczni korzystali z pomocy terapeutdw z zatatwianiu spraw urzedowych, np. wymiana
dowodu osobistego, ztozenie wniosku o pomoc w MGOPS, ztozenie wniosku o orzeczenie
niepetnosprawnosci. Pomagano uczestnikom w dokonywaniu optat, w wypetnianiu formularzy,
wnioskow, deklaracji podatkowych, odpowiadano na pisma urzedowe. Podczas pogadanek
uczono prawidiowego zachowywania sie w instytucjach i placéwkach publicznych.

Czterem uczestnikom zapewniono ustugi opiekuncze w miejscu ich zamieszkania, realizowane
przez opiekunki srodowiskowe. Pracownicy SDS udzielali podopiecznym roznorodnej pomocy,
m. in. w zaopatrzeniu w opat na zime, w zakupie sprzetu AGD i RTV i innych zgtaszanych przez
nich sprawach. Terapeuci towarzyszyli uczestnikom podczas wizyt lekarskich oraz odwiedzali
ich w trakcie pobytu w szpitalu.

W ramach terapii ruchowej prowadzono ¢wiczenia ogdlno usprawniajgce, relaksacyjne (metoda
Schulza), sportowe i rekreacyjne (wyjazdy rowerowe, splyw kajakowy, wyjazdy na basen i do
kregielni, treningi w tenisa stolowego i pitke nozng). Uczestnicy reprezentowali placowke w
zawodach i olimpiadach sportowych. Ponadto w sali rehabilitacyjnej odbywaty sie ¢wiczenia i
zabiegi fizykalne zlecone przez lekarza rehabilitanta. Terapia miata na celu podtrzymanie
ogolnej sprawnosci fizycznej i psychicznej. W okresie jesienno-zimowym prowadzono terapie z
wykorzystaniem lampy antydepresyjnej.

W ramach zajec¢ terapeutycznych w pracowni kulinarnej przygotowywano dla uczestnikow jeden
ciepty positek w ciggu dnia.

W ramach aktywizacji zawodowej uczestnicy wykonywali proste prace na rzecz Spoidzielni
Inwalidow ,Réwnos¢™: sktadnie kartonéw oraz sklejanie wszywek do butow oraz spotkali sie z
Prezesem Spotdzielni, ktory przedstawit mozliwosci zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Podopieczni odbywali pogadanki z terapeutami nt. mozliwosci podjecia pracy, uczyli sie pisania
CV i zyciorysu. Jeden z uczestnikéw odbyl szkolenie w ramach projektu EFS ,Czas na
aktywizacje” oraz odbyt staz pracy, jednak nie zostat nigdzie zatrudniony. Na naszym rynku nie
ma form aktywizacji takich jak ZAZ, a szanse na zatrudnienie dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie w zakfadzie pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy sg niewielkie. W gminie
Czersk zostat opracowany kompleksowy system wspierania oséb niepetnosprawnych, ktéry
umozliwia wspoiprace roéznych instytucji (Zespot Szkdt Specjalnych, Warsztat Terapii
Zajeciowej, MGOPS). ZSS realizuje program aktywnosci zawodowe;j i przygotowania do pracy,
natomiast WTZ winien udraznia¢ miejsca dla os6b koriczacych edukacje w ZSS.

SDS posiadat samochdd Ford Transit przystosowany do przewozu oséb niepetnosprawnych. W
2014 roku na zajecia dowozono 14 os6b (5 0séb z miasta — niepeinosprawno$¢ ruchowa oraz 9
z terenu gminy). Pozostali uczestnicy przychodza na zajecia samodzielnie. W grudniu 2014 r.
gmina Czersk przekazata naszej placowce nowy samochod Ford Transit przystosowany do
przewozu 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa.

-
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7.1.6 Realizacja wspélpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego

1)

2)

4)

5)

9)

rodziny | opiekunowie — zorganizowano jedno ogolne spotkanie z czionkami rodzin, a takze

kontaktowano sie telefonicznie oraz w ramach spotkan indywidualnych. Spotkania te majg

na celu dzielenie sie biezgcymi sprawami w zakresie opieki nad podopiecznymi.

OPS/PCPR - stata wspodtpraca w ramach przeprowadzanych wywiadéw $rodowiskowych

i wydawanych decyzji administracyjnych. Organizowanie spotkan z dzie¢mi ze Swietlicy

Socjoterapeutycznej. Wspbtpraca z PCPR w zakresie udzielania informacji dotyczacych

turnusow rehabilitacyjnych i sprzetu ortopedycznego oraz w zakresie orzecznictwa o

niepetnosprawnosci.

PZP, szpitale, specjalici — rejestrowanie do lekarza rodzinnego, do lekarzy specjalistow,

organizowanie konsultacji psychiatrycznych oraz konsultacji lekarza rehabilitanta. Kontakty

z ordynatorem lub lekarzem prowadzgcym w czasie pobytu w szpitalu, w ZOL-u

Wspdtpraca z terapeutg uzaleznienia od alkoholu.

ngo — przygotowanie daréw na licytacje w ramach XXl Finatu WOSP, przedstawienie

jasetkowe dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

koscioty — udziat ksiedza w spotkaniu optatkowym, spotkania w SDS z czionkami

stowarzyszen koscielnych z okazji Swiatowego Dnia Chorego, spotkania optatkowego i

$niadania wielkanocnego. Udziat uczestnikow w Mszach Sw. z okazji: Dnia Godnosci Oséb

Niepetnosprawnych, Swiatowego Dnia Chorego i Popielca.

placowki kulturalne — stata wspotpraca z Osrodkiem Kultury w Czersku: organizowanie

przegladow jasetkowych, obchodéw Dnia Godnos$ci Oséb Niepetnosprawnych i kiermaszu

mikotajkowego, organizowanie spotkan integracyjnych z uczestnikami z zaprzyjaznionych
placowek, treningi w tenisa stolowego.

placowki sportowe — Hala Sportowa im. R. Bruskiego — organizacja turnieju w tenisa

stolowego w ramach Pomorskiej Ligi Tenisa Stotowego Oso6b Niepetnosprawnych.

Korzystanie z boiska Orlik oraz z sitowni zewnetrznej przy LO w Czersku. Organizowanie

wyjazdéw na basen i do kregielni.

placowki oswiatowe — zwiedzanie w Centrum Informacji Turystycznej okolicznosciowych

wystaw. Wspolorganizowanie z Zespotem Szkét Specjalnych Dnia Godnosci Osoéb

Niepetnosprawnych, a takze wspotpraca w zakresie porzgdkowania i okolicznosciowego

dekorowania grobéw na Cmentarzu Honorowym w Czersku.

inne:

a) Urzad Miejski w Czersku — korzystanie z bezpiatnych przejazdow autokarem,
otrzymanie materiatbw promocyjnych na upominki dia uczestnikow Przegladu
Jasetkowego.

b) SDS z Tucholi, Chojnic, Chmielna, Kartuz, Bytowa, Trzebunia, WTZ z Brus — spotkania
integracyjne, przeglady teatralne, olimpiady sportowe, jarmarki, turnieje pitkarskie,
kreglarskie. Wspoipraca z SDS i DPS wojewodztwa pomorskiego w ramach Pomorskiej
Ligi Tenisa Stotlowego Oséb Niepetnosprawnych.

c) Oddziat Zewnetrzny Aresztu Sledczego w Czersku — spotkania i warsztaty z
osadzonymi oraz wspllpraca w zakresie wykonywania nieodpfatnych prac
porzgdkowych w SDS przez osadzone.

d) Spotdzielnia Inwalidéw ,Réwnos¢” — wspdipraca w zakresie wykonywania przez
uczestnikow prostych prac na rzecz Spéidzielni: klejenie wszywek do butoéw oraz
sktadanie kartonéw do obuwia.

e) Biblioteka Publiczna w Czersku — spotkanie w bibliotece i oméwienie regulaminu
wypozyczania ksigzek.

f) Komisariat Policji w Czersku — spotkanie w SDS z policjantem.

7.1.7 Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z Rozporzadzeniem
MPiPS z 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy

Program naprawczy $DS na lata 2012 — 2014 zostat przyjety Uchwatg Nr XI1/94/11 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 29 grudnia 2011 roku. W programie na rok 2014 zaplanowano

5Y
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wyodrebnienie SDS ze struktur Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czersku. W
zwigzku z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 4 grudnia 2014 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w
sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2014 r, poz. 1752) termin
dostosowania doméw do wyznaczonych standardéw zostat przesuniety do 31 grudnia 2018 r.

W 2014 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy realizowano zadania wyznaczone dla
poprawy funkcjonowania uczestnikéw w $rodowisku rodzinnym i spotecznym. Podejmowano
dziatania majgce na celu rozwigzywanie codziennych problemoéw, przezwyciezanie trudnosci i
doskonalenie nabytych umiejetnosci. Wspolpracowano z wieloma podmiotami, dziatajgcymi na
naszym terenie, ktére pomagaly w integracji spotecznej podopiecznych. Treningi terapeutyczne
odbywaty sie¢ w grupach oraz indywidualnie i byly dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci podopiecznych. Uczestnicy korzystali w SDS z porad psychologicznych, konsultacii
psychiatrycznych, konsultacji lekarza rehabilitanta, uczestniczyli w imprezach i spotkaniach o
charakterze integracyjnym. Kontynuowano dla zdiagnozowanych uczestnikéw zajecia
logopedyczne.

W zwigzku z otrzymaniem dodatkowych $rodkéw finansowych z PUW w Gdansku doposazono
pracownie terapeutyczne w sprzet i materialy dydaktyczne, a takze wymieniono posadzke w
korytarzu i pracowni kulinarne;.

W 2014 roku zrealizowano wiekszo$¢ wyznaczonych zadan. Jednak z uwagi na zaburzenia
psychiczne i upo$ledzenie umystowe uczestnikdow, konieczne jest kontynuowanie
dotychczasowej pracy terapeutyczne;.

7.1.8 Dane statystyczne

Ogdlna liczba uczestnikéw zaje¢ SDS w roku sprawozdawczym - 33
Srednia frekwencja uczestnikéw w roku sprawozdawczym — 84%
Srednia liczba uczestnikéw na poszczegéinych zajeciach:
1) treningi
e trening higieniczny — 12
e trening kulinarny - 13
e trening umiejetnosci praktycznych - 23
e trening budzetowy - 7
e {rening farmakologiczny - 24
e trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych - 30
e trening asertywnosci - 30
e trening efektywnej komunikacji - 28
e trening funkcji poznawczych - 8
e trening zalatwiania spraw urzedowych - 3
e trening spedzania czasu wolnego — 30
2) pracownie
e pracownia kulinarna - 8
e pracownia plastyczna -7
e pracownia rekodzielnicza - 7
e pracownia stolarska — 5
3) terapiaruchowa - 30
4) aktywizacja zawodowa - 3
5) terapie specjalistyczne
e arteterapia (muzykoterapia, dramatoterapia, biblioterapia) - 30
e socjoterapia — 21

5%
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7.1.9 Aktywizacja zewnetrzna uczesthikéw

Okres
realizacji

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

cahwN
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Wyszczegodlnienie

Przygotowanie prac na XXIl Finat WOSP.

Wyjazd do kina. ]

Przeglad Jasetkowy w SDS Kartuzy.

Wyjazd na basen do Fojutowa.

Spotkanie przy kawie z okazji dnia Babci i Dziadka

Przedstawienie jasetkowe oraz mini recital Piotra Kaczmarka dla stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Os$rodku Kuttury w Czersku,

Obchody 13 rocznicy utworzenia SDS.

VIl Przeglad Przedstawien Jasetkowych w Czersku.
Obchody XXI1I Swiatowego Dnia Chorego.

Walentynki — dyskoteka w Tucholi.

XXIl Zimowe Igrzyska Olimpijskie w Soczi — quiz tematyczny
Zwiedzanie wystawy w CIT

Bal karnawatowy w WTZ Brusy

Popielec — udziat we Mszy Sw.

Obchody Dnia Kobiet i Mezczyzn.

Zwiedzanie wystawy obrazéw i rzezb Ryszarda Krzoski i Zbigniewa Krzoski w CIT.
Mistrzostwa SDS w darta.

Turniej Tenisa Stotowego zaprzyjaZnionych placowek

Wybory Rady Domu

Kiemmasz Wielkanocny.

Sniadanie Wielkanocne.

Miedzynarodowy Dzien Ziemi — konkurs tematyczny

Spotkanie z terapeutg uzaleznien.

Kanonizacja Jana Pawila Il — pogadanka i wystawa fotografii.

XMl wiosenne Targi Prac Osdb Niepetnosprawnych ,Wielkanocny Zajac” w Bytowie
Turniej Tenisa Stotowego w Sopocie.

Porzadkowanie grobéw na Cmentarzu Honorowym w Czersku

Turniej tenisa stolowego Srodowiskowych Doméw Samopomocy w Dziemianach.

Swieto Flagi — pogadanka i quiz tematyczny.

Obchody Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektuaing
Jamark Folklorystyczny w Chmielnie.

Obchody Dnia Matki.

Zwiedzanie wystawy grafiki Joanny Kononowicz w CIT.

Turniej tenisa stotowego w Czersku

Maj — miesigc zdrowia i czystosci:

— spotkanie z pielegniarka,

— pogadanka z lekarzem psychiatra,

- przygotowanie gazetki dotyczacej zdrowia i czystosci.

Turniej Pikarski — Mistrzostwa Pomorza w pitce noznej w Chojnicach.

Dzien Dziecka — piknik dla dzieci ze Swietlicy Socjoterapeutycznej.

Wycieczka do Sortowni Smieci w Starogardzie Gd. i do Ogrodu Dendrologicznego w Wirtach
IV Zaborska Olimpiada Oséb Niepetnosprawnych w Brusach

XIV Pomorski Miting w Biegach Przefajowych Olimpiad Specjainych w Ostrowitem.

Turniej tenisa stolowego w Pszczétkach.

Sptyw kajakowy po Wielkim Kanale Brdy.

Wycieczka do Centrum Nauki Experyment w Gdyni.

100 rocznica wybuchu | wojny $wiatowej — prelekcja

Spotkanie integracyjne z osadzonymi w Zakfadzie Karnym w Czersku.

Wyjazd na plaze do Ostrowitego.

Mistrzostwa Swiata w Pilce Noznej w Brazylii — quiz tematyczny

Migdzynarodowy Rok Rodziny — spotkanie plenerowe w SDS z czlonkami rodzin
uczestnikéw.

Spotkanie integracyjne uczestnikéw pt. ,Powitanie lata” w Tucholi.

Narodowy Dzieri Pamigci Powstania Warszawskiego (70 rocznica wybuchu) — prelekcja
Warsztaty pieczenia chleba w Swornegaciach.

Zwiedzanie Szkotki Lesnej w Listewce.

Swigto Sportu w SDS.

Spotkanie z policjantem.

Wyjazd na basen do Fojutowa.

Spotkanie 2 przedstawicielem Zakiadu Pracy Chronionej - SI "Réwnosc".

Spotkanie integracyjne w SDS z osadzonymi w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w
Czersku

It Przeglad Kabaretow w SDS Tuchola.

Turniej Tenisa Stolowego w ramach Pomorskiej Ligi Tenisa Stolowego Osob
Niepetnosprawnych.

Mistrzostwa Swiata w Pitce Siatkowej Mezczyzn — quiz tematyczny.
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Wyjazd do kregielni w Chojnicach.

Swieto ziemniaka — impreza integracyjna.

Swiatowy Dzieri Czystych Rak — pogadanka i wystawa prac plastycznych

IV Turniej Kreglarski w Tucholi.

Samorzad gminny — pogadanka.

Wizyta w bibliotece.

Bezptatne badania profilaktyczne w przychodni SP ZOZ w Czersku,

Przygotowanie wigzanek oraz uporzadkowanie czes$ci grobéw na Cmentarzu Honorowym w
Czersku.

Turniej tenisa stolowego w Gniewnie

Pazdziernik

PN A WN =

©

Wszystkich Swietych — czcimy pamigé o zmartych.

Wyjazd do kina.

Obchody Swieta Niepodiegtosci.

Turniej tenisa stolowego w Gniewinie.

Przygotowania do kiermaszu mikotajkowego.

"Andrzejki".

Udziat w obchodach V-lecia Warsztatu Terapii Zajeciowej w Brusach.

Warsztaty ,Wikiina z papieru” w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Czersku
Zwiedzanie wystawy w CIT.

Spotkanie integracyjne w SDS w Tucholi.

Listopad

Kiermasz mikotajkowy.

"Mikotajki" w SDS. )

"Wspéine kolgedowanie" - spotkanie integracyjne z dzie¢mi ze Swietlicy Socjoterapeutyczne;j
Spotkanie opfatkowe.

Badanie uczestnikéw przez lekarza rehabilitanta.

Turniej tenisa stolowego w Kwidzynie.

Wyjazd do kina.

Konsultacja lekarza psychiatry.

Grudzien

PNDOPWNS OONNOOHON

8 Projekt systemowy

W zwigzku z zakonczeniem realizacji projektu systemowego ,Aktywizacja zawodowo-spoteczna
beneficientow MGOPS w Czersku” w 2014 roku wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne
pracownikom.

9 Dziatalnos¢ Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

9.1 Programy profilaktyczne

Programy profilaktyczne realizowane w szkotach
w ramach Gminnego Programu Profilaktyki

Lp. Programy Opis

Uczniowie wszystkich szkét podstawowych i gimnazjainych z

1 Zachowaj Trzezwy Gminy Czersk brali udziat w Ogolnopolskiej Kampanii
) Umyst Profilaktycznej , Zachowaj Trzezwy Umyst’- Koszt kampanii-
1000 zt + VAT.

Program sktada sie z dziesieciu sesji, z ktorych kazda trwa
poéttorej godziny zegarowej. Realizowany jest przez
wychowawce lub chetnego nauczycieia. Celem programu jest
pomoc w rozwoju osobistym miodych ludzi. Obejmuje cztery
obszary: kontakt z samym saobag, z innymi osobami, umiejetnosc
2. Nasze spotkania radzenia sobie z trudnosciami i umiejetno$¢ pomagania innym.
Realizowany jest w klasach gimnazjalnych i w szkotach
$rednich. Nasze spotkania integrujg samych uczniow oraz
nauczyciela z uczniami. W roku 2014 program ,Nasze
spotkania” byt realizowany w 8 grupach w ZS im. Jana Pawia ||
w Czersku.

P
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| Program psychoedukacyjny ,Alkohol, narkotyki? — przegrana
| sprawa !”. Zostat zrealizowany przez Agencje Ustug
|3 Alkohol, narkotyki? — Profilaktycznych SILOE. Obejmuje on profilaktyczne zajecia
| ' przegrana sprawa ! warsztatowe z
zakresu uzaleznien oraz problematyki dorastania i jest
skierowany do mtodziezy szkolnej.
: . IV Mix profilaktyczny zorganizowany przez ZS w Rytlu,
4. IV Mix profilaktyczny Komisariat Policji w Czersk oraz OPiRPA w Czersk
Festyn r_od_zi;m_y— 21 czerwca w godz. od 13.00 do 19.00 na
terenie Parku Borowiackiego w Czersku odbyt sie Festyn
. .. Rodzinny. Celem imprezy bylo zintegrowanie rodzicow, dzieci i
5. Inne dziatania: nauczycieli, wigczenie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w
spotkaniu i zabawach oraz upowszechnienie sportowego,
zdrowego stylu zycia.
Gminny Przeglad Piosenki o tematyce
SPnr1 profilaktycznej, Szkolny ,Dzien walki z
Czersk gtodem”, ,Dziekuje, ja nie truje!”, ,Mamy inne
rozrywKi niz niszczgce uzywki’.
Festyn profilaktyczny ,Czas na zdrowie”,
ZS im. Jana Szkolna kampania antynikotynowa ,Wybierz
Pawta Il w witaminy zamiast nikotyny!”, zajecia
Czesku psychoedukacyjne z zakresu profilaktyki
uzaleznien.
Miesigc pod hastem ,Nasze zdrowie jest
ZSwtegu najwazniejsze”, Swieto rodziny, ,Szkolny
dziert bez przemocy.
~Papieros stuzy do zabijania- nie do
szpanowania”, ,Mlodo$¢ wolna od
%S w Ryfiu papierosa”, test wiedzy na temat narkotykéw,
. ich wptywu na nasze zycie i zdrowie.
Akcje profilaktyczne
6_ prowadzone na terer"e Scenki rOdzajowe- ucze S|e moéwic nie!
szkot ZSSw Rozwijanie asertywnosci, konkurs plastyczny
~Stop uzywkom”, konkurs plastyczny ,Jestem
Czersku . - -/ .
bezpieczny w szkole i poza nig”, akcja ,stop
ggresji".
Widowisko teatralne o tematyce
SP w Odrach profilaktycznej, wewnatrzszkoiny konkurs
+~Wiem jak dbac o siebie i innych”.
SPw .Szkolny dzier bez przemocy”, szkoiny
Gotelpiu konkurs :Zyj zdrowo i bezpiecznie”.
Wizyta w Osrodku Readaptaciji Spotecznej w
ZSLw Wandzinie, konkurs profilaktyczny ,Zdrowy
Czersku styl zycia czyli bez uzaleznien, konkurs
profilaktyka po angielsku.
ZSPw Wizyta w Osrodku Readaptacji Spotecznej w
- Wandzinie, Tydzien profilaktyki, doba
Malachinie
profilaktyczna.

/Zrodio: Dane MGOPS/

9.2 Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii

W roku 2014 dziatalno$¢ profilaktyczng prowadzit Punkt konsultacyjny przeciwdziatania
narkomanii mieszczacy sie w Osrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
W punkcie dyzurowat specjalista, ktory udzielat porad: indywidualnych i rodzinnych. Prowadzit
rozmowy z pedagogami szkolnymi i nauczycielami.

Ustugi Swiadczone w Punkcie:
e specjalistyczne konsuitacje indywidualne — 42
e  specjalistyczne konsultacje rodzinne — 14

S¥
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¢ konsultacje telefoniczne — 29

e rozmowy informacje przeprowadzone z pedagogami, wychowawcami klas — 3
e skierowania do ambulatoryjnej lub stacjonarnej placéwki terapii uzaleznien — 3
¢ readaptacja — konsultacja pacjenta po terapii — 1

W ramach programu profilaktycznego ,Alkohol, Narkotyki?- Przegrana Sprawa dla uczniow 18
klas dotyczgce zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych odbyly sie
profilaktyczne zajecia warsztatowe. W zajeciach wzieto udziat 420 ucznidw.

Szkota Liczba ucznidéw
7S wtegu | 62
1ZS w Rytlu 76
ZS im. Jana Pawia Il w Czersku | 60
ZSL im. Wincentego Pola w Czersku 95
ZSP w Malachinie 90
.SP nr 1 im. Janusza Korczaka 37

/Zrédto: Dane MGOPS/

9.3 Swietlica i grupy socjoterapeutyczne
W pomieszczeniach Os$rodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

funkcjonowata $wietlica socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,
niewydolnych wychowawczo oraz trudnej sytuacji materialnej. Swietlica byta czynna od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.15- 14.00. W 2014 r. w zajeciach uczestniczyio
czterdziescioro dzieci.

Dziataty réwniez 3 grupy socjoterapeutyczne dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.
- pierwsza w OPIRPA,

- druga dla uczniéw ZSS w Czersku,

- trzecia dla uczniéw ZS w tegu.

Kazda z grup liczyta 12 uczestnikow.

Dzieci z grup socjoterapeutycznych oraz $wietlicy socjoterapeutycznej podczas wakaciji
wypoczywaly na obozie pod namiotami w miejscowosci Ostrowite. Byty to 3 turnusy, na ktérych
wypoczywato 45 dzieci.

9.4 Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w 2014 r. zarejestrowat
37 spraw. Powotano 37 grup roboczych, ktére odbyty 108 spotkar. Spotkania odbywaty sie w
pomieszczeniach Osrodka Profilaktyki. Zakonczono 26 spraw.

W pomieszczeniach Poradni Leczenia Uzaleznien w Czersku funkcjonowata grupa wsparcia i
grupa terapeutyczna dla 0sob doznajgcych przemocy w rodzinie. W spotkaniach uczestniczyto
Srednio 12 osob.

9.5 Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
W 2014 roku odbylo sie 10 posiedzen Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Czersku, na ktorych rozpatrzono 62 nowych wnioskéw oraz 29 z roku

ubiegtego. 16 wnioskow skierowano do Sadu Rejonowego w Chojnicach. 29 osob skierowano
na badanie do lekarzy bieglych w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.

Gminna Komisja zaopiniowata 59 wnioskéw o lokalizacji punktow sprzedazy napojow
alkoholowych.

Zespot ds. kontroli przeprowadzit 19 kontroli w punktach sprzedazy.
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10 Realizacja swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

Wyplata swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego nalezy do zadan zleconych gminy.

Od poczatku realizacje powierzono O$rodkowi pomocy spolecznej.

10.1 Swiadczenia rodzinne

Zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2013
roku, poz. 1456 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3
stycznia 2013 roku w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o $wiadczenia
rodzinne (Dz.U. Z 2013 roku, poz. 3 z dnia 3 stycznia 2013 roku) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 10 sierpnia 2012r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby
uczacej sie stanowigcych podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny oraz wysoko$ci $wiadczen
rodzinnych (Dz.U. z 2012 roku, poz. 959)

10.1.1 Analiza swiadczen rodzinnych za rok 2014

Lp. !

11,

12. |

!
|
o
|
|

1.3,
14
2
21. |
o

' poWiej 5 roku zycia do ukoniczenia 18 roku zycia

| ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
| niepetnosprawnego

- podjecie przez dziecko nauki w szkole pgza
| Miejscem zamieszkania, z tego w zwigzku z:

Wyszczegdlnienie

Zasitki rodzinne, z tego na dziecko w wieku:

do ukonczenia 5 roku zycia

powyzej 18 roku zycia do ukonficzenia 21 roku zycia
|

- powyzej 21 roku zycia do ukoficzenia 24 roku Zyciz; [

| Dodatki do zasitkdw rodzinnych, z tego:

urodzenia dziecka

| opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z

urlopu wychowawczego

samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu

| ustawowego okresu jego pobierania |

samotnego wychowywania dziecka

rozpoczecie roku szkolnego

zamieszkaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje

| sie szkota

dojazdem do miejscowoéc_:i,Tv ktorej znajduje sie
szkota
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

Zasiki rodzinne z dodatkami (wiersz 1 + wiersz 2) |

— ;

Zasilki pielegnacyjne

| Swiadczenia pielegnacyjne ‘

Liczba
Kwota | wyplaconych
éwiadcz_eﬁ _
3.060.747 | 30.719
) - 578.501 | 7.613 |
2.195.896 | 20716
277.495 | 2413 |
8.855 | 77
1.572.362 | 15.218
103.000 | 103
327.162 855
0 0
125.690 709 |
B 189.500 | 2.453
| :
192.400 | 1.924
181.730 | 3.513 |
13.680 | 152
168.050 3.361
452.880 | 5.661
4.633.109 | 45937
2.016.081 | 13.177
1254632 | 2.424 |
- 173.749 340 |

- Specjalny zasitek opiekunczy |
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7. Swiadczenia opiekuricze (wiersz 4 + wiersz 5 + 3.444.462 15.941
wiersz 6 + wiersz 7)
8. Razem (wiersz 3 + wiersz 8) 8.077.571 61.878
9. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie ) 1%000 173 |
| dziecka
10. | Razem (wiersz 9 + wiersz 10) | 8.250.571 62.051 |

/Zrodio: Dane MGOPS/

Wykres 10 Liczba wyplaconych zasitkow rodzinnych w przedziale wiekowym w roku
2014

Liczba swiadczen

20716

20000

15000

® ticzba $wladczen
10000

7513

5000
2413

O-5lat 518 lat 1821 Tor
21-24 lat

Zrédlo: MGOPS Czersk

W roku 2014 Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku przyjat najwiecej wnioskéw o ustalenie
prawa do zasitku rodzinnego dla dzieci w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku

zycia. Mozna stwierdzi¢, 2e najwiekszy odsetek wyptaconych $wiadczen rodzinnych nalezy do
grupy dzieci w wieku szkolnym.

Wykres 11 Liczba wyplaconych swiadczer opiekuviczych w roku 2014

Liczba swiadczen
14000 13177

12000

10000

B Liczba $wiadczen

2424

zasitek pielggnacyjny
Swiadczenle plelggnacy|ne
specjalny zasitek

oplekuriczy

Zrodio: MGOPS Czersk

6
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W 2014 roku Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czersku przyjat najwiecej wnioskdéw o ustalenie
prawa do zasitku pielegnacyjnego. Pozostate Swiadczenia opiekuricze uzaleznione byly od
rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, od stopnia i wieku powstania
niepetnosprawnos$ci, a takze wskazan zawartych w danym orzeczeniu o niepetnosprawnosci.

Struktura rodzin pobierajgcych $wiadczenia rodzinne za rok 2014

Lp. Wyszczegolnienie (starll- I::t; .Tg.;lt;‘ur.)
1. | Swiadczenia rodzinne 2.138
2. | Zasitki rodzinne w tym: 1.193
2.1  na 1 dziecko . - 418
| 22 | na2dzieci a7 I
2.3 | na 3 dzieci 205
24 | na4 i wiecej dzieci 99

/Zrédio: Dane MGOPS/ I -
Wykres 12 Rodziny pobierajgce zasitki rodzinne w 2014 roku

Liczba rodzin pobierajacych zasitki rodzinne na:

B 1 dziecko
w2 dzieci
3 dzieci

= 4 i wigcej dzieci

Zrédilo: MGOPS Czersk

Sposrod grona os6b pobierajgcych zasitki rodzinne najwiekszg liczbe stanowig rodziny z
jednym badz dwojgiem dzieci. Najmniejszg liczbe stanowig rodziny z czworgiem i wiecej dzieci.

10.1.2 Skiadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne z tytutu pobieranych
S$wiadczen opiekuriczych

Z uwagi na fakt pobierania przez osoby sprawujgce opieke $wiadczen opiekunczych Osrodek
jest zobowigzany do optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych i zasitku dla opiekuna przez okres niezbedny do
uzyskania 25-letniego okresu sktadkowego i nieskiadkowego. Osrodek optaca rowniez sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku, gdy wnioskodawca nie ma mozliwosci podiegania
ubezpieczeniu z innego tytutu.

Gl
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R 1 Liczba
| Lp. Wyszczegdlnienie Kwota wyplaconych
Swiadczen
1 ’Skt_adkl na_ube;plec’zenle emerytaine i rentowe — 317152 1712
Swiadczenia opiekuncze | |
Y Sk@dkl' na ubezpieczenie zdrowotne — $wiadczenia 42 380 669
| opiekuncze -
3 Skl?dkl na ubgzpleczenle emerytalne i rentowe — 295,448 1576
L | zasitek dia opiekuna |
| 4 Sk_ladkl na ubezpieczenie zdrowotne — zasitek dla 119.120 426
opiekuna -

/Zrodio: Dane MGOPS/

Wykres 13 Liczba optaconych skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i
zdrowotne w roku 2014

Liczba optaconych sktadek

1800 1712

1000
m Swiadczenia opiekuricze

=0 zasitek dia opiekuna

600

200

ubezp. spoteczne ubezp. zdrowotne

Zrédto: MGOPS Czersk

Wiecej sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i ubezpieczenie zdrowotne zostato
oplacone z tytutu pobieranych $wiadczen opiekuriczych. Poréwnujgc jednak ogolng liczbe
optaconych skiadek mozna stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ z nich zostala przekazana do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych z tytulu pobieranego zasitku dla opiekuna.

10.1.3 Zasitek dla opiekuna

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Czersku realizuje wyplate zasitku dla opiekuna
na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw
(Dz.U. z 2014 roku, poz. 567).

Zgodnie z art. 2 zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu prawa do
$wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7
grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1548) z dniem 1 lipca 2013 r. Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z 2014r., poz. 567) zasitek dla opiekuna przystuguje:

1) za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajacego dzier wejscia w zycie ustawy, w
ktorych osoba spetniata warunki do otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego okreslone w
u.5.r. w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2012 r.;

X
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2) od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli osoba speinia warunki do otrzymania $wiadczenia
pielegnacyjnego okreslone w u.S.r. w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2012 r.
Zasitek dla opiekuna za okresy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 ustawy o ustaleniu |
wyptacie zasitkow dla opiekundéw (Dz.U. z 2014r. ,poz 567) przystuguje wraz z odsetkami
ustalonymi w wysokosci odsetek ustawowych, okreslonej przepisami prawa cywilnego.
Odsetki, o ktérych mowa wyzej, przystugujg do dnia wejscia w zycie ustawy.

Liczba
Lp. Wyszczegélnienie Kwota wyplaconych
. B :  Swiadczeri |
1. | Zasitek dla opiekuna | 1.100.338 | 2.249 |
2. | Odsetki | 36912 1.243 |

10.1.4 Pomoc finansowa dia osob uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego

Osrodek w roku 2014 realizowat rzadowy program wspierania osdb uprawnionych do
Swiadczenia pielegnacyjnego na podstawie uchwaly Rady Ministrow nr 230 w sprawie
ustanowienia rzgdowego programu wspierania o0so6b uprawnionych do $wiadczenia
pielegnacyjnego i Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 roku w sprawie
szczeg6lowych warunkow realizacji rzadowego programu wspierania oséb uprawnionych do
Swiadczenia pielegnacyjnego (Dz. U. z dnia 29 marca 2013 r., poz. 413), oraz uchwaty Rady
Ministrow nr 230 w sprawie ustanowienia rzgdowego programu wspierania oséb uprawnionych
do swiadczenia pielegnacyjnego z dnia 24 grudnia 2013 roku, uchwaty Rady Ministréw nr 29 z
dnia 12 marca 2014 roku zmieniajgcg uchwate w sprawie ustanowienia rzgdowego programu
wspierania os6b uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 roku w sprawie szczeg6lowych warunkéw realizacji
rzgdowego programu wspierania 0sdb uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego ( Dz. U. z
dnia 31 grudnia 2013 roku ), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 marca 2014 roku
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegolowych warunkow realizacji rzadowego
programu wspierania oséb uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego, na podst. art. 24
ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U z 2013r. poz. 182 ze zm.).

Liczba oséb Erawnionych do
_ o | otrzymywania pomocy rzadowej
1. Pomoc rzqdowa B 318

! Lp. Wyszczegolnienie

10.1.5 Dodatkowe informacje

Ponizsze zestawienia przedstawiajg liczbe przyjetych wnioskoéw, liczbe wydanych decyzji, liczbe
spraw przekazanych do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Stupsku oraz kwote
odzyskanych nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych i opiekunczych.

Lp. | Wyszczegolnienie : ~ Liczba przyjetych
! whnioskéw

1. | Swiadczenia rodzinne i opiekuncze ) 2.467

2. | Zasitek dla opiekuna o 166

el
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Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba decyzji Liczba Liczba decyzji
przyznajacych | decyzji pozostalych
odmownych {uchylajace, zwrotowe,
zmieniajace, wydane
przez Marszatka)

N Swiadczenia rodzinne 2302 89 331
i opiekuncze |

Roéznica pomiedzy przyjetymi wnioskami a wydanymi decyzjami wynika z: wnioskéw
pozostawionych bez rozpatrzenia, decyzji wydanych w styczniu 2015 roku, wnioskéw
przekazanych wedtug wiasciwosci do Marszatka.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba spraw

Sprawy przekazane do Samorzadowego

Kolegium Odwotawczego w Stupsku | =

Kwota odzyskanych nienaleznie
_ B - B pobranych $wiadczen
| 1. Swiadczenia rodzinne i opiekuricze 46.543

‘ Lp. Wyszczegolnienie

10.2 Fundusz alimentacyjny

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz.U. z 2012 roku, poz. 1228) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 lipca 2010 roku w sprawie sposobu i trybu postepowania, sposobu ustalenia dochodu oraz
wzoréw wniosku, zaswiadczen i oswiadczen o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego. (Dz.U. z 2010 roku, Nr 123, poz. 836 ze zm.).

10.2.1 Analiza funduszu alimentacyjnego za rok 2014

Liczba
Lp. | Wyszczegéblnienie Kwota wyplaconych
| | | $wiadczen
Wyptacone swmdczema_z fundus_zu a_llmentacyjnego, 1.403.189 i 3512
_ z tego na osobe uprawniong w wieku: :
1.1, [0-17 lat | 1205789 |  3.045
1.2, 1824 Iat 196.600 | 465
1.3. 25 latiwigcej j 800 | 2
Liczba 0séb uprawnionych otrzymujacych
2. |swiadczenia z funduszu alimentacyjnego /osoba 282 (nadzien 31.12.2014r.)

luprawniona - dziecko/

10.2.2 Dodatkowe informacje

Ponizsze zestawienia przedstawiajg liczbe przyjetych wnioskow z funduszu alimentacyjnego,
liczbe wydanych decyzji, liczbe spraw przekazanych do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Stupsku oraz kwote odzyskanych nienaleznie pobranych $wiadczen
alimentacyjnych.

Lp. szczegOlnienie i 2
| P Wy 9 whnioskow

i Liczba przyjetych
‘ 253

1. |Fundusz alimentacyjny

65
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Liczba decyzji Liczba decyzji
L szczegolnienie Liczba decyzji ‘Liczba decyzji 8?:: s‘l?.'y:;‘ zwrotowych
p-| Wyszczeg przyznajacych | odmownych zwrzt J\?ve ’ wydanych
I ‘ g diuznikowi
| zmieniajace) B
1. | Fundusz alimentacyjny 239 | 1 62 366

Roéznica pomiedzy przyjetymi wnioskami a wydanymi decyzjami wynika z: wnioskéw
pozostawionych bez rozpatrzenia, decyzji wydanych w styczniu 2015 roku.

Lp. Wyszczegdélnienie I;;;:;t;zvl
!Sprawy_przekazane do Samorzadoweao__ - "4

1 Kolegium Odwotawczego w Stupsku

| Kwota zwrécona przez dtuznikow

Lp. Wyszczegolnienie alimentacyjnych z tytutu wyptaconych
[ | sSwiadczen z FA i zaliczki alimentacyjnej
1. Fundusz alimentacyjny ~ 256.516,07
2. |Zaliczka alimentacyjna 13.964,69
F ] R Kwota odzyskanych nienaleznie
Lp. | Wyszczegdlnienie ~ pobranych $wiadczen

1] Fundusz alimentacyjny | 8.114

11 Realizacja programow
11.1 Ogélnopolska Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Przystuguje rodzinom z
przynajmniej tréjkg dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu
cztonkowi rodziny. Rodzice moga korzystac¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do
ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggniecia 25 lat. Osoby niepeinosprawne otrzymaijg karte
na czas trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Realizacja programu odbywata sie na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

e Uchwala nr 85 Rady Ministréw z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego
programu dla rodzin wielodzietnych

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych
warunkow realizacji rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych.

Zgodnie z powyzszymi aktami realizacje programu rozpoczeto 16 czerwca 2014 roku . Od dnia
16 czerwca 2014 do dnia 31 grudnia 2014 roku wprowadzono do systemu 78 wnioskéw rodzin
wielodzietnych o przyznanie Karty Duzej Rodziny. Z czego 76 wnioskow dla rodzin
wielodzietnych wystepujacych po raz pierwszy o wydanie karty, 1 wniosek dla nowego czionka
rodziny bedacej juz w programie oraz 1 wniosek dla osoby ubiegajacej sie o przediuzenie karty.

6o
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Wykres 14 Whioski rodzin wielodzietnych wprowadzone do systemu

1 1

/_

M rodzin wielodzietnych
wystepujgcych po raz
pierwszy o wydanie karty

M wniosek dla nowego
cztonka rodziny bedacej
juz w programie
whniosek dla osoby
ubiegajgcej sie o
przedtuzenie karty

Zrédio: MGOPS Czersk

Wiekszos¢ wnioskow wprowadzonych do systemu w 2014 roku dotyczyla rodzin ubiegajgcych
si¢ o0 wydanie Kart Duzej Rodziny po raz pierwszy. Wynika to z tego, ze program ogoéinopolski
rozpoczat sie w 2014 roku.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku wydano Karty Duzej Rodziny dia 69 rodzin wielodzietnych. W
tych 69 rodzinach liczba cztonkow wyniosta 366 os6b. Z tego dla rodzicow i matzonkéw wydano
129 kart, a dla dzieci 237 kart.

Wykres 15 Podziat wydanych Kart Duzej Rodziny

@ rodzice / matzonkowie

W dzieci

Zrédio: MGOPS Czersk
11.2 Asystent rodziny

Jest to forma pomocy skierowana do rodzin przezywajgcych trudnosci w wypeinianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczej. W ramach asysty praca prowadzona jest przede wszystkim w
Srodowisku rodziny ale rowniez poprzez nawigzanie wspolpracy ze stuzbami, ktére dziatajg na
rzecz rodziny jak szkoty, poradnie, policja, kurator.

Praca asystenta rodziny ukierunkowana jest na:
—  pomoc we wzmacnianiu i wzbudzaniu motywacji cztonkéw rodziny do rozwigzywania

problemow i realizacji cetow
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- pomoc w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych i zdrowotnych rodziny

—  wsparcie w rozwigzywaniu dominujgcych probleméw psychologicznych

—  tworzenie warunkéw do wzrostu umiejetnosci wychowawczych rodzicow i rozwigzywanie
podstawowych probleméw opiekunczo-wychowawczych

- motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych dorostych czionkéw rodziny oraz
ich aktywno$ci zawodowej /poszukiwanie i podejmowanie pracy zarobkoweyj/.

Osrodek pomocy w ramach programu w 2014 roku zatrudnit na umowe zlecenia 5 asystentow
Pomoca asystenta objeto tacznie 62 rodziny.

11.3 Pomoc panstwa w zakresie dozywiania

W ramach programu pomoc moga uzyskaé osoby i rodziny, ktdérych dochod nie przekracza
150% kryterium dochodowego zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;.

W 2014 roku pomoc $wiadczono w formie optacenia positkow dla dzieci w przedszkolach,
uczniom w szkotach i osobom dorostym wymagajgcym takiej pomocy lub w formie zasitku
celowego na zakup positku czy zywnosci.

¢ pomoc w formie positku

Dzieci do czasu

Uczniowie do

Wyszczegadlnienie rozpoczecia ukoriczenia szkoly Pt:’zs(:’s;ale
nauki w szkole | ponadgimnazjalnej y _
Liczba oséb ogdtem 131 762 2
w tym: calodzienne wyzywienie - 0 - 18 0
petnego obiadu 0 11 0
jedno danie gorace 123 735 2
mieko/ kanapki 8| 19 0
Liczba positkow 10.317 110583 | 200
w tym: catodzienne wyzywienie 0 1500 0
petnego obiadu 0 1.008 0
jedno danie gorace 9.640 104.879 200
| mieko/ kanapki 677 3.196 0
“Koszt positkow 27.058 300.978 919
z tego: srodki wiasne 7.405 67.375 175
dotacja 19.653 233.603 744
Koszt 1 positku 2,62 2,72 4,60

¢ pomoc w formie zasitku celowego lub $wiadczenia rzeczowego

B Wyszczegélnienie Zasitek celowy Swiadczenie rzeczowe
ogotem w tym na wsi ogoétem w tym na wsi
Liczba rodzin 258 109 1| 1
Liczba os6b w rodzinach 741 331 8 8
Liczba $wiadczen 305 123 X X
Koszt swiadczen 75.545 31.670 500 500
'z tego: srodki wiasne 14.545 4170 500 500
dotacja 61.000 27.500 0 0
Koszt 1 swiadczenia 247,69 257,48 X X

a1
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11.4 Pomoc zywnosciowa

W roku 2014 pomoc zywnosciowg realizowano na podstawie umowy z Bankiem Zywnosci w
Chojnicach w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym w
Podprogramie 2014. Realizacja Podprogramu obejmowata grudzien 2014 i styczen 2015.

Pomoc mogly uzyska¢ osoby i rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej z powodu
przyczyny okreslonej w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej (np. bezrobocie, diugotrwata
choroba, bezdomno$¢, wielodzietnos¢), ktérych dochdéd nie przekracza 150% kryterium
dochodowego do pomocy spotecznej.

Pomoc rozdzielano w postaci paczek zywnosciowych. W skiad 1 paczki wchodzity nastepujace
produkty:

e  Makaron swiderki (3 opakowania)

e Mielonka wieprzowa (2 opakowania)

e  Cukier biaty (2 opakowania)

e  Olej rzepakowy (1 opakowanie)

e  Mieko (2 opakowania).

Zestawienie ilosci poszczegolnych rodzajow artykutéw spozywczych (w tonach lub tys.litréw)

Mielonka . .
Makaron Mieko wieprzowa Cukier Olej
4,9695 6,694 2,6648 6,665 3,336
Liczba przekazanych paczek zywnosciowych (szt.) 3.338
Liczba osob objetych pomocg zywnosciowa.
Liczba i 65 ‘iNv::::cej F tate |
. . s pozostate
i oso6b Kobiety Mezczyzni do 15 lat lat osoby
1.852 927 925 612 22 1218
B Grupy odbiorcow B
Bezdomni Niepenosprawni Bezrobotni Pozostate osoby
1 241 671 939
Liczba os6b objetych pomoca zywno$ciowa ze wzgledu na dochéd 1
Ogotem do 100% kryterium 100-150% kryterium
1.852 1.593 259

12 Inne zadania realizowane przez MGOPS
12.1 Dodatki mieszkaniowe

Wyptata dodatkéw mieszkaniowych nalezy do zadan wiasnych gminy. Zgodnie z ustawa z dnia
21 czerwca 2001r o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966, 984), w $wietle
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkéw mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 156 poz.1817) oraz Uchwaty Rady Miejskiej w Czersku nr XV/183/04 z dnia 15
stycznia 2004r. w sprawie przyjecia wskaznikow procentowych wydatkdéw mieszkaniowych dla
ustalenia wysokosci dodatkéw mieszkaniowych i zarzadzenia Nr 464/2005 Burmistrza Czerska

69
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z dnia 14.11.2005r. w sprawie upowaznienia do wydawania decyzji w sprawach dodatkow
mieszkaniowych oraz art. 104 Kpa.

Analiza dodatkdéw mieszkaniowych za rok 2014 z podziatem na miasto i gmine:

e Miasto
Dodatki Rok 2013 Rok 2014 Roéznica
mieszkaniowe liczba kwota liczba kwota liczba kwota
w zasobie gminnym 937 | 188.409,24 1101 | 217.777,58 + 164 +29.368,34
w zasobie 563 | 113.788,84 578 | 126.607,01 +15 +12.818,17

spoldzielczym

w zasobie wspélnot

. . 434 65.859,26 472 73.566,36 + 38 +7.707,10
mieszkaniowych
w zasobie 957 | 263.734,72 974 | 271.366,44 +17 +7.631,72
prywatnym
inne 37 11.138,99 48 12.912,31 + 11 +1.773,32
Razem 2928 | 642.931,05 3173 | 702.229,70 +245 | +59.298,65

Wykres 14 Poréwnanie liczby wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w latach 2013 — 2014
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. Zasob gminny . spé!#z_ielpzy mieszkaniowych . Zasob prywatny _ inne
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uRok 2014 1101 578 | 472 974 | 48

Zrédlo: MGOPS Czersk

Wykres 15 Porownanie kwoty wyplaconej na dodatki mieszkaniowe w latach 2013 - 2014
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Na przestrzeni wymienionych lat zaréwno liczba wyptaconych dodatkéw jak i kwota ulegty
zwigkszeniu, w wszystkich zasobach. Dodatkowo mozna zauwazy¢ w jakich zasobach
wyplacono najwiecej dodatkdw mieszkaniowych. losciowo najwiecej wyptacono w Lokalach
gminnych, z kolei kwotowo w lokalach prywatnych. Jest to bezposrednio zwigzane z tym, ze
lokale prywatne sg drozsze niz te gminne.

Gmina
Dodatki Rok 2013 Rok 2014 Réznica

mieszkaniowe liczba kwota liczba kwota liczba kwota
w zasobie gminnym 267 59.782,20 293 67.129,17 + 26 +7.346,97
WEasoDis 68 | 1157247 63| 916357 -5| -2408.90
spotdzielczym
W zasobie wspolnot 133 | 2520176 | 127 | 2486879 -6 - 332,97
mieszkaniowych
w zasobie prywatnym 502 | 107.917,52 521 | 124.534,62 +19 | +16.617,10
inne 12 1.233,54 38 8.602,94 + 26 +7.369,40
Razem 982 | 205.707,49 1042 | 234.299,09 + 60 + 28.591,60

Wykres 16 Poréwnanie liczby wypfaconych dodatkéw mieszkaniowych w latach 2013 — 2014
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Zrédio: MGOPS Czersk
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Wykres 17 Poréwnanie kwoty wypfaconej na dodatki mieszkaniowe w latach 2013 — 2014
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Zrédlo: MGOPS Czersk
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Analizujgc powyzsze zestawienie dotyczace dodatkéw mieszkaniowych w gminie oraz wykresy
mozna zauwazy¢, ze podobnie jak w lokalach miejskich zaréwno liczba wyptaconych dodatkéw
jak i kwota ulegly zwiekszeniu. llosciowo najwiecej wyplat zrealizowano w lokalach prywatnych,
kwotowo réwniez najwyzsze wyplaty odnotowano w lokalach prywatnych. Podstawy
powyzszych wykreséw nalezy upatrywacé, w tym iz na wsi wiecej jest lokali prywatnych.

Wykres 18 Liczby wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w latach 2013 — 2014
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Zrédio: MGOPS Czersk

Wykres 19 Porownanie kwoly wyptaconej na dodatki mieszkaniowe w latach 2013 — 2014
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Zrédlo: MGOPS Czersk

Podsumowujgc dane nalezy zauwazyé, iz zwiekszyta sie liczba wyptaconych dodatkéw
mieszkaniowych jak i warto$¢ wyptaconych $wiadczen. W 2014 roku zrealizowano o 305 wyptat
dodatkéw mieszkaniowych wigcej dla poszczegéinych zarzadcow i wnioskodawcow. W kwocie
0 87.890,25 zt wigkszej.

P
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Liczba przyjetych wnioskdw i decyzji o ustalenie prawa do dodatku mieszkaniowego.

Lp. Wyszczegoblnienie 2013 rok 2014 rok réznica
1 | wnioski 773 867 +94
2 | decyzje pozytywne 761 814 + 53
3 | decyzje negatywne 13 53 +40

W 2014 roku przyjeto 867 wnioskow o wyptate dodatku mieszkaniowego, jest to o 94 wiecej niz
w roku poprzednim. Wydano 814 decyzji pozytywnych o 53 wiecej niz w roku ubiegtym.
Zwiekszyla sie takze liczba decyzji odmownych o 40.

Liczbe decyzji przyznajgcych dodatek mieszkaniowy w latach 2013-2014 przedstawia ponizsza

tabela.

Lp. Wyszczegoblinienie 2013 rok 2014 rok réznica
1 | Lokal stanowigcy wiasnos¢ gminy 215 244 +29
2 | Lokal w spoidzielni mieszkaniowej 107 105 -2
3 | Lokale zaktadowe i pozostate 439 L 465 +26
Roznica 761 814 *53 ]

Wydano o 53 decyzje pozytywne wiecej. W zwigzku z czym zwiekszyla sie rowniez
jednostkowa kwota na jakg wydano pojedyncze decyzje 0 4.342,56 zt.

Pozostate elementy dotyczgce dodatkéw mieszkaniowych.

Lp. Wyszczegdlnienie 2013 rok 2014 rok réznica
1 |Liczba wyptaconych dod. mieszkaniowych 3.910 4.215 + 305
2 | Kwota wyptacona na dod. mieszkaniowe 848.638,54 | 936.528,79 | + 87.890,25
3 | Wysokos¢ sredniego dod. mieszkaniowego 217,04 199,69 -17,35
4 [ Odwotania do SKO 0 2| +2
5 |Odwotania do NSA ol 1 + 1

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, iz widoczna jest réznica miedzy liczbg wyplaconych dodatkéw
mieszkaniowych jak i w kwocie wyptaconych dodatkow mieszkaniowych. Poréwnujgc do roku
poprzedniego, nastgpit wzrost liczby przyznanych dodatkéw mieszkaniowych oraz kwota
wyptaconych $wiadczen, natomiast wysoko$¢ $redniego dodatku mieszkaniowego zmniejszyla

sie.
12.2 Dodatki energetyczne

Wyplata dodatkoéw energetycznych realizowana jest zgodnie z nowelizacjg ustawy Prawo
energetyczne. (Ustawa z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo energetyczne)
Prawo do dodatku energetycznego przystuguje tzw. odbiorcy wrazliwemu. Odbiorca wrazliwy to
osoba, ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy oraz ktéra jest strong umowy kompleksowe;j iub
umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym. Odbiorca
musi zamieszkiwa¢ w miejscu odbioru energii elektrycznej. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Czersku realizuje wyptate dodatkow energetycznych od miesigca stycznia 2014.

W 2014 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Czersku wplynelo 256
wnioskow o przyznanie dodatku energetycznego. Wydano 246 decyzji przyznajacych dodatek
energetyczny oraz 9 decyzji odmownych. 1 wniosek pozostawiono bez rozpatrzenia z uwagi na
nieuzupetnienie brakujacych dokumentow.

T2
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Wykres 20 Decyzje zwigzane z realizacjg Ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. 0 zmianie ustawy
— Prawo energetyczne

& decyzje pozytywne
B decyzje negatywne

& wnioski pozostawione bez
rozpatrzenia

Zrédto: MGOPS Czersk

Analiza powyzszego wykresu pokazuje, ze znaczna cze$¢ decyzji wydawanych w sprawie
przyznania dodatku energetycznego jest pozytywna. Decyzje odmowne zwigzane sg z nie
posiadaniem przez wnioskodawcéw dodatku mieszkaniowego.

Zgodnie z ustawg wysokos¢ zryczattowanego dodatku energetycznego jest $cisle okreslona i
WYNOSi:

e dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng - 11,36 zt miesiecznie;

e dla gospodarstw skfadajacych sie z 2 do 4 os6b - 15,77 zi miesiecznie;

e dla gospodarstw sktadajgcych sie z co najmniej 5 oséb - 18,93 zt miesiecznie.

Dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng wydano 17 decyzji pozytywnych.

Dia gospodarstw domowych skiadajacych sie z 2 do 4 os6b wydano 139 decyzji pozytywnych.
Dla gospodarstw skiadajgcych sie z co najmniej 5 osob Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czersku wydat 90 decyzji przyznajgcych dodatek energetyczny.

Wykres 21 Podziaf decyzji przyznajgcych dodatek energetyczny

W gospodarstwa prowadzone
przez osobe samotng

W gospodarstwa sktadajace sie z
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co najmniej 5 oséb

Zrédto: MGOPS Czersk

Analizujgc powyzszy wykres mozna zauwazyc, ze najwiecej decyzji dotyczyto gospodarstw od 2
do 4 os6b. najmniej decyzji wystawiono dia gospodarstw prowadzonych przez osoby samotne.

ey
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W 2014 roku tacznie wyptacono dodatki energetyczne na kwote: 12.958,13 zt. Kwota 6.353,69
zt. zostata wyptacona w kasie MGOPS w Czersku. Kwota 6.604,44 zt. Wyplacona zostata
przelewem bankowym.

Wykres 22 Wyplata dodatku energetycznego z podziatem na kwartaly
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Zrédlo: MGOPS Czersk

Z analizy powyzszych danych mozna zauwazy¢, ze wyptata dodatku energetycznego w
poszczegoinych kwartatach stopniowo sie zwieksza.

Dodatek energetyczny jako nowe $wiadczenie pieniezne wyplacane dla odbiorcow wrazliwych
stopniowo rozpowszechnia si¢ wsréd oséb korzystajgcych z dodatku mieszkaniowego. Glowng
przeszkodg sygnalizowang przez osoby chcace ziozy¢ wniosek o przyznanie dodatku
energetycznego jest nie posiadanie przez nie umowy z dostawca energii. Czesto zdarza sie, ze
wiasciciele w zwigzku z duzg rotacjg lokatorow, nie zgadajg sie na zatozenie indywidualnych
licznikéw pradu. Co z kolei uniemozliwia zawarcie umowy sprzedazy lub umowy kompleksowej
z zaktadem energetycznym przez lokatoréow. Kwota dodatku energetycznego, stosunkowo niska
w porownaniu z wysokosciami rachunkéw za prad, rowniez nie dziata motywujgco.
Whioskodawcy, czesto styszgc na jaka kwote mogg liczy¢ rezygnujg z starania sie o dodatek
energetyczny.

12.3 Rodziny zastepcze

W ramach realizacji zadania O$rodek ponosi odptatnos¢ za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.
W trakcie roku sprawozdawczego umieszczono w pieczy zastepczej 6 dzieci.

Odptatno$¢ w pierwszym roku wynosi 10% kosztéw utrzymania w pieczy, w drugim roku 30%,
od trzeciego roku 50%.

W roku 2014 Osrodek ponosit odplatnos¢ tacznie za 20 dzieci (17 dzieci w rodzinach
zastepczych i 3 dzieci w placéwkach). Opfacono facznie 207 $wiadczen na kwote 107.109,48 zt.

12.4 Pomoc z Banku zywnosci

W 2014 roku Osrodek pomocy otrzymat i rozdysponowat wérod podopiecznych wskazane
ponizej artykuly.

Miesigc Rodzaj produktu llos¢ Liczba osob Wartos¢
wspartych
. Nap¢j 7up 1.080 szt. 931 650,88
S —
fyczen Nap6j Mirinda 288 szt 248 251,04

3S
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Napéj Dr Pepper 1.125 szt. 1.050 1.755,00 |
Marzec Chipsy 972 szt. 460 | 231,27
Nap6j 7 up 1.230 szt. 612 706,84
 Kwiecien Dressing 1.275 szt. 1.180 1.657,50
Dzem 850 szt. 830 5.091,50
Polo Coton 20 szt. 20 315,40
Nap6j Mirinda 384 szt. 334 549,12
Czerwiec Muller milk 1.184 szt. 544 3.540,16
Mull Riso 1.000 szt. 491 1.990,00
Lipiec Jogurt Froop 1.310 szt. 378 2.213,90
Kawa 588 szt. 573 11.760,00
Ciastka 1.824 szt. 1.746 4.924,80
Sierpien Czekolada 320 szt. 302 2.080,00
Groszek 2.520 szt. 824 8.164,80

Owoce | warzywa 197,9 kg 30 518,02 |

Wrzesien Sliwki 5.010 kg 1.002 6.963,90 |
Marchew 3.000 kg 1.359 1.590,00
Jabtka 1.995 kg 665 1.396,50
Pasdziernik Jabtka 5.010 kg 1.670 3.507,00
Kaszka ml. 2 zgrz. 205 2.961,28
Kaszka mi.-ryz. 3 zgrz. 205 102,39
Mus 51 zgrz. 205 1.696,77
Listopad Jabtka 4.995 1.665 3.496,50
Grudzien Produkty rézne 182,6 kg 40 rodzin 1.479,20
i Ogoblem 68.942,89

/Zrédio MGOPS/

Z pomocy skorzystaly osoby i rodziny spetniajgce ustawowe kryterium dochodowe do pomocy
spolecznej. Natomiast owoce i warzywa mogly otrzymac osoby i rodziny, ktérych dochod nie
przekraczat 150% kryterium.

12.5 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizowano od dnia marca do konca 2014 roku. Okres, rodzaj
prac, liczbe osdb uczestniczgcych, liczbe godzin, kwote wyptaconych $wiadczen oraz kwote
refundacji przedstawia ponizsza tabela.

. Liczba Liczba Kwota Kwota
Okres Rodzaj prac . I 3 ) "
os6b godzin $wiadczen refundaciji
Marzec Uslugi opiekuricze 7 280 2.240,00 1.344,00
Prace porzadkowe 2 80 640,00 384,00
e Ustugi opiekuncze 7 280 2.240,00 1.344,00
Kwiecien ——
Prace porzadkowe 2 80 640,00 384,00
Maj Ustugi opiekuncze 7 280 2.240,00 1.344,00 |
Prace porzgdkowe 2 74 592,00 355,20
Czerwiec | Uslugi opiekuncze 7 280 2.268,00 | 1.360,80
Prace porzgdkowe 2 80 648,00 388,80
Lipiec | Ustugi opiekuncze 7 280 2.268,00 1.360,80
Prace porzadkowe 2 80 648,00 R 388,80 |
Sierpien Ustugi opiekuncze 7 280 2.268,00 1.360,80
Prace porzadkowe 2 80 648,00 388,80
 Wrzesien Ustugi opiekuncze 7 280 2.268,00 1.360,80
Prace porzadkowe 2 80 648,00 388,80

A
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Pazdziernik | Ustugi opiekuncze 8 282 2.284,20 1.370,52

Prace porzadkowe 2 80 648,00 388,80

Listopad Ustugi opiekuicze 8 320 2.592,00 1.555,20
Prace porzadkowe 2 80 648,00 | 388,80 |

Grudzien Ustugi opiekuricze 8 320 2.592,00 1.5655,20

Prace porzadkowe 2 80 648,00 388,80

Ogotem 3.676 25.612,20 15.367,32

/Zrodio- MGOPS/

Swiadczenia za grudzien zostaly wyptacone w styczniu 2015 roku. Refundacja z Powiatowego
Urzedu Pracy wynosita 60% wyptaconych swiadczen.

13 Analiza wybranych zagadnien w latach 2010-2014

¢ Wysokosci wyptaconego funduszu wynagrodzen (bez EFS)

Rok Wynagrodzenia | Wynagrodzenia | Wynagrodzenia | Wynagrodzenia -
osobowe na 1 osobe bezosobowe na 1 osobe
2010 1.146.581,00 33.723,00 95.560,00 2.331,00
2011 1.209.632,00 32.693,00 96.353,00 2.241,00 o
2012 1.222.062,00 33.946,00 95.831,00 3.305,00
2013 1.251.264,00 35.750,00 136.788,00 4.413,00
2014 1.357.764,00 35.731,00 163.503,00 4.955,00

W tabeli wynagrodzenia osobowe w 2014 roku ujeto wynagrodzenia wyptacone przez ZUS dla 3
pracownikow z tytutu przebywania na zasitku chorobowym i urlopie macierzynskim.

Natomiast wzrost wynagrodzen bezosobowych w latach 2013 i 2014 zwigzany byt z realizacjg
Programu ,Asystent rodziny”.

s Wysokos$ci wyptaconego funduszu wynagrodzen EFS

Rok Wynagrodzenia | Wynagrodzenia Wynagrodzenia | Wynagrodzeni |

osobowe na 1 osobe bezosobowe ana 1 osobe !
2010 216.903,00 11.416,00 95.720,00 5.318,00
2011 190.355,00 21.151,00 90.350,00 6.454,00 |
2012 182.057,00 22.757,00 36.928,00 4.616,00 |
2013 173.790,00 24.827,00 23.728,00 3._390,00
2014 0 0 0 0

S



46

Wykres 23 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw w latach 2010 - 2014
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Zrédto: MGOPS Czersk

Wykres 24 Wynagrodzenie osobowe roczne na 1 osobe w latach 2010 — 2014
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Wykres 25 Wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw w latach 2010 — 2014
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Zrédlo: MGOPS Czersk

Wykres 26  Wynagrodzenie bezosobowe roczne na 1 osobe w latach 2010 - 2014
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Wykres 27 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw EFS w latach 2010 - 2014
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Wykres 28 Wynagrodzenie osobowe roczne na 1 osobe w EFS w latach 2010 — 2014
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Wykres 29 Wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw EFS w latach 2010 — 2014
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Wykres 30 Wynagrodzenie bezosobowe roczne na 1 osobe w EFS w latach 2010 - 2014
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Ponizsza tabela przedstawia ilo§¢ umoéw o prace oraz ilos¢ umoéw zlecen zawartych w ramach
realizacji EFS w latach 2010-2014.

llo§¢ umow zlecen

18

Rok llos¢ umow o prace

2010 19

2011 - 9

2012 8

2013 7
- 2014 0

14

Wykres 31 Liczba beneficjentéw EFS objetych pomocg w poszczegoéinych latach

140

[

Rok 2010

Zrédlo: MGOPS Czersk

¢ \Wysokosci Swiadczonej pomocy w latach 2010-2014

128
88
80
60
40 36

Rok 2011

Rok 2012

36

Rok 2013

beneficjenci EFS

Wysokos$¢é srodkéw finansowych na poszczegéine zadania

Nazwa zadania 2010 2011 2012 2013 2014
spggfc‘;’ni}’mac" PRmoCy 370320,74| 415853,01| 47041635 672811,36| 83707454
Skiagki naiibezpiseaenic 41000,00| 4662085 5276000, 71890,00| 7494159
zdrowotne ' ’ ’ ’ ’
Zasitki i pomoc w naturze 1209 707,46 855 569,01 843 654,20 | 1 035 880,54 | 1048 982,66
w tym:

- zasilki celowe 400369,57 | 22357893| 17450848| 173973.94| 18299721
- zasitki okresowe 79724831 619990,08| 65794572 84971660 852 98545
- do dyspozycji Burmistrza 12000,00| 12000,00| 1120000| 1219000/ 13 000,00
- sktadki na ub.spoteczne 89,58 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Dodatki mieszkaniowe 699 007,56 | 731949,30| 772956,78| 84863854 936 528,79
Zasikki state 458 504,46 | 520439,32| 600120,02| 81136224 856 341.85
gz*é‘gr;gp'ek““cze —2adania| 43875514 | 150069,76| 167996,37| 18499553| 177 273,85
V‘jf;:ﬁ;"p'ek”"‘cze —zadania| 34313360 | 26657960 264190,00| 28799900 280 229,00

X2
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Dozywiane dzieci w
szkotach, zasitki na zywnos¢é
oraz doposazenie stolowek
(Wi EMECH programe 540 639,38 | 51933551 380172,96| 35627436 404 99968
wieloletniego "Pomoc
panstwa w zakresie
dozywiania”)- dotacja -
298 500
Prace spotecznie uzyteczne 4 076,60 14 596,80 4 107,00 9343,42 26 428,20
Rodziny zastepcze X X 18 857,54 55 223,42 107 109,48
Wynagrodzenie za
sprawowanie opieki X X X 13 782,70 13 865,39
Dodatek energetyczny X X X X 13 217,29
« Budzet MGOPS w latach 2010-2014
|
Budzet MGOPS ogoétem |
J
2010 2011 2012 2013 2014
16 745 155,72 16 959 908,90 17 142 819,40 18 077 146,12 18 787 935,02

Wykres 32 Budzet MGOPS w latach 2010-2014
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Urzad Miejski w Czersku

ul. Kosciuszki 27
89-650 Czersk
Tel. (052) 395 48 10 centrala

INFORMATOR

ZIMOWEGO UTRZYMANIA
DROG GMINNYCH
W SEZONIE 2014/2015

Czersk 2015
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4,

Wprowadzenie.

Gmina Czersk w sezonie zimowym 2014/2015 administruje siecig 295 km drog gminnych, w tym
na terenie miasta 41 km.

Nasze dziatania zwigzane =z zimowym utrzymaniem obejmujg teren 18 sotectw
i teren miasta.

Bezposredni nadzér nad zimowym utrzymaniem drég sprawuje inspektor Urzedu Miejskiego
Wydziatu Rozwoju Gospodarczego Jan Jarzombek tel. kom. 691 912 281.

Standard zimowego utrzymania drég.

Odsniezanie drog utwardzonych odbywa sie systemem interwencyjnym na catej szerokosci jezdni.
Utrudnienia moga wystepowa¢ w postaci luznego $niegu i zasp do 6 godzin po ustaniu opadow.
Dopuszcza sie zaleganie na jezdni warstwy zajezdzonego $niegu o grubosci nie utrudniajgcej
ruchu samochodéw osobowych.

Zwalczanie sliskosci zimowej odbywaé sie bedzie przy zastosowaniu odpowiednich $rodkéw
chemicznych i uszorstniajacych dostosowanych do warunkéw pogodowych (mieszanka solno
- piaskowa).

Utrudnienia w miejscach wyznaczonych do posypywania mogg wystepowaé od 5 — do 6 godzin od
wystgpienia zjawiska powodujgcego $liskos¢ i tak przy gotoledzi, szronie, szadzi, lodowicy do
5 godzin a poslizgu posniegowego do 6 godzin.

Uwagi ogdine.

1. Zakres prac, przy zatozeniu $rednich warunkéw zimowych, dostosowany bedzie do
przydzielonych naktadéw finansowych oraz dysponowanej ilosci sprzetu i materiatu.

2. Wykonawcami robot zwigzanych z odéniezaniem i zwalczaniem $liskosci zimowej beda firmy
wylonione w drodze przetargu.

3. W warunkach klimatycznych wystepujacych na naszym terenie gtdwnym zagrozeniem dla

ruchu jest sliskos¢ zimowa. Zadaniem firmy bedzie tagodzenie niesprzyjajacych warunkow
poruszania sie po drogach zima.
Wystgpowanie $liskosci zimowej jest zjawiskiem tak rozlegtym, ze natychmiastowa jej
likwidacja jest niemozliwa, a w niesprzyjajacych warunkach np. opad marznacego deszczu
w temperaturze ponizej — 10 °C sg zjawiskami, wobec ktoérych mozna tylko w nieznacznym
stopniu poprawi¢ warunki ruchu.

4. Ze wzgledu na zmienne warunki atmosferyczne, w czasie korzystania z drog gminnych
w okresie zimowym, niezbedne jest dostosowanie predkosci jazdy do panujacych warunkéw
Niewskazane jest wyprzedzanie na drodze pracujgcego sprzetu odsnieznego
i przeciwgotoledziowego oraz niedopuszczalne jest omijanie samochodow, ktore zatrzymaty
si¢ na drodze w oczekiwaniu na zakoriczenie od$niezania badz zwalczania $liskosci.

Stan istniejacy.

1. Na obecny sezon zimowy Gmina Czersk przygotowata 600 ton mieszanki solno - piaskowej
ktora sktadowana jest przy ulicy £ ukowskiej.

2. Burmistrz Czerska podpisat ze Starostg Chojnickim stosowne porozumienie, na mocy ktérego
Gmina za przekazang dotacje przejeta zadania zwigzane z zimowym utrzymaniem
nieutwardzonych drég powiatowych:

a) nr 2604G Przyjaznia — tag - 3,4 km,
b) nr2607G Ustronie — Rzepiczna - 5,9 km,
¢) nr2608G Czersk — Klaskawa — Mosna (od toréw) - 6,1 km,
d) nr2612G Czersk — t.ukowo - 2,8 km,
e) nr2613G Mokre — Gotelp - 5,3 km,
f) nr2614G Pustki — Gotelp - 2,6 km,
g) nr2615G Odry — Zawada - 3,8 km,
h) nr2627G St. kolejowa Rytel — Suszek - 2,5 km,
i) nr 2635G od dr 2626G - Lutom do dr. 2626G - 3,9 km,
j) nr2636G Zapedowo — Gartki - 2,4 km,

k) Sciezka rowerowa przy drodze powiatowej nr 2605G Czersk — Sliwice — 1,950 km.
Na to zadanie otrzymujemy dotacje z budzetu Powiatu Chojnickiego w wysokosci 40 000 zt.
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LACZNOSC.

Utrzymanie drogi krajowej

1.

Obwdd Drogowy w Bytoni - dyzurny
tel. 058 / 588 44 26, 606 928 565
Mariusz Zamonski tel. kom. 602 530 150

Kierownik rejonu Zenon Ciszewski
tel. 059 / 834 52 60, tel. kom. 604 429 253

Utrzymanie drég Wojewddzkich

1.

2.

Rejon Drog w Chojnicach - kier. Krzysztof Deruba
tel. 052 / 397 32 16, tel. kom. 609 690 792 Chojnice
Dyzurny zimowego utrzymania drég Baza Chojnice
tel. 52 397 20 30

Utrzymanie drég powiatowych

1.

Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowej — Z-ca Dyrektora - Jacek Marciniak
tel. 052 / 396 65 71, tel. kom. 668 820 831

Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowej - Klemens Rulewski
tel. kom. 662 245 631

Utrzymanie drég gminnych

1.

2.

Naczelnik Wydziatu Urzedu Miejskiego Edmund Krut
tel. 052 / 395 48 33, tel. kom. 605 272 637

Inspektor Jan Jarzombek
tel. 052 / 395 48 36 lub tel. kom. 691 912 281

g6



Zimowe utrzymanie ulic i drég gminnych na terenie gminy Czersk

Jednostka Imie i nazwisko Wykonawca Przedstawiciel
Gmi soltysa, adres Wykonawcy
miny 4 . Sk
zamieszkania, odpowiedzialny za
telefon prowadzenie akcji
zimowej
,POZORSKI” s. c. Andrzej Pozorski

Bedzmierowice

Bozena Spica,
BedZmierowice 15
89-652 tag

tel. 662 583 378

Andrzej Pozorski, Piotr
Pozorski, Ztotowo ul.
Klaskawska 23,
89-650 Czersk

tel. (052) 398 65 15,
tel. kom. 502 033 281

Zbigniew Pastwa,
Gotelp 39

Przedsiebiorstwo
Produkcyjno — Handlowe

| Antoni Czapiewski

tel. kom. 606 643 683

Gotelp LANTOM”
t8e9I-25618 gggegpgs Tomasz Czapiewski,
' tubna 35, 89-650 Czersk,
Zbigniew Krzoska, ,LPOZORSKI" s. c. Antoni Czapiewski
Gutowiec Andrzej Pozorski, Piotr tel. kom. 606 643 683
Giilewiee ul. Le$na 1 Pozorski, Ztotowo ul.
89-642 Rytel Klaskawska 23,
tel. (052) 398 58 88 89-650 Czersk
698 702 391 |
,POZORSKI" s. c. | Andrzej Pozorski
i?:;fas;vraz‘j';a Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Klaskawa 89-650 Czersk Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
tel. 500 382 488 Klaskawska 23,
89-650 Czersk
Zbigniew Bielinski, ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
Krzyz 40 Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Krzyz 89-642 Rytel Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
tel. 509 617 753, Klaskawska 23,
(052) 398 89 29 89-650 Czersk
Mieczystaw ,LPOZORSK!" s. c. | Andrzej Pozorski
Janikowski, Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Kurcze Bagna 3 Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
89-650 Czersk Klaskawska 23,
tel. (052) 395 52 00 89-650 Czersk
885 224 072 _
I ,LPOZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
fg%"gg’;’nz‘gg”dt Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Lipki 89-652 Lag Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
tel. 668 779 290 RSasaWEla 26,
89-650 Czersk
Barbara Fierek Przedsiebiorstwo Antoni Czapiewski
tag - Kolonia 31 Produkcyjno — Handlowe tel. kom. 606 643 683
tag-Kolonia 89-652 Lag LANTOM”
tel. (052) 395 52 26 Tomasz Czapiewski,
889 402 657 tubna 35, 89-650 Czersk,
. ,POZORSK!" s. c. Andrzej Pozorski
ﬂfr}(_‘:lfofvr:ﬁie“ Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
tag 89—652 kag Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
tel.603 064 926 Klaskawska 23,
89-650 Czersk
Grzegorz Przedsiebiorstwo Antoni Czapiewski
Baszanowski Produkcyjno — Handlowe tel. kom. 606 643 683
tubna tubna 53 LANTOM”

89-650 Czersk
| tel. 867 117 865

Tomasz Czapiewski,

| Lubna 35, 89-650 Czersk,

s




Kamila Narloch
Malachin ul. Lesna 6

Przedsiebiorstwo
Produkeyjno — Handlowe

Antoni Czapiewski
tel. kom. 606 643 683

Malachin LANTOM”
ggfg?oc?)zg;sk Tomasz Czapiewski,
tubna 35, 89-650 Czersk,
. Przedsiebiorstwo Antoni Czapiewski
Joanna TUAMSKa | produkeyjno — Handiowe | tel. kom. 606 643 683
Mokre LANTOM?
89-650 Czersk T . .
tel. 517 575 404 omasz Czapiewski,
tubna 35, 89-650 Czersk,
. ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
onrad Katdowskd Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Mosna 89-650 Cz Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
ersk
tel. (052) 398 48 35 | Klaskawska 23,
' 89-650 Czersk
Zbigniew Wojtala Zaktad Ustug Lesnych Tadeusz Lewandowski,
Odry Tadeusz Lewandowski, tel. kom. 696 554 193
Odry ul. Zawadzka 2 Odry Wybudowanie pod
89-651 Gotelp Miedzno 4, 89-651 Gotelp
tel. (052) 398 61 31,
692 461 575
tukasz Ossowski Stolarstwo — Ciesielstwo Tadeusz Kosiedowski,
Rytel ul. Krétka 5 Tadeusz Kosiedowski, tel. kom. 783 997 674
89-642 Rytel Duze Wedoty 3, 89-642
668 094 452 Rytel
Zbigniew Stanke Zaktad Ustug Lesnych Tadeusz Lewandowski,
Wieck Wieck 16a Tadeusz Lewandowski, tel. kom. 696 554 193.
83-262 Czarna Woda | Odry Wybudowanie pod
tel. 602 312 666 Miedzno 4, 89-651 Gotelp
I . .| POZORSKI” s. c. Andrzej Pozorski
%g'g’;éi‘xoi'frszews"' Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Zapedowo 89-642 Rytel Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
Klaskawska 23,
tel. 509 161 747 89-650 Czersk
Zenon Konefka ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
Ztotowo wyb. pod Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Ziotowo tukowo 2 Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
89-650 Czersk Klaskawska 23,
606 267 852 89-650 Czersk
| Osiedle nr 1 ,LPOZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
Drogi gminne .Centrum” — Jadwiga | Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
W Czersku Gtowcezak: tel. kom. Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
507 017 398, Klaskawska 23,
Osiedle nr 2 89-650 Czersk
,Chojnickie” — Teresa | ,POZORSKI s. c. Andrzej Pozorski
Smyk: tel. kom. Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
606 697 965, Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
. Osiedle nr 3 Klaskawska 23,
F;];?(?r:gli »otarogardzkie” - 89-650 Czersk
Gminne Stanistaw Czapiewski:
tel. (052) 398 48 68
w Czersku

Osiedle nr 4

,Jucholskie” - Werner |
Spica, tel. kom. '
604 888 346 |
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Informacja nt. stanu infrastruktury na terenie gminy

I. Wodociagi i kanalizacja
1. Sie¢ kanalizacji sanitarnej

Jednym z zobowigzan, jakie Polska musi wypetni¢ po akcesiji do Unii Europejskiej jest osiggniecie
dobrego stanu woéd do 2015 roku. Osiagniecie tego celu wigze sig¢ z realizacjg zadan okreslonych
w kilkunastu dyrektywach. Jedna z gtéwnych dyrektyw w tym zakresie, jest dyrektywa Rady 91/271/EWG
z dnia 21 maja 1991 r. dotyczaca oczyszczania $ciekéw komunalnych. Dyrektywa ta dotyczy
gromadzenia, oczyszczania i zrzutu s$ciekéw komunainych oraz oczyszczania i zrzutu s$ciekow
z niektérych sektoréw przemystowych, a jej celem jest ochrona Srodowiska przed niekorzystnymi
skutkami tych zrzutoéw. Panstwa czionkowskie zostaty zobowigzane m. in. do wyposazenia w okreslonych
terminach wszystkich aglomeracji (aglomeracja oznacza teren, na ktérym zaludnienie lub dziatalnosé
gospodarcza sg wystarczajaco skoncentrowane, aby $cieki komunalne byty zbierane i przekazywane do
oczyszczalni $ciekéw komunalnych) o rownowaznej liczbie mieszkancow (RLM - réownowazna liczba
mieszkancow oznacza fadunek organiczny ulegajacy rozkiadowi biologicznemu, wyrazony
pigciodobowym biochemicznym zapotrzebowaniem na tlen (BZT5)3 w ilosci 60 g tlenu na dobe) wiekszej
od 2000 w systemy kanalizacyjne dla sciekéw komunalnych i zapewnienia biologicznego oczyszczania
Sciekdw przed wprowadzeniem ich do wad, tak aby $cieki spetniaty okreslone w dyrektywie wymagania
dotyczace zawartosci w nich substancji fatworozktadalnych biologicznie.

Na podstawie podjetych uchwat przez Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego na terenie gminy
Czersk utworzone sa dwie aglomeracje Czersk i Rytel, z ktorych kazda wyposazona jest
w niezalezng oczyszczalnie $ciekow i kazda z nich tworzy odrebny system sieci kanalizacyjne;j

Aglomeracja Czersk:

a) gminy wchodzace w sktad aglomeracji — Gmina Czersk (miejscowosci: Czersk, Bielawy, Dabki,
Gotelp, Kamionka, Kesza, Ktodnia, Konewki, Krzyz, Kurcze, Kwieki, Lipki, £ag, tubna, Malachin,
Mokre, Mosna, Ostrowite, Przyjaznia, Pustki, Sienica, Ustronie, Wadoty, Zte Mieso
i Ztotowo), Gmina Czarna Woda (miejscowosé: Czarna Woda), Gmina Sliwice (miejscowosc:
Krag),

b) wielkos¢ aglomeracji — mieszkancy ww. miejscowosci zamieszkali na obszarze aglomeracji —
17 998 RLM,

c) wydajnos¢ istniejacej oczyszczalni sciekéw w Czersku — 29 667 RLM, a jej przepustowos¢
$rednia wynosi 2 750 m°/d,

d) diugosc istniejacej sieci kanalizacji sanitarnej — 173,6 km, z ktorej korzysta okolto 16 738 RLM,

e) stopien skanalizowania aglomeracji — 93% (wymagane w aglomeracjach >=15.000 i <100.000 to
co najmniej 90% RLM),

f) planowana kanalizacja sanitarna do budowy — 27 km, obejmujaca miejscowosci:

_f Miejscowosci aglomeracii, w obrebie ktorych planuje sie budowe sieci kanalizacji sanitarnej: |

| 1. Gotelp — 151 2. Kesza — 84 3. Lipki Dolne - 103 ‘
4. Lipki Goérne — 121 5. Przyjaznia — 91 6. Pustki— 130
7. Zte Mieso — 209 8. Mosna - 91 9. Czarna Woda — 280
Razem: 1 260 mieszkalicéw |

Aglomeracja Rytel:

a) miejscowosci: Gutowiec, Kaliska, Kurkowo, Miynki, Rytel, Rytel-Dworzec i Rytel - Nadle$nictwo,

b) wielkosci aglomeracji — mieszkaricy ww. miejscowosci zamieszkali na obszarze aglomeracji —
2 735 RLM,

c) wydajno$¢ istniejacej oczyszczalni sciekow w Rytlu — 5 750 RLM, a jej przepustowosé srednia
wynosi 260 m®/d,

d) dtugosc istniejacej sieci kanalizacji sanitarnej — 34,8 km, z ktorej korzysta okoto 2 735 RLM,
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e) stopien skanalizowania aglomeracji — 100% (wymagane w aglomeracjach >=2.000 i <15.000 to
co najmniej 80% RLM),

f) planowana kanalizacja sanitarna do budowy — spetniono zapisy Krajowego Programu
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych.

W 2014 roku w ramach wypetniania zapisow Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow
Komunalnych rozpoczeto budowe sieci kanalizacyjnej w miejscowosciach Lipki Gorne, Lipki Dolne
i Zte Migso ze $rodkéw z dofinansowania z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko. Poprzez
realizacje tej inwestycji okoto 400 mieszkancéw bedzie miato mozliwosé podtaczenia sie do wybudowane;j
sieci kanalizacyjnej. Ztozono réwniez wniosek o dofinansowanie budowy sieci kanalizacyjnej w Keszy ze
srodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Obecnie trwa jego ocena.

Ponadto nadal przewiduje sie uzbrajanie nowopowstatych ulic i osiedlii w sie¢ kanalizagji
sanitarnej zaréwno w aglomeracji Czersk, jak i Rytel. W 2014 roku uzbrojono ul. Marii Konopnickiej
w Rytlu oraz ul. Konopnickiej — etap Il, ul. Ottona Sabiniarza i odcinka ul. Starogardzkiej w Czersku.
Natomiast w 2015 roku planuje si¢ budowe sieci w ul. Akacjowe;j, Derdowskiego i Klinskiego
w Czersku.

Na rysunkach pokazano zasieg poszczegélnych aglomeracji. Na obszarach, gdzie ze wzgledow
technicznych, ekonomicznych oraz niskiego wspoéiczynnika koncentracji mieszkancow (wymagany na
obszarach NATURA 2000 to 90 osob/ km sieci) nie planuje sie budowy kanalizacji sanitarnej, mieszkancy
moga budowac przydomowe oczyszczalnie $ciekow lub szczelne zbiorniki bezodptywowe oraz skladaé
wnioski o dofinansowanie takiego przedsiewziecia ze srodkéw budzetu gminy.

Gmina posiada dokumentacje projektowg budowy sieci kanalizacyjnej dla miejscowosci: Gotelp,
Przyjaznia, Pustki, Nowe Prusy, Kesza, Mosna, Szyszkowiec, Szatamaje.

2. Sie¢ wodociagowa

Na terenie gminy do te] pory wybudowano 2481 km sieci wodociggowej. Stopien
zwodociggowania gminy wynosi: 92,5%.

Miejscowosci posiadajgce sie¢ wodociagowa: Czersk, Rytel, Zapedowo, Lutom, Zukowo, Krzyz,
Kwieki, Bielawy, Klodnia, Stodétki, Sienica, Miynki, Gutowiec, Kurkowo, Ziotowo, Dabki, Kurcze,
Ostrowite, Konewki, Ustronie, tag, Lipki, Dolne, Lipki Gorne, Zte Mieso, Kesza, Wadoty, Malachin,
Mokre, tubna, Kamionka, Przyjaznia, Gotelp, Odry, Wojtal, Nowe Prusy, Pustki, Wieck, Klonowice,
Zawada, Stare Prusy, tag-Kolonia, Koszary, Nowa Juncza, Stara Juncza, Szatamaje, Szyszkowiec,
Réwki.

Wigksze miejscowosci, ktore nie posiadajg sieci wodociagowej: Bedzmierowice, Klaskawa,
Mosna, Bukowa Géra, Struga, Brda, Bagna, Bfota, Duza Klonia, tukowo, Niezurawa, Nowy Miyn,
Olszyny, Zapora.

Gmina posiada dokumentacje budowy sieci wodociggowej w miejscowosciach Mosna, Nowy
Mtyn, Struga i Bukowa Goéra.

Obecnie trwa budowa | etapu sieci wodociagowej w miejscowosciach Bedzmierowice
i Klaskawa — ok. 8 km. Dtugo$c¢ sieci wodociagowej do budowy zgodnie z dokumentacjg projektows to ok.
30 km.

Ponadto nadal przewiduje si¢ uzbrajanie nowopowstatych ulic i osiedli w sieé wodociggowa
W 2014 roku wybudowano wodociag w ul. Marii Konopnickiej w Rytlu oraz ul. Konopnickiej — etap II,
ul. Ottona Sabiniarza i na odcinku ul. Starogardzkiej w Czersku. Natomiast w 2015 roku planuje sie
budowe sieci w ul. Akacjowej i Klinskiego w Czersku.



Il. Obiekty sportowe i rekreacyjne
1. Informacja Administracji Zasobéw Komunalnych w Czersku

a) Centrum Rekreacji w Ostrowitem

W miejscowosci Ostrowite przy ul. Nadjeziornej znajduje sie Centrum Rekreacji, gdzie mozna
korzystac z kapieliska w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia zabezpieczanego przez Wodne Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe. Ratownicy sprawujg statg kontrole nad korzystajacymi z lustra wody zaréwno
z brzegu jak i od strony wody, codziennie w godz. od 10:00 do 18:00. Przy kapielisku znajduje sie pomost
w ksztatcie litery H.

Do dyspozycji osob przebywajacych na terenie Centrum Rekreacji jest budynek socjainy, w tym
lokal uzytkowy, swietlica, trzy pomieszczenia z toaletami (w tym toaleta dla oséb niepetnosprawnych)
oraz dwa prysznice. Swietlica wyposazona jest w stét do tenisa stotowego, pitkarzyki stotowe, stoty
plastikowe wraz z krzestami.

Ponadto znajduje sie stanica wodna wraz ze sprzetem ptywajacym (rowery wodne, kajaki, deski
windsurfingowe i todki zaglowe) oraz dwa pomieszczenia z toaletami i prysznicami. W stoneczne i upalne
dni siedem kajakow oraz jeden rower wodny, ktére w minionym sezonie mogta zaproponowaé osoba
odpowiedzialna za wypozyczanie sprzetu wodnego, nie zaspokaja potrzeb wszystkich chetnych.
Dodatkowo przy stanicy znajduje sie pomost ptywajacy.

Do dyspozycji odwiedzajgcych sg rowniez dwie przebieralnie, wiaty ze stotami i fawkami, w tym
wiata ogniskowa, plac zabaw dla dzieci, dwa boiska do siatkdéwki plazowej. Wydzielone, zadaszone
miejsce na ognisko z grillem jest dostepne dla wszystkich po wczesniejszym dokonaniu rezerwacii
telefonicznie bgdz osobiscie w Administracji Zasobéw Komunalnych. Ze wzgledu na duze
zainteresowanie, wérod lokalnej spotecznosci i nie tylko, gra w pitke siatkowg Administracja Zasobdw
Komunalnych regularne nawozi piasek oraz wykonuje stabilizacje boiska. Co roku odbywa sie tam Turnie;
Siatkowki Plazowej organizowany przez Osrodek Kultury w Czersku, ktory cieszy sie z roku na rok coraz
wiekszym zainteresowaniem.

Pigkno przyrody, spokdj, cisza i czyste powietrze przyciggajq turystow z kazdego zakatka Polski
i z zagranicy, ktorzy kazdego roku wracajg tutaj z utesknieniem. Pole biwakowe z wydzielonymi
siedmioma stanowiskami, ktére funkcjonuje na terenie Centrum Rekreacji, umozliwia im wypoczynek na
dtuzej, zarbwno pod namiotem, jak w przyczepie campingowej. Jednak przy sprzyjajacej aurze
pogodowej, szczegdlinie w lipcu, ilos¢ wyznaczonych miejsc obozowych nie jest wystarczajgca.

Centrum Rekreacji w Ostrowitem jest otwarte dla wszystkich zainteresowanych. Korzystaja z tego
obiektu m.in. Warsztat Terapii Zajeciowej w Czersku, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku czy
Uniwersytet Trzeciego Wieku.

b) Miejsce wykorzystywane do kapieli w Rytlu

W roku w 2013 zostat oddany do uzytku obiekt turystyczny w Rytlu. Wyodrebniono miejsce
przeznaczone do kapieli, ktére zagospodarowano w nastepujacy sposob: wydzielono plaze, zbudowano
pomosty, przebieralnig, budynek gospodarczy, WC. Caly teren jest oswietlony izagospodarowany
w zielen. Turysci mogg réwniez korzysta¢ z boiska do siatkdwki plazowej. Administracja Zasobow
Komunalnych regularne nawozi piasek oraz wykonuje stabilizacje boiska. Najwieksze natezenie ludzi
W sezonie przypada na miesigce lipiec — sierpien.

c) Fojutowo

W Fojutowie zostata utworzona infrastruktura turystyczno — rekreacyjna. Powstaly utwardzone
nawierzchnie, wiaty, mata architektura, oswietlenie, budynek sanitarny, miejsca postojowe. Miejsce to jest
szczegodlnie uczeszczane w sezonie od czerwca do sierpnia. Niemniej jednak spory naptyw zaréwno
lokalnej ludnosci, jak i przyjezdnej obserwujemy juz w okresie od maja do pazdziernika.

W sezonie, czyli od lipca do sierpnia, Administracja Zasobéw Komunalnych zatrudnia na umowe
zlecenie osoby, ktére sg odpowiedzialne za utrzymanie porzadku i czystosci na ternie obiektow
w Ostrowitem i w Rytlu, natomiast w Fojutowie obowigzki te przejeta Spdtka z o0.0. Drew-Kon, na
podstawie porozumienia z dnia 30.05.2014 .

91 |
|



d) Parki rekreacyjne w Czersku

Park Borowiacki w Czersku przy ul. Alei 1000-lecia, obok dwdch pozostatych parkéw
tzn. Kociewskiego znajdujgcego sie przy ul. 21 Lutego oraz Kaszubskiego przy ul. Chojnickiej, jest
najczesciej odwiedzany zwlaszcza przez mieszkancdw. Potwierdza to fakt, iz kazdego dnia mozna w nim
spotka¢ rodzicow z dzieémi, miodziez, jak tez osoby starsze. Kazdy znajdzie tam cos$ dla siebie
W upalne dni mozna schiodzi¢ sie przy fontannie, milosnicy deskorolek mogg sprobowaé swoich sit
w skateparku, najmtodsi majg do dyspozycji plac zabaw i piaskownice a dla mitosnikéw szachow sg
betonowe stoty do gry w szachy wraz z siedziskami. Na terenie Parku Borowiackiego w potowie maja
2013 roku powstato pole do gry w bule (pentaque lub bocce), podobnie jak w Rytlu i w Legu. Gra ta jest
doskonatym pomystem na spedzanie wolnego czasu. Staje sie coraz bardziej popularna takze w Polsce
ze wzgledu na jej towarzyski charakter.

Ponadto jesienig ubiegtego roku miato miejsce uroczyste otwarcie ,Jordanowa” w Parku
Borowiackim. Na terenie kompleksu znajdujg sie most trudnosci, kopiec miynarza, géra rozmaitosci, most
wiszgcy, mur chifski, zestaw instrumentéw detych i dmuchanych, zestaw bebniarski i zestaw cymbatow,
oraz $ciezka dydaktyczna tzw. dtuga droga skiadajgca sie z 34 placykéw o réznej nawierzchni
z posadowionymi przy niej kamieniami z oznaczeniami nawierzchni $ciezki.

W okresie od marca do konca pazdziernika sg udostepniane toalety na stadionie miejskim,
w godzinach od 10:00 do 18:00, z ktorych mogg korzysta¢ m.in. osoby przebywajace w Parku
Borowiackim. Natomiast w okresie jesienno — zimowym tj. od 1 listopada do konca lutego sg do
dyspozycji mieszkancéw toalety w budynku socjalnym na stadionie, w godzinach od 7:00 do 15:00.

Park ten jest wspaniatym miejscem do organizowania réznego rodzaju imprez plenerowych, jak
chociazby odbywajgce sie tam uroczystodci z okazji urodzin miasta, biegi czy coroczna ,Majoéwka
z Laczkiem”.

e) Stadion miejski

Obiektem przeznaczonym na prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz
organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych jest réwniez stadion miejski w Czersku przy
ul. 21 Lutego 2a.

Na terenie obiektu znajdujg sie petnowymiarowe boisko pitkarskie (ptyta gtowna wraz
z trybunami), bieznia lekkoatletyczna o nawierzchni syntetycznej poliuretanowej, na ktorej znajdujg sie
cztery tory, boisko boczne, boisko Orlik, budynek socjalny (a w nim dwie szatnie, pomieszczenia
sanitarne, pokdj sedziowski, biuro stadionu i $wietlica), budynek sanitarny oraz spikerka. Za bramkami na
ptycie gtdbwnej wyznaczone sg miejsca do lekkoatletyki: skok w dal i skok wzwyz.

Caty kompleks Orlik sktada sie z boiska do pitki noznej pokrytego sztuczng trawa oraz boiska
wielofunkcyjnego (mozna na nim gra¢ w koszykéwke, siatkéwke, badmintona oraz tenisa ziemnego), na
ktorym zastosowano nawierzchnie poliuretanows. Place do gier posiadajg system oswietlenia,
umozliwiajacy korzystanie z nich takze po zmroku oraz petne ogrodzenie.

f) Przystanie kajakowe

Kolejng atrakcjg sg obiekty turystyczne zlokalizowane w miejscowosciach Odry, Woijtal, Wojtal-
zwirownia, Klonowice i Zte Mieso. Punkty przystankowe zlokalizowane wtych miejscach stuza
uczestnikom splywow kajakowych na rzece Wdzie. Usytuowane sg tam pomosty do wsiadania
i wysiadania oraz wodowania i cumowania kajakéw, toalety TOl TOI, kosze na $mieci oraz wiaty —
zadaszenia, a takze tablice informacyjno — kilometrowe. Zainteresowanie sptywami kajakowymi zaczyna
sie juz w pierwszych dniach maja i trwa az do korica wrzes$nia. Najwieksze natezenie ludzi na szlaku
kajakowym prowadzacym wzdiuz rzeki Wdy w sezonie przypada w miesigcach czerwiec — lipiec,
przewaznie w weekendy. Fakt ten potwierdzajg wypeinione pola namiotowe przy przystaniach,
w szczegdlnosci w  Klonowicach i Ztym Miesie. W Wojtalu dziata napedzana czystymi wodami
borowiackiej rzeki Wdy hodowla, a przy niej bar rybny, co jest kolejng atrakcjg dla korzystajgcych ze
szlaku Wdy.



g) Boiska i place zabaw

Ponadto na terenie gminy Czersk jest dostgpnych osiem boisk usytuowanych
w miejscowosciach: Gutowiec, Zapedowo, Odry, Bedzmierowice, Mokre, Mosna, Kurcze i Klaskawa.

Do dyspozycji miodszych mieszkancow gminy, i nie tylko, sg cieszace sie  duzym
zainteresowaniem place zabaw dla dzieci, ktére znajdujg sie ww. miejscowosciach oraz dodatkowo
w tubnej, Wojtalu, Starych Prusach, Pustkach, Gotelpiu i Krzyzu. Na terenie placéw zabaw znajdujg sie
takie obiekty i urzadzenia jak m.in. zestaw zabawowy, piaskownica, karuzela, hustawki, fawki z oparciem.

h) Kaszubska Marszruta

Wspaniatym uzupetnieniem obiektéw sportowo-rekreacyjnych i turystycznych na terenie gminy
Czersk jest, zarowno dla lokalnej spotecznosci jak i turystéw, szlak rowerowy w ramach programu
,Kaszubska Marszruta” faczacy miejscowosci Czersk — Rytel, Rytel — Mylof, Czersk — Malachin wraz
z punktami postojowymi. Nie sposéb zaprzeczy¢, iz zwieksza bezpieczenstwo rowerzystow oraz stanowi
stymulujgcy dla lokalnej turystyki bodziec. Z uwagi na przekazanie obiektu Administracji Zasobow
Komunalnych w sierpniu 2013 r. tut. administracja nie jest w stanie okreséli¢ jeszcze dokfadnej ilosci 0sdb
korzystajacych ze sciezki. Jednak rok 2014 pozwolit zaobserwowag, ze szlak najbardziej uczegszczany
jest w okresie wiosennym, letnim i jesiennym.

2. Informacja Zespotu Szkét w Legu

Stan wykorzystania obiektéw sportowych i rekreacyjnych, w tym sal sportowych w Zespole Szkét
wtegu:

Duza sala gimnastyczna:
- informacja dotyczaca prowadzonych zaje¢ lekeyjnych w Zespole Szkot w Legu:

Poniedziatek 8:00 - 16:30,
Wrtorek 8:00 - 16:30,
Sroda 8:00 — 15:30,
Czwartek 8:00 —14:301i 16:00 - 18:00,
Pigtek 8:00 - 13:30,

- informacja w jaki sposéb obiekty stuzg miejscowej spotecznosci (rodzaj zaje¢ i imprez, miesieczna
liczba godzin zaje¢ i imprez):

1) zajecia nieodpfatne:
» SKS dla uczniow Szkoty Podstawowej i Gimnazjum — 16 godz. miesiecznie,
» Zajgcia sportowe dla wolontariuszy i harcerzy — 8 godz. miesiecznie,
e Tenis ziemny dla uczniéw — 12 godz. miesiecznie,

2) zajecia odptatne:
e  Tenis ziemny — 18 godz. miesiecznie,
e  Pitka nozna — 12 godz. miesiecznie,
»  Pitka siatkowa — 6 godz. miesiecznie (zajecia nieregularne),
e Turnieje — 4 godz. miesiecznie.

Mata sala gimnastyczna

Sala wykorzystywana jest jako miejsce zabaw w szkole przez klasy I-lll Szkoty Podstawowej
w godzinach od 8:00 do 13:30 oraz przez grupy $wietlicowe w godzinach od 7:00 do 8:00 i od 13:30 do
14:30.
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Boisko wielofunkcyjne
Boisko przy Zespole Szkét w tegu jest dostepne dla wszystkich chetnych od poniedziatku do piatku
w godz. 14:00 - 20:00.

3. Informacja Zespotu Szkét w Rytlu

Wykorzystanie sali sportowej w zakresie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych

Planowe zajecia lekcyjne na sali sportowej odbywaja sie codziennie w godzinach od 8:00 do
14:15. Poza obowigzkowymi lekcjami wychowania fizycznego sa tam prowadzone przez nauczycieli
pozalekcyjne zajgcia sportowe w ramach godzin z art. 42 KN. Odbywajg sie one po zakonczeniu zajec
lekcyjnych, w wymiarze srednio 7 godzin tygodniowo. Na hali organizowane sg takze wieksze szkolne
imprezy, np. slubowanie klas |, jasetka dla rodzicow, gminny mix profilaktyczny, bal andrzejkowy, bal
przebierancow dla klas 0 — Ill, spotkanie rodzicéw uczniéw z dyrektorem Zespotu Szkét w Rytiu, spektakl
teatrainy dla mieszkaricow Rytla oraz dzieci i miodziezy szkolnej pt. ,Romeo i Julia”.

Wykorzystanie sali gimnastycznej przez pozaszkoine grupy sportowe

Z sali gimnastycznej korzystajg réwniez odptatnie mieszkancy, gtéwnie starsza miodziez.
W pierwszym pétroczu 2014 roku, ze wzgledu na brak zabezpieczen po przeprowadzonym remoncie,
tzn. pitkochwytow i oston nagrzewnic, nie wynajmowali$my obiektu zorganizowanym grupom do gier
zespotowych. Podczas wakacji zatozone zostaty zabezpieczenia i od wrzesnia z wynajmu hali korzystato,
w réznych wymiarach i okresach czasu, 6 grup sportowych, $rednio tgcznie 11 godzin miesiecznie.

Wykorzystanie boiska wielofunkcyjnego

Z boiska wielofunkcyjnego przy Zespole Szkot w Rytlu uczniowie, pod opieka nauczycieli,
korzystali kazdego dnia, przez wszystkie godziny lekcyjne, jesli tylko sprzyjata temu pogoda. Na jego
terenie odbywaly sie takze zajecia pozalekcyjne i $wietlicowe. Z boiska korzystali rowniez nieodptatnie
mieszkarnicy, takze podczas letnich wakacji.

4. Informacja Szkoty Podstawowej nr 1 w Czersku

Wykorzystanie sali w zakresie zajeé szkolnych.
Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie na sali sportowej zgodnie z planem:
Poniedziatek: 1,2,3,4,5,6,7,8 lekcja,
Whtorek: 1,2,3,4,5,6,7,8 lekcja,
Sroda: 1,2,3,4,5,6,7,8,9 lekcja,
Czwartek: 1,2,3,4,5,6,7,8 lekcja,
Piatek: 1,2,3,4,5,6,7,8 lekcja.
Tak wigc codziennie sala sportowa wykorzystywana jest na zajecia z uczniami klas | - VI naszej szkoty
w godzinach 8:00 — 15:15, w srode w godzinach 8:00 — 16:05.

Zajecia pozalekcyjne dla uczniéw naszej szkoty prowadzone przez nauczycieli codziennie:
-~ poniedziatku w godz. 16:30-18:30,
- wtorek w godz. 16:00-17:30,
- Sroda w godz. 16:00-19:00,
- czwartek w godz. 15:15-17:30,
- pigtku w godz. 16:00-18:00.

Wykorzystanie sali w zakresie zaje¢ sportowych zewnetrznych.
Oproécz zaje¢ wychowania fizycznego sala sportowa stuzy rowniez miejscowej spotecznosci. Odbywajg
sie na niej zajecia sportowe rekreacyjne:

— poniedziatek w godz. 18:30 do 20:00,

— witorek w godz. 18:30 do 20:30,
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- $roda w godz. 19:00 do 20:30,
—~ czwartek w godz. 19:40 do 20:40,
— piatek w godz. 19:00 do 21:00,
~  sobota w godz. 9:00 do 11:00.

W roku szkolnym 2014/2015 goscili$my na sali sportowe;:

a) rodzicow klas |, ktdrzy brali wraz z dzieémi udziat w:
- $lubowaniu kl. | 08.11.2014 r. (3 godziny),
- festynie integracyjnym ,Rodzinnie, zdrowo i na sportowo" 01.10.2014 r. (3 godziny),

b) rodzicow klas 1V, ktorzy brali udziat w festynie integracyjnym ,Sport i rodzina — bezpieczna kraina”
22.10.2014 r. (3 godziny),

c) uczniéw klas IV-VI naszej szkoly bioracych udziat w obchodach Swieta Szkoty pod hastem ,Czué jak
dziecko, mysle¢ jak Korczak” 12.11.2014 r. (5 godzin),

d) kolejng impreza, ktora odbyta si¢ na sali sportowej byly ,Gminne zawody w mini pitce siatkowe]”,
22 stycznia 2015 r. gdzie goscilismy zawodnikéw wraz z trenerami z tega, Rytla i Zespotu Szkét
im. Jana Pawia Il w Czersku.

5. Informacja Zespotu Szkét w Czersku

Hala Sportowa im. Romana Bruskiego w Czersku jest obiektem ogdlnodostepnym. Zajecia
w obiekcie odbywajg si¢ w godzinach od 8:00 do 21:30 — 22:00, w zaleznosci od potrzeb. Potencjalni
uzytkownicy obiektu majg do dyspozycji: ptyte giéwna boiska z bramkami, sprzetem do siatkéwki oraz
koszami jezdnymi, salke gimnastyczng, sitownie oraz saune.

W godzinach porannych i potudniowych w hali odbywajg sie lekcje wychowania fizycznego.
Codziennie zajecia szkoine realizowane sg dla ok. 32 grup éwiczebnych. Lekcje prowadzone sg na ptycie
gtownej boiska, w salce gimnastycznej oraz w sitowni. W skali tygodnia w ramach lekcji wychowania
fizycznego odbywa sig ponad 40 godzin, z ktérych prawie wszystkie realizowane sg dla czterech i wiecej
grup jednoczesnie.

Blok popotudniowy, z reguty w godzinach 15:30 — 18:30, przeznaczony jest na zajecia grup
miodziezowych jednostek gminnych, realizujgcych zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu (kluby
sportowe i stowarzyszenia). Miodziez zajmuje sie pitkg reczna, siatkdwka, koszykéwka, w okresie od
jesieni do wiosny pitkg nozng, tenisem ziemnym, tenisem stotowym oraz innymi dyscyplinami sportowymi.
W ofercie zajg¢ dla miodziezy znajdujg sie zajecia w sitowni. W tym bloku godzinowym sitownia
udostepniona jest réwniez dla klientéw indywidualnych. Odrebne godziny przeznaczono do korzystania
wytacznie dla kobiet. W godzinach popotudniowych, zainteresowane grupy korzystajg z salki
gimnastycznej. W tym pomieszczeniu odbywaja sie zajecia aerobiku oraz jogi.

Godziny wieczorne przeznaczone sg dla grup rekreacyjnych oraz zespotéw seniorskich klubow
sportowych. Z piyty gtébwnej w tym bloku korzystaja: zespoty seniorow pitki recznej oraz -
w okresie zimowym — pitkarze nozni. Poza tym grupy rekreacyjne korzystajg z obiektu na potrzeby gry
w: siatkdwke, koszykowke, pitke nozna, hokeja na rolkach i inne. W skali miesigca ilo¢ godzin waha sie
w zaleznosci od pory roku od 25 do 50. Réwniez w bloku wieczornym klienci indywidualni korzystajg
z sauny oraz sitowni. Sauna jest wykorzystywana ok 20 godzin w miesigcu za$ sitownia od 60 do 90.

Poza codziennymi zajeciami sportowymi i rekreacyjnymi w hali sportowej odbywa sie co roku
kilkadziesigt imprez sportowych i kulturalnych oraz innych wydarzen, w tym:

- runda wiosenna Il ligi pitki recznej zespotu senioréw MLKS Borowiak,

- turnieje ligowe miodziezowych zespotéw pitki recznej MLKS Borowiak,

- turnieje ligowe miodziezowych zespotow pitki recznej LUKS Pol,

- Turniej Pitki Recznej Dzikich Druzyn,

- Finat Powiatowy Gimnazjady w Pilce Reczne;j,

- cykl turniejow pitki noznej Borowiak Cup,

- Gminna Gimnazjada w Koszykoéwce,

- Otwarty Turniej Pitki Siatkowej o Puchar Burmistrza Czerska,

- probne egzaminy gimnazjaine,

)



- Liga Mistrzéw w Halowej Pilce Noznej,

- Finat Wojewddzki w Halowej Pitce Noznej Sprawni Razem,

- Finat Powiatowy Gimnazjady w Koszykéwce,

- Mistrzostwa LO w Halowej Pitce Noznej,

- Finat Powiatowy Igrzysk Miodziezy Szkolnej w Minikoszykowce,

- Finat Powiatowy Igrzysk Miodziezy Szkolnej w Mini Pitce Recznej,

- Otwarty Turniej Koszykéwki o Puchar Burmistrza Czerska,

- Poffinat Wojewddzki tgrzysk Miodziezy Szkolnej w Mini Pitce Recznej Dziewczat,

- Turniej Koszykéwki o Puchar Burmistrza Czerska oraz Starosty Chojnickiego,

- Koncert Zespotu Paradise,

- Swieto Nauk Scistych,

- Pomorska Liga Tenisa Stotowego Oséb Niepetnosprawnych,

- Festyn Rodzinno -Profilaktyczny,

- Bal Trzecioklasistow,

- uroczysta akademia z okazji zakonczenia roku szkolnego,

- zgrupowanie sportowe ALMA Camp z Torunia,

- zgrupowanie sportowe UKS Conrad Gdansk,

- uroczysta inauguracja roku szkolnego 2014/15,

- mecze i turnieje sparingowe miejscowych zespotow pitki reczne;,

- Turniej Pitki Recznej Seniorow,

- XIlI Ogolnopolski Memoriat im. R. Bruskiego w Pitce Reczne;j,

- runda jesienna Il ligi pitki recznej zespotu senioréw MLKS Borowiak,

- Swieto Patrona Zespotu Szkét im. Jana Pawla Il w Czersku,

- koncert T. Love,

- Czerski Dzier Mocy,

- Eliminacje Powiatowe Licealiady w Futsalu,

- Finat Powiatowy Licealiady w Piice Recznej Chtopcow,

- Finat Powiatowy Licealiady w Pitce Recznej Dziewczat,

- Rodzinny Turniej Pitki Noznej,

- Wystawa Gotebi Pocztowych,

- Poffinat Wojewddzki Licealiady w Pilce Recznej Dziewczat,

- Péffinat Wojewddzki Licealiady w Pilce Recznej Chiopcow,

- Jasetka,

- Swieta z Pitkg Reczna.

Zawody z kalendarza Szkolnego Zwigzku Sportowego odbywajg sie najczesciej w dni
powszednie za$ pozostate w soboty i niedziele. Natezenie organizowanych imprez w poszczegéinych
miesigcach jest bardzo rézne. Najwigcej imprez odbywa sie w miesigcach od listopada do lutego,
w czasie letnim organizowane sg sporadycznie.

W okresie wakacyjnym obiekt jest udostepniany chetnym w godzinach 8:00 — 22:00 w peine;
ofercie. W tym czasie zajecia w hali sportowej nie ciesza sie jednak wigkszym zainteresowaniem
Opiekg pracownikow hali objete jest rowniez boisko wielofunkcyjne, udostepniane codziennie miodziezy
i dorostym. W zaleznosci od zakresu pracy szkoty, w okresie letnim i zimowym, w hali sportowej swoje
zajecia organizujg kluby sportowe spoza Czerska, w ramach zgrupowan sportowych. Wszelkie informacje
dotyczace funkcjonowania Hali Sportowej im. R. Bruskiego w Czersku na stronie www. halaczersk cba.pl.

lll. Obiekty swietlic wiejskich i sale spotkan mieszkarncow

Obiekty swietlic wiejskich sg wykorzystywane na potrzeby organizacji spotkan wiadz samorzadowych
z mieszkancami, a takze w celu organizacji spotkan integracyjnych mieszkancéw, obchodéw roéznych
uroczystosci, spotkan cztonkéw organizacji pozarzadowych oraz indywidualnych uroczystosci
mieszkancow sofectw. W niektérych obiektach prowadzone byty réwniez zajecia przedszkolne.
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1. Lokalne Centrum Kultury, Edukacji i Organizacji Pozarzadowych w Bedzmierowicach (rowniez
remiza OSP)

- Mikotajki

- Bal Maskowy

- Bal Przebierancow

- Ferie zimowe

- Dzien Dziecka

- Sprzgtanie wsi Bedzmierowice

- Uniwersytet Otwarty

- Dzien Kobiet

- Dzienh Strazaka

2. Swietlica wiejska w Gotelpiu (réwniez remiza OSP)

- Andrzejki

- Bal przebierarncow

- Dzieh Mamy i Taty

- ,Akcja Lato”

- Dzienh Strazaka

- Dzien Kobiet

3. Swietlica wiejska w Gutowcu

- Zajecia plastyczno-sportowe

- Dzien Kobiet

- Dzien Dziecka

- Spotkania Gutowianek

- ,Swieto Grzyba”

- Andrzejki

- Mikotajki

- Wigilia

- Ferie zimowe

- DzieA Ziemi

- Piknik Rodzinny

- Jasetka

- spotkania Uniwersytetu Trzeciego Wieku

- Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy

4. Swietlica wiejska w Klaskawie

- Zabawy Karnawatowe

- Dzien Dziecka

- Dzien Kobiet

- Wielkanocne spotkania

- Wigilijne spotkania

- Dozynki

- Andrzejki

- spotkania Stowarzyszenia

- spotkania rézancowe

5. Swietlica wiejska w Krzyzu

- Dzien Dziecka

- Jasetka

- Dziefh Babci i Dziadka

- Andrzejki

6. Swietlica wiejska w Kurczem

- Dzien Kobiet

- Mikotajki

- Spotkanie z seniorami



7. Swietlica wiejska w Zlym Miesie (réwniez remiza OSP)
- Dzien Strazaka

- Zabawa karnawatowa

- Andrzejki

- Dzien Kobiet

8. Swietlica wiejska w tegu-Kolonii

- DzieA Mieszkanca

- Spotkanie wielkanocne

- Mikotajki

- Dzien Dziecka

- Wigilia

- Majowka

- Zakonczenie lata

9. Swietlica wiejska w Malachinie (réwniez remiza OSP)
- Dzien Kobiet

- Dzien Strazaka

- Dzien Dziecka

- Zabawa karnawatowa

- Andrzejki

- Festyn rekreacyjny

- Spotkanie optatkowe

10.Swietlica wiejska w Mokrem (réowniez remiza OSP)
- Andrzejki

- DzieR Kobiet

- Dzien Strazaka

- ,Swieto Ogorka”

- Dzien Dziecka

- Sylwester

- Mikotajki

11.Swietlica wiejska w Wiecku (réwniez remiza OSP)
- Dzien Seniora

- Mikotajki

- Dzien Dziecka

- Dzien Strazaka

- Gwiazdka

- Festyn Swietojanski

12.Swietlica wiejska w Zapedowie (réwniez remiza OSP)
- Zabawa karnawatowa

- Dzien Dziecka

- Spotkanie strazackie

- Mikotajki

- Andrzejki

- Spotkanie dozynki
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Zatgcznik nr 1
do informacji nt. stanu infrastruktury
na terenie gminy
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Zatgcznik nr 2
do informagcji nt. stanu infrastruktury
na terenie gminy
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GMINA CZERSK

Urzad Miejski
o ul.Kosciuszki 27
! 89-650 Czersk

Czersk, 2014-02-09

WS.4424.8.2015 (L
Wg rozdzielnika

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
191) w zataczeniu przesytamy sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostkg samorzgdu
terytorialnego.

Z powazaniem

Otrzymuja;

1. Regionalna Izba Obrachunkowa Gdansk, ul. Waly Jagiellonskie 36, 80-853 Gdansk,
1{ /_)Przewodnlczacy Rady Miejskiej w Czersku,
. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku,
4, Dyrektor Szkoly Podstawowej w Gotelpiu,
5. Dyrektor Zespotu Szkét im. Jana Pawita | w Czerskuy,
6. Dyrektor Zespotu Szkdt w Rytlu,
7. Dyrektor Zespotu Szkot w tegu,
8.
9.
1

(.\J

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku,
Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 2 im. Jana Brzechwy w Czersku,
0. Pan Janusz Kitowski — przedstawiciel Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Czersku,
11. Pan Jerzy Jazdzewski — przedstawiciel Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

w Czersku
tef. (52) 33548 10 GMINA CZERSK URZAD WHEJSKI W CZERSKU 7 )
PI?__Bj{ZySYa Yax, {62} 385 48 11 NIP GMINY. 355-19-08-379 RiP URZEDLD: §55-10-04-080 7 )
Grmina wrzad_miejskigczersk pl REGON GMINY. 032351274 REGON URZEDU: 100528898 g § s,
' Www,CECrSK.p ZERSS
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Informacja o wykorzystaniu i udostepnianiu spoteczenstwu
obiektow sportowych poza zajeciami szkolnymi

1. Boisko i budynek socjalny w L.egu - bedace w zarzadzie Osrodka Kultury w Legu.
Stadion i budynek socjalny na stadionie w tegu jest uzytkowany gtéwnie przez Ludowy Zespot Sportowy
»Zieloni” £ag. Mecze odbywajg si¢ gtéwnie w niedziele zgodnie z grafikiem meczy podawanym przez
Pomorski Zwigzek Pitki Noznej, natomiast treningi: druzyna miodziezowa we wtorki, seniorzy w $rody od
godz. 16:00 do godz. 18:00, w okresie od potowy marca do potowy listopada. W pozostate dni stadion
jest udostepniany w zaleznosci od potrzeb, terminy i godziny uzgadniane sg z gospodarzem stadionu p.
Zbigniewem Sapinskim.

Dyrektor Osrodka Kultury w tegu - Malgorzata Skwarek

2. Boisko i budynek socjalny w Rytlu — bedace w zarzadzie Osrodka Kultury w Rytlu.
Budynek socjalny przy boisku sportowym w Rytlu uzytkowany jest gtéwnie przez druzyny LZS BRDA
Fich rywali zarowno junioréw jak i seniorow. Uzywa go rowniez Osrodek Kultury w Rytlu jako zaplecze do

organizowania imprez okolicznosciowych.
Mecze odbywaja sig gtdwnie w niedziele, zgodnie z grafikiem podawanym przez PZPN.
Treningi odbywajg sie systematycznie:
juniorzy: wtorek, $roda, pigtek od godz. 16:00 do godz. 18:00
seniorzy: wtorek, $roda, pigtek od godz. 18:00 do godz. 20:00.
Na stadionie odbywajg sie réwniez mecze otwarte dla niezrzeszonych zawodnikow w réznych grupach

wiekowych.

Dyrektor Osrodka Kultury w Rytlu — Halina Wika Czarnowska

3. Sala sportowa w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku

lekcje wychowania zajecia pozalekcyjne dla zajecia sportowe
fizycznego uczniéw zewnetrzne
poniedziatek 8:00-15:15 16:30-18:30 18:30-20:00 __‘
wtorek 8:00-15:15 16:00-17:30 18:30-20:30 ‘
$roda 8.00-16:05 16:00-19:00 19:00-20:30
czwartek 8:00-15:15 15:15-17:30 19:40-20:40 I
pigtek 8:00-15:15 16:00-18:00 19:00-21:00 ]
sobota 9:00-11:00
niedziela |

Dyfektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Czersku — Bozena Spica

4. Sala sportowa przy Zespole Szkét w Legu (stan na dzien 27-01-2015 r.)

poniedziatek wtorek sroda czwartek pigtek
13:30-14:30 |  14:30-15:30 14:30-15:30 1000 19:00-20:00
. otwarte zajecia tenisa otwarte zajecia tenisa . .
tenis ziemny SKS SP . . pitka nozna
ziemnego ZS ziemnego ZS
14:30-15:30 15:30-16:30 18:00-19:00 18:00-19:00
SKS SP SKS G tenis pitka nozna —_—
15:30-16:30 17:00-19:00 19:00-20:00 19:00-20:30
SKS G wolontariat, ZHP tenis tenis —
19:00-20-00 19:00-20:00
pitka nozna | tenis E— —r —
l (o ?)



SP — Szkofa Podstawowa, G — Gimnazjum, ZS Zesp6t Szkét
Boisko wielofunkcyjne przy Zespole Szkét w Legu jest dostepne dla wszystkich chetnych od poniedziatku
do pigtku w godz. 14:00 - 20:00.

Dyrektor Zespoty Szk6t w tegu — Zdzistaw Jarzgbek

5. Sala sportowa i boisko wielofunkcyjne przy Zespole Szk6t w Rytlu

a) sala sportowa

Planowe zajecia lekcyjne na sali sportowej odbywajq sie codziennie w godzinach od 8,00 do 14,15. Poza
obowigzkowymi lekcjami wychowania fizycznego sg tam prowadzone przez nauczycieli pozalekcyjne
zajecia sportowe w ramach godzin z art. 42 KN. Odbywaja sie one po zakornczeniu zaje¢ lekcyjnych,
w wymiarze $rednio 7 godzin tygodniowo. Na hali organizowane s3 takze wieksze szkolne imprezy,
np. slubowanie klas I, jasetka dla rodzicéw, gminny mix profilaktyczny, bal andrzejkowy, bal
przebierancow dla klas 0 — Ill, spotkanie rodzicéw uczniéw z dyrektorem Zespotu Szkét w Rytlu, spektak!
teatralny dla mieszkaricéw Rytla oraz dzieci i modziezy szkolnej pt. ,Romeo i Julia”.

Z sali gimnastycznej korzystajg réwniez odpfatnie mieszkancy, gtéwnie starsza mtodziez. W pierwszym
potroczu 2014 roku, ze wzgledu na brak zabezpieczen po przeprowadzonym remoncie, tzn. pitkochwytéw
i oston nagrzewnic, nie wynajmowali$my obiektu zorganizowanym grupom do gier zespotowych. Podczas
wakacji zatozone zostaly zabezpieczenia i od wrzesnia z wynajmu hali korzystato, w réznych wymiarach
i okresach czasu, 6 grup sportowych, $rednio tacznie 11 godzin miesiecznie.

b) boisko wielofunkcyjne
Z boiska wielofunkcyjnego przy Zespole Szkét w Rytlu uczniowie, pod opieka nauczycieli, korzystali
kazdego dnia, przez wszystkie godziny lekcyjne, jesli tylko sprzyjata temu pogoda. Na jego terenie
odbywaty sie¢ takze zajecia pozalekcyjne i $wietlicowe. Z boiska korzystali réwniez nieodptatnie
mieszkancy, takze podczas letnich wakagcji.
Dyrektor Zespofu Szkot w Rytlu — Renata Niesiotowska

6. Obiekty sportowe w zarzadzie Administracji Zasobéw Komunalnych

a) Stadion miejski w Czersku
Mecze MLKS ,Borowiak™ Czersk odbywajg sie¢ w rundzie wiosennej i jesiennej wedtug harmonogramu
Pomorskiego Zwigzku Pitki Nozne;.
Rozgrywki prowadzone sa w nastepujacych klasach:
- rozgrywki klasy okregowej GR. I GDANSK — wiosna — jesien wg. terminarza
- rozgrywki klasy Juniora A — wiosna — jesien wg. terminarza
- rozgrywki klasy Juniora B — wiosna — jesieri wg. terminarza
- rozgrywki klasy Juniora C — wiosna — jesien wg. terminarza
- rozgrywki klasy Juniora D — wiosna — jesien wg. terminarza
- rozgrywki grupy naborowej
Ponadto w okresie od wiosny do jesieni prowadzone sg w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach
popotudniowych treningi wszystkich grup rozgrywkowych.
Grafik rozgrywek ligowych i treningéw sporzadzony zostanie ok. 15 marca 2015 r.
Jarostaw Schumacher
b) ,,Orlik”
Boisko Orlik wykorzystywane jest przez wszystkie dni tygodnia: w godzinach 8.00 — 16.00 korzystajg
szkoty z terenu miasta Czersk wedtug sporzadzonego harmonogramu. Kazda Szkota co trzeci tydzien:
— podstawowe
— gimnazjalne
— ponadgimnazjalne
W godzinach popotudniowych korzystajg dzieci i miodziez z klubéw sportowych: ,Borowiak” Czersk,
,Olimpia” Czersk i dzikie druzyny z Osrodka Kultury w Czersku. Godziny wieczorne przeznaczone sg dla
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grup rekreacyjnych z terenu miasta i gminy Czersk wedtug zataczonego harmonogramu. W sobote
i niedziele z Orlika korzystajg réznego rodzaju grupy zorganizowane i osoby indywidualne:

— rodziny

— o0soby indywidualne
— grupy weekendowe
Organizowane sag réwniez na boiskach Orlik réznego rodzaju imprezy sportowe i rekreacyjne:
— Majéwka na sportowo z Laczkiem
— Turniej Przewodniczacego Rady Miasta Pitki Noznej
- Turnieje Dzikich Druzyn —Osrodek Kultury
— Liga Orlika — O$rodek Kultury
— Tenis Ziemny
—  Mecze koszykdwki
— Mecze siatkdwki
Z Orlika korzystajg rowniez grupy przedszkolakow gtéwnie w okresie letnim i z okazji Dnia Dziecka.
W ostatnim czasie korzystajg réwniez chetnie z boisk Orlika, po telefonicznym uzgodnieniu z opiekunem
Orlika - Warsztaty Terapii Zajeciowej oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy.

Harmonogram uzytkownikéw" moje boisko - orlik 2012" od 01.01.2015 do 31.12.2015

[0S

poniedziatek wtorek $roda czwartek pigtek sobota niedziela
8.00-16.00 |8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 10.00-11.30 | 10.00 - 11.30
szkoty szkoty szkoty szkoty szkoty
Ogﬁt:n Opiekun
16.00 - Opiekun Opiekun Orlika Opiekun Orlika |
17’ 30 Orlika 16.00 - 17.30 Orlika 16.00 - 17.30 |
Osrodek 16.00 - 1'7.30 Osrodek 16.00 - 1.7.30 Osrodek 1130 - 13.00 | 11.30 - 13.00
Kultu Borowiak Kultury Borowiak | Kultury |
Lioa Orlzia/ Czersk Liga Orlika / Czersk Liga Orlika / !
gDzikie Junior D1 | Dzikie Druzyny | Junior D1 Dzikie
: |
Druzyny Druzyny 1 L -
Opiekun . . . . |
Orlika Opiekun Opiekun Orlika Opiekun Opiekun |
7 50 Orka | 17.30-19.00 |  Orlika s |
19.00 | 17:30-19.00) Kazimierz 1 17.30-19.001 47 55 49 09 | 13.30-15.00 | 13.30- 1500
. Borowiak Lacki Borowiak .
Borowiak N Zaroslak
Czersk Olimpia Czersk
Czersk ) .
) Junior B Czersk Junior C1
Junior C1 -
Opiekun . . .
Orlika Opiekun | i ekun Orlika | OPiekun OpIckA
19.00 - Orlika 19.00 - 20.30 Orlika Orlika
20.30 19.00-20.30) ey | 19:00-20.30) 18.00-20.30 | s 6 1630 | 1500 - 16.30
. Borowiak . Borowiak Janusz
Borowiak Mariusz .
Crersk Czersk Czersk Ossowski
. Senior Senior KSP Czersk
JuniorA |
Opiekun | . Opiekun .
Orlika Og'ri:::” Opiekun Orlika|  Orlika Oop'r‘ﬁE:”
20301 5030~ 22,00 | 20:30-22.00 119.00-20.30) 5, 5y 55 g5 | 16.30-18.00 | 16.30 - 18.00
22.00 i . Przytarski Borowiak
Cisewski . Narloch
Leper Mirostaw Czersk .
Leszek : Andrzej
tukasz Junior A |
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Wszelkie zmiany i sprawy dotyczace grafiku lub umawiania dodatkowych terminéw ustala¢ z opiekunem
,Orlika” - tel. kontaktowy 601 364 414,
Trener $rodowiskowy - Jarostaw Schumacher

c) Centrum Rekreacji w Ostrowitem

Stanica woda w Ostrowitem jest czynna w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia, siedem dni w tygodniu,
w godzinach od 11.00 do 19.00. Dostepny tam sprzet ptywajacy (rowery wodne, kajaki, deski
windsurfingowe i todki zaglowe) wypozyczany jest wszystkim zainteresowanym, kwestia ewentualnej
wczesniejszej rezerwacji ustalana jest z osoba odpowiedzialng za wypozyczanie sprzetu wodnego.
Na terenie Centrum Rekreacji kazdego roku Zespo6t Szkoét Specjalnych w Czersku organizuje w okresie
wakacyjnym kolonie dla swoich podopiecznych. Szkota Podstawowa nr 1 w Czersku dzieki sprzetowi
wodnemu szkoli miodych zeglarzy. Sezon poprzedzajg Integracyjne Regaty Zeglarskie o Puchar
Burmistrza Czerska pod koniec maja, w minionym sezonie byfa to juz XVI edycja, organizowane przez
MUKS ,Razem” i UKS ,Jedynka”.
Na terenie Centrum Rekreacji znajduja sie rowniez dwa boiska do siatkowki plazowej, w zwigzku z tym
jest mozliwos¢ wypozyczenia siatki od osoby wypozyczajacej sprzet wodny w godzinach otwarcia stanicy
wodnej. Co roku odbywa sie tam Turniej Siatkéwki Plazowej organizowany przez Osrodek Kultury
w Czersku, ktory cieszy sie z roku na rok coraz wigkszym zainteresowaniem. W tym czasie nie brakuje
rowniez atrakcji dla najmiodszych, czyli konkurs budowania zamkéw z piasku.
Centrum Rekreacji w Ostrowitem jest otwarte dla wszystkich zainteresowanych, korzystaja z tego obiektu
m.in. Warsztat Terapii Zajeciowej w Czersku, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku czy
Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych — Maciej Janikowski

7. Hala Sportowa im. Romana Bruskiego w Czersku bedaca w zarzadzie Zespotu Szkét
im. Jana Pawla Il w Czersku

Ptyta glowna

poniedziatek wtorek sroda czwartek piqték
8.00 — 16.05 8.00-15.15 8.00-17.00 8.00 — 16.05 8.00-15.15 '
lekcje wychowania | lekcje wychowania | lekcje wychowania | lekcje wychowania | lekcje wychowania
fizycznego fizycznego fizycznego fizycznego : fizycznego
16.05-17.30 15.30 - 17.00 8.00 -17.00 16.05-17.15 15.30-17.00
BARKA BARKA lekcje wychowania BARKA LUKS Pol
gry zespotowe gry zespotowe fizycznego gry zespotowe miodziczka
17.00-18.30 17.00 - 18.30
17.30 - 18.15 pitka reczna pitka nozna 17.30 — 19.00 17.00 - 18.30
pitka nozna MLKS Borowiak MUKS RAZEM pitka nozna pitka nozna
MLKS Borowiak junior B MLKS Borowiak MLKS Borowiak
junior B junior C junior D
18.45 - 20.00 18.30-20.00 | 18.30-20.00 19.00-20.30 18.30-20.00
pitka nozna pitka nozna pitka reczna pitka nozna pitka reczna
MLKS Borowiak grupa rekreacyjna MLKS Borowiak MLKS Borowiak MLKS Borowiak
dziewczeta senior junior A senior
20.00-2130 | 20.00-21.30 20.00 - 21.30 20.30 - 22.00 20.00-22.00
siatkowka koszykowka pitka nozna pitka nozna rolki
grupa rekreacyjna | grupa rekreacyjna MLKS Borowiak grupa rekreacyjna | grupa rekreacyjna
senior |
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Salka gimnastyczna, sauna

poniedziatek wtorek $roda czwartek pigtek
8.00 - 18.05 8.00 - 15.15 8.00-15.15 8.00 - 16.05 8.00-15.15
lekcje wychowania | lekcje wychowania | lekcje wychowania | lekcje wychowania | lekcje wychowania
fizycznego fizycznego fizycznego fizycznego fizycznego
15.15-17.00
lekcje wychowania
fizycznego
17.30-18.30
SALKA
GIMNASTYCZNA
aerobik
18.30-19.30 19.00 - 20.30 19.30 - 20.30
SALKA SALKA SAUNA
GIMNASTYCZNA GIMNASTYCZNA rezerwacja
aerobik joga
19.45 - 20.45 20.15-21.15 20.30-21.30 21.00-22.00
SAUNA SAUNA SAUNA SAUNA
rezerwacja rezerwacja rezerwacja rezerwacja
sitownia
poniedziatek wtorek Sroda czwartek pigtek
8.00 - 15.15 8.00 — 15.15 8.00 — 17.00 8.00 — 16.05 8.00-1515 |
lekcje wychowania | lekcje wychowania | lekcje wychowania | lekcje wychowania | lekcje wychowania
fizycznego fizycznego fizycznego fizycznego fizycznego
15.45-17.15 15.45-18.00 17.30 - 19.00 16.30 - 18.15 15.45 - 18.00
wstep dla klientéw | wstep dla klientéw | wstep dla klientow | wstep dla klientéw | wstep dla klientow
indywidualnych indywiduainych indywidualnych indywidualnych indywidualnych
19.15-20.15
17.30 — 18.30 wstep dla 18.15 — 19.45 18.30-19.30 |
wstep dla PAN rezerwacja wstep dla
PAN PAN
18.30 — 19.45
wstep dla klientow
indywidualnych
20.15-21.15 19.45-20.45 20.30-21.45 20.15-21.00
rezerwacja wstep dla wstep dla klientow rezerwacja
PAN indywidualnych

Kierownik hali — Wojciech Linda




BR.0007.13.2015 P [;{ () : ‘ ' !‘,\ -l

UCHWALA NR IV/40/15
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 25 lutego 2015 1.

w sprawie utworzenia odrebnego Obwodu Glosowania dla przeprowadzenia wyboréw Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej zarzadzonych na 10 maja 2015 roku

Na podstawie art. 12 § 4, § 10, § 11 § 12, § 13 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy (Dz. U.
z 2011 r. Nr 21, poz. 112 ze zm.), na wniosek Burmistrza Czerska

Rada Miejska, uchwala co nast¢puje:

§1.
Dla przeprowadzenia wyboréw Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej zarzadzonych na 10 maja 2015 roku
tworzy si¢ w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Chojnicach mieszczacym sie¢ w Czersku odrebny
Obwod Gtlosowania i nadaje sie¢ mu numer 15.

§2.
Siedziba obwodowej komisji wyborczej dla obwodu, o ktérym mowa w § 1, znajduje si¢ w Oddziale
Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Chojnicach mieszczacym sie w Czersku, przy ul. Dworcowej 29.
§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego oraz na tablicy ogloszen.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Kobierowski
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Uzasadnienie

Ustawa Kodeks wyborczy nakazuje utworzenie obwodéw glosowania w zaktadzie opieki zdrowotnej, domu
pomocy spolecznej, zaktadzie karnym i areszcie sledczym oraz w oddziale zewngtrznym takiego zaktadu, jezeli
w dniu wyboréw bedzie w nim przebywaé co najmniej 15 wyborcow.

Numery i granice obwodéw glosowania oraz siedziby komisji obwodowych ustala na wniosek Burmistrza
rada gminy w drodze uchwaty podjetej najpdzniej na 35 dni przed datg wyborow.

Z pisemnej informacji Aresztu Sledczego w Chojnicach wynika, ze w dniu 10 maja 2015 roku na terenie
jednostki w Czersku bedzie przebywato co najmniej 15 wyborcéw.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za konieczne i uzasadnione.

Wnoszgcym projekt uchwaty jest Burmistrz Czerska.

103 n
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UCHWALA NR IV/41/15
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 25 lutego 2015 r,

W sprawie zmiany statutéw o$rodkéw kultury

Na podstawie art. 9 ust. 1 i 2, art. 13 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. - Dz. U. 22012 r., poz. 406 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. - Dz. U. 2 2013 r. poz. 594 ze zm.),

Rada Miejska, uchwala co nastepuje:

§ 1.

1. W statucie Osrodka Kultury w Czersku zatwierdzonym Uchwala nr XXX11/304/09 Rady Miejskie;
w Czersku z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie zatwierdzenia statutéw Osrodka Kultury w Czersku i Osrodka
Kultury w Legu wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang: w calej tresci statutu w miejsce zapisu ,,Spoteczna Rada
Programowa” wprowadza si¢ zapis ,,Spoteczna Rada Kultury Gminy Czersk”.

2. W statucie O$rodka Kultury w Rytlu zatwierdzonym Uchwatg nr XXI1X/275/09 Rady Miejskie;
w Czersku z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Osrodka Kultury w Rytlu wprowadza sie
nastgpujaca zmiang: w calej tresci statutu w miejsce zapisu ,,Spoteczna Rada Programowa” wprowadza sic
zapis ,,Spoleczna Rada Kultury Gminy Czersk”.

3. W statucie Osrodka Kultury w Legu zatwierdzonym Uchwalg nr XXXI1/304/09 Rady Miejskie;
w Czersku z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie zatwierdzenia statutéw Osrodka Kultury w Czersku i Osrodka
Kultury w Lggu wprowadza si¢ nastepujacg zmiang: w catej tresci statutu w miejsce zapisu ,,Spoteczna Rada
Programowa” wprowadza si¢ zapis ,,Spoteczna Rada Kultury Gminy Czersk”.
§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Czerska.

§3.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Kobierowski
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Uzasadnienie

Ustanowienie Spotecznej Rady Kultury Gminy Czersk, jako organu doradczego wszystkich gminnych
instytucji kultury ma na celu optymalizacj¢ wspotpracy instytucji kultury.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za uzasadnione i konieczne.

Wnoszacym projekt uchwaly jest Burmistrz Czerska.
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PROJEK

UCHWALA NR IV/42/15
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 25 lutego 2015 r.

W sprawie przyjecia programu zdrowotnego pod nazwa "Rehabilitacja lecznicza (Fizjoterapia i Kinezyterapia)
mieszkafic6w miasta i gminy Czersk" na rok 2015

Na podstawie art. 18ust. 2 kpt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. - D.U. z 2015 r.
poz 594 ze zm.) oraz art. 114 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. - Dz.U.
72013 r., poz. 217 ze zm. oraz art. 7 ust. 1 pkt 1 iart. 48 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych . (tj. - Dz.U. z 2008 r. nr 164 poz.
1027 ze zm)

Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:
§1.

Przyjmuje sie do realizacji gminny program zdrowotny pod nazwa "Rehabilitacja lecznicza (Fizjoterapia
i Kinezyterapia) mieszkancéw miasta i gminy Czersk" na rok 2015, ktory jest zatacznikiem do niniejszej

uchwaty.
§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.
§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Kobierowski
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nazwa programu zdrowotnego:
Rehabilitacja lecznicza (Fizjoterapia i Kinezyterapia)
mieszkancow miasta i gminy Czersk

okres realizacji programu:

2015 ROK

Autor programu: Gmina Czersk



1. OPIS PROGRAMU ZDROWOTNEGO
1.1 Opis Problemu Zdrowotnego

Niepetnosprawno$é jest jednym z powazniejszych zjawisk i problemow wspdiczesnej cywilizacji.
Znaczenie tego problemu wynika z rozmiaréw i powszechnoéci  jego wystepowania,
a takze z konsekwencji, jakie wywotuje w sensie indywidualnym i spotecznym. Niepetnosprawnosc jest
problemem ogoinoéwiatowym, stanowiacym cel szczegélnie promowanych dziatart WHO, Komisji Europejskiej
i Ministerstwa Zdrowia.

Rehabilitacja medyczna to postepowanie medyczne skierowane do o0s6b z ograniczeniami
sprawnosci. Jako, ze ograniczenia te stanowig takze ceche dtuzszego zycia, potrzeba rehabilitacji medycznej
dotyczy takze podtrzymywania sprawnosci funkcjonalnej oséb z problemami zdrowotnymi narzadu ruchu jak
réwniez osob starszych. Postepowanie medyczne ma w takich przypadkach bardziej charakter profilaktyczny
niz leczniczy. Obecnie, gdy mamy do czynienia ze wzrostem dynamiki starzenia si¢ populacii,
zapotrzebowanie na $wiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej istotnie wzrasta.

Wedtug  definici WHO rehabilitacja jest kompleksowym, zespotowym  postgpowaniem
w stosunku do oséb niepetnosprawnych fizycznie i psychicznie, ktére ma na celu przywrécenie tym osobom
petnej lub maksymalnej do osiagniecia sprawnosci fizycznej i psychicznej, zdolnosci do pracy i zarobkowania
oraz zdolnosci do czynnego zycia spotecznego.

Petna skutecznosé rehabilitacji medycznej jest Scisle zwigzana z  towarzyszgcym
i rehabilitacyjnym ustugom zdrowotnym dziataniami w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej.
Dziatania rehabilitacyjne z zastosowaniem zréznicowanych i dostosowanych do specyfiki wieku metod dajg
mozliwosé przynajmniej czesciowej redukcji deficytow, zwalczania izolacji i biernoéci, a w konsekwenc;i
utrzymywania poczucia samodzielno$ci i przydatnoéci spoteczne;j.

Polska koncepcja rehabilitacji, ktérej inicjatorami byli prof. Wiktor Dega oraz prof. Marian Weiss, zaktada
nastepujace cele i cechy:

= wczesno$é zapoczatkowania — rehabilitacja rozpoczyna sie mozliwie juz w okresie leczenia, od czasu
przyjecia chorego do szpitala lub ambulatorium;

= powszechno$é — rehabilitacja jest dostepna dla wszystkich, ktérzy jej potrzebujg i obejmuje wszystkie
specjalnosci w lecznictwie szpitalnym, ambulatoryjnym i sanatoryjnym;

»  cigglos¢ — z chwilg zapoczatkowania rehabilitacja jest prowadzona w sposob konsekwentny,
systematyczny, az do uzyskania peinej sprawnoéci, a u oséb nierokujgcych petnego powrotu do
zdrowia do czasu uzyskania optymalnych mechanizméw kompensacyjnych, utrwalajgcych wyniki
usprawnienia lub utrzymania uzyskanej kondycji;

= kompleksowo$¢ — maksymalne wykorzystanie wszystkich dostepnych dziatow rehabilitacji.

Dostep do $wiadczen z zakresu rehabilitacji jest wielce zréznicowany. Rozwigzania instytucjonalne sa
rowniez bardzo rozmaite i brakuje standardéw w tej dziedzinie. Swiadczenia z zakresu medycyny
rehabilitacyjnej i terapii mogg by¢ udzielane na specjalnych oddziatach szpitalnych lub w szpitalach
specjalistycznych czy klinikach, w odrebnych centrach rehabilitacyjnych, w ramach prywatnych lub grupowych
praktyk.

Dane dotyczace dostepnoséci ustug sg czesto niekompletne, a dla krajéw dla kt6rych informacje te sg
petne, pordwnanie danych jest utrudnione m.in. z powodu réznic w definiowaniu i klasyfikacji instytucji oraz
personelu, a takze rozbieznosci w sposobie zbierania danych oraz zrédet informacii.

Kolejna kwestia to finansowanie $wiadczen rehabilitacyjnych. Koszt rehabilitacji moze by¢ barierg dia
wielu os6b, zarowno w krajach o niskim dochodzie, jak rowniez w krajach o wysokim dochodzie. Nawet, jesli
czesé kosztow rehabilitacji ponosi budzet panstwa lub ubezpieczyciel, mogg one nie by¢ pokrywane na takim
poziomie, by byta ona dostepna, poniewaz osoby niepetnosprawne sg czesto nieubezpieczone: osoby
niepracujgce czy inaczej wykluczone z gtéwnego nurtu zycia spotecznego.



Wydatki na §wiadczenia rehabilitacyjne trudne do oszacowania, poniewaz $wiadczenia te nie sg czesto
wyodrebnione z pozostatych $wiadczen opieki zdrowotne;.

Rehabilitacja jest trudng do zastgpienia i najtariszg forme leczenia. Potgczenia kinezyterapii, masazu
i fizykoterapii prowadzi do wtasciwego, szybkiego i nieinwazyjnego postepowania terapeutycznego. Dzieki
temu mozliwe jest skrocenie czasu trwania niepetnosprawnosci oraz ograniczenie stosowania farmakoterapi,
ktéra w tym okresie zycia rodzi coraz wiecej trudnosci.

Dziatania podejmowane w programach ukierunkowanych na zapobieganie niepetnosprawnosci oraz na
kompleksowg terapig i rehabilitacje niepetnosprawnych i zagrozonych niepetnosprawnosécia, jak réwniez na
aktywizacje i integracje spoteczng niepetnosprawnych, wynikajg z zadar jednostek samorzadéw terytorialnych
okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. 2010 nr 214 poz. 1407 ze zm.), ustawie o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111 poz. 535
ze zm.), ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. 2008 Nr
164 poz. 1027 ze zm.) oraz ustawach odpowiednich dla danych jednostek terytorialnych.

Prowadzenie przez samorzady programéw zdrowotnych obejmujacych kompleksowg terapie
i rehabilitacje niepetnosprawnych jest réwniez uzasadnione wobec ograniczonej dostepnosci $wiadczen
rehabilitacyjnych finansowanych ze érodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ).

1.2 Epidemiologia

Charakterystyka Powiatu.

Powiat Chojnice liczy 90.767 mieszkaricow, z czego 44.628 to mezczyzni, a 46.139 to kobiety. Potozony jest
w potudniowej czesci wojewddztwa pomorskiego. W skiad powiatu wchodzg nastepujace gminy: Miasto
Chojnice, Gmina Chojnice, Gmina Brusy, Gmina Czersk, Gmina Konarzyny. Weadlug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego uzyskanych na podstawie przeprowadzonego w 2002 r. Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnoséci i mieszkan liczba osob niepetnosprawnych w wojewodztwie pomorskim wynosita
251.034, co stanowito 11,45% ogétu ludnosci. Liczba oséb niepetnosprawnych w powiecie chojnickim wg.
danych GUS wynosita 10.775, co stanowilo 11,87% ogdtu ludnosci powiatu. Obecnie szacuje sie, ze
12-14% wpoéréd mieszkarncow powiatu stanowig osoby niepetnosprawne. Doktadne okreslenie tej liczby nie
jest mozliwe ze wzglgdu na brak petnych danych ich wielokrotne powielanie i rozproszenie.

Charakterystyka $rodowiska oso6b niepetnosprawnych na podst. Powiatowego Zespotu
Orzekania o Niepetnosprawnosci
Na dziern 31.12.2006 r. liczba os6b powyzej 16-tego roku zycia posiadajacych aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wynosita 5.514, w tym: 3.241 o0séb posiadalo orzeczenie state a 2.273 osoby —
orzeczenia czasowe. Znaczny stopien posiadato 1.581 oséb, umiarkowany — 2.267, a lekki - 1.666 os6b. Od
2002 do 2006 roku wydano 2.084 orzeczenia o niepetnosprawnosci dla dzieci do 16-tego roku zycia.

Procentowa liczba zabiegéw fizjoterapeutycznych wykonywanych w 2012 roku wedtug rozpoznania
choréb zwyrodnieniowych stawéw na rzecz pacjentéw powiatu chojnickiego w przedziatach wiekowych.
Opracowanie wtasne na podstawie wykonanych zabiegéw rehabilitacyjnych

Rozpoznanie choroby 51-60 lat 1 61_-70 lat - 71-80 lat >81r.z.

M47 | Zmiany zwyrodnieniowe kregostupa | 2292% | 2110% | 16.96% | 2.09%
M15 | Zwyrodnienia wielostawowe | 568% 7.72% | 7.70% 1,50%
M1_7_.Zvyrodnienie sIaw()w kola_nowych ) 2,46% | 3,10% - 2,79%_ . 0,30%
 M70  Choroba tkanek miekkich zwiazane z ich,  0.81% | 051% | 0.21% 0,01%

uzywaniem, przecigzaniem i uciskiem
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M16 | Choroba zwyrodnieniowa stawéw 1,02% 1,18% 1,18% 0,30%
biodrowych
- M9 | Inne choroby zwyrodnieniowe 024% | 016%  006% | 0.24%

Dostepno$¢ do $wiadczen fizjoterapii dla mieszkaricéw powiatu chojnickiego w ramach NFZ jest
bardzo ograniczona ze wzgledu na limity i niskie kontrakty, skutkuje to coraz mniejszymi mozliwosciami
usprawniania pacjentéw i wydtuzajgcg sie kolejkg oczekujgcych (6 miesigcy). Stad tez wobec potrzeby
zapewnienia swiadczeni dla pacjentéw wymagajgcych pomocy fizjoterapeutycznej w trybie przyspieszonym,
przy stale rosngcych problemach ze strony narzadu ruchu, majg znacznie ograniczone mozliwosci korzystania
z fachowej pomocy medycznej. Niezaleznie od jednostki chorobowej o skutecznosci rehabilitacji decyduje
czas jej rozpoczecia, kompleksowo$¢ i wielodyscyplinarnoéé $wiadczen, intensywnosé zajec terapeutycznych,
a takze ciggltosé.

1.3 Populacja podlegajaca jednostce samorzadu terytorialnego i populacja kwalifikujaca sie do
wlaczenia do programu

Na terenie miasta i gminy Czersk mieszka ponad 21 tysiecy, z czego 2 364 osbéb posiada orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, co stanowi ok. 11,6 % wszystkich mieszkaricéw. Prawnie osobami niepetnosprawnymi
sg te jednostki, ktére posiadajg stopied niepetnosprawnosci orzeczony przez Zesp6t ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, Komisje Lekarskg przy ZUS, KRUS. Nadmienié réwniez nalezy, ze osobami
kwalifikujgcymi sie do objecia rehabilitacjg sg pacjenci, ktérzy okresowo posiadajg utrudnienia w poruszaniu
sig (osoby po urazach, zachorowania nagte itp.), szacuje sie ze grupa ta stanowi okoto 6,4 % mieszkancow.

1.4 Obecne postgpowanie w omawianym problemie zdrowotnym ze szczegélnym uwzglednieniem
gwarantowanych swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych

Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje $wiadczenia w zakresie zabiegow fizjoterapeutycznych dla ogétu
populacji w ilodci niewystarczajacej dla potrzeb spoteczenstwa. Zabiegi sa $wiadczone raz
w roku badz rzadziej osoby ze schorzeniami narzadu ruchu ze wzgledu na koniecznoéé utrzymania dobrego
stanu zdrowia i niepogarszania sie istniejacych schorzert wymagajg takiego usprawniania minimum dwa razy
wroku. Program ma na celu uzupetnienie $wiadczen rehabilitacyjnych dostepnych w ramach NFZ.

1.5 Uzasadnienie potrzeby wdroZenia programu

Finansowanie rehabilitacji ze $rodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia tylko w czesci pokrywa
zapotrzebowanie na ustugi rehabilitacyjne. Ze wzgledu na starzenie sie spoleczenstwa populacja oséb
wymagajacych rehabilitacji bedzie systematycznie rosta liczebnie, co przetozy sie na zwiekszone
zapotrzebowanie na te ustugi.

2. CELE PROGRAMU

2. 1. Cel gtéwny
Celem gtéwnym programu jest zwiekszenie dostepnosci mieszkaricom miasta i gminy Czersk do zabiegow
rehabilitacyjnych oraz poprawe jakoéci zycia oséb niepetnosprawnych poprzez przywracanie im sprawnosci
ruchowej

2. 2. Cele szczegotowe
a) usuniecie proceséw chorobowych oraz zapobieganie nawrotom i postepowaniu choroby,

b) zwalczanie bélu i standw zapainych,
c) zapobieganie nastepstwom chordb przewlektych zwigzanych z narzgdem ruchu,



d) podniesienie, jako$ci zycia i ograniczenie postepu choroby poprzez edukacje prawidtowego postepowania
i prowadzenia odpowiedniege usprawniania,

e) wsparcie, pomoc rehabilitacyjna osobom przewlekle chorym z dysfunkcjg narzadu ruchu,

f) zwigkszenie samodzielnosci os6b z niepetnosprawnoscig w zakresie narzadu ruchu.

2.3 Oczekiwane efekty

Dzieki realizacji programu nastgpi wzrost komfortu zycia pacjentéw ze stwierdzong dysfunkcja narzadu ruchu.
Stosowana terapia, dziatanie zabiegéw usprawniajgcych przyniesie znaczaca redukcje stresu, napiecia
wynikajgcego z faktu choroby przewlekiej jak réwniez zmniejszenie ilosci stosowanych lekow
przeciwbdlowych. Che¢ dziatania spowoduje zwiekszong aktywno$é fizyczng, co przyczyni sie do
przedtuzenia samodzielno$ci tych chorych. Spowoduje tez odcigzenie rodzin i zmniejszenie naktadéw na
leczenie farmakologiczne i kosztéw zwigzanych z pielegnacjg chorych pozbawionych samoobstugi. Nauczenie
os6b przewlekle chorych, ze stopien ich zaangazowania w proces leczenia i usprawniania jest wazny tak
samo jak pomoc fachowa. Spodziewamy sig efektow u wiekszosci osédb bioracych udziat w programie:

- zmniejszenie kosztéw opieki zdrowotne;j,

- wzrost aktywnosci i sprawnosci,

- podniesienie jakosci zycia.

2.4 Mierniki efektywnosci odpowiadajace celom programu

a) liczba pacjentéw skierowanych do udziatu w programie w poszczegéinych latach,
b) liczba wykonanych zabiegéw,
c) liczba pacjentéw deklarujgcych poprawe zdrowia, sprawnosci, zmniejszenia odczuwanego bolu po
leczeniu,
d) liczba pacjentow deklarujgcych utrzymanie statego stopnia choroby, dolegliwosci przed i po
zastosowaniu leczenia
Swiadczeniobiorcy bioracy udziat w programie zostang zobowigzani do wypetnienia ankiety dotyczacej
zadowolenia z przeprowadzonej rehabilitacji. Miernikiem efektywnosci bedzie porownanie wynikéw dokonane;
oceny na poczatku i na korcu procesu rehabilitacji. Dowodami na skutecznosé programu beda 2 ankiety
wypetnione przez uczestnikow. Jedna bedzie zawierata ocene poziomu satysfakcji z zabiegéw, druga
zapewni obiektywng ocene ewentualnej poprawy zdrowia.

3. ADRESAC!I PROGRAMU

3.1 Oszacowanie populacji, ktorej wiaczenie do programu jest mozliwe

Na terenie miasta i gminy Czersk mieszka ponad 21 tysiecy mieszkarncéw. Jak wynika z szacuje sie, ze w
roku 2015 zabiegow rehabilitacyjnych wymagato 15 % populacji co daje nam liczbe 3 057 pacjentéw.

3.2 Tryb zapraszania do programu
Programem zostang objeci mieszkaricy miasta i gminy Czersk, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia bedg
wymagali rehabilitacji. Celem dotarcia do wszystkich potencjalnych uczestnikéw programu Urzad Miejski w
Czersku przeprowadzi akcje promocyjng na stronie internetowej, w mediach. Podmiot leczniczy realizujace

program umiesci informacje o programie na tablicy ogtoszeni oraz na swojej stronie internetowej.

4. ORGANIZACJA PROGRAMU
4.1 Czesci skladowe, etapy i dziatania organizacyjne
a) zarejestrowanie sie pacjenta ze stosownym skierowaniem,

b) wizyta wraz z przeprowadzeniem wywiadu przez fizjoterapeute | wypetnienie formularza wywiadu (wzér
formularza wywiadu stanowi zatgcznik nr 1),

e ————)



c) ocena i opis stanu funkcjonowania pacjenta przed rozpoczgciem rehabilitaci,

d) podjecie decyzji o udziale pacjenta w programie, dokonane przez fizjoterapeute realizujgcego program
odpowiednia adnotacja na skierowaniu,

e) zaplanowanie postgpowania rehabilitacyjnego, (fizjoterapeutycznrgo), stanowigcego integralng czesc
fizjoterapii, ktére realizuje cel skierowania na rehabilitacje i jest zgodne z tym skierowaniem
wyznaczenie terminu wizyty,

f) wypetnienie ankiety ewaluacyjnej przez pacjenta przed przystgpieniem do programu (wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 2 do programu),

g) wykonywanie zabiegdw rehabilitacyjnych wediug zalecen i wskazan lekarskich,

h) wypetnienie ankiety ewaluacyjnej przez pacjenta po zakoriczeniu cyklu rehabilitacj,

i) koricowa ocena i opis stanu funkcjonalnego pacjenta po zakoriczeniu cyklu rehabilitacyjnego dokonana
przez personel i dotgczona do dokumentacji.

4.2 Planowane interwencje

Kazdy z zakwalifikowanych pacjentow w zaleznosci od problemu zdrowotnego uzyska 10-dniowy cykl
zabiegéw sktadajacych sie do 5 zabiegdw kinezyterapii i zabiegéw fizykoterapii, masazu leczniczego,
hydroterapii.

4.3 Kryteria i sposéb kwalifikacji uczestnikéow

Do udziatu w programie moze by¢ zakwalifikowany pacjent, ktéry jest mieszkaricem gminy Czersk, zgtosit sie
z odpowiednim skierowaniem, skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

4.4 Zasady udzielania $wiadczenn w ramach programu

a) pacjenci mogg korzystac ze $wiadczen w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach
przedpotudniowych i popotudniowych przez 7 godzin dziennie, zawartych pomiedzy godzinami 73
20% wedtug rozktadu zaplanowanego przez realizatora programu zatwierdzonego przez Urzad
Miasta Czersk,

b) realizator programu nie bedzie w tym samym czasie realizowat $wiadczen finansowanych w ramach
umowy z NFZ,

¢) w cyklu terapeutycznym do 10 dni zabiegowych uczestnikowi programu przystuguje nie wiecej niz
pie¢ zabiegbw dziennie,

4.5 Kompetencje/ warunki niezbedne do realizacji programu

a) Warunki lokalowe;

o  wejscie do obiektu dostosowane dla oséb niepetnosprawnych ruchowo,

e porecze i uchwyty w weztach sanitarnych,

e w obiekcie co najmniej jedno pomieszczenie higieniczno sanitarne dia pacjentow,
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e pomieszczenia $wiattolecznictwa i elekirolecznictwa, powinny by¢ oddzielone sciankami do
wysokoséci co najmniej 2 m, umozliwiajgcymi stosowanie wspoélnej wentylacji mechanicznej w
pomieszczeniu,

e pomieszczenia przeznaczone do rehabilitacji powinny by¢ zlokalizowane w sposéb
zapewniajgcy dostep osobom niepetnosprawnym, w tym poruszajgcym sie na wozkach
inwalidzkich,

b) Wymagania dotyczace personelu;
e magister fizjoterapii lub w trakcie studiéw magisterskich,
° masazysta,



4.6 Planowane interwencje/ wymogi sprzgtowe

4.6.1 Kinezyterapia

Kinezyterapia jest metoda lecznicza, w ktérej wykorzystuje si¢ ruch jako srodek leczniczy. Wyrézniamy
kinezyterapie o dziataniu miejscowym i kinezyterapie o oddziatywaniu ogéino usprawniajgcym. Stosowana
jest w roznych schorzeniach i dysfunkcjami narzadu ruchu. Jej celem jest uzyskanie maksymalnej poprawy
utraconych funkcji, przywracanie prawidiowej mechaniki ruchu, zabezpieczenie przed wyksztatceniem
nieprawidtowych wzorcow ruchowych oraz przeciwdziatanie wtérnym zmianom w uktadzie kostno-
miesniowym w postaci ograniczen ruchowych.

4.6.1.1.Rodzaj zabiegéw proponowanych w programie zdrowotnym z zakresu kinezyterapii;

a) indywidualna praca z pacjentem (np. ¢wiczenia bierne, czynno-bierne, ¢wiczenia wediug metod
neurofizjologicznych, metody reedukacji nerwowo-migsniowej, ¢wiczenia specjalne, mobilizacje i
manipulacje) - nie mniej niz 30 min.

b) éwiczenia wspomagane- czas trwania 15 min.

c) éwiczenia czynne w odcigzeniu i czynne w odcigzeniu z oporem- czas trwania 15 min.

d) éwiczenia czynne wolne i czynne z oporem- czas trwania 15 min.

e) c¢wiczenia izometryczne- czas trwania 15 min.

f)  nauka czynnosci lokomociji- czas trwania 15 min.

g) wyciagi.

4.6.1.2.Rodzaj sprzetu wykorzystywany do wykonywania zabiegébw w programie zdrowotnym w zakresie
kinezyterapii.

a) terapimaster —urzadzenie do ¢wiczer w podwieszeniu,

b) wyposazenie sali kinezyterapii (stot rehabilitacyjny, drabinki rehabilitacyjne, materace),

¢) rotory do éwiczen koriczyn gérnych i koriczyn dolnych,

d) stot lub tablica do éwiczert manualnych reki,

e) cykloergometr.

4.6.2 Fizykoterapia

Fizykoterapia (inaczej medycyna fizykalna) jest dziatem lecznictwa, w ktérym stosuje sig wystepujace
w przyrodzie naturalne czynniki fizyczne (np. promieniowanie stornica) oraz czynniki fizyczne wytworzone
przez roznego rodzaju urzadzenia (np. urzadzenia dostarczajgce promieniowania nadfioletowego).
Fizykoterapia obejmuje takie dziaty, jak: $wiattolecznictwo, cieptolecznictwo, krioterapig, magnetoterapie czy
elektroterapie.

Celem fizykoterapii jest zwalczanie bolu, stanéw zapalnych, usprawnianie czynnosci poszczegolnych
narzadoéw i uktadow oraz poprawa ogoélnej wydolnosci organizmu.

4.6.2.1.Rodzaj zabiegéw proponowanych w programie zdrowotnym z zakresu fizykoterapii:

a) elektrostymulacja,

b) prady diadynamiczne,

c) jonoforeza z lekiem,

d) prady TENS,

e) prady interferencyjne,

f) tonoliza,

g) prady Traeberta,

h) Ultrafonoforeza,

i) ultradzwieki miejscowe czas 2-8 min,
j) lampa solux,

k) laseroterapia-punktowa, skaner,

~—

impulsowe pole magnetyczne niskiej i wysokiej czestotliwosci.
4.6.2.2.Rodzaj sprzetu wykorzystywany do wykonywania zabiegéw w programie zdrowotnym w zakresie

fizykoterapii;
a) Biostymulator Laserowy BL-21 Utan wraz z sondami,
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b) Skan —Laser SL-21,

¢) Magnetronik MF —10( aparat do magnetoterapii),

d) Multitronik MT-7P (zestaw do elektroterapii z osprzetem),
e) Ultradzwieki BTL,

f) Laser wysokoenergetyczny,
g) Diatermia krotkofalowa.

4.6.3 Masaz leczniczy
Masaz leczniczy jest natomiast forma oddziatywania na ustroju, wykorzystujaca bodzce mechaniczne gtownie

w postaci ucisku na tkanki w celu wywotania odczynéw fizjologicznych.
Wsrod wielu metod masazu wyréznia sie przede wszystkim masaz klasyczny, segmentalny oraz podwodny.
Masaz leczniczy oparty jest na technikach masazu klasycznego. Gtownym celem jest leczenie pewnych
zaburzern organizmu poprzez zabiegi manualne. Kazdy masaz moze by¢ poprzedzony zabiegami fizykalnymi
np. naswietleniami lampg Sollux, oktadami cieplnymi. Dziatanie centralne masazu polega na pobudzaniu
uktadu nerwowego, ktdry za pomocg odruchéw i czynnosci koordynacyjnych kory mozgowej jest w stanie
wplyng¢ na wszystkie narzady i ukiady naszego organizmu.
4.6.3.1.Rodzaj zabiegéw proponowanych w programie zdrowotnym z zakresu masazu leczniczego;

a) masaz suchy czesciowy- 20 minut jeden pacjent

b) masaz limfatyczny reczny- leczniczy

¢) masaz limfatyczny mechaniczny — leczniczy- dostepny od trzeciego kwartatu

4.6.3.1. Rodzaj sprzetu wykorzystywany do wykonywania zabiegow w programie zdrowotnym w zakresie
masazu leczniczego;

a) aparat do masazu uciskowego sekwencyjnego,
b) stét do masazu.

4.6.4 Hydroterapia — dziat fizjoterapii, inaczej wodolecznictwo, metoda leczenia bodzcowego polegajgca na
zewnetrznym stosowaniu wody o réznych postaciach (wiréwki koriczyn dolnych i gérnych).
a) kapiel wirowa konficzyn gérnych i dolnych

4.6.4.1.Rodzaj sprzetu wykorzystywany do wykonywania zabiegéw w programie zdrowotnym w zakresie
hydroterapii;
a) wanny do masazu wirowego koriczyn gérnych i koriczyn dolnych

4.7 Sposob powigzania dziatan programu ze S$wiadczeniami zdrowotnymi finansowanymi ze
srodkéw publicznych

Program jest uzupeinieniem $wiadczen rehabilitacyjnych dostepnych w ramach NFZ. Realizator programu
powinien jednoczesnie realizowaé $wiadczenia w ramach kontraktu z NFZ.

4.8 Sposéb zakohczenia udziatu w programie i mozliwosci kontynuacji otrzymywania swiadczen
zdrowotnych przez uczestnikow programu, jezeli istnieja wskazania
Zakonczenie udziatu w programie nastepuje z chwilg zakoriczenia zabiegéw rehabilitacyjnych
i wypetnienia ankiety koricowej. Przewiduje sie¢ mozliwos¢ kontynuacji éwiadczen rehabilitacyjnych w ramach
umowy z NFZ.

4.9 Bezpieczenstwo planowanych interwencji

Wszystkie zaplanowane interwencje znajdujg sie w katalogu $wiadczern gwarantowanych z zakresu
rehabilitacji leczniczej Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r. (Dz.U.Nr 140, poz. 1145).
Swiadczenia gwarantowane udzielane s8g zgodnie ze wskazaniami aktualne] wiedzy medyczne;j,
z wykorzystaniem diagnostyczno-terapeutycznych innych niz stosowane w medycynie niekonwencjonalnej,
ludowej lub orientalne;.



Realizator programu powinien dysponowa¢ odpowiednim sprzetem i wyposazeniem rehabilitacyjnym, ktory
posiada aktualne przeglady (paszport techniczny) oraz posiadaé gwarancje wykonania wysokiej jakosci
$wiadczen rehabilitacyjnych potwierdzong certyfikatem jakosci.

4.10 Dowody skutecznosci planowanych dziatan

Ze wzgledu na $ciste powigzanie treéci programu ze S$wiadczeniami standardowymi, gwarantowanymi
z zakresu rehabilitacji leczniczej, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r.
(Dz.U. Nr 140, poz. 1145) bezsprzecznie mozna stwierdzi¢, iz $wiadczenia ujete w Programie sg skuteczne i
efektywne w przywracaniu zdrowia osobom wymagajacym rehabilitacji.

4.11 Opinie ekspertéw klinicznych

Z danych z pi$miennictwa niezbicie wynika, ze rehabilitacja jest skutecznym sposobem na zapobieganie
niepetnosprawnosci w schorzeniach narzadu ruchu. Dostepno$é do $wiadczen rehabilitacyjnych w ramach
NFZ jest ograniczona ze wzgledu na limity i niskie kontrakty, co skutkuje coraz mniejszymi mozliwosciami
usprawniania pacjentow i wydtuzajgca sie kolejkg oczekujgcych pacjentow. Dziatania podejmowane
w programach ukierunkowanych na zapobieganie niepetnosprawnosci oraz na kompleksowg rehabilitacje
0s6b niepetnosprawnych i zagrozonych niepetnosprawnoscia, jak réwniez na aktywizacje | integracje
spoteczng niepetnosprawnych, wynikajg z zadan jednostek samorzadoéw terytorialnych okreélonych
wustawach. Stad pilna potrzeba wdrazania programéw umozliwiajacych chorym lepszy dostep
do rehabilitaciji.

Dzigki realizacji tego programu zapewniona bedzie regularna forma opieki rehabilitacyjnej pacjentom poprzez
dostep do zabiegéw z zakresu kinezyterapii i fizykoterapii, masazu leczniczego i hydroterapii

Zaangazowanie wykwalifikowanego personelu medycznego zapewni pacjentom petne bezpieczenstwo.
Podczas wizyt nalezy zacheca¢ mieszkancow do zwiekszenia ich aktywnosci fizycznej, przedstawiajgc
korzysci z tego ptyngce.

5. KOSZTY

5.1 Koszty jednostkowe

Szacunkowy koszt uwzgledniajgcy 10-dniowy cykl zabiegow sktadajgcych sig z kinezyterapii i zabiegow
fizykoterapeutycznych oraz kwalifikujgca pacjenta do zabiegow wynosi ok. 200 zt na jednego pacjenta
rehabilitacja ambulatoryjna oraz 250 zt rehabilitacja domowa.

5.2 Koszty jednostkowe

Roczny koszt programu wyniesie 100.000, zt

Szczegotowe koszty zostang przedstawione przez jednostki przystepujgce do konkursu ofert.

W kosztach zabiegdw uwzgledniono:

- sprzet ( konserwacja i naprawa),

- medyczne $rodki czystosci,

- wynagrodzenia pracownikow,

- dojazd do pacjenta,

- koszty eksploatacyjne (czynsz, media),

- koszty promocji programu,

Zaplanowane na realizacje koszty programu oszacowane sg w optymalnej wysokosci oparte na kosztach
zabiegbw finansowanych w ramach kontraktu z NFZ | gwarantujgce szeroki dostep do programu dla
wszystkich potencjalnych pacjentow.

5.3 Zrodta finansowania, partnerstwo

Program w cato$ci bedzie finansowany z budzetu gminy Czersk.
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5.4 Argumenty przemawiajace za tym, ze wykorzystanie dostepnych zasobéw jest optymalne

Z uwagi na ograniczenia finansowania ze $érodkdéw publicznych rehabilitacji leczniczej oraz wzrastajacy
procent populacji senioréw jak rowniez oséb wymagajgcych rehabilitacji, samorzad uznat, iz uzasadnione jest
podjecie dziatann majgcych na celu zwiekszenie dostepu dla tych oséb do $wiadczen rehabilitacyjnych.
Samorzad uznat za wysoce istotng role prowadzenie dziatan w zakresie rehabilitacji dla swoich mieszkancow,
jak réwniez konsekwencji ekonomiczno-spotecznych finansowania przedmiotowych $wiadczen zdrowotnych
ze $rodkow publicznych w obliczu obserwowanych oraz prognozowanych krytycznych zmian
demograficznych zwigzanych ze starzeniem sig spoteczenstwa.

6. Monitorowanie i ewaluacja
6.1 Ocena zgtaszalnosci do programu

Zgtaszalnos¢ do programu ocenia sie na podstawie liczby pacjentéw zgtoszonych w programie. Realizator
programu jest zobowigzany do informowania Burmistrza Czerska o liczbie pacjentéw objetych programem do
15 kazdego miesigca na dzien 30 poprzedniego miesigca, z tym ze za grudzien do 23 grudnia wg stanu na
dzien 20 grudnia.

6.2 Ocena, jakosci Swiadczen w programie

Jakosc¢ swiadczen w programie oceniajg pacjenci w ankiecie ewaluacyjnej wypetnionej przed i po zakoriczeniu
cyklu terapeutycznego? Na podstawie ankiet zostaje opracowany raport roczny przedstawiony Burmistrzowi
miasta Czersk wg stanu na dzieri 20 grudnia w terminie do 23 grudnia.

6.3 Ocena efektywnosci programu

Swiadczeniobiorcy biorgcy udziat w Programie zostang zobowigzani do wypetnienia ankiety dotyczacej
zadowolenia z przeprowadzonej rehabilitacji.

7. Okres realizacji Programu

Realizacje programu przewiduje sie na rok 2015.
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Zat. Nr 1.
Formularz wywiadu przeprowadzonego na potrzeby programu zdrowotnego
Rehabilitacja lecznicza (Fizjoterapia i Kinezyterapia) mieszkaricow miasta i gminy Czersk
IMi€ 1 NAZWISKO ...\ eeee i pesel............cooeeeii
Wywiad:

ROZPOZNANIE ..\ttt e e

TAK NIE TAK NIE

nadcisnienie tetnicze choroba zakrzepowo -
zatorowa

rozrusznik serca ostre stany zapalne

choroba nowotworowa stany podgorgczkowe

padaczka cigza

gruzlica Inne

niewydolnosc¢ serca

nadczynno$c¢ tarczycy

Zta tolerancja zabiegu(dw) rehabilitacyjnego(yCch) ...

Adnotacja fizjoterapeuty

(podpis fizjoterapeuty)



Zat. Nr 2
Formularz wywiadu przeprowadzonego na potrzeby programu zdrowotnego

Rehabilitacja lecznicza (Fizjoterapia i Kinezyterapia) mieszkaficow miasta i gminy Czersk

A. Wypetlnia fizjoterapeuta
IMiI T NAZWISKO ..o T b e VA N a0 A L T B O e AR ok s ST B b S

ROZPOZNANIE. . e et e oo e i s s S SR S A A S 52000 8 W G A 8 Y 8950

B. Wypetnia pacjent

Prosze okresli¢ zaznaczajgc ,,x” (poczatek zabiegdw) lub ,,»” (koniec cyklu zabiegow) natezenie
dolegliwoéci wg skali od 0 do 10, gdzie 0 oznacza brak dolegliwosci, a 10 najsilniejsze natezenie dolegliwosci
jakie dotychczas wystapito.

Dolegliwos¢

Bol

Ograniczona ruchomosé

Ostabiona sita miesni

Zaburzenie czucia (dretwienie,
mrowienie, pieczenie)

Obrzek

Zmiany skérne

Niesprawnosc fizyczna

Inne

(podpis pacjenta)



Uzasadnienie
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych program uzyskatl pozytywna opini¢ Agencji Oceny Technologii Medycznych.
Majac powyzsze podjgcie niniejszej uchwaly uwaza sie za konieczne i uzasadnione.

Wnoszacym projekt uchwaty jest Burmistrz Czerska.
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UCHWALA NR 1V/43/15
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 25 lutego 2015 r.

W sprawie przyjecia Rocznego programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat w Gminie Czersk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U
22013 r., poz. 594 ze zm.) i art. 11a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t. j. - Dz. U. z 2013
r., poz. 856)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Roczny program opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat
w Gminie Czersk, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza siec Burmistrzowi Czerska.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Kobierowski
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Uzasadnienie

Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszia w zycie ustawa z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie
zwierzat oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t j. - Dz. U. z 2013 r., poz. 1399). Celem
nowelizacji jest zapewnienie petniejszej ochrony zwierzat. Stuzy¢ ma temu przede wszystkim doprecyzowanie
regulacji dotyczacych postepowania ze zwierz¢tami bezdomnymi. Rada Miasta corocznie, w terminie do 31
marca, uchwala program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat.

Wprowadzenie w zycie zaproponowanych w niniejszym Programie dziataii ma na celu zmniejszenie ilosci
bezdomnych psow i kotow na terenie gminy Czersk oraz zapewnienie im whasciwej opieki.

Projekt Programu byt konsultowany z Powiatowym Lekarzem Weterynarii, organizacjami spotecznymi,
ktérych statutowym celem jest ochrona zwierzat, dzialajacymi na obszarze gminy Czersk oraz dzierzawcami
lub zarzadcami obwodéw fowieckich, dziatajacych na obszarze gminy. Podpisano umowg ze schroniskiem
dla zwierzat OTOZ ,,Animals” z siedziba w Bojanie, ktora zapewni opieke bezdomnym zwierzgtom. Zawarto
réwniez porozumienia na $wiadczenie ustug weterynaryjnych oraz z wlascicielem gospodarstwa rolnego w celu
zapewnienia miejsca dla zwierzat gospodarskich.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za konieczne i uzasadnione.

Wnoszacym projekt uchwaly jest Burmistrz Czerska.
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ZAELACZNIK Nr 1 do Uchwaty Nr [V/43/15
Rady Miejskiej w Czersku
Z dnia 25 lutego 2015 r.

WPROWADZENIE

Podstawg prawng podjecia przez Rade Miejska w Czersku uchwaty w sprawie ,,Rocznego programu opieki
nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat w Gminie Czersk.”,zwanego dalej
Programem, jest art. 11a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat.

Program ma zastosowanie do wszystkich zwierzat domowych, w szczegélnosci pséw i kotéw, w tym kotéw
wolno zyjacych oraz zwierzat gospodarskich.

Wiekszos¢ dziatari okreslonych w Programie dotyczy pséw i kotéw, poniewaz skala bezdomnosci tych
zwierzat jest najwigksza w Gminie Czersk.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czersk,
2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Czersku,
3. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czerska,

4, uprawnionych przedstawicielach Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ osoby wyznaczone przez Burmistrza
Czerska,

5. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierzat,

6. zwierzetach bezdomnych — nalezy przez to rozumie¢ zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktére uciekly,
zablgkaly sie lub zostaly porzucone przez cztowieka, a nie ma mozliwosci ustalenia ich wtasciciela lub innej
osoby, pod ktdrej opieka trwale dotad pozostawaty,

7. zwierzetach domowych — nalezy przez to rozumieé zwierzgta tradycyjnie przebywajgce wraz
z cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka
w charakterze jego towarzysza,

8. kotach wolno zyjacych — nalezy przez to rozumieé koty nieudomowione zyjace na wolnosci
w warunkach niezaleznych od cztowieka,

9. Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program opieki nad zwierzgtami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat w Gminie Czersk.

§ 2.

1. Koordynatorem Programu jest Burmistrz.

2. Realizatorami Programu sa:



a) uprawnieni przedstawiciele Urzedu,
b) schroniska dla zwierzat,

¢) organizacje pozarzadowe, ktorych celem statutowym jest ochrona zwierzat.

Rozdziat 2
CEL PROGRAMU
§ 3.
Celem Programu jest zapobieganie bezdomno$ci zwierzat na terenie gminy Czersk oraz opieka nad zwierzgtami
bezdomnymi.
Rozdziat 3
REALIZACJA ZADAN
§ 4.

Obowiazek zapewnienia opieki bezdomnym zwierzgtom z terenu gminy Czersk realizujg:

1. Burmistrz, poprzez wskazanie gospodarstwa rolnego, zapewniajgcego miejsce dla zwierzat
gospodarskich,

2. uprawnieni przedstawiciele Urzedu,

3. organizacje pozarzadowe poprzez realizacje zadan publicznych, obejmujacych opieke nad zwierzetami
bezdomnymi,

4. Schronisko dla zwierzat w Starogardzie Gdanskim, podlegte Ogdlnopolskiemu Towarzystwu Ochrony
Zwierzgt ,,Animals” z siedzibg w Bojanie ul. Rzemieslnicza 2, 84-207 Bojano.

§5.

Sprawowanie opieki nad kotami wolno zyjacymi, w tym ich dokarmianie realizuja:

1. spoteczni opiekunowie (karmiciele) poprzez karmienie kotéw wolno zyjacych zakupiona i wydang przez
gming karma,

2. uprawnieni przedstawiciele Urzedu poprzez podejmowanie interwencji w sprawach kotéw wolno
zyjacych,

3. organizacje pozarzadowe, poprzez realizacj¢ zadan publicznych obejmujacych opieke nad kotami wolno
zyjacymi oraz podejmowanie interwencji w sprawach kotéw wolno Zzyjacych.

§6.
Na terenie gminy odlawianie bezdomnych zwierzat ma charakter staly — w odniesieniu do zgloszen
dotyczacych pozostawionych bez opieki zwierzat, w szczegélnosci chorych lub powodujacych zagrozenie

dla bezpieczenstwa.
§7.

1. Zgloszenia o zwierzetach przebywajgcych na terenach ogdlnodostgpnych, co do ktérych istnieje
przypuszczenie, ze sa bezdomne, przyjmuja uprawnieni przedstawiciele Urzedu, ktérzy podejmujg dziatania
zmierzajace do ustalenia wilasciciela badZ opiekuna zwierzat. W przypadku nieustalenia wtasciciela badz
opiekuna zwierzecia, uprawnieni przedstawiciele Urzedu podejmuja dzialania zmierzajace do odtowienia
zwierzgcia i jego umieszczenia w schronisku dla zwierzat.



2. Bezdomne zwierzgta odtawiane sg przez uprawnionych przedstawicieli Urzedu.

3. Odlowione zwierzgta zostana niezwlocznie przewiezione do przechowalni dla zwierzat znajdujacej sie
na terenie bylego wysypiska smieci w Niezurawie prowadzonej przez gming, ktéra umozliwia czasowe ich
przetrzymanie do czasu umieszczenia w schronisku dla zwierzat. Po bezskutecznym poszukiwaniu nowych
wiascicieli zostang one umieszczone w schronisku dla zwierzat, prowadzonym przez podmiot, z ktérym
zawarta zostanie umowa w sprawie zapewnienia opieki nad bezdomnymi zwierzetami.

4. Zwierzgta umieszczone w schroniskach podlegaja sterylizacji lub kastracji na koszt gminy. W razie
potrzeby gmina pokrywa réwniez koszty sterylizacji lub kastracji zwierzat przekazywanych do adopcji.

5. Odtowione zwierzg zostanie wydane osobie, ktéra udowodni swoje prawo wiasnosci do zwierzecia.

§8.

Poszukiwanie nowych wiascicieli dla bezdomnych zwierzat realizuja:

1. uprawnieni przedstawiciele Urzgdu poprzez prowadzenie dziatari zmierzajacych do pozyskiwania
nowych wiascicieli i oddawania do adopcji bezdomnych zwierzat osobom zainteresowanym i zdolnym do
zapewnienia im nalezytych warunkéw bytowania,

2. Burmistrz Czerska, poprzez promocj¢ adopcji zwierzat oraz prowadzenie dziatan zmierzajacych do
pozyskiwania nowych wtascicieli, m.in. umieszczanie ogloszen o zwierzetach przeznaczonych do adopcji
na tablicy ogtoszen Gminy Czersk, na stronie internetowej www.czersk.pl i poprzez oficjalny profil na portalu
Facebook (www.facebook.pl/gmina-czersk/),

3. organizacje pozarzadowe poprzez prowadzenie akcji adopcyjnych i promocyijnych.

§9.
Usypianie slepych miotéw zwierzat realizuje Burmistrz poprzez zawieranie porozumien z zakiadami
leczniczymi dla zwierzat, prowadzgcymi dziatalno$¢ na terenie gminy Czersk, tj.:

1. Panem Jozefem Puchata, Gabinet weterynaryjny, Jozef Puchata ul. Towarowa 1, 89-650 Czersk,

2. Panstwem Monikg Sawickg i Michatem Sawickim, Gabinet Weterynaryjny s.c., Monika Sawicka, Michat
Sawicki, ul. Pomorska 10, 89-650 Czersk,

3. Panem Michatem Zabielto, Gabinet weterynaryjny, Michat Zabieto, Malachin ul. Wrzosowa 3, 89-650
Czersk.

§ 10.
Na gospodarstwo rolne w celu zapewnienia miejsca dla zwierzat gospodarskich wskazuje sie gospodarstwo
prowadzone w miejscowosci Ztotowo, Wybudowanie pod Eukowo 2, 89-650 Czersk.

§11.
Zapewnienie catodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzeti drogowych z udziatem zwierzat
realizuje Burmistrz poprzez zawieranie porozumien z zakladami leczniczymi dla zwierzat, prowadzacymi
dziatalnos¢ na terenie gminy Czersk.

Rozdziat 4
EDUKACJA MIESZKANCOW

§ 12.

W ramach Programu Burmistrz, we wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi Gminy Czersk (tj. jednostkami
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oswiatowymi i instytucjami kultury) oraz organizacjami pozarzadowymi, prowadzi dziatania edukacyjne m.in.
w zakresie odpowiedzialnej i wtasciwej opieki nad zwierzgtami, ich humanitarnego traktowania, propagowania
sterylizacji i kastracji, a takze adopcji zwierzat bezdomnych.
Rozdziat 5
FINANSOWANIE PROGRAMU

§ 13.
Na realizacj¢ Programu w 2015 roku zabezpiecza si¢ w budzecie Gminy Czersk $rodki finansowe w wysokosci
70 000 zt.

§ 14,
Srodki finansowe wydatkowane beda zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych (t. j. - Dz. U. 22013 r., poz. 907 ze zm.).
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