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Urzad Miejski

ul.Kosdciuszki 27

89-650 Czersk

BR.0007.332.2014

UCHWALA NR XXXIX/332/14
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie
,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzei oraz nagréd
dla nauczycieli”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. - Dz. U.
22013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. -
Nz. J. 22014 1. por. 191)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1.
W Uchwale nr XXX11/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie ,Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzef oraz nagrod dla nauczycieli™.
w § 4 dokonuje si¢ zmiany tresci Tabeli dodatkow funkcyjnych, ktéra otrzymuje brzmienie:

. Tabela dodatk6éw funkcyjnych
T T —
Lp. Stanowisko Stawka miesi¢czna w zt J
I. |Dyrektor przedszkola, szkoly lub zespotu szkot:
- liczgcego do 10 oddzialow, 500 - 1500 ‘
|- liczacego 11 i wiecej oddziatow, 1000 - 2500
3. |Dodatek za wychowawstwo klasy (oddziatu). 120
4. |Dodatek dla doradcy metodycznego | nauczyciela konsultanta. 100 - 500
5. |Dodatek dla opiekuna stazu. ] 50 ‘
§2.
Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Czerska.
§3.
Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dozien.niku Urzgdowym Wojewodziwa
Pomorskiego, a0k Mhe_]ska Przewodsiczacy Rady
w Czersku Z
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Uzasadnienie

Tabela bedaca przedmiotem projektu uchwaty i stanowigca element ,,Regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz nagréd dla nauczycieli”, w zakresie wysokosci
dodatkéw dla dyrektoréw obowiazuje (z jedng niewielka zmiang) od 2009 roku. W przypadku naszej gminy
regulacja ta uwzglednia wielkosci kwotowe, ktére nie podlegaja automatycznej regulacji w momencie wzrostu
np. $rednich wynagrodzen czy kwoty bazowej., jak to si¢ dzieje w sytuacji okre$lenia wielko$ci w stosunku
procentowym do wskazanej podstawy. Jednoczesnie realne wielkosci przyznawanych przez Burmistrza
dodatkéw, zwiazanych ze stanowiskami dyrektoréw nie byty zwigkszane w ciggu ostatnich dwoch lat
szkolnych, a mozliwosci ich podniesienia sa obecnie znikome. W proponowane;j wersji zapisy tabeli ulegajg
uproszczeniu: likwiduje si¢ dotychczasowy podziat na przedszkola, szkoty podstawowe i zespoty szkél, co jest
podyktowane zmieniong strukturg organizacyjna placéwek, a pozostawia si¢ podziat na dwie grupy
w zaleznosci od liczby oddziatéw w placéwcee. Jednocze$nie nalezy zaznaczyc, ze przyjecie przez Radg
proponowanej zmiany uchwaty nie skutkuje automatycznym wzrostem dodatkow dla dyrektoréw. O ich
indywidualnej wielkodci, zgodnie z ustawa i na podstawie regulaminu (§ 4 ust. 8), odrebnie w stosunku do
kazdego dyrektora, na dany rok szkolny decyduje Burmistrz. Wdrozenie proponowanej zmiany da mozliwos¢
realnego i racjonalnego ustalania wielkosci dodatkéw funkcyjnych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt niniejszej uchwaly zostat uzgodniony
z wiasciwymi przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziatajacych w oswiacie.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.

Whnoszacym projekt uchwaty jest Burmistrz Czerska.



