[ RADA MIEJSKA W CZERSKU

Urzad Miejski
ul.Kosciuszki 27
89-650 Czersk

BR.0007.94.2011

Uchwata nr Xll1/94/11
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie przyjecia Programu Naprawczego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku
na lata 2012 — 2014

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. — Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 51a ust. 1 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (i. j. — Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.)
oraz § 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Program Naprawczy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku na lata
2012 - 2014, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Koniecznos¢ dojécia do wymaganych standardow w SDS do 31.12.2014 roku wymaga racjonalnego
zaplanowania dziatan i pozyskiwania srodkéw finansowych na ich realizacje. Zapisanie poszczeg6inych
dziatan na lata 2012 — 2014 w programie naprawczym utatwi coroczng weryfikacje oraz monitorowanie
procesu dochodzenia do wymogow.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty uwaza sie za konieczne i uzasadnione.



Zatacznik do Uchwaty nr XI11/94/11
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 29 grudnia 2011 r.

PROGRAM NAPRAWCZY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZERSKU
NA LATA 2012 - 2014

A. DIAGNOZA.
I. BAZA LOKALOWA SDS.

Siedzibg Srodowiskowego Domu Samopomocy jest budynek potozony w Czersku przy ul. Pomorskiej 10.
Obiekt spetnia standardy wymienione w § 18 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy, tzn. jest miejscem bezpiecznym, bez barier architektonicznych.
Posiada réwniez udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych. Wszystkie pomieszczenia usytuowane sg
na parterze, a powierzchnia uzytkowa wynosi 286 m? co stanowi 9,5 m?* na jedng osobe. Pracownie
wyposazone sg w odpowiedni sprzet umozliwiajgcy realizacje programu dziatania Domu.

W budynku znajdujg sie nastepujace pomieszczenia:

1) jadalnia — prowadzone sg w niej zajecia ogodlne, socjoterapeutyczne, spotkania spotecznosci Domu,
spotkania z rodzicami, spotkania okolicznosciowe i zabawy taneczne. Jadalnia wyposazona jest
w stoty i krzesta oraz meble do przechowywania zastawy stotowej. Ponadto znajduje sie w niej sprzet
audiowizualny (telewizor, wideo odtwarzacz, DVD, sprzet muzyczny),

2) pracownia rekodzielnicza — wyposazona jest w niezbedne meble oraz maszyny do szycia, zelazko,
deske do prasowania, radiomagnetofon, a takze sprzet i materialy wykorzystywane w réznych
technikach rekodzielniczych,

3) pracownia plastyczna — wyposazona jest w niezbedne meble, sztalugi, prase do wytwarzania papieru
czerpanego oraz inny sprzet i materiaty wykorzystywane w roznych technikach plastycznych,

4) pracownia kulinarna — wyposazona w szafki kuchenne, zlewozmywak, sprzet gospodarstwa
domowego (chtodziarko - zamrazarka, kuchnia gazowo-elektryczna, kuchnia elekiryczna,
mikrofaléwka, zmywarka, zamrazarka, robot kuchenny, frytkownica, gofrownica, elektryczna
maszynka do mielenia, czajniki bezprzewodowe) oraz inny sprzet, narzedzia i naczynia kuchenne,

5) pracownia stolarska — wyposazona w stot stolarsko-Slusarski, regaty, szafe narzedziowg oraz
odpowiedni sprzet (wiertarka, wyrzynarka, pilarka, szlifierka, spawarka, wypalarka do drewna)
i narzedzia,

6) sala rehabilitacyjna — prowadzona jest w niej rehabilitacja indywidualna i grupowa oraz zajecia
relaksacyjne. Sala wyposazona jest w sprzet rehabilitacyjny (ugul, lampa sollux, t6zko do masazu,
rowery stacjonarne, materace, rotory konczyn dolnych i goérnych, eko pompa, wozek inwalidzki) oraz
w sprzet sportowy (pitki, sprzet do tenisa stotowego, chusta rehabilitacyjna, sprzet do mini siatkowki),
a takze sprzet medyczny (szafka do przechowywania lekarstw, glukometr, cinieniomierz, waga),

7) pokdj wypoczynkowy — petni réwniez funkcje pokoju wyciszenia, w ktérym odbywajg sie takze zajecia
komputerowe. Pokdj wyposazony jest w meble wypoczynkowe, biurka z krzestami, sprzet
komputerowy, kamere cyfrowg oraz aparat fotograficzny,

8) pokoj socjalny — petni rowniez funkcje pokoju do poradnictwa psychiatrycznego i psychologicznego.
Wyposazony jest w meble, laptop, zestaw do testéw psychologicznych,

9) biuro dyrektora — w pomieszczeniu tym przechowywana jest dokumentacja Domu. Odbywajg sie
W niej rowniez spotkania Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego. Biuro wyposazone jest
w niezbedne meble, zestaw komputerowy z drukarka, telefon z faxem, niszczarke,

—
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10) szatnia dla uczestnikbw — petni rowniez funkcje pralni. Pomieszczenie wyposazone jest w szafki
ubraniowe, tawki, pralki automatyczne. W pomieszczeniu tym wydzielona jest toaleta dla kobiet,

11) tazienka — wyposazona w prysznic z krzesetkiem oraz, dostosowana do os6b niepetnosprawnych,
toaleta dla mezczyzn. W fazience znajduje si¢ tez szafka, w ktorej przechowywane sa przybory do
pielegnacji wioséw: suszarka i lokéwka,

12) toaleta dla pracownikéw,

13) pomieszczenie magazynowe — wyposazone w regaty magazynowe, garnki, sprzet do sprzatania.

Na zewnagtrz budynku znajduje si¢ wolnostojacy garaz do samochodu Fort Transit oraz pomieszczenie
magazynowe wolnostojgce, w ktérym przechowywany jest sprzet i narzedzia ogrodnicze, meble
ogrodowe, grill, rowery.

ll. ZATRUDNIENIE/KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW.

Do SDS uczeszcza 30 uczestnikéw, w tym 13 z uposledzeniem umystowym i 17 przewlekle chorych
psychicznie. W placéwce zatrudnionych jest w pelnym wymiarze czasu pracy 5 pracownikow,
tj. 4 instruktoréw terapii zajeciowej oraz fizjoterapeuta. Wskaznik zatrudnienia wynosi 2.4 etatu na
uczestnikow z uposledzeniem umystowym oraz 2,6 etatu na uczestnikow chorych psychicznie.

Na umowe - zlecenie zatrudniony jest psycholog oraz iekarz.

Kwalifikacje pracownikéw merytorycznych:
1) instruktorzy terapii zajeciowe;:
a) dwuletnie studium policealne w zakresie terapii zajeciowej — 3 osoby,
b) licencjat z pedagogiki (w trakcie studia magisterskie w kierunku pedagogika) — 1 osoba,
2) fizjoterapeuta — licencjat z fizjoterapii (w trakcie studia magisterskie w kierunku fizjoterapia),
3) psycholog — wyzsze magisterskie w zakresie psychologii oraz pedagogiki spotecznej,
4) lekarz — studia medyczne (w trakcie specjalizacji z psychiatrii).
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku jest komérkg organizacyjng Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Czersku i nie zatrudnia kierownika. Dyrektor MGOPS sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig SDS.

ll. ZAKRES | JAKOSC USLUG.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi wobec uczestnikéw, ktore obejmuja w szczegolnosci:

1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym:

a) trening dbatos$ci o wyglad zewnetrzny i nauki higieny — ma na celu wyrobienie nawyku codziennego
dbania o higiene osobista, wyglad zewnetrzny, dobdr odpowiedniej do pdr roku i warunkow
atmosferycznych odziezy,

b) trening kulinarny — ma na celu nabycie umiejetnosci przygotowania prostych positkow przy
zachowaniu podstawowych zasad higieny, ksztattowania zdrowego stylu zycia oraz obstugi sprzetu
AGD,

c) trening umiejetnoéci praktycznych — ma na celu nabycie i doskonalenie umiejetnosci wykonywania
drobnych napraw z uzyciem odpowiednich narzedzi,

d) trening budzetowy — ma na celu poznanie wartosci pienigdza, nauke dokonywania zakupéw oraz
ptacenia rachunkow na poczcie i w banku,

e) trening farmakologiczny — ma na celu ksztattowanie i utrwalanie umiejetnosci regularnego, zgodnie
z zaleceniami lekarza, przyjmowania lekéw oraz uwrazliwiania na objawy nawrotu choroby,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym:
a) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci nawigzywania kontaktow ze wspotuczestnikami,
b) ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi (rodzina, sgsiedzi),
¢) nabywanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania rozmowy,
)

d) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru,



e) nabywanie zdolnosci asertywnego wyrazania wtasnego zdania i obrony wiasnych praw,

f) nabywanie umiejetnosci korzystania z pomocy terapeutdw, psychologa w sytuacjach trudnych,

g) ksztaltowanie samorzgdnosci poprzez uczestniczenie w zebraniach spotecznosci Domu,

h) utrwalanie zasad prawidiowych zachowan w miejscach publicznych,

i) poszerzanie wiedzy nt. zasad bezpieczenstwa oraz norm spotecznych — spotkania z policjantem,
strazakiem, terapeutg uzaleznien,

3) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym:
a) rozwijanie zainteresowan wybranymi audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmami,
b) rozwijanie zainteresowan poprzez udziat w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych,
€) pogtebianie wiedzy o Polsce i srodowisku lokalnym (zwiedzanie muzedw, konkursy tematyczne,
programy edukacyjne),
d) rozwijanie zdolnosci artystycznych (wystepy, pokazy i festyny),
e) rozwijanie sprawnosci fizycznej (zawody sportowe),
f) aktywizowanie w zakresie réznych form (biblioterapia, swietlicowe gry towarzyskie, spacery),

4) poradnictwo psychologiczne, w tym:
a) rozmowy indywidualne,
b) zajecia grupowe z psychologiem, podczas ktérych rozwigzuje sie problemy osobiste i konflikty
interpersonalne oraz rozwija sie zdolnosc¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
a) wypetnianie wnioskow i formularzy (NIP, PIT, wnioski rentowe i inne),

b) towarzyszenie podczas zatatwiania spraw w urzedach i réznych instytucjach,
c) udzielanie odpowiedzi na pisma,
d) odbieranie rent, zasitkdw,

6) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym:
a) rejestrowanie do lekarza rodzinnego i lekarzy specjalistéw oraz dbanie o regularne wizyty,
b) pomoc w zakupie lekarstw,
c) kompletowanie dokumentaciji lekarskiej dla orzecznika ZUS,
d) towarzyszenie podczas wizyt lekarskich, posiedzen zespoilu d/s orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci i z zakresu orzecznictwa rentowego,

7) terapia ruchowa, w tym:
a) rehabilitacja indywidualna i grupowa,
b) d¢wiczenia ogdinousprawniajgce i relaksacyjne,
C) zajecia sportowe,
d) turystyka i rekreacja,

8) inna niezbedna opieka, w tym:
a) przygotowanie do podjgcia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej,
b) zapewnienie jednego cieptego positku przygotowanego w ramach treningu kulinarnego,
c) zapewnienie fransportu i opieki podczas dowozenia uczestnikow z zaburzeniami zachowan lub
niepetnosprawnoscig fizyczna.

Ustugi w Srodowiskowym Domu Samopomocy s3 $wiadczone w formie zaje¢ indywidualnych
i grupowych. Aby jako$¢ tych ustug wobec uczestnikéw byta wysoka, Dom zatrudnia odpowiednio
wykwalifikowang kadre, organizuje szkolenia dla pracownikéw, wyposaza pracownie terapeutyczne
w nowe urzgdzenia i sprzet, a takze organizuje nowe formy terapii i wsparcia, dazy do odbudowania
wiasciwych relacji z rodzing. Ponadto dokonuje systematycznej oceny postepéw uczestnikéw, a takze
angazuje do wspotpracy spotecznosé lokalna, rézne instytucje i zaprzyjaznione osrodki.

W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS prowadzona jest dokumentacja zbiorcza oraz

indywidualna kazdego uczestnika.



B. PROGRAM NAPRAWCZY NIEPRAWIDLOWOSCI WYSTEPUJACYCH W S$DS.
OBSZAR STANDARYZACJI WYZNACZONY PRZEPISAMI.
1. BAZA LOKALOWA.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku spetnia standardy w zakresie bazy lokalowej okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. Wobec powyzszego nie
planuje sie dziatan naprawczych w tym zakresie.

2. ZATRUDNIENIE/KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku do korica 2014 roku powinien zostaé wyodrebniony za
struktury Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej i stanowi¢ samodzielng jednostke
organizacyjng Gminy Czersk. W zwigzku z tym w SDS powinien zostaé zatrudniony kierownik.

3. ZAKRES | JAKOSC USLUG.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku $wiadczy ustugi wobec uczestnikow, zgodnie
z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy planuje sie wprowadzenie do zakresu ustug nowej formy terapii
— zajec reedukacyjnych i logopedycznych. Potrzeba ta podyktowana jest deficytami wystepujgcymi
u niektérych uczestnikdw:

a) trudnosciami w komunikacji werbalnej,

b) zaniedbaniami edukacyjnymi (problemy z czytaniem, pisaniem, liczeniem).

C. HARMONOGRAM DZIALAN NAPRAWCZYCH | WARTOSC JEGO REALIZACJI.

1. Wyodrebnienie Srodowiskowego Domu Samopomocy ze struktur MGOPS (w tym zatrudnienie
kierownika).

1) Opis zadania.
Zgodnie z nowym rozporzgdzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia

2010 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy powinien stanowi¢ odrebng samorzadowa jednostke
organizacyjna. W zwigzku z powyzszym SDS zostanie wyodrebniony ze struktur Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej.

2) Sposob realizacii.
Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. — Dz.U. z 2001,
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) gmina w celu wykonywania swoich zadan moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami, w tym organizacjami pozarzadowymi.
Stosowng uchwate podejmie Rada Gminy Czersk.

Wedtug opinii Departamentu MPIPS z dnia 18 kwietnia 2011 roku wyodrebnienie ze struktur MGOPS
powinno by¢ przeprowadzone w taki sposob, aby nie spowodowato zadnych negatywnych skutkow
ani dla uczestnikow, ani dla personelu.

3) Termin.
Wyodrebnienie SDS ze struktur MGOPS powinno zosta¢ przeprowadzone do kofca 2014 roku.

—



4) QOrientacyjny koszt zadania na dzien 31.08.2011 r.:

a) zatrudnienie kierownika SDS — wynagrodzenie miesieczne brutto 2600,00 + 20% pochodne, co
stanowi 3 120,00 x 12 miesiecy = 37 440,00 ztotych

b) zatrudnienie pracownika ds. ksiegowos$ci w wymiarze 1/2 etatu
wynagrodzenie miesieczne 1 800,00 — % etatu 900,00 brutto + 20% pochodne,
co stanowi 1 080,00 x 12 miesiecy = 12 960,00 ziotych

c) zatrudnienie pracownika ds. kadr w wymiarze 1/8 etatu
wynagrodzenie miesieczne 1 800,00 — 1/8 etatu 225,00 brutto + 20% pochodne,
co stanowi 270,00 x 12 miesigcy = 3 240,00 ziotych

d) zatrudnienie pracownika socjalnego w wymiarze 1/2 etatu
wynagrodzenie miesieczne 1 800,00 — % etatu 900,00 brutto + 20% pochodne,
co stanowi 1 080,00 x 12 miesiecy = 12 960,00 zlotych

Zatrudnienie kierownika oraz pracownikéw stanowi ogéiny roczny koszt w wysokosci 66.600,00 ztotych.

Srodowiskowe domy samopomocy finansowane sg z budzetu panstwa, a rolg wojewody jest
zabezpieczenie srodkow dla Doméw funkcjonujacych w wojewddztwie.

2. Wprowadzenie do zakresu ustug SDS nowych form terapii — regularne zajecia reedukacyjne
i logopedyczne.

1) Opis zadania.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy 5 uczestnikéw posiada braki i zaniedbania wyniesione
z edukacji szkolnej (czytanie, pisanie, liczenie). Natomiast 4 uczestnikéw ma trudnosci w komunikacji
werbalnej.

Wprowadzenie zaje¢ reedukacyjnych i logopedycznych obejmowatoby:

a) korygowanie oraz wyrownywanie brakéw i zaniedban na miare indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczestnikéw,

b) ksztalcenie i doskonalenie umiejetnosci komunikacji werbalnej u os6b majacych trudnosci
w mowieniu w celu ich usamodzielnienia i utatwienia im funkcjonowania spotecznego

i zawodowego,
c) rozwijanie sprawnos$ci intelektualnej (koordynacji wzrokowo — ruchowej, koncentracji uwagi,
spostrzegawczosci, mys$lenia, pamieci, orientacji przestrzennej i czasowej) oraz innych

umiejetnosci praktycznych i zawodowych.

2) Sposob realizacii.

Zajecia reedukacyjne i logopedyczne prowadzone bedg przez pedagoga oraz logopede, ktérzy
zatrudnieni zostang na umowe zlecenie.

Do zadan pedagoga bedzie nalezato:

a) nauka, rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci czytania, pisania oraz poszerzanie znajomosci stow
I pojec,

b) doskonalenie umiejetnosci matematycznych w zakresie liczenia, umiejetnosci postugiwania sie
pieniedzmi.

Do zadan logopedy bedzie nalezato:

a) trening aparatu mowy,

b) korygowanie wad wymowy,

¢) nauka wymowy pojedynczych glosek, sylab oraz catych wyrazéw i zadan.



3) Termin.

4)

Wprowadzenie zajeé reedukacyjnych i logopedycznych planowane jest od 1 stycznia 2013 roku.

Orientacyjny koszt zadania:

a) zatrudnienie pedagoga na umowe — zlecenia w wymiarze 2 godzin tygodniowo, co stanowi
8 godzin miesigcznie x 40,00 zt = 320,00 x 12 miesiecy = 3 840,00 ztotych,

b) zatrudnienie logopedy na umowe — zlecenie w wymiarze 2 godzin tygodniowo, co stanowi
8 godzin miesigcznie x 40,00 zt = 320,00 x 12 miesigcy = 3 840,00 ztotych.

Ogdiny roczny koszt zatrudnienia na umowe - zlecenie logopedy i pedagoga wyniesie
7 680,00 ztotych — finansowany ze $rodkéw wojewody.



