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OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizacja warsztatow dla mlodziely w wieku gimnazjalnym w zakresie nauki, edukacji,
oswiaty i wychowania (Art. 4 pkt 1.11)

(rodzaj zadania publicznego®)

»Praca nad poczuciem wlasnej wartosci w oparciu o profilaktyke uzaleinieri — alkoholizm”
Cykl praktycznych warsztatow edukacyjno - wychowawczych dla mtodzieiy w wieku
gimnazjalnym 7 terenu gminy Czersk w oparciu o profilaktyke uzaleinien w zakresie
uzywania alkoholu oraz warsztatow teatralnych w oparciu o informacje zdobywane podczas
cyklu w/w warsztatow.

" (tytut zadania publicznego)
w okresie od 4 kwietnia 2016 r. do 17 czerwca 2016 r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ
* (organ administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferental/oferentow’?

1) nazwa: Stowarzyszenie Grupa M — mozesz wszystko

2) forma prawna:¥

(X) stowarzyszenie () fundacja
( ) koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoidzielnia socjalna () inna............... EUSURR

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5)
KRS 0000551124

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2015-03-30

5) nr NIP: 5552108910. nr REGON: 361126810

6) adres:
miejscowos¢: CZERSK ul.: PRZYTOROWA 7/14
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...................
gmina: CZERSK powiat:® CHOJNICKI
wojewodztwo: POMORSKIE

kod pocztowy: 89-650 poczta: CZERSK

7) tel.: 523986376 faks! ..o

e-mail: grupam@vp.pl http:// www.grupa-m.prv.pl

8) numer rachunku bankowego: 38 8147 0002 0008 7782 2000 0010

nazwa banku: BANK SPOLDZIELCZY W CZERSKU, 89-650 CZERSK ul. Dr Zielifiskiego 4

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":
a) Jarostaw Grzelak.
b) Katarzyna Thiede
c) Maria Karczewska
d) Dorota Czechowska
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10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktorym mowa w ofercie:® NIE DOTYCZY

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Jaroslaw Grzelak, 798042197

12) przedmiot dziatalnos$ci pozytku publiczhego:
a) dziatalnosé nieodptatna pozytku publicznego

Gléwnymi celami Stowarzyszenia sg:

DZIALALNOSC KULTURALNA
Propagowanie i promowanie dzialalno$ci kulturalnej wsrod dzieci i miodziezy,
wspieranie jej potencjatu twérczego poprzez edukacje oraz aktywizacje do
podejmowania dziatan o szeroko pojetym charakterze kulturalno — artystycznym.
Szerzenie idei miodziezowej tworczosci scenicznej wraz z nauka niezbednych
kompetencji: teoretycznych i praktyczno — warsztatowych.
Inicjowanie i wspieranie idei i projektow spotecznych bedacych szansg na pozaformalne
ksztatcenie i wychowywanie dzieci, mtodziezy i dorostych do czynnego uczestnictwa w
kulturze oraz wyrazania swej aktywnosci poprzez kulturg.
. Upowszechnianie wspotczesnej sztuki mtodziezowej w celu zwrécenia uwagi na przekaz
tych artefaktow - wskazujacy na problemy mlodziezy wchodzacej w doroste zycie.
Konsolidacja lokalnych srodowisk mtodziezowych wokét kultury oraz rozwijanie na tej
samej plaszczyznie kulturowej wspolpracy z migdzynarodowymi grupami partnerskimi.
Animacja spoleczno — kulturalna na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci,
tradycji i dziedzictwa oraz dobr kultury.
Rozwijanie kreatywnosci wsréd dzieci i mtodziezy oraz integrowanie wokot prawa do
artykutowania wlasnych pomystéw oraz ich wspdlnej realizacji.
Wspolpraca z panstwowymi instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi,
profesjonalnymi artystami i twércami kultury oraz z organizacjami pozarzadowymi
majaca na celu edukacj¢ kulturalna.

DZIALALNOSC OSWIATOWA, REHABLITACJI ZAWODOWEJ 1 SPOLECZNEJ
INWALIDOW

Prowadzenie dziatalnosci o$wiatowo — dydaktycznej poprzez wypracowywanie
pozytywnych wzorcoéw i mozliwosci dla dzieci i mtodziezy ze Srodowisk
defaworyzowanych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym (ze szczeg6élnym
uwzglednieniem miodziezy niepetnosprawnej i zwigzanej z krggami subkulturowymi).
Inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj intelektualny,
emocjonalny, duchowy, spoteczny, socjalny.
Ksztattowanie postaw tolerancji, zaufania i dialogu opartego na skutecznej komunikacji,
poza stereotypami niweczacymi wigzi i mozliwosci wspolpracy réznych grup mtodziezy
i dorostych.

. Czynne propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego i zachowan demokratycznych
oraz zwigzanej z nimi $wiadomosci praw i obowiazkéw - przy zastosowaniu metod
warsztatowo - symulacyjnych.

DZIALALNOSC DOBROCZYNNOSCI I WOLONTARIATU
Ksztalcenie lideréw mtodziezowych i grup wolontariackich.

Wystepowanie w funkcji podmiotu wspierajacego dziatania innych organizacji
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realizujacych cele tozsame z celami statutowymi Stowarzyszenie Grupa M — mozesz
wszystko...

DZIAEALNOSC W ZAKRESIE KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU
Ochrona i promocja wartosciowych i kreatywnych form spgdzania czasu wolnego oraz
zdrowego trybu zycia (w tym kondycji psychofizycznej ) - jako pozytywny wariant
wobec licznych zagrozen wieku dojrzewania oraz stereotypow

DZIAEALNOSC OCHRONY ZDROWIA I POMOCY SPOLECZNE
Wdrazanie mlodziezy do czynnego udzialu w procesach przeciwdzialania patologiom
spotecznym poprzez wykorzystywanie aktywnych metod warsztatowych, symulowanie
procesow interakcji i leadershipingu w Stowarzyszeniu oraz wéréd wolontariuszy.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Prowadzenie Grupy teatralnej ,,M” oraz tworzenie (wraz z pomocag administracyjng)
nowych grup szeroko pojetej aktywnosci oraz integracji artystycznej dzieci, mtodziezy i
dorostych.

2. Prowadzenie zaj¢¢ teatralnych, muzycznych, tanecznych, fotograficznych, filmowych,
plastycznych.

3. Organizowanie i prowadzenie wszelkich form szkolen, warsztatéw, konferencji (z
uwzglednieniem warsztatowcow i trenerow zewnetrznych) poswigconych problematyce
miejsca mlodziezy w szeroko pojetym nurcie kultury.

4. Organizowanie warsztatow i szkolen dla milodziezy, dyskusji przy zastosowaniu
autorskiej metody wypracowanej w Grupie M — mozesz wszystko... oraz innych
pozaformalnych sposobow edukacji poprzez sztukg oraz stosowanie metod dydaktyki
pracy.

5. Organizacje i wspolorganizacje spektakli, happeningow, dzialan o charakterze

parateatralnym itp.

Edukowanie mtodziezowych lideréw i animatorow kultury oraz wolontariuszy.

Organizacj¢ imprez kulturalnych promujacych osiagnigcia artystyczne milodziezy i

dorostych (zwlaszcza debiutanckie).

8. Dzialalno$¢ wydawnicza - zarowno edytorska, fonograficzng, fotograficzna, jak i
filmowa.

9. Organizacje akcji charytatywnych, fundowanie stypendiéw oraz emisj¢ i rozprowadzanie
znaczkow, cegielek, organizowanie zbidrek publicznych na zasadach okreslonych w
stosownych przepisach.

10. Pozyskiwanie $rodkow finansowych i rzeczowych z wszelkiego rodzaju programéw
grantowych oraz pochodzacych z dobrowolnych swiadczen podmiotéw prawnych i oséb
fizycznych , jak i z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w celu prowadzenia
dziatalnosci Stowarzyszenie wedtug.

11. Finansowanie ze zgromadzonych srodkow artystycznej dziatalnosci mtodziezowe;,
warsztatow edukacyjno — artystycznych oraz wyjazdow w ramach wymiany
miedzynarodowe;j.

12. Inicjowanie i rozwdj nowych form pracy z dzie¢mi i mlodzieza przez aktywizacjg
srodowiska mlodziezowego i stymulowanie pozytywnego oddziatywania na rowiesnikow.

13. Dziatanie wedtug pozytywnych wzorcdw realizacji potencjatu, kreatywnosci, sprawne;j
komunikacji w grupie - jako forma przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu ze
wzgledu na pochodzenie, wyznanie,
sytuacj¢ prawno- ekonomiczna, zyciowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
uzaleznionych, zagrozonych bezrobociem, cztonkdéw mniejszosci narodowych,
etnicznych, kulturowych, wyznaniowych i innych.

14. Inspirowanie dziatan spotecznych, $wiadczen finansowych, materialnych oraz prac na
rzecz Grupy M — mozesz wszystko... oraz innych grup artystycznych zrzeszonych w
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Stowarzyszeniu.
15. Wspolprace z instytucjami administracji panstwowej i samorzadowej, placowkami
naukowymi
i badawczymi, instytucjami kultury, organizacjami spolecznymi i mlodziezowymi w
Polsce i za granicq w celu realizacji zatozen statutowych.
16. Wspolpraca z instytucjami kultury i organizacjami pozarzadowymi o podobnym profilu.
17. Prowadzenie edukacyjno - artystycznych form wypoczynku letniego i zimowego dla
dzieci i mlodziezy sprofilowanych zgodnie z celami statutowymi.
18. Szeroko pojete dziatania profilaktyczne przy wykorzystaniu aktywnych metod
parateatralnych.
19. Zorganizowanie i prowadzenie biura.
20. Inne dzialania sprzyjajace realizacji celéw niniejszego Statutu.

b) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego

—
.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich dziatain moze zatrudnia¢ pracownik6w oraz moze zawiera¢
umowy cywilno-prawne z osobami fizycznymi i prawnymi.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach

4. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia shuzy od realizacji celéw statutowych

i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkow.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadzg" dziatalno$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS 0000551124
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarcze;j

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug ogélnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosei gospodarczej stowarzyszenia stuzy do
realizacji cel6w statutowych.

- B

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia
stuzy od realizacji celow statutowych.




Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'?

————s ———— = s S —

Nie dotyczy |

lll. Szczeg6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

. e

Zakres tematyczny warsztatow obejmuje: Wiedzg z zakresu budowania poczucia wlasnej
wartosci, samooceny oraz asertywnosci. Uczestnicy dowiedza si¢ jak pracowa¢ nad
poczuciem wiasnej wartosei, wykonaja inwentaryzacj¢ swoich mocnych i stabych stron,
zdobeda wiedze na temat zagrozen ptynacych z uzywania alkoholu. Poruszona zostanie
réwniez tematyka asertywnosci, uczestnicy beda uczy¢ si¢ jak odmawia¢ propozycjom
przyjmowania, kupowania i uzywania alkoholu, beda takze wiedzieli jak reagowac na
sytuacje zagrozenia i gdzie szuka¢ pomocy.

Aby jeszcze mocniej rozbudzi¢ w mlodziezy proces zapamigtywania informacji,
przekazywania informacji i wiedzy przez treneréw podczas warsztatow profilaktycznych
pragniemy wiaczy¢ do projektu dzialania teatralne.

,,Teatr” to miejsce, w ktérym miodziez moze w bezpieczny sposéb ,,poczu¢” problematyke
omawianych tematow. Laczac w sztuce teatralnej aktorstwo i zdobyte podczas prelekcji
informacje, pragniemy by zachecona do wspétpracy miodziez sama zaczgla edukowac swoja

praca i postawa rowiesnikow.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno§é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw



Spozywanie alkoholu przez mlodziez gimnazjalng jest niestety codziennoscia. Wielu
mlodych ludzi nie zdaje sobie sprawy ze skuthOw i konsekwengji jego spouzy wania. Bardzo
wazna jest $wiadomo$¢ miodych ludzi oraz uksztattowanie ich asertywnych postaw, by
uchroni¢ ich zdrowie i zycie przed potencjalnym zagrozeniem, jakim jest uzywanie alkoholu
w tak miodym wieku.
Gléwnym celem warsztatow jest u§wiadomienie uczestnikom, jak wazna jest praca nad
poczuciem wlasnej wartosci, samoakceptacji i asertywnosci. Chodzi przede wszystkim o
zwiekszenie wiedzy mlodziezy w zakresie potencjalnego zagrozenia jaki stanowi uzywanie
alkoholu.
Po warsztatach uczestnicy zdobeda lub rozwing takie umiejgtnosci, jak na przyktad:
e Umiejetnosé okreslenia poziomu swojego poczucia wartosci, a dzigki temu
beda znali swoje mocne i stabe strony, bedg wiedzieli na jakim etapie sig

znajduja 1 nad czym nalezy pracowaé, by poczu¢ sig lepiej samym ze soba;

Umiejetnos¢ wiary w siebie i w swoje mozliwosci oraz umiejgtnosé
odkrywania i nazywania swoich mocnych stron, a dzigki temu poczujg sig

bardziej pewni siebie, przez co zwigkszg swoje poczucie wlasnej wartosci;

Umiejetnosé zmiany swojego myslenia na pozytywne — zarobwno myslenia o
sobie, jak i otaczajacym swiecie, a dzigki temu poczujq si¢ lepiej z samym

sobg oraz dostrzegg pozytywne cechy $wiata zewnetrznego;

Umiejetnos¢ poprowadzenia asertywnej rozmowy, dzigki czemu zmieni si¢ ich
postawa, uwierza w siebie, we wlasne mozliwosci, a dzigki treningom ktoére
poznajg na warsztatach wzrosnie ich poczucie wlasnej wartosci, i beda

potrafili odmawia¢ propozycji bedacych zagrozeniem ( np. alkoholu )

Umiejetnos¢ reagowania na krytyke, przyjmowania jej w odpowiedni sposob,
dzieki czemu nie bedzie ona zagrazata i obnizata poczucia wlasnej wartos$ci
uczestnikow oraz beda potratili opiera¢ si¢ pres)i srodowiska - bgdg potratili

nie ulega¢ namowom.

Uczestnicy warsztatow zostang tez zabezpieczeni w momentach kryzysu po warsztatach
poprzez wiedze i umiejetnoscei jak sobie radzi¢ w sytuacjach trudnych. Po zakonczeniu tych
1-dniowych warsztatow uczestnicy beda silniejsi, bardziej pewni siebie i swoich

umiejetnosei, pozytywnie nastawieni do ludzi i do $wiata, otwarci na zmiang, posiadajacy




:mm_ méwienia ,,NIE”.
W celu zwiekszenia procesu zapamietywania informacji oraz przekazywania jej, planowane
jest wlaczenie rowniez dzialan teatralnych. Laczac w sztuce teatrainej aktorstwo 1 zdobyte
podczas warsztatow informacje, pragniemy by zachgcona do wspoélpracy milodziez sama
zaczela edukowaé swoja praca i postawa rowiesnikow. Podczas zaje¢ warsztatowych
pracowa¢ bedziemy nad zagadnieniami typowo scenicznymi takimi jak dykcja, artykulacja
czy gra aktorska. Mtodziez sama pod opiekq asystenta z ramienia stowarzyszenia stworzy
scenariusz spektaklu. Podczas zaje¢ warsztatowo — teatralnych z mlodzieza pracowac bedzie
réwniez zatrudniony teatrolog, by w profesjonalny sposob przygotowaé miodziez do
spektaklu.

Efektem finalnym calego procesu projektu bedzie spektakl, ktory milodziez zaprezentuje

przed miodzieza naszego miasta i gminy.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
= - e

Grupe adresatéw stanowi mlodziez w wieku 12 — 16 lat mieszkajaca na terenie gminy
Czersk.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegéinosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."”

. e : —

Stowarzyszenie Grupa M — mozesz wszystko. .. jest nowopowstala organizacja ktérej celami
statutowymi jest wspieranie artystycznych grup mtodziezowych z naszego regionu.

Jako organizacja nie posiadamy jeszcze Srodkéw finansowych by we wlasnym zakresie
finansowa¢ tego typu dziatania, cho¢ dazymy do tego aplikujac do kilku programow
grantowych.

Dzieki zdobytemu dofinansowaniu poza wkladem naszych wolontariuszy, bedziemy
mogli zatrudni¢ profesjonalnych treneréw z wyksztatceniem pedagogiki resocjalizacyjnej
oraz szerokim do$wiadczeniem trenerskim, a takze w czg¢sci teatralnej — profesjonalnego
teatrologa z szeroka wiedza i dogwiadczeniem zawodowym. Pozwoli to na organizacj¢




warsztatéw wysokiej jakosjci,_l{tc')re miodziez zapamigta na dhigb i bedzie mi_aia'szzihs?
wdrozy¢ zdobyte umiejetnosci w zycie codzienne.

Gléwnym celem warsztatow jest uswiadomienie uczestnikom, jak wazna jest praca nad
poczuciem wiasnej warto$ci, samoakceptacji i asertywnosci. Zwigkszenie wiedzy mlodziezy w
zakresie potencjalnego zagrozenia jakim jest uzywanie alkoholu.
Po warsztatach uczestnicy zdobeda lub rozwing takie umiej¢tnosci, jak na przyktad:
e Umiejetno$é okreslenia poziomu swojego poczucia wartosci, a dzigki temu beda
znali swoje mocne i stabe strony, bgda wiedzieli na jakim etapie si¢ znajdujq i

nad czym nalezy pracowaé, by poczuc si¢ lepiej samym ze soba;

Umiejetnos¢ wiary w siebie i w swoje mozliwoéci oraz umiejetnosé odkrywania
i nazywania swoich mocnych stron, a dzigki temu poczuja si¢ bardziej pewni

siebie, przez co zwieksza swoje poczucie wlasnej wartosci;

Umiejetno$¢ zmiany swojego myslenia na pozytywne — zarowno myslenia o
sobie, jak i otaczajacym $wiecie, a dzigki temu poczuja si¢ lepiej z samym sobg

oraz dostrzega pozytywne cechy swiata zewn¢trznego,

Umiejetno$é poprowadzenia asertywnej rozmowy, dzigki czemu zmieni sig ich
postawa, uwierza w siebie, we wlasne mozliwosci, a dzigki treningom ktore
poznajg na warsztatach wzro$nie ich poczucie wiasnej wartosei, i beda potrafili

odmawiaé propozycji bedacych zagrozeniem ( np. alkoholu )

Umiejetnosé reagowania na krytyke, przyjmowania jej w odpowiedni sposob,
dzieki czemu nie bedzie ona zagrazala i obnizala poczucia wiasnej wartosci
uczestnikéw. Beda rowniez potrafili opiera¢ sie presji sSrodowiska, bedq potrafili

nie ulega¢ namowom.

Uczestnicy warsztatdw zostang tez zabezpieczeni w momentach kryzysu po warsztatach
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poprzez wiedze i umiejetnosei jak sobie radzi¢ w sytuacjach trudnych. Po zakonczeniu tych 1-
dniowych warsztatéw uczestnicy beda silniejsi, bardziej pewni siebie i swoich umiejgtnosci,
pozytywnie nastawieni do ludzi i do $wiata, otwaici na zmiang, posiadajacy uimicjgtnosé
moéwienia ,,NIE”.

Poprzez zajecia teatralne informacje zostana zapamigtane na dluzej i przekazane innym

réwiesnikom poprzez konicowy spektakl.

6. Miejsce realizacji zadania publicznego

GMINA CZERSK

Zespot szkot im. Jana Pawla 1I, warsztaty teatralne - otwarte, rowniez dla uczniéw z innych
szkol.

Miejsce spektaklu : Zespot szkot im. Jana Pawta II lub Sala widowiskowa Osrodka Kultury w
Czersku, Rytlu lub Legu.

7. Opis poszczegéinych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'

WARSZTATY EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZE -

Zakres tematyczny warsztatow obejmuje: wiedz¢ z zakresu budowania poczucia wiasnej
wartosci, samooceny oraz asertywnosci. Uczestnicy dowiedza si¢  jak pracowa¢ nad
poczuciem wlasnej wartodci, wykonaja inwentaryzacje swoich mocnych i sfabych stron,
zdobeda wiedze na temat zagrozen ptynacych z uzywania alkoholu przez osoby niepeinoletnie.
Poruszona zostanie rowniez tematyka asertywnosci, uczestnicy beda uczy¢ si¢ jak odmawiaé
propozycjom przyjmowania, kupowainia i uzywania alkoholu, bgdg takzc wiedzieli jak
reagowaé na sytuacje zagrozenia i gdzie szuka¢ pomocy. Warsztaty te beda odbywal sig
cyklicznie — 3 spotkania 2-godzinne dla kazdej z 9 grup i prowadzone bedg przez
zatrudnionych trenerow.

WARSZTATY TEATRALNE

Podczas cyklu 6 warsztatow ( po 1,5 godzinny ) mtodziez taczac w sztuce teatralnej aktorstwo

oraz wiedze zdobyta podczas cyklu warsztatow edukacyjno — wychowawczych bedzie
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miodziez bedzie pracowaé nad zagadnieniami typowo scenicznymi takimi jak dykcja,
artykulacja czy gra aktorska. Miodzicz sama pod opickg asystenta z ramicnia stowairzyszenia
stworzy scenariusz spektaklu, dzigki czemu bedzie moglta wdrozy¢ w zycie zdobyte
umiejetnoscei, a jednoczesnie bedzie miata szansg na rozwinigcie swojej kreatywnosci. Podczas
zajeé warsztatowo teatralnych z milodzieza bedzie pracowa¢ zatrudniony teatrolog, by w
profesjonalny sposéb przygotowaé mlodziez do spektaklu. Efektem finalnym catego procesu

projektu bedzie spektakl, ktory mtodziez zaprezentuje przed mlodzieza naszego miasta i gminy.

9. Harmonogram

Zadanie pu_blicz_ne realizowane w okresie od 15 marca 2016 r. do 153u$ié 2016t

Poszczegdine dziatania w zakresie Terminy realizacji Oferent Iub inny podmiot odpowiedzialny za|

realizowanego zadania | poszczegdlnych  dziatanie w zakresie realizowanego zadania

14)

publicznego Dziatan publicznego

2016 .
04.04. — 25.03.

Nabér mlodziezy / klas do 9 grup
warsztatowych we wspbipracy z
pedagogami szkolnymi

Rozpoczecie 1 cyklu warsztatow

edukacyjno — wychowawczych

- 3 grupy 6.03.2016. Zatrudnieni Trenerzy Akademii Rozwoju
- 3 grupy 7.03.2016. .Horyzont’

- 3 grupy 8.04.2016.

Kontynuacja - 2 cykl warsztatow

edukacyjno — wychowawczych

- 3 grupy 27.04.2016. Zatrudnieni Trenerzy Akademii Rozwoju
- 3 grupy 28.04.2016. ,Horyzont’

- 3 grupy 29.04.2016.

edukowaé swoja ﬁrgcat nie t);lko_siebie, ale i $rodowisko lokalne. Podczas éajqc’ wgirsztatowych
I
|

Stowarzyszenia Grupa M — mozesz
wszystko... wraz z zatrudnionymi trenerami z
Akademii Rozwoju ,Horyzont"
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[Nabér miodziezy docyklu ‘Stowarzyszenie Grupa M — mozesz |
warsztatow teatrainych 4.04. — 11.04. wszystko...

Cykl warsztatow teatralnych Stowarzyszenie Grupa M — mozesz

- 1 spotkanie grupy 15.04.2016 wszystko...

- 2 spotkanie grupy 22 .04.2016

- 3 spotkanie grupy 20.04.2016

- 4 spotkanie grupy 06.05.2016

- 5 spotkanie grupy 13.05.2016

- 6 spotkanie grupy 20.05.2016

Spektakl finalny 10.06.2016 Stowarzyszenie Grupa M — mozesz

wszystko...

Podsumowanie warsztatow oraz 17.06.2016 Stowarzyszenie Grupa M — mozesz
analiza ankiet, zakonczenie wszystko... wraz z Akademig Trenera
projektu ,Horyzont”

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Glownym celem warsztatow jest u$wiadomienie uczestnikom, jak wazna jest praca nad
poczuciem wiasnej warto$ci, samoakceptacji i asertywnosci. Zwigkszenie wiedzy mlodziezy w
zakresie potencjalnego zagrozenia jakim jest alkohol.
Po warsztatach uczestnicy zdobeda lub rozwing takie umiejg¢tnosci, jak na przyktad:
¢ Umiejetnos¢ okreslenia poziomu swojego poczucia wartosci, a dzieki temu beda
znali swoje mocne i stabe strony, beda wiedzieli na jakim etapie si¢ znajduja i

nad czym nalezy pracowac, by poczu¢ si¢ lepiej samym ze sobg;

e Umiejetnos¢ wiary w siebie i w swoje mozliwosci oraz umiejetnosé¢ odkrywania
i nazywania swoich mocnych stron, a dzigki temu poczuja si¢ bardziej pewni

siebie, przez co zwigksza swoje poczucie wlasnej wartosci;

¢ Umiejetno$¢ zmiany swojego myslenia na pozytywne — zardbwno myslenia o

sobie, jak i otaczajacym $wiecie, a dzigki temu poczuja si¢ lepiej z samym sobg
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oraz dostrzega pozytywne cechy $wiata zewnétfznego :

o Umiejetnos$¢ poprowadzenia asertywnej rozmowy, dzigki czemu zmieni si¢ ich
postawa, uwierza w siebie, we wlasne mozliwosci, a dzigki treningom ktére
poznaja na warsztatach wzroénie ich poczucie wiasnej wartosci, i bedg potrafili

odmawiaé propozycji bedacych zagrozeniem ( np. alkoholu )

e Umiejetnosé reagowania na krytyke, przyjmowania jej w odpowiedni sposéb,
dzieki czemu nie bedzie ona zagrazala i obnizata poczucia wlasnej wartosci
uczestnikow oraz beda potrafili opieraé si¢ i)resji srodowiska, beda potrafili nie

ulega¢ namowom.

Uczestnicy warsztatow zostang tez zabezpieczeni w momentach kryzysu po warsztatach
poprzez wiedze i umiejetnosci jak sobie radzi¢ w sytuacjach trudnych. Po zakoniczeniu cyklu
trzech 1-dniowych warsztatéw dla kazdej z grup, uczestnicy begda silniejsi, bardziej pewni
siebie i swoich umiejetnosci, pozytywnie nastawieni do ludzi i do $wiata, otwarci na zmiang,
posiadajacy umiej¢tno$é méwienia ,,NIE”.

Uczestnicy beda rowniez wiedzieli gdzie szuka¢ pomocy w razie kontaktu z zagrozeniem.

Podczas warsztatow planuje si¢ wykorzystanie zréznicowanych i aktywizujacych metod pracy
z grupa, takich jak:
e Zabawy integracyjne - lepsze poznanie si¢ uczestnikow szkolenia, przetamanie tzw.
lodéw, zbudowanie dobrej atmosfery w grupie,
e Zabawy energetyzujace — pobudzenie i aktywizacja uczestnikow,
e Zadawanie pytan - zmuszenie uczestnikow do refleksji i analizy, wspdttworzenie
wykladu poprzez swoja wiedzg, spostrzezenia
e Praca w grupach, parach - podzielenie si¢ wiedza, do§wiadczeniami, przemysleniami,
swoimi obserwacjami pomiedzy uczestnikami, rozwdj komunikatywnosci i
wspolpracy, aktywizacja uczestnikow,
e Praca indywidualna, ¢wiczenia - rozwdj oraz przecwiczenie swoich umiejgtnosci,
proba wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce
e Burza mézgow - poznanie réznych aspektéw danej kwestii i skojarzen uczestnikow
e Praca z flipchartem — wyrdéznienie najwazniejszych tresci, nazywanie wnioskow,

e Film - ma na celu wzmocni¢ rolg jaka odgrywa w naszym zyciu zaro6wno zawodowym
jak i prywatnym poczucie wiasnej wartosci - w efekcie koncowym uczestnicy maja
wieksze szanse na zapamigtanie tresci szkolenia (pamig¢ wzrokowa)-

P
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Aby jeszcze mocniej rozbudzié w milodziezy proces zapamigtywania informacji
przekazywania informacji i wiedzy przez treneréw podczas warsztatow profilaktycznych
pragniemy wiaczy¢ do projcktu dzialania tcatralinc.

., Teatr” to miejsce w ktorym miodziez moze w bezpieczny sposob ,,poczu¢” problematyke
omawianych tematow.

Dzieki finalnemu spektaklowi rowniez milodziez nie uczestniczaca w warsztatach, a
mieszkajaca na terenie gminy Czersk, bedzie mogta ustysze¢ o problemie, bedzie miata
szans¢ zainteresowal si¢ problematyka i zainspirowana spektaklem bedzie $wiadoma
potencjalnych zagrozen.

Planowany jest monitoring oczekiwan i rezultatow poprzez anonimowe ankiety wstepne
oraz anonimowe ankiety konczace warsztaty.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztéw 'O Koszt z tego do ztego z finansowych Koszt do pokrycia
catkowity pokrycia §rodkéw wiasnych, z wkiadu osobowego,
(w zbt) b4 $rodkow w tym pracy spotecznej
wnioskowanej z innych zrédet , w czlonkéw
dotacji tym wplat i optat i éwiadczen
(w zt) adresatoéw zadania wolontariuszy

publicznego' Y(wzt) Wz

‘ Koszt jednostkowy (w zi) |

| llos¢ jednostek

Rodzaj miary
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Koszty 18

merytoryczne ) po

stronie .. .{nazwa
9)

Oferenta) ™.

1) Koszt 13
zatrudnie
nia
treneréw
prowadz
geych
warsztat

y
profilakty
czne

2) Koszty ©
pracy  x3
wolontari
uszy, 0s.)
czionkéw
stowarzy
szenia
jako
wkiad
wiasny
podczas
warsztat
ow
teatralny
ch

3) Obstuga 11
technicz
na
warsztat
ow
teatralny
chi
spektakl
u
koficowe
go jako
widad
wiasny

4) Koszty 1
wynajeci
a sprzetu
do
obstugi
technicz
nej
warsztat
owi
spektakl
u jako
wkiad
wiasny
stowarzy
szenia

5) Koszt 1
ubezpiec
zenia
uczestnik
ow
warsztat
ow
teatralny
ch (30
086b)

350 | Warsztat 6300

| 2 godz,
17 | Godz.
100 | Godz.
500 | Szt

|

|

|
300 | Szt.

459

1100

500

300

6300

300

~ 459

- 1100

500 -




Koszty obstu
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie .. .{n)azwa

Oferenta) 9.

gizo)

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocli po stronie
.. (nazwa

0ferenta)19) :
1) Zakup
zestawu

fotograficzneg
o sfuzacego
do
dokumentacii
projektu oraz
rejestracji
warsztatow
ktdra postuzy
do pézniejszej
anallzy metod
i skutkéw

1 2500 Szt.

Ogéitem:

2500 2500

11159 9100

500

1559
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2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

ol

wl

w pkt. 3.1-3.3)""

3.3 | pozostate'”

czionkdw)

1 [Wnioskowana kwota dotacji

Srodki finansowe wiasne'”

3.1 |Wplaty i opfaty adresatow zadania publicznego'”

5 | Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

[ Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

" Kwota $rodkéw
(wzh)

Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem (8rodki finansowé wymienione

3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegélnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”

4 | Whkiad osobowy (w tym éwiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

Informacja o tym, czy
whiosek (oferta)
0 przyznanie
$rodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
TAK/NIE"

TAK/NIE"
TAK/NIE"

TAK/NIE"

1559 zt 17,.4%

11169 zt 100%

9100 zt

77,0 %

2059 zi 23,0 %

500 z 5,6 %
Lo %

%

500 zt 5,6%

Termin rozpatrzenia —

w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty
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Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

S —

Czlonkowie ,,Stowaréyszenia Grupa M — mozesz wszystko ...” to nzlilczyciele
instruktorzy i rodzice.

Czlonkowie niejednokrotnie brali udziat w organizacji wycieczek i biwakow szkolnych,
jak réwniez w prowadzeniu warsztatow artystycznych dla mlodziezy.
Warsztaty edukacyjno — szkoleniowe prowadzone beda przez wykwalifikowanych
treneréw Akademii Rozwoju ,Horyzont” posiadajacymi nie tylko doswiadczenie
praktyczne edukacyjno — warsztatowo — szkoleniowe, ale posiadajacy wyksztalcenie
wyzsze zarowno z zakresu Akademii Trenerskiej, jak i pedagogiki og6lnej,
resocjalizacyjnej i specjalne;j.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw " przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Stowarzyszenie Grupa M — mozesz wszystko... tworzg wolontariusze z wyksztalceniem
i doswiadczeniem pedagogicznym. Poza tym Stowarzyszenie dysponuje sprzetem
nagloénieniowym potrzebnym do realizacji spektaklu.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczng).

Cztonkowie niejednokrotnie brali udzial w organizacji wycieczek i biwakow szkolnych,

jak réwniez w prowadzeniu warsztatow artystycznych dla miodziezy.

W ramach projektu realizowanego przez mlodziez nieformalnej grupy teatralnej —~Grupy

M zorganizowalismy juz jeden obdz warsztatowy w 2012r, wyjazdowe 3 dniowe

warsztaty teatralne w Osowku.

W 2013 zrealizowalismy wyjazdowe 2 dniowe warsztaty teatralne w Warszawie.

W roku 2015 wspieraliSmy dziatania miodziezowych grup teatralnych w naszym

miescie organizujac dla dzieci i miodziezy majowe warsztaty teatralne oraz obdz

warsztatowy ,,Kulturalne wakacje” (ostatnie wskazane dzialanie realizowane bylo we
wspotpracy z administracjg publiczng).

I : — ]
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4. Informacja, czy oferent/oferenci”

przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Stowarzyszenie Grupa M — mozesz wszystko... planuje zleci¢ cz¢$¢ dziatan osobom z
kompetencjami niezbednymi do realizacji planowanych dzialan na najwyzszym
poziomie. )

Cze$¢ edukacyjno — warsztatowa zostanie przeprowadzona przez Akademi¢ Rozwoju
LHoryzont” tworzong przez wykwalifikowanych treneréw z do$wiadczeniem i
wyksztalceniem trenerskim oraz pedagogicznym (réwniez resocjalizacyjnym z praktyka
z grupami Anonimowych Alkoholikow 1 ich rodzinami — szczegdlnie praca
profilaktyczna z dzie¢mi i mtodzieza).

Z kolei czesé teatralng oprocz wolontariuszy Stowarzyszenie bedzie prowadzi¢ rowniez
zatrudniony teatrolog.

Zalezy nam na najwyzszej jakosci przeprowadzonych warsztatow, aby mlodziez
uczestniczaca w nich zyskala wiedze, $wiadomos$é oraz przede wszystkim umiejetnosei
pozwalajaca poradzié sobie z potencjalnymi zagrozeniami — jakim jest przede wszystkim
powszechne uzywanie alkoholu przez mlodziez.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow";

2) w ramach skitadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sq"” zwigzany(-ni) ninigjsza oferta do dnia ...............c.co......... :

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa, z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)" z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.
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STOWARZYSZENIE
GRUPA M -mozesz wszystko...

................................................. ul. Przytorowa 7/14 89-650 CZERSK
NIP: 555-210-89-10, Regon: 361126810

(podpis osoby upowaznionej KRS 0000551124
lub podpisy os6b upowaznionych Nrrach: 38 8147 0002 0008 7782 2000 0010
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow

Data... /{HO?D 9\04(0

Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skfadajacych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®

D Niepotrzebne skreslic.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

) Kazdy z oferentow sktadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe
ola.

) Forma prawna oznacza forme dzialalnoéci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej

okreélona na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczego6lnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne

ijednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz

o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku

publicznego, uczniowskie kluby sporiowe, ochoinicze swraze pozarne oraz inne. WNalezy zaznaczy¢ odpowiednig

forme lub wpisaé inng.

3 Podaé nazwe wihasciwego rejestru lub ewidenci.

9 W zaleznodci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.

" Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli

zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

® Nie wypetia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

% Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié jesli

zadanie ma by¢ realizowane w obr¢bie danej jednostki organizacyjnej.

1) Nalezy okresli¢ czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.

Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
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1 Wypeié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazac
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skfadajacymi ofertg wspdlna.
¥ W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegoOlnych dzialan oraz liczbowe
okre$lenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
Zdt.l..m!d publlcznego np. liczba $wiadczeii uduuau_y\.u 1ybuumuwu, inicsigeziiie, liczba ad [REHV N
Opls zgodny z kosztorysem.
Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
8 Na[eZy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegbélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzef.
Dotvczy Jedynie wspierania zadania publicznego.
'™ Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
" W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obslugg i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczyih i kontrolnym, w tym obsluga finansowa
i grawna‘ projektu.

Wypeienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego

WZOru umowy, stanowiqceoo zatacznik nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania

publlcznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach os6b, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dg/sponujqcych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzgt, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
d}/sponujqcyc h nimi oferentéw.

) Odpis musi byé¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
) Wypetnia organ administracji publicznej.
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