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ul.Kosciuszki 27
89-650 Czersk

BR.0050.109.2014

ZARZADZENIE NR 730/14
BURMISTRZA CZERSKA

z dnia 8 lipca 2014 1.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka
Kultury w Legu

Na podstawie art. 16 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) oraz § 4, § 5 i § 6 Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. z 2004 r. poz. 154 Nr 1629)

zarzadzam, co nastgpuje
§1.

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Le¢gu powotuje Komisje

Konkursowg w sktadzie:

1) Jan Gliszczynski - Przewodniczacy,
2) Grzegorz Zabrocki - Zastepca Przewodniczacego,
3) Joanna Blumowska-Hatta - Cztonek,

4) Barbara Papierowska - Cztonek.

§ 2.
Ustalam Regulamin Komisji Konkursowej, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZALACZNIK Nr 1 do Zarzadzenia Nr 730/14
Burmistrza Czerska
z dnia 8 lipca 2014 1.

Regulamin Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Legu

§1.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Legu przeprowadza Komisja Konkursowa zwana
dalej ,,Komisja”, powotana przez Burmistrza Czerska.

2. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci kandydata
na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Legu, albo pozostajacy wobec niego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktéry w szczegdlnoscei:
- czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,

- reprezentuje Komisje na zewnatrz, ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy
obradom,

- zarzadza gtosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postepowania.
4. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komisji jego obowiazki przejmuje Zastgpca Przewodniczacego.

5. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zostaé¢ dokonane pisemnie, telefonicznie
lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.

6. Komisja pelni swoje obowigzki nieodptatnie.

7. Komisja wybiera ze swego sktadu sekretarza, ktory protokotuje posiedzenia Komisji.

§ 2.
Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzanie protokotéw z posiedzent Komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

§3.

1. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.

2. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.
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§ 4.
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokdl, ktory podpisujag cztonkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.

2. Protokét zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Dokument okres$lajgcy kryteria
oceny przydatnosci kandydata zatacza sie do protokotu.

3. Protokét jest jawny.
§5.
W ramach post¢gpowania konkursowego Komisja:

1) ustala spelnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie — I etap,

2) przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna z kandydatami — 11 etap.

§6.

1. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza, czy oferty
zostaly ztozone w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty, a takze
czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu.

2. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokumentow, a takze
oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego zostang powiadomieni o terminie
i miejscu jego przeprowadzenia.

§7.

1. W drugim etapie postgpowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
z zakwalifikowanymi do niego kandydatami.

2. Kandydaci zakwalifikowani do I1 etapu postgpowania konkursowego przedstawiaja swoja koncepcje
funkcjonowania Osrodka Kultury w Legu.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i przydatnosci
kandydatéw na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Legu.

4. Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.

§8.

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Legu w drodze gtosowania,
zwykla wiekszos$cig glosow.

2. Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
3. Glosowanie odbywa sig¢ réwniez, jesli do konkursu przystapi jeden kandydat.

4. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej liczby gltoséw, glosowanie przeprowadza sie
ponownie.
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5. Jezeli w powtérnym glosowaniu Komisja nie wytoni kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka
Kultury w Legu, konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty.

§9.
O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwiocznie powiadamia Burmistrza
Czerska i przekazuje dokumentacj¢ konkursowa.

§ 10.
Informacja o kandydatach, ktorzy zakwalifikowali si¢ do 11 etapu postepowania konkursowego oraz informacja
o wyborze kandydata zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czersk
www.bip.czersk.pl.

§11.
Ostateczng decyzje o powotaniu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Legu kandydata wylonionego
w drodze konkursu, powtérzeniu procedury konkursowej lub powierzeniu tego stanowiska innej osobie

podejmuje Burmistrz Czerska.



Uzasadnienie

Zgodnie z art 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢ w drodze konkursu.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz.U. z 2004 r. Nr 154
poz 1629), w zwiazku z ogloszeniem konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
w Legu organizator ma obowigzek powotaé cztonkéw komisji konkursowej, okresli¢ szczegdtowy tryb jej
pracy oraz wyznaczy¢ przewodniczacego komisji sposrdd jej cztonkow

Majac powyzsze na uwadze wydanie niniejszego Zarzgdzenia uwaza si¢ za konieczne i uzasadnione.



