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BR.0050.23.2014

ZARZADZENIE NR 645/14
BURMISTRZA CZERSKA

z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Osrodka Kultury w Czersku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. - Dz.U. 22013
r. poz. 594 ze zm.), art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt. 3 i 4 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.- Dz.U. z 2012 r. poz 406), art. 70 § 1- § 2 ustawy z 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy (t. j.- Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.), art. 4 ust. 1 pkt. 2, art. 9 pkt. 13, art. 31,
art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 5, art. 53 ust. 1 i art. 218 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.
j- Dz.U. 22013 r. poz. 885 ze zm.) oraz art. 18 ¢ ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. - Dz. U. z 2013 r. poz. 168)

zarzgdzam, co nastepuje
§ 1.

Odwotuje Pania Anne Ferens ze stanowiska Dyrektora Osrodka Kultury w Czersku z dniem doreczenia
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Przyczyna odwotania jest naruszenie przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
w szczegdlnosci ustawy o finansach publicznych i o rachunkowosci, polegajgce na niegospodarnos$ci
w zakresie wydatkowania i pozyskiwania $rodkéw publicznych oraz naruszenie umowy z dnia 17 lipca 2012 r.
WO0.3130.01.2012 w sprawie okreSlenia warunkéw organizacyjno - finansowych Osrodka Kultury w Czersku
oraz programu jego dziatania.

§3.
Odwotanie jest rdwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem, ze skutkiem prawnym
na dzief 31 maja 2014 r.

§ 4.
W okresie wypowiedzenia jest Pani zwolniona z obowigzku §wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.
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Pouczenie:

W przypadku uznania, iz niniejsze Zarzadzenie narusza prawo stuzy Pani prawo odwotania do Sadu
Rejonowego Sadu Pracy w Czluchowie, w terminie 7 dni od doreczenia niniejszego Zarzadzenia.



Uzasadnienie

Dnia 27 grudnia 2013 r. w Osrodku Kultury w Czersku odbyl sie koncert zespotu "Turbo", ktérego
organizatorem byt Osrodek Kultury w Czersku .Zespdt koncertowat w sali, ktora wraz z naglosnieniem
otrzymal od Osrodka Kultury nieodplatnie.

Dyrektor O$rodka Kultury odstgpit od naliczenia i pobrania optaty za poniesione w zwiazku z koncertem
koszty (energia elektryczna, sprzatanie obiektu itp. ).

Osrodek Kultury drukowat i sprzedawat bilety bez ich oznaczenia, jako druk $cistego zarachowania, co
uniemozliwia ustalenie faktycznej ilosci sprzedanych biletéw i wysokosci srodkéw pienieznych uzyskanych
z ich sprzedazy. Pobieranie optat od uczestnikow koncertu za bilet wstepu nastapito poza kasg Osrodka
Kultury, co uniemozliwia ustalenie faktycznie uzyskanych kwot.

Z uwagi na fakt, iz Osrodek Kultury w Czersku pokrywa w 80 % wydatki zwiazane ze swoja dziatalnoscia
z dotacji uzyskanej z budzetu Gminy Czersk, w/w dziatania stanowig o nieracjonalnej gospodarce $rodkami
publicznymi.

Zwazywszy na tres¢ art. 53 ust. 1, w zwiazku z art. 42 ust. 5 ustawy o finansach publicznych, dyrektor
ponosi odpowiedzialno$¢ za calos¢ gospodarki finansowej jednostki sektora finanséw publicznych, w tym
zobowiazany jest do ustalania przypadajgcych jednostce naleznosci pieni¢znych, rowniez majacych charakter
cywilnoprawny oraz terminowego podejmowania czynnosci zmierzajacych do wykonania zobowigzania.

Ponadto, zgodnie z art. 44 w/w ustawy, jednostki sektora finanséw publicznych dokonujg wydatkow
w sposob celowy i oszeczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw
oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzacych osiagnieciu zalozonych celow.

Dziatania dyrektora Osrodka Kultury naruszaja w/w zasady gospodarnosci finansowej i w ocenie
organizatora nie pozwalaja na jego dalsze zatrudnienie, jako nierokujace na racjonalng gospodarke w tej
instytucji kultury.

Tym bardziej, ze zastrzezenia organizatora budzi takze sposéb organizacji pracy w tej instytucji, co znalazto
wyraz w udzielonej dyrektorowi karze nagany, w pis$mie z dnia 14 listopada 2013 r. W0.2120.1.2013.

Dziatania ze strony dyrektora doprowadzily do naruszenia § 1 ust. 2, § 2 ust 2, § 3 ust.10, ust. 13, ust. 15
umowy nr WO.3110.01.2012 z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie okreslenia warunkow organizacyjno -
finansowych Osrodka Kultury w Czersku oraz programu jego dziatania. Umowa obowigzuje do 16 lipca 2017
r.

Majgc powyzsze na uwadze wydanie niniejszego zarzadzenia uwaza si¢ za konieczne i uzasadnione.



