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ul.Kosciuszki 27
89-650 Czersk

BR.0050.108.2013

Zarzadzenie nr 543/13
Burmistrza Czerska
z dnia 23 sierpnia 2013 r.

w sprawie okreslenia podstawowych parametréw do prac nad projektem budzetu
Gminy Czersk na 2014 rok

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 2 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzagdzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2013 r. poz. 594, ze zm.), § 1 Uchwaly nr XLIV/432/10 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowe;]
Gminy Czersk, procedury uchwalania oraz rodzaju i szczegotowosci materiatow informacyjnych
towarzyszgcych projektowi budzetu

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy, naczelnicy wydziatbw oraz pracownicy samodzielnych
stanowisk Urzedu Miejskiego, zwani dalej ,dysponentami’, opracowujg projekty swoich planéw finansowych
(zadan) wg formularzy okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Burmistrza Czerska
w sprawie wzoréw formularzy do opracowania projektéw planéw finansowych do projektu budzetu.

§2.
Przewodniczacy jednostek pomocniczych przedkiadajg Burmistrzowi wykaz przedsigwziec/zadan
i kwot im przypadajacych do realizacji w 2014 roku okreslonych zebraniem mieszkancow.

§3.
1. Przyjmuje sie nastepujace parametry do prac nad projektem budzetu na 2014 rok:
1) podstawg do planowania wynagrodzen osobowych (z wylgczeniem nauczycieli) jest miesigczna kwota
przecietnego wynagrodzenia osobowego wynikajgca ze stosunku pracy z dnia 31 sierpnia 2013 r. pomnozona
przez: kalkulacyjng liczbe etatéw, wskaznik - 1,025 i liczbe 12 miesiecy. Nalezne odprawy emerytalno -
rentowe oraz nagrody jubileuszowe nalezy wyspecyfikowaé oraz szczegoétowo uzasadni¢, minimaina ptaca od
1 stycznia 2014 r. stanowi¢ bedzie 1.680 zi,
2) wynagrodzenia nauczycieli planuje sie w oparciu o:
a) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.),
b) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lipca 2012 roku zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2012, poz. 790, z pd2n. zm.),
c¢) dla okresu styczen - sierpien 2014 roku: organizacje wynikajaca z zatwierdzonych arkuszy organizaciji i
podjetych do dnia ziozenia materiatéw planistycznych rozstrzygnie¢ dotyczgcych organizacji roku szkolnego
2013/2014,
d) dla okresu wrzesien - grudzien 2014 roku: przewidziang przez dyrekiora organizacje jednostki w roku
szkolnym 2014/2015,
3) przy planowaniu wynagrodzen nauczycieli nalezy stosowaé nastepujgce zasady:
a) srodki na odprawy dla nauczycieli w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente uwzglednione zostang
w projekcie budzetu w rezerwie celowej — jednostki oswiatowe podadzg w materiatach planistycznych
niezbedne dane w tym zakresie,
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b) s$rodki na odprawy dla nauczycieli w zwigzku z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela ujete zostang w projekcie
budzetu w rezerwie celowej — jednostki podadzg w materiatach planistycznych niezbgdne dane w tym
zakresie,

¢) wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy zaplanowa¢ bez wzrostu inflacyjnego,

d) zgodnie z zatozeniami rzgdowymi.

4) naliczenia odpisu na ZFSS nalezy dokonaé¢ w oparciu o przepisy art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6ézn. zm.), ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. - Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335, z pozn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz. 349).

5) za podstawe naliczenia odpisu na ZFSS przyjmuje sie stawke odpisu podstawowego:

d) dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami w wysokosci 1.215,31 zt [3 161,77 zt (przecigtne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim poétroczu 2012 r.) + 2,5% (zaktadany wskaznik
inflacji na 2014 r.) = 3 240,81 zt x 37,5% (wysokos¢ odpisu)]

e) dla emerytow i rencistow nie bedgcych nauczycielami w wysokosci 202,55 zt [3 161,77 zt (przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2012 r.) + 2,5% (zakiadany wskaznik
inflacji na 2014 r.) = 3 240,81 zt x 6,25% (wysoko$¢ odpisu)]

f) dla nauczycieli w wysokosci 3 064,56 [2.717,59 kwota bazowa od wrzesnia 2013 r.) + 2,5% (zaktadany
wskaznik inflacji na 2014 r.) = 2.785,53 x 110%)],

Stawka odpisu zostanie zweryfikowana, zgodnie z przepisami prawa, po obwieszczeniu przez Prezesa
Gidwnego Urzedu Statystycznego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
2013 roku i w drugim pofroczu 2013 roku (w przypadku odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami)
oraz po uchwaleniu ustawy budzetowej na 2014 rok .

6) zakup towaréw i ustug konsumpcyjnych majacych charakter staty i ciggty - za baze nalezy przyjgc rok
biezgcy bez uwzgledniania wskaznika wzrostu (bez kosztéw remontu, ktére nalezy okresli¢c odrebnym
wnioskiem). W obliczeniach nie nalezy uwzglednia¢ wydatkéw jednorazowych, na ktére jednostka otrzymata
dodatkowe srodki w ciggu 2013 r. budzetowego.

7) wzrost dochodoéw z podatkéw i optat 0 2,5%.

8) wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych projektuje sie w oparciu o ustawe z
dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U.z2011 rnr 127 poz. 721 ze zm.).

2. W projekcie budzetu zostang wyodrebnione rezerwy:

a) ogolna - w wysokosci 0,1 % planowanych na rok 2014 wydatkéw budzetu  (obligatoryjnie),

b) celowe, ktorych suma nie moze by¢ wyzsza niz 5 % planowanych na 2014 rok wydatkow budzetu gminy:

— na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego — w wysokosci 0,5 % planowanych na
2014 wydatkéw budzetu, pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz
wydatki na obstuge diugu (obligatoryjnie),

— na wydatki, ktorych szczegdtowy podziat na pozycje klasyfikacji budzetowej nie  moze by¢ dokonany w
okresie opracowywania budzetu, przy czym w projekcie uchwaly budzetowej na 2014 rok wskazane zostang
konkretne cele (fakultatywnie).

§4.
Wskazniki, o ktérych mowa w § 3, mogg ulec zmianie w przypadku zmian zatozen przyjetych do opracowania
budzetu panstwa na 2014 rok i wynikajgcych z tego fakitu wielkosci subwencji, udziatu w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, dotacji i dochodéw witasnych.

§5.
Dysponenci opracowujg projekty swoich budzetow w uktadzie klasyfikacji budzetowej ustalonej
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegolowej klasyfikacii
dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U.

nr 38 poz. 207 z pézn. zm.).



§6.
Podstawa przyznania dotacji dla instytucji kultury sg $rodki na pokrycie wydatkow na wynagrodzenia i
pochodne od wynagrodzen oraz:
- dla Osrodka Kultury w Czersku — wydatki na ogrzewanie, imprezy plenerowe, utrzymanie biblioteki, Centrum
Informacji Turystycznej organizacje Festiwalu Chorow,
- dla Osrodka Kultury w tegu - wydatki na ogrzewanie, imprezy plenerowe, koszty utrzymania biblioteki.
- dla Osrodka Kultury w Rytlu — wydatki na ogrzewanie, imprezy plenerowe, wioske internetowg
Instytucje kultury zataczajg specyfikacje planowanych imprez kulturalnych i rekreacyjnych oraz dziatalnosci
statutowej.

§7.
Jednostki organizacyjne oraz naczelnicy wydziatow Urzedu Miejskiego przedkitadajg rownolegle z wnioskami
budzetowymi projekty uchwat podatkowych i niepodatkowych naleznoéci budzetowych na 2014 rok.

§8.
Szczegdtowe zasady opracowywania materialow do projektu budzetu gminy na rok 2014 okresla zatacznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§9.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikom jednostek organizacyjnym, Naczelnikom oraz samodzielnym
stanowiskom pracy Urzedu Miejskiego w Czersku.

§ 10.
Nadzor nad catoksztattem prac zwigzanych z przygotowaniem projektu uchwaty budzetowej powierzam
Skarbnikowi Gminy.

§ 11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen.
Burmist erska

Marek ski




Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 543/13
Burmistrza Czerska

z dnia 23 sierpnia 2013 r.

Szczegbtowe zasady opracowywania materiatéw do projektu budzetu Gminy Czersk

. Zasady ogdlne

1. Dysponenci poszczegélnych zadan budzetowych przedstawiajg uzasadnienie planowanych dochodow i
wydatkéw. Wydatki biezgce i wydatki inwestycyjne nalezy uzasadni¢ odrebnie, omawiajgc szczegdtowo
przewidywane wykonanie i zatozenia planu z uwzglednieniem czynnikéw, ktére spowodowaty ewentualng
zmiane trendu wzrostu lub  spadku.

2. W uzasadnieniach dotyczacych dochodéw i wydatkéw, w przypadku zmiany zakresu dziatania,
wprowadzenia nowych zrodet dochoddw lub zamieszczenia nowych upowaznien do dokonywania wydatkow,
powoluje sie przepisy prawne, z ktérych zmiany te wynikaja.

3. W wydatkach na cele inwestycyjne nie planuje sie remontdw, ktére finansowane sg w ramach wydatkow
biezacych.

Il. Plany rzeczowe zadan
Plany rzeczowe opracowuje sie wediug formularzy, o ktérych mowaw § 1.

lll. Planowanie dochodéw budzetowych

1. Dochody z podatkéw i opfat lokalnych od osob prawnych i fizycznych planuje Naczelnik Wydziatu
Finansowego.

2. Dochody z majatku gminy (dzierzawy, wieczystego uzytkowania, sprzedazy mienia itp.) optaty za
sktadowanie odpadéw, planuje Naczelnik Wydziatu Rolnictwa i Srodowiska.

3. Dochody z dotaciji wspétfinansujgcych zadania z Unii Europejskiej i innych zewnetrznych Zrédet, planuje
Biuro Funduszy.

4. Dochody realizowane przez jednostki budzetowe ujmuje sie we wiasciwych dziatach, rozdziatach i
paragrafach. Szczegoétowa specyfikacje tytutdow i kwot nalezy dofgczy¢ do dochodow ujmowanych w
paragrafie ,Rd6zne dochody”.

5. Do planowanych dochodéw dotgcza sie objasnienia wraz ze szczegdtowym uzasadnieniem i kalkulacja.

6. Naczelnicy wiasciwych wydziatéw przedkiadajg Burmistrzowi projekty uchwat podatkowych i
niepodatkowych naleznosci budzetowych po uzgodnieniach z kierownikami jednostek organizacyjnych
gminy (w zakresie kalkulacji kosztéw) i Skarbnikiem Gminy.

IV. Planowanie wydatkéw budzetowych

1. Dysponenci zadan budzetowych planujg wydatki odrebnie dla kazdego zadania ujetego w odpowiednim
dziale i rozdziale klasyfikacji budzetowej, dotaczajgc réwnolegle szczegbtowe uzasadnienie.

2. W wydatkach majatkowych nalezy zgodnie z klasyfikacjg budzetowag wyodrebnic:

a) wydatki na zakupy inwestycyjne,

b) wydatki inwestycyjne

3. Plan zatrudnienia i wynagrodzen sporzadza sie na wiasciwych formularzach w zaleznosci od formy
organizacyjnej, omawiajac jednoczesnie zmiany planu na wnioskowany rok ze wskazaniem na podstawie
jakich decyzji ich sie dokonuje.

4. Wydatki z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw planuje sie w wysokosci 8,5 %
sumy wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z pézn. zm.).
5. Jednostki realizujace dochody w ramach zadan zleconych podajg planowane kwoty przypadajace na
wnioskowany rok, ktére majg by¢ odprowadzane do budzetu panstwa.

6. Whniosek do projektu budzetu podpisuje kierownik jednostki oraz gtéwny ksiegowy.



