P L BURMISTRZ CZERSKA

Urzad Miejski
ul.Kosciuszki 27
89-650 Czersk

BR.0050.32.2013

Zarzadzenie nr 467/13
Burmistrza Czerska
z dnia 7 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury

Na podstawie art. 10 ust. 8 w zwigzku z art. 2 pkt 1 i art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306
ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgadowych instytucji kultury, dla
ktorych Gmina Czersk jest organizatorem w rozumieniu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. - Dz. U. z 2012 r. poz.406).

§2.
1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz Czerska.
2. Nagrode roczng przyznaje sie dyrektorowi w szczegolnosci za:

a) wiasciwg i efektywna realizacje celdéw statutowych instytuciji kultury, w tym zadan zaplanowanych
do realizacji w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody,

b) poprawe sytuacji finansowej rozumianej m. in. jako zmniejszenie zadtuzenia, zmniejszenie straty,
obnizenie kosztéw funkcjonowania, wypracowanie zysku, pozyskanie dodatkowych Zrodet
finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym publicznoprawnych,

c) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez
instytucje zadan, czy swiadczonych ustug,

d) wysoka jakosc realizowanych zadan, sumienne i terminowe wykonywanie obowigzkow,

e) przestrzeganie zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych
regulaminach,

f) wlasciwg wspoiprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania kultury,

g) wilasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.

§3.
Dyrektorzy samorzadowych instytucji kultury mogg otrzymac nagrode roczng, jezeli:
1) zajmowali swoje stanowisko w jednostce przez caty rok obrotowy (w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci), poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode,
2) nie dopuscili sie jakiegokolwiek naruszenia obowigzkéw stuzbowych,
3) po uplywie okresu, za kitdry przyznawana jest nagroda, z przyczyn niezawinionych przez
uprawnionego do nagrody nastepuje rozwigzanie umowy o prace lub odwotanie z pefnionej

funkgji.
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§ 4.
1. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek skiadany przez wiasciwego do spraw nadzoru nad
instytucjami kultury naczelnika wydziatu urzedu miejskiego.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik zarzadzenia.
3. Whniosek skiadany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
instytuciji za poprzedni rok budzetowy.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§6.
Traci moc Zarzadzenie nr 0152/64/03 Burmistrza Czerska z dnia 8 maja 2003 r. w sprawie okreslenia
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych
posiadajgcych osobowos¢ prawna.

§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do nagréd przyznawanych poczawszy
od 2012 roku.
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Zatacznik

do Zarzgdzenia nr 467/13
Burmistrza Czerska

z dnia 7 marca 2013 .

(data)
Wydzial Rozwoju Spotecznego
Urzad Miejski w Czersku

BURMISTRZ CZERSKA

WNIOSEK

o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi Osrodka Kulturyw ........................................
1. Imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury: ...
2. Data objecia stanowiska w instytucji Kultury: ... ...
3. Wysokosc aktualnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) dyrektora: .........................

4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem i informacjg o posiadanych przez
osrodek srodkach finansowych na wyptate nagrody:

5. Opis wptywu wyplaty nagrody na sytuacje finansowa jednostki.

(podpis wnioskodawcy)
Zatgczniki do wniosku :



