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Urzad Miejski
ul.Kosciuszki 27
89-650 Czersk

BR.0051.230.2011

Zarzadzenie nr 230/11
Burmistrza Czerska
z dnia 29 grudnia 2011 r.

B BURMISTRZ CZERSKA

e Rady Miejskiej w Czersku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.—Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

zarzadzam, co nast epuje:

§1.

W zataczniku do projektu Uchwaty nr XIII/91/11 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 grudnia 2011 r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Gminie Czersk na rok 2012, preliminarz wydatkéw na 2012 rok otrzymuje nastepujace brzmienie:

Lp. Wyszczegolnienie Kwota
1. | Osrodek Profilaktyki i Rozwi gzywania Probleméw Alkoholowych
w tym: wynagrodzenia, pochodne od wynagrodzen, umowy zlecenia, pozostate
(m.in. koszty utrzymania o$rodka, wyzywienie dzieci, organizacja imprez dla dzieci, 251 240,-
zakup nagréd, realizacja programow profilaktycznych)
2. Poradnia Leczenia Uzale znienh
w tym: umowa zlecenie, umowa cywilno prawna, pozostate 46 760 -
(m.in. energia, monitoring, szkolenia) '
3. | Dotacje dla organizacji pozarz adowych — prowadzenie programéw oraz
organizacja imprez zwigzanych z profilaktyka uzaleznien oraz zwalczania natogow 20 000,-
RAZEM 318 000,-
§2.

Projekt Uchwaty nr XIll/95/11 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego, programu dziatalnoéci i planéw pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czersku na rok 2012 otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

83.

W projekcie Uchwaty nr X111/97/11 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie uchwaly
budzetowej na 2012 rok wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w 8§ 4 uchwaty pkt 2 kwote rezerw na zarzadzanie kryzysowe zastepuje sie kwotg 153 000 zi

(zwiekszenie o 3 000 zt),

2) w 8§ 4 uchwaly pkt 4 kwote rezerwy na zapewnienie 20% udziatlu gminy z art. 128 ustawy

O

o finansach publicznych zastepuje sie kwotg 97 000 zt (zmniejszenie o 3 000 z}),

tel. (52) 39548 10 GMINA CZERSK URZAD MIEJSKI W CZERSKU
Przejrzysta fax. (52) 395 48 11 NIP GMINY: 555-19-08-979 NIP URZEDU: 555-10-04-060
Gmina urzad_miejski@czersk.pl REGON GMINY: 092351274 REGON URZEDU: 000528899

www.czersk.pl

ke,

=




,

3) zalgcznik nr 2 do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia, gdzie wprowadzono rozdziat 60014 ,Drogi publiczne powiatowe” — 30 000 —
w grupie wydatkéw statutowych, poprzez zmniejszenie o te kwote w rozdziale 60016 ,Drogi
publiczne gminne” — w grupie wydatkéw statutowych,

4) w zataczniku nr 3 do uchwaty ,wydatki majatkowe ,zadanie nr 21 — ,wykup nieruchomosci” oraz
zadanie nr 22 — ,przebudowa SPZOZ" otrzymujg oznaczenie rozdziatu 70005.

8 4.
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam pracownikom Biura Obstugi Rady Miejskie;.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmis Zzerska

#

Marek nkowski




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr .../11
Burmistrza Czerska
z dnia ... grudnia 2011 r.

BR.0007.95.2011 projekt

Uchwata nr XI111/95/11
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia programu dziatalno  $ci i planéw pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czersku na rok 2012

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym
(t. j. = Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t. j. — Dz. U. z 2009 Nr 175, poz.1362 ze zm.), § 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 w zwigzku
z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)

Rada Miejska uchwala, co nast epuje:

g1
Zatwierdza sie program dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku, stanowigcy
zalagcznik nr 1 do uchwaty.

§2.
Zatwierdza sie plany pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku na rok 2012, stanowiace
zalgcznik nr 2 do uchwaty.

8§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.
8 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wnoszacy:
Burmistrz Czerska Przewodnicz acy Rady
Marek Jankowski Ireneusz Bojanowski



Uzasadnienie
Zgodnie z trescig § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, konieczne jest zatwierdzenie programu dziatalnosci

i planéw pracy przez jednostke prowadzaca.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty uwaza sie za konieczne i uzasadnione.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr XI111/95/11
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 29 grudnia 2011 r.

PROGRAM DZIALALNO SCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZERSKU

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku jest o$rodkiem wsparcia dziennego, przeznaczonym dla
30 os6b przewlekle chorych psychicznie i uposledzonych umystowo — typu A i typu B.

Podstawowym zadaniem Domu jest zapewnienie osobom 2z zaburzeniami psychicznymi oparcia
spotecznego pozwalajgcego na zaspokojenie ich potrzeb zyciowych, usamodzielnienie i integracje

spoteczna.
Dom, bedac jednostkg wsparcia dziennego, ma za zadanie poprawi¢ funkcjonowanie uczestnikow
poprzez indywidualne, grupowe i $rodowiskowe oddzialywania wspierajaco - aktywizujgce

z uwzglednieniem ich indywidualnych predyspozycji i mozliwosci.

Uczestnikami Domu moggq by¢ osoby, ktére ukohczyly 18 lat, zamieszkale na terenie miasta
i gminy Czersk. Do Domu, w przypadku wolnych miejsc, mogg byé przyjete osoby zameldowane poza
terenem gminy Czersk.

Skierowanie do SDS odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej, wydanej przez Dyrektora Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku, na wniosek osoby zainteresowanej lub jej
opiekuna.

ROZDZIAL 1l
CELE FUNKCJONOWANIA SDS

Nadrzednym celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie oparcia spotecznego osobom majgcym
trudnosci w ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem, podnoszenie jakosci ich zycia, zapobieganie
izolacji spotecznej, zapewnienie szeroko pojetej integracji ze spoteczenstwem oraz wsparcia w zakresie
psychologicznej i psychiatrycznej opieki zdrowotnej. Postepowanie wspierajaco — aktywizujagce ma
doprowadzi¢ uczestnikéw do jak najwyzszego stopnia ich samodzielnosci i zaradnosci zyciowej, poprawy
sprawnosci psychofizycznej oraz wzmocnienia wiezi rodzinnych i srodowiskowych.

Uczestnikami Domu sg osoby przewlekle chore psychicznie i uposledzone umystowo w sprzezeniu

z innymi chorobami, posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Gtowne cele SDS to:

1) rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

2) budowanie poczucia wkasnej wartosci i pozytywnej samooceny,

3) przygotowanie do korzystania z réznych form kulturalnego spedzania czasu wolnego oraz w miare
mozliwosci — organizowanie sobie czasu wolnego,

4) nauczanie zaradnosci zyciowej i umiejetnosci wspoétzycia w grupie oraz rodzinie i spoteczenstwie,

5) rozwdj sprawnosci ruchowej i manualnej,

6) umozliwianie rozrywki i rekreacji,

7) udzielanie doraznej pomocy i poradnictwa w przypadku zaostrzenia objawéw choroby,

8) organizowanie pobytu uczestnikdw z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan, poprzez
prowadzenie r6znorodnych zaje¢ terapeutycznych,

9) rehabilitacja fizyczna i psychologiczna,

10) aktywizacja w kierunku uczestnictwa w WTZ lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej,

11) zapewnienie oparcia i pomocy rodzinom uczestnikéw.

ROZDZIAL 111

PROGRAM DZIALALNO SCI SDS
DLA OSOB PRZEWLEKLE CHORYCH PSYCHICZNIE - TYP A

Podstawowa dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy ukierunkowana jest na zapobieganie

izolacji spotecznej os6b z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi, poprzez stwarzanie warunkow
sprzyjajacych integracji wewnetrznej — z samym soba oraz integracji zewnetrznej ze srodowiskiem.
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Bardzo wazna zatem jest pomoc w zakresie edukacji i rozwigzywania probleméw dnia codziennego,
udzielanie wsparcia psychicznego, przetamywanie barier we wzajemnych kontaktach os6b chorych oraz
w kontaktach z osobami z najblizszego otoczenia.

Przewlekfa choroba psychiczna powaznie ogranicza mozliwosci normalnego funkcjonowania. Chorzy
odsuwajg sie od innych, zamykajg w sobie. Czesto dochodzi do zerwania kontaktéw towarzyskich
i wczedniej zawartych znajomosci. Nieche¢ otoczenia do kontaktowania sie¢ z chorym psychicznie,
a takze czeste poczucie wstydu jakiego doswiadcza osoba niepelnosprawna, jeszcze bardziej niz sama
choroba zaburzajg wzajemne relacje i prowadzg do tego, ze chory pozbawiony jest bliskosci zyczliwych
i przyjaznych os6b. Powoduje to, ze coraz bardziej oddala sie od rzeczywistosci i przestaje samodzielnie
radzic¢ sobie ze sprawami codziennego zycia.

GLOWNE PRIORYTETY
Do gtéwnych priorytetéw dziatania Domu ukierunkowanych na osoby z przewlektymi zaburzeniami
psychicznymi naleza;
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi, w tym usprawnienia
wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego:
a) komunikacja i umiejetnosci interpersonalne,
b) podejmowanie samodzielnych decyzji i proby rozwigzywania problemow,
c) rozwdj osobisty i sfery emocjonalnej,
d) ksztattowanie umiejetnosci w zakresie samoobstugi.
2) wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej poprzez:
a) rozbudzanie potrzeby korzystania z pomocy lekarza psychiatry,
b) okresowa ocena zdrowia psychicznego przez lekarza,
c) dziatania prozdrowotne oferowane w SDS — trening lekowy i psychoedukacja dotyczaca choroby
psychicznej.
3) integrowanie uczestnikéw z ich srodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym poprzez:
a) dazenie do nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z sgsiadami, kolegami, znajomymi
oraz rodzing blizszg i dalsza,
b) udziat w konkursach, prezentacjach, przegladach i zawodach sportowych,
c) udzial w okolicznosciowych spotkaniach z okazji $wiat,
d) wspélpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow.

FORMY DZIAtALNOSCI.
Dla osiggniecia wyznaczonych celéw, ukierunkowanych na osoby chore psychicznie, w SDS
prowadzone sg nastepujgce formy dziatalnosci:

1. Trening umiej etno sci spotecznych i interpersonalnych
Trening umiejetnodci spotecznych i interpersonalnych dotyczy wszystkich mozliwych celowych
dziatan zwigzanych z kontaktem z drugg osobg czy grupa.
Trening ten ma na celu:
a) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci nawigzywania kontaktow ze wspétuczestnikami,
b) ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi (rodzina, sgsiedzi),
¢) nabywanie umiejetnosci podtrzymywania rozmowy,
d) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru,
e) nabywanie zdolnosci asertywnego wyrazania wiasnego zdania i obrony wiasnych praw,
f) nabywanie umiejetnosci korzystania z pomocy terapeutdéw, psychologa w sytuacjach trudnych,
g) ksztaltowanie samorzgdnosci poprzez uczestniczenie w zebraniach spotecznosci Domu,
h) utrwalanie zasad prawidtowych zachowan w miejscach publicznych,
i) poszerzanie wiedzy nt. zasad bezpieczenstwa oraz norm spolecznych — spotkania z policjantem,
strazakiem, terapeutg uzaleznien.

2. Trening funkcjonowania w  zyciu codziennym:
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Trening ten ma na celu przywracanie utraconych umiejetnosci oraz podtrzymywanie i rozwijanie

umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia. W ramach tego treningu uczestnicy pracujg nad

réznorodnymi zdolnosciami zwigzanymi z samoobstuga;

1) trening dbalosci o wyglad zewnetrzny i nauki higieny — ma na celu wyrobienie nawyku
codziennego dbania o higiene osobista, wyglad zewnetrzny, dobér odpowiedniego do por roku
i warunkow atmosferycznych ubrania,

2) trening kulinarny — ma na celu nabycie umiejetnosci przygotowania positkbw przy zachowaniu
podstawowych zasad higieny, ksztaltowania zdrowego stylu zycia oraz obstugi sprzetu AGD,

3) trening umiejetno$ci praktycznych — ma na celu nabycie i doskonalenie umiejetnosci
wykonywania drobnych napraw z uzyciem odpowiednich narzedzi,

4) trening budzetowy — ma na celu poznanie wartosci pienigdza, nauke dokonywania zakup6w oraz
ptacenia rachunkéw na poczcie, w banku lub w innych instytucjach,

5) trening farmakologiczny — ma na celu ksztaltowanie i utrwalanie umiejetnosci samodzielnego
przestrzegania terminéw wizyt lekarskich, regularnego, zgodnie z zaleceniami lekarza,
przyjmowania lekéw oraz uwrazliwiania na nawrot objawdw chorobowych.

3. Trening umiej etnos$ci sp edzania wolnego czasu:
Trening ten ma na celu:
a) rozwijanie zainteresowan wybranymi audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmami,
b) rozwijanie zainteresowan poprzez udziat w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych,
c) poglebianie wiedzy o Polsce i $srodowisku lokalnym (zwiedzanie muzedw, konkursy tematyczne,
programy edukacyjne),
d) rozwijanie zdolnosci artystycznych (wystepy i pokazy),
e) rozwijanie sprawnosci fizycznej (zawody sportowe),
f) aktywizowanie w zakresie r6znych form (biblioterapia, swietlicowe gry towarzyskie, spacery).

4. Terapia zaj eciowa

Terapia zajeciowa jest to wazna forma rehabilitacji uczestnikdw, ktéra pobudza do spontanicznej

tworczosci, daje satysfakcje z osiggania zamierzonego celu, uczy starannego i estetycznego

wykonywania prac, poprawia koordynacje wzrokowo — ruchowa, ¢wiczy koncentracje uwagi. Praca

w grupie pozwala na wytworzenie atmosfery zaufania, szczerosci i szacunku.

W 8DS zajecia terapeutyczne odbywajg sie w nastepujacych pracowniach:

1) kulinarna
W jej ramach proponuje sie zajecia majace na celu: estetyczne przygotowanie i spozywanie
positkéw, kulturalne zachowywanie sie przy stole, nauke przygotowywania prostych positkdw,
dobér artykutéw spozywczych do odpowiednich dan, poznanie zasad zdrowego odzywiania sie,
poznanie zasad obstugi urzadzeh gospodarstwa domowego, prowadzenie ogrodu warzywnego,
a takze wekowania i mrozenia.
W ramach pracowni kulinarnej kazdego dnia przygotowywany jest przy udziale terapeuty goracy
positek, z ktérego korzystajg wszyscy uczestnicy Domu.
W wyniku prowadzonej terapii realizuje sie nastepujace treningi: trening kulinarny, trening
budzetowy, trening higieniczny, trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych.

2) plastyczna
Celem zaje¢ w pracowni plastycznej jest zapoznanie uczestnikbw z réznymi technikami
plastycznymi (malowanie, rysowanie, masa solna, zdobienie naczyn szklanych, papier czerpany,
wykonywanie $wiec, zdobienie metoda decoupage, collage) z wykorzystaniem réznorodnych
materialow. Podczas zaje¢ wykonuje sie sezonowe dekoracje placowki, kartki okolicznosciowe,
stroiki, $wiece i inne.
W wyniku prowadzonej terapii realizuje sie nastepujace treningi: trening spedzania wolnego
czasu, trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych.

3) stolarska
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W pracowni stolarskiej uczestnicy ucza sie obstugi urzadzen stolarskich, wykonywania drobnych
prac naprawczych i konserwatorskich, zapoznajg sie z praca w drewnie, klejg i malujg ramki,
wypalajg wzory w desce, rysuja i wycinajg réznorodne elementy.
Zajecia w duzej mierze realizujg nastepujace treningi: spedzania wolnego czasu, umiejetnosci
praktycznych oraz umiejetno$ci spotecznych i interpersonalnych.
4) rekodzielnicza
W tej pracowni terapeuta czuwa nad doskonaleniem uzdolnien, pobudzaniem wyobrazni
tworczej, usprawnianiem zdolnosci manualnych. Pracownia wyposazona jest w niezbedny sprzet
i materialy (maszyna do szycia, zelazko, nozyce, igly, druty). Uczestnicy uczg sie szycia, robienia
na drutach, doskonalg haftowanie, szydetkuja, prasujg, skladajg odziez. Ponadto wykonujg
drobne naprawy odziezy, przyszywajg guziki, szyja kostiumy na przedstawienia teatralne.
W wyniku prowadzonej terapii realizuje sie nastepujace treningi: trening spedzania wolnego
czasu, trening umiejetnosci praktycznych, trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych.
5) socjoterapeutyczna
Podczas zaje¢ przygotowuje sie uczestnikbw do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
uczy sie asertywno$ci, radzenia sobie z emocjami i ich okazywaniem. Ponadto wzbogacana jest
wiedza og6lna, wdrazane sg prawidtowe zachowania w miejscach publicznych.
W zajeciach stosuje sie: muzykoterapie, biblioterapie, gry stolikowe, zagadki, kalambury,
przygotowywanie i prezentacje matych form teatralnych.
Podczas zaje¢ realizuje sie nastepujgce treningi: trening umiejetnosci spotecznych
i interpersonalnych, trening spedzania wolnego czasu.

5. Zajecia komputerowe
Podczas zajec¢ uczestnicy majg do dyspozycji zestawy komputerowe, drukarki, aparat fotograficzny,
kamere oraz dostep do Internetu. Dzieki takiemu wyposazeniu uczag sie podstaw korzystania
z komputera i drukarki. Korzystajagc z internetu poszerzajg wiedze o0 $wiecie, rozwijajg
zainteresowania. Aktywnie uczestnicza w redagowaniu gazetki ,Nasz Dom".

6. Rehabilitacja ruchowa

Rehabilitacje ruchowg prowadzi fizjoterapeuta, ktéry realizuje zajecia indywidualne i grupowe
z zakresu rehabilitacji, rekreacji ruchowej, relaksacji, zaje¢ sportowych, ¢wiczen ogdélno
usprawniajgcych i manualnych. Uczestnikom zapewnia sie coroczne badanie lekarza rehabilitanta.
Odpowiednio dobrane, zlecone przez lekarza ¢éwiczenia nakierowane sg na konkretne problemy,
potrzeby i mozliwosci uczestnikbw z wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu (UGUL, lampa sollux,
rowery stacjonarne, stot do masazu, materace, pitki i inne).

Ponadto organizowane sg wycieczki rowerowe po okolicy, wzbudza sie zainteresowanie uczestnikow
wiadomosciami o ekologii.

Poprzez zajecia realizuje sie trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu oraz trening umiejetnosci
spotecznych i interpersonalnych, trening farmakologiczny.

7. Terapia indywidualna i grupowa
W SDS prowadzona jest terapia indywidualna oraz grupowa zgodna z indywidualnym planem
terapeutycznym uczestnika.

8. Poradnictwo psychologiczne
Poradnictwo psychologiczne polega na rozmowach indywidualnych i zajeciach grupowych
z psychologiem, podczas ktorych rozwigzuje sie problemy osobiste i konflikty interpersonalne oraz
rozwija sie zdolno$é radzenia sobie w trudnych sytuacjach. W SDS odbywajg sie konsultacje
psychiatryczne, podczas ktérych lekarz przekazuje istotne informacje na temat choroby uczestnika,
przyjmowania przez niego okreslonych lekéw oraz mozliwosci leczenia szpitalnego.
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9. Dodatkowe formy dziata n
Formy te sprzyjaja integracji oséb niepetnosprawnych, ich rodzin i spotecznosci lokalnej poprzez:
1) spotkania integracyjne,
2) zabawy taneczne,
3) spotkania z okazji $wiat i urodzin,
4) festyny i pikniki,
5) turnusy rehabilitacyjne.
Ponadto prowadzone sg dziatania majgce na celu aktywizowanie uczestnikbw w kierunku ich
uczestnictwa w WTZ lub podjecia zatrudnienia, w tym:
1) wzbudzanie motywacji do podijecia pracy,
2) ksztalttowanie umiejetnosci poszukiwania pracy,
3) wspoblpraca z zaktadem pracy chronionej,
4) udziat w projektach EFS dotyczacych aktywizacji zawodowo-spotecznej

10. Wspétpraca z rodzin g uczestnikow
Wspélpraca z rodzinami odbywa sie poprzez spotkania indywidualne i grupowe. Kazdy kontakt oraz
tematyka rozmowy ma swoje odzwierciedlenie w ,karcie kontaktow“, ktéra znajduje sie w teczce
z dokumentacjg uczestnika.

11. Wspbtpraca SDS z innymi podmiotami
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku wspétpracuje na co dzien z wieloma podmiotami, ktére
stuzg pomoca uczestnikom. Do najwazniejszych naleza;

1) przychodnie lekarskie w Czersku — stale $wiadczenia medyczne w poradni ogélnej
i stomatologicznej oraz w razie potrzeby w poradni ginekologicznej,
2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach - dofinansowania do turnusow

rehabilitacyjnych oraz wycieczek, dofinansowania do zaopatrzenia ortopedycznego,

3) Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Chojnicach — stata wspotpraca
w zakresie orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci,

4) Parafia Rzymskokatolicka w Czersku — spotkania optatkowe z udzialem Ksiedza Proboszcza,
msze $éw. z okazji Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoécig Intelektualng oraz Swiatowego
Dnia Chorego, spotkania z cztonkami stowarzyszen koscielnych,

5) Urzad Miejski w Czersku — udzial w kiermaszach i festynach organizowanych przez UM,
korzystanie z przejazdéw autokarem,

6) Biblioteka Miejska w Czersku — zwiedzanie wystaw o réznorodnej tematyce,

7) Osrodek Kultury w Czersku — umozliwienie organizowania spotkan integracyjnych o0so6b
niepetnosprawnych, przegladéw  jasetkowych, obchodéw Dnia  Godnosci  Os6b
z Niepelnosprawnoscig Intelektualna,

8) Zaklad Karny w Czersku — wspélpraca w zakresie wykonywania nieodptatnych prac
porzadkowych przez dwie osadzone oraz udziat osadzonych w cyklicznym przegladzie
przedstawien jasetkowych,

9) Spoétdzielnia Inwalidéw ,Réwnosc” w Czersku — wykonywanie prostych prac na rzecz spoétdzielni:
sktadanie kartonéw do butéw oraz klejenie wszywek do butéw,

10) Warsztaty Terapii Zajeciowej w Czersku i Brusach oraz Srodowiskowe Domy Samopomocy
w Tucholi i Chojnicach — spotkania integracyjne, przeglady teatralne, olimpiady sportowe, turnieje
pitkarskie,

11) Zespo6t Szkot Specjalnych w Czersku — wspotpraca w zakresie organizowania obchodéw Dnia
Godnosci Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,

12) PUP w Chojnicach — doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,

13)inne instytucje: Poradnia Leczenia Uzaleznien w Czersku, Komisariat Policji w Czersku.

ROZDZIAL IV
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PROGRAM DZIALALNO SCI $DS
DLA OSOB UPOSLEDZONYCH UMYStOWO - TYP B

Nadrzednym celem dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku ukierunkowanym na
osoby uposledzone umystowo jest budowanie samodzielnosci i niezaleznosci od otoczenia, zapewnienie
oparcia spotecznego osobom majacym trudnosci z ksztattowaniem swoich stosunkéw z otoczeniem
poprzez wspotdziatanie ze $rodowiskiem rodzinnym oraz rozbudzanie i rozwijanie dziatan
samopomocowych w$réd samych uczestnikow.

GLOWNE PRIORYTETY
Do gtéwnych priorytetéw dziatania SDS ukierunkowanych na osoby uposledzone umystowo nalezy:
1) ksztalttowanie umiejetnosci z zakresu samoobstugi, rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego i bardziej niezaleznego zycia oraz optymalne usprawnienie psychofizyczne
i spoteczne - prowadzace do funkcjonowania osoby w sferze myslenia, przezywania doznan
estetycznych oraz dziatania.
2) zapewnienie wsparcia psychologicznego oraz umozliwienie korzystania z pomocy lekarza psychiatry.
3) integrowanie uczestnikdw z ich srodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym poprzez organizowanie
wspolnych spotkan, wycieczek, festynow, itp.

FORMY DZIAtALNOSCI
Dla osiggniecia wyznaczonych celéw, ukierunkowanych na osoby uposledzone umystowo,
prowadzone sg nastepujace treningi:

1. Trening umiej etno sci spotecznych i interpersonalnych.

Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych w przypadku oso6b uposledzonych umystowo

prowadzony jest poprzez zabawe i ¢wiczenia. Chodzi tu bowiem o przezwyciezenie leku,

niepewnosci i zniechecenia przez wzmocnienie w osobie niepetnosprawnej poczucia wlasnej wartosci

a w szczegolnosci:

1) ksztalcenie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw spotecznych,

2) nauka prowadzenia rozmowy,

3) nauka nawigzywania i utrzymywania prawidtowych kontaktéw interpersonalnych,

4) nauka umiejetnosci realizowania waznych zyciowo spraw, np. dokonywanie zapfaty za zakupiony
towar, odebranie renty na poczcie, wypetnienie prostych dokumentéw, itp.

5) ksztattowanie samorzadnos$ci poprzez udziat w zebraniach spotecznosci SDS,

6) utrwalanie zasad prawidtowych zachowan w miejscach publicznych (kino, restauracja, sklep),

7) ksztalcenie umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sie w grupie na zasadach otwartosci,
partnerstwa i wzajemnosci,

8) ksztaltowanie zachowan asertywnych (asertywna odmowa, wiasciwe reakcje na pochwaly
i krytyke)

9) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem (identyfikowanie i likwidowanie zrédta
stresu)

10) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw (mediacje, negocjacje, kompromis),

11) poszerzanie wiedzy nt. zasad bezpieczenstwa oraz norm spotecznych — spotkania z policjantem,
strazakiem, terapeutg uzaleznien.

2. Trening funkcjonowaniaw  zyciu codziennym.

Ma on na celu rozwijanie u o0s6b uposledzonych umystowo umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego i bardziej niezaleznego Zzycia, czesto zaczynajgc od podstawowych czynno$ci.
W ramach tego treningu uczestnicy pracujg nad réznorodnymi zdolnosciami zwigzanymi
Z samoobstuga;:
1) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny i nauka higieny:

a) samodzielne zatatwianie potrzeb fizjologicznych,

b) samodzielne dbanie o estetyczny wyglad,
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c) samodzielne mycie sig, dbanie o higiene jamy ustnej, higiene ciata,
d) dbanie o czystos¢ odziezy, codzienng zmiane bielizny i samodzielne jej pranie,
e) dbanie o czystosc¢ i porzadek w Domu i we wtasnym mieszkaniu.
2) trening kulinarny:
a) nauka obierania owocéw i warzyw,
b) nauka rozpoznawania i nazywania produktéw spozywczych,
¢) nauka wykorzystywania poszczegoélnych produktéw w przygotowaniu prostego positku,
d) nauka nakrywania i dekoracji stotu,
e) nauka estetycznego podawania potraw,
f) nauka obstugi sprzetu AGD.
3. trening umiejetnosci praktycznych:
a) nabycie umiejetnosci naprawy drobnych usterek w domu,
b) nauka i utrwalanie umiejetnosci obstugi i konserwacji urzgdzen domowych i ogrodniczych,
m.in. pralki, kuchenki, zelazka, suszarki do wtosow.
4. trening budzetowy:
a) poznawanie warto$ci pienigdza,
b) planowanie zakupdw i orientacja w cenach,
¢) nauka dokonywania zakupow,
d) nauka dokonywania prostych obliczen,
5. trening farmakologiczny:
a) regularne przyjmowanie lekéw zapisanych przez lekarza,
b) samodzielne przestrzeganie terminéw wizyt lekarskich.

3. Trening umiej etno $ci sp edzania wolnego czasu.

Trening ma na celu:

1) rozwijanie zainteresowan wybranymi audycjami telewizyjnymi i filmami o tematyce i poziomie
trudnosci zgodnymi z preferencjami i mozliwosciami poznawczymi kazdego uczestnika,

2) rozwijanie umiejetnosci korzystania z takich form spedzania wolnego czasu jak: turystyka,
rekreacja, udziat w imprezach kulturalnych i towarzyskich,

3) zachecanie do rozwigzywania prostych tamigtowek i krzyzowek,

4) zachecanie do rozwijania swojego hobby.

4. Terapia zaj eciowa.
Terapia zajeciowa zmierza do wszechstronnego rozwoju uczestnika, nabycia przez niego takich
umiejetnosci, ktére pozwolg mu na prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku. Zadaniem terapii
zajeciowej jest:
1) wiaczenie uczestnika w zycie grupy i zycie spoteczne,
2) usprawnienie psychofizyczne,
3) ksztaltowanie nowych zdolno$ci i umiejetnosci, w tym inicjatywy wiasnej oraz rozwijanie funkciji

deficytowych,

4) samorealizacja i akceptacja wtasnej niepetnosprawnosci.
W ramach terapii zajeciowej dziatajg nastepujace pracownie: kulinarna, plastyczna, stolarska,
rekodzielnicza, socjoterapeutyczna.
Pracownia kulinarna
W jej ramach proponuje sie zajecia z zakresu rozpoznawania poszczegoélnych produktow,
przygotowywania positkéw, poznawania podstawowych zasad racjonalnego zywienia. Uczestnicy
poznajg dziatanie urzadzeh gospodarstwa domowego, uczg sie utrzymania porzadku, zachowywania
higieny w kontaktach z zywnoscig, estetycznego nakrywania do stotu oraz podawania potraw.
Ponadto u uczestnikéw ksztaltuje sie racjonalne planowanie wydatkow oraz wybor korzystniejszych
metod oszczedzania. Uczestnicy utrwalajg podstawowe umiejetnosci z zakresu uprawy warzyw
i kwiatow. W ramach pracowni kulinarnej kazdego dnia przygotowuje sie goracy positek, z ktérego
korzystajg wszyscy uczestnicy Domu. Terapia pozwala w duzej mierze realizowa¢ trening kulinarny,
budzetowy oraz trening umiejetnosci zycia codziennego i umiejetnosci interpersonalnych.
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Pracownia plastyczna

Zadaniem pracowni plastycznej jest zapoznanie uczestnikéw z réznymi technikami plastycznymi
z wykorzystaniem réznorodnych materialdw. Podczas zaje¢ wykonuje sie sezonowe dekoracje
placéwki, kartki okolicznosciowe, stroiki, Swiece i inne.

Zajecia majg na celu wzbudzi¢ poczucie estetyki i wrazliwosci, rozwija¢ zainteresowania, poprawi¢
koordynacje wzrokowo — ruchowsg, ¢wiczy¢ koncentracje uwagi oraz pozwalajg na odreagowanie
negatywnych emaociji.

W ramach prowadzonej terapii realizuje sie nastepujace treningi: trening spedzania wolnego czasu
oraz trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych.

Pracownia stolarska

Program pracowni stolarskiej umozliwia uczestnikom nauke wykonywania prostych przedmiotéw
z drewna, samodzielnego wykonywania drobnych napraw, korzystania z odpowiednich narzedzi,
poszerzenia wiedzy o materiatach. Uczy tez prawidtowego wbijania gwozdzi, haczykéw i kotkow,
a takze konserwacji narzedzi oraz oszczednego korzystania z materiatow.

Zajecia te w duzej mierze realizujg nastepujace treningi: umiejetnosci praktycznych, umiejetno$ci
spotecznych i interpersonalnych oraz spedzania wolnego czasu.

Pracownia rekodzielnicza

W tej pracowni terapeuta czuwa nad doskonaleniem uzdolnien oraz usprawnieniem zdolnosci
manualnych. Pracownia wyposazona jest w niezbedny sprzet i materialy (maszyna do szycia,
zelazko, nozyce, igly, druty). Uczestnicy uczg sie nawlekania i bezpiecznego obchodzenia sie
Z iglg, robienia na drutach, szydetkowania, prasujg i sktadajg odziez. Ponadto uczag sie reperacji
odziezy, przyszywajg guziki.

W wyniku prowadzonej terapii realizuje sie nastepujace treningi: trening spedzania wolnego czasu,
trening umiejetnosci praktycznych, trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych.

Pracownia socjoterapeutyczna

Na zajeciach wzbogacana jest wiedza ogd6lna, wdrazane sa prawidlowe zachowania w miejscach
publicznych, poznawane lokalne punkty ustugowe, instytucje, $rodki transportu. Uczestnika
przygotowuje sie do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym (rozbudzanie potrzeby
nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw interpersonalnych, nabywanie umiejetnosci
wspoipracy w grupie poprzez wykonywanie wspoélnych zadan).

Ponadto wprowadza sie strategie rozwigzywania konfliktéw, nauke zachowan asertywnych, nauke
radzenia sobie z emocjami i ich okazywaniem z zachowaniem norm spotecznych. W pracowni stosuje
sie biblioterapie, muzykoterapie, gry stolikowe, tamigtowki, zagadki, przygotowywanie i prezentacje
matych form teatralnych.

Podczas zaje¢ realizuje sie nastepujgce treningi: trening umiejetnosci  spotecznych
i interpersonalnych, trening spedzania wolnego czasu.

5. Zajecia komputerowe
Podczas zaje¢ uczestnicy ucza sie wilgcza¢ komputer i przygotowywaé¢ go do pracy. Wyszukujg
w internecie informacji dotyczacych biezacych tematéw i wydarzen. Rozwijajg zainteresowania oraz
poznajg gry komputerowe. Aktywnie uczestniczg w redagowaniu gazetki ,Nasz Dom".

6. Rehabilitacja ruchowa
Rehabilitacje ruchowg prowadzi fizjoterapeuta, ktéry realizuje zajecia indywidualne i grupowe
z zakresu rehabilitacji, rekreacji ruchowej, relaksacji, zaje¢ sportowych, c¢wiczen ogdlno
usprawniajgcych i manualnych. Uczestnikom zapewnia sie coroczne badanie lekarza rehabilitanta.
Odpowiednio dobrane, zalecone przez lekarza ¢wiczenia nakierowane sg na konkretne problemy,
potrzeby i mozliwosci uczestnikbw z wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu (UGUL, lampa sollux,

rowery stacjonarne, stét do masazu, materace, pitki i inne).



Ponadto organizowane sg wycieczki rowerowe po okolicy, wzbudza sie zainteresowanie uczestnikéw
wiadomosciami o ekologii.

Poprzez zajecia realizuje sie trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu oraz trening umiejetnosci
spotecznych i interpersonalnych, trening farmakologiczny.

7. Terapia indywidualna i grupowa
W SDS prowadzona jest terapia indywidualna oraz grupowa zgodna z indywidualnym planem
terapeutycznym uczestnika.

8. Poradnictwo psychologiczne i psychiatryczne
Poradnictwo psychologiczne polega na rozmowach indywidualnych i zajeciach grupowych
z psychologiem, podczas ktérych rozwigzuje sie problemy osobiste i konflikty interpersonalne, rozwija
sie zdolnosé radzenia sobie w trudnych sytuacjach. W SDS odbywaja sie konsultacje psychiatryczne,
podczas ktérych lekarz przekazuje istotne informacje na temat choroby uczestnika, przyjmowania
przez niego okreslonych lekéw oraz mozliwosci leczenia szpitalnego.

9. Dodatkowe formy dziata n
Formy te sprzyjajq integracji os6b niepetnosprawnych, ich rodzin i spotecznosci lokalnej poprzez:
1) spotkania integracyjne,
2) zabawy taneczne,
3) spotkania z okazji $wiat i urodzin,
4) festyny i pikniki.
5) turnusy rehabilitacyjne.
Ponadto prowadzone sag dziatania majace na celu aktywizowanie uczestnikbw w kierunku ich
uczestnictwa w WTZ lub podjecia zatrudnienia, w tym:
1) wzbudzanie motywaciji do podjecia pracy,
2) ksztaltowanie umiejetnosci poszukiwania pracy,
3) wspotpraca z zakladem pracy chronionej,
4) udzial w projektach EFS dotyczacych aktywizacji zawodowo-spotecznej.

10. Wspotpraca z rodzin g uczestnikbéw
Wspotpraca z rodzinami odbywa sie poprzez spotkania indywidualne i grupowe. Kazdy kontakt oraz
tematyka rozmowy ma swoje odzwierciedlenie w ,karcie kontaktéw“, ktéra znajduje sie w teczce
z dokumentacjg uczestnika.

11. Wspétpraca SDS z innymi podmiotami
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku wspoétpracuje na co dzien z wieloma podmiotami, ktére
stuzg pomoca uczestnikom. Do najwazniejszych naleza:

1) przychodnie lekarskie w Czersku - state $wiadczenia medyczne w poradni o0golnej
i stomatologicznej oraz w razie potrzeby w poradni ginekologicznej,
2) PCPR w Chojnicach — dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych oraz wycieczek,

dofinansowania do zaopatrzenia ortopedycznego,

3) Powiatowy Zespoét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Chojnicach — stata wspoétpraca
w zakresie orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci,

4) Parafia Rzymskokatolicka w Czersku — spotkania optatkowe z udzialem Ksiedza Proboszcza,
Msze Sw. z okazji Dnia Godnosci Os6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng oraz Swiatowego
Dnia Chorego, spotkania z cztonkami stowarzyszer koscielnych,

5) Urzad Miejski w Czersku — udziat w kiermaszach i festynach organizowanych przez UM,
korzystanie z przejazdow autokarem,

6) Biblioteka Miejska w Czersku — zwiedzanie wystaw o réznorodnej tematyce,

7) Osrodek Kultury w Czersku — umozliwienie organizowania spotkan integracyjnych oséb
niepetnosprawnych,  przegladéw  jasetkowych, obchodéw Dnia  Godnosci  Oso6b

z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,



8) Zaklad Karny w Czersku — wspOlpraca w zakresie wykonywania nieodptatnych prac
porzadkowych przez dwie osadzone oraz udziat osadzonych w cyklicznym przegladzie
przedstawien jasetkowych.

9) Spdétdzielnia Inwalidéw ,Réwnosc¢” w Czersku — wykonywanie na rzecz spétdzielni prostych prac:
sktadanie kartonow do butow oraz klejenie wszywek do butow,

10) Warsztaty Terapii Zajeciowej w Czersku i Brusach oraz Srodowiskowe Domy Samopomocy
w Tucholi i Chojnicach — spotkania integracyjne, przeglady teatralne, olimpiady sportowe, turnieje
pitkarskie,

11) Zespo6t Szkét Specjalnych w Czersku — wspoltpraca w zakresie organizowania obchodoéw Dnia
Godnosci Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

12) PUP w Chojnicach — doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,

13) inne instytucje: Poradnia Leczenia Uzaleznien w Czersku, Komisariat Policji w Czersku.

ROZDZIAL V
METODY, SPOSOBY | KRYTERIA OCENY EFEKTOW DZIA LALNO SCI SDS

Ocena efektow dziatalnosci Domu mozliwa jest poprzez ocene postepow uczestnika, efektow
terapii, frekwencji uczestnikdbw na zajeciach, ich zainteresowania formami terapii.
W okresie nie dluzszym niz 3 miesigce poczatkowego pobytu uczestnika zespot wspierajgco
— aktywizujacy sporzadza profil — diagnoze, ktory jest weryfikowany co najmniej raz do roku. Na
podstawie profilu — diagnozy zesp6t opracowuje, przy udziale uczestnika, indywidualny plan
postepowania  wspierajgco—aktywizujacego na okres jednego roku. Zesp6t wspierajgco
— aktywizujgcy raz na pot roku dokonuje oceny postepéw w zakresie nastepujacych obszaréw:
1. sytuacja zdrowotna
higiena osobista
motoryka
samodzielno$¢ i zaradnosé
sfera poznawcza
rozwdj spoteczny
. sfera emocjonalna.
Ocena zapisywana jest w Indywidualnej Karcie Oceny i Ewaluacji Postepéw w Procesie Terapii. Na
podstawie zebranych ocen z kazdego pétrocza zespdt dokonuje ewentualnej weryfikacji
i aktualizacji Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajgco — Aktywizujacego.
Po uptynieciu 1 roku od czasu sporzadzenia planu postepowania wspierajgco - aktywizujgcego oraz po
wypetnieniu arkusza obszaréw aktywnosci uczestnika, zesp6t dokonuje oceny postepdéw uczestnikow
i okresla plan dziatania na nastepny okres.
Dodatkowe informacje umieszczane sg w teczce z dokumentacjg indywidualng, w notatkach dotyczacych
aktywnosci, motywacji i zachowan uczestnika w czasie zaje¢ indywidualnych i grupowych.

ROZDZIAL VI

No oMo

MOZLIWOSCI REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM DZIALANIA

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku dysponuje zasobami ludzkimi, materialnymi
i organizacyjnymi pozwalajacymi na realizacje poszczegoélnych form dziatania.
Zadania Domu realizowane sg na rzecz uczestnikdw przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 7:15 do 15:15.
SDS spetnia standardy obiektu, tzn. jest miejscem bezpiecznym, bez barier architektonicznych, posiada
udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych. Wszystkie pomieszczenia usytuowane sg na parterze,
a powierzchnia uzytkowa wynosi nie mniej niz 8 m2 na jedng osobe. Wszystkie pracownie wyposazone sg
w odpowiedni sprzet, umozliwiajacy realizacje programu dziatania Domu. Wokét budynku, w ktérym
miesci sie Dom jest zagospodarowany teren z tawkami ogrodowymi oraz miejscem do gry w pitke,

S—
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ogrodem warzywnym i parkingiem dla samochodéw. Srodkiem transportu dla uczestnikéw jest Fort
Transit, dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W SDS zatrudnionych jest na peinym etacie 5 pracownikéw, tj. 4 instruktoréw terapii zajeciowej,
fizjoterapeuta oraz na umowe — zlecenie psycholog i psychiatra. Nadzér petni Dyrektor MGOPS
w Czersku.

W skiad zespotu wspierajgco—aktywizujgcego wchodzi 7 osob: dyrektor MGOPS, 4 instruktoréw terapii
zajeciowej, fizjoterapeuta oraz psycholog.

Zatrudniona kadra przygotowana jest do realizacji poszczegolnych form dziatania z uczestnikami Domu,
posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

ROZDZIAL VII
PRZYJETE KIERUNKI ROZWOJU DOMU

Kierunki rozwoju SDS prowadzone beda w trzech ptaszczyznach, w tym:
1. polityki kadrowej:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
b) podwyzszanie kompetencji pracownikéw, poprzez udzial w szkoleniach zewnetrznych
i wewnetrznych.
2. inicjowania dziatan zmierzajacych do rozszerzania form terapii i wsparcia:
a) doposazenie pomieszczen terapeutycznych w nowe urzadzenia i sprzet,
b) organizowanie nowych form terapii.
3. wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i rodzinnym:
a) wiaczanie rodzin uczestnikéw w organizacje wspolnych spotkan,
b) organizowanie Dni Otwartych Domu,
¢) organizowanie dla rodzicow i opiekunow spotkan ze specjalistami (psycholog, psychiatra).

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr XI111/95/11
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 29 grudnia 2011 r.

PLANY PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZERSKU
NA 2012 ROK

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku jest osrodkiem wsparcia dziennego dla os6b chorych
psychicznie i uposledzonych umystowo — typu A i typu B.
W swojej biezacej dziatalnosci SDS realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, a gtéwne cele zajeé

to:
1) rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

2) budowanie poczucia wkasnej wartosci i pozytywnej samooceny,



3) przygotowanie do korzystania z réznych form kulturalnego spedzania czasu wolnego oraz w miare
mozliwosci — organizowanie sobie czasu wolnego,

4) nauczanie zaradnosci zyciowej i umiejetnosci wspotzycia w grupie oraz rodzinie i spoteczenstwie,

5) rozwdj sprawnosci ruchowej i manualnej,

6) umozliwianie rozrywki i rekreacji,

7) udzielanie doraznej pomocy i poradnictwa w przypadku zaostrzenia objawéw choroby,

8) organizowanie pobytu uczestnikdw z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan, poprzez
prowadzenie roznorodnych zaje¢ terapeutycznych,

9) rehabilitacja fizyczna i psychologiczna,

10) aktywizacja w kierunku uczestnictwa w WTZ lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej,

11) zapewnienie oparcia i pomocy rodzinom uczestnikéw.

Realizacja celéw okreslonych w tym planie bedzie sie odbywata poprzez zastosowanie réznorodnych
metod i form, ktére sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego
uczestnika i bedg sprzyja¢ rozwojowi jego 0sobowosci.

PLAN PRACY DLA OSOB PRZEWLEKLE CHORYCH PSYCHICZNIE —TYPU A

Do gtéwnych priorytetow dziatania Domu ukierunkowanych na osoby z przewleklymi zaburzeniami
psychicznymi naleza:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi, w tym usprawnienia
wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego:
a) komunikacja i umiejetnosci interpersonalne,
b) podejmowanie samodzielnych decyzji i préby rozwigzywania problemaéw,

c) rozwdj osobisty i sfery emocjonalnej,

d) ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie samoobstugi.



2) wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej poprzez:

a) rozbudzanie potrzeby korzystania z pomocy lekarza psychiatry,

b) okresowa ocena zdrowia psychicznego przez lekarza,
c) dziatania prozdrowotne oferowane w SDS — trening lekowy i psychoedukacja dotyczaca choroby

psychicznej.

3) integrowanie uczestnikdw z ich srodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym, poprzez:
a) dazenie do nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z sgsiadami, kolegami, znajomymi oraz
rodzing blizszg i dalsza,
b) udzial w konkursach, prezentacjach, przegladach i zawodach sportowych,
c) udziat w okolicznosciowych spotkaniach z okazji swiat,
d) wspoipraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw.

W poszczegélnych miesigcach roku 2012 dziatalno$é SDS bedzie koncentrowata uwage na realizacji
zagadnien, ktére ujete sg w dalszej czesci opracowania:

Lp. Zakres Zadania Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
1. 2. 3. 4, 5.
| | Postepowanie | Trening umiej etno Sci spotecznych | Codzienne | Instruktorzy terapii
wspieraj aco- | i interpersonalnych , ktéry dotyczy wszystkich | treningi zajeciowej,
aktywizuj gce |mozliwych celowych dziatan zwigzanych psycholog
z kontaktem z drugg osobg czy grupg, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami
bliskimi, ksztaltowanie pozytywnych cech
charakteru, nabywanie zdolnosci asertywnego
wyrazania wlasnego zdania, uczestniczenie
w zebraniach spotecznosci Domu, a takze
utrwalanie zasad prawidiowych zachowan
w miejscach publicznych.
Trening funkcjonowania w zyciu | Codzienne | Instruktorzy terapii
codziennym , ktéry ma na celu przywracanie | treningi zajeciowej,
utraconych umiejetnosci oraz podtrzymywanie | (wielokrotne | fizjoterapeuta
i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do | powtarzanie
samodzielnego zycia, w tym: okreslonych
a) trening dbatosci o wyglad czynnosci)

zewnetrzny
i nauka higieny — wyrobienie nawyku
codziennego dbania o higiene osobista,
wyglad zewnetrzny, dobér odpowiedniej
odziezy,

b) trening kulinarny — nabycie umiejetnosci
przygotowywania positkow, ksztattowanie
zdrowego stylu zycia oraz nauka obstugi
sprzetu AGD,

c) trening umiejetnosci praktycznych — nabycie
i doskonalenie umiejetno$ci wykonywania
drobnych napraw,

d) trening budzetowy — poznanie wartosci
pienigdza, nauka dokonywania zakupow
oraz ptacenia rachunkéw na poczcie




i w banku,

e) trening farmakologiczny - ksztaltowanie
i utrwalanie umiejetnosci  regularnego
przyjmowania lekéw oraz uwrazliwianie na
nawrét objawéw chorobowych.

Trening umiej etnosci sp edzania wolnego | Praca Instruktorzy terapii
czasu, ktory ma na celu rozwijanie |ciggta, zajeciowej,
zainteresowan wybranymi audycjami | zgodnie z fizjoterapeuta

telewizyjnymi i filmami, rozwijanie zdolnosci|kalendarze
artystycznych, sprawnosci fizycznej, a takze | m imprez na
pogiebianie wiedzy o Polsce i $rodowisku | biezacy rok
lokalnym oraz udziat w wycieczkach turystyczno
— krajoznawczych.

Terapia zajeciowa, ktora pobudza do
spontanicznej twdrczosci, uczy starannego
wykonywania prac, ¢wiczy koncentracje uwagi.

Pracownia kulinarna — nauka przygotowywania | Praca Instruktorzy terapii
positkéw i kulturalnego zachowania sie przy | ciagta, zajeciowej

stole, poznanie zasad zdrowego odzywiania sie, | zgodnie z
prowadzenie ogrodu warzywnego, nauka |planem

wekowania i mrozenia. pracy
pracowni

Pracownia plastyczna — poznanie réznych

technik  plastycznych  z  wykorzystaniem

réznorodnych materiatow. Wykonywanie

sezonowych dekoracji placowki oraz stroikdw i
kartek okolicznosciowych.

Pracownia stolarska — nauka obstugi urzgdzen
stolarskich,  wykonywanie  drobnych prac
naprawczych i konserwatorskich.

Pracownia rekodzielnicza - doskonalenie
uzdolnieh, pobudzanie wyobrazni twoérczej,
usprawnianie zdolnosci manualnych. Nauka
szycia, robienia na drutach, haftowania,
szydetkowania, prasowania.

Pracownia socjoterapeutyczna — muzykoterapia, | Raz w
biblioterapia, gry  stolikowe, kalambury, | tygodniu
prezentacje matych form teatralnych.

Zajecia komputerowe — nauka podstaw | Dwarazy w [ Instruktor terapii
korzystania z komputera i drukarki, korzystanie | miesigcu zajeciowej
Z Internetu, redagowanie gazetki ,Nasz Dom”.

Rehabilitacja ruchowa — zajecia indywidualne | Praca ciagta | Fizjoterapeuta
i grupowe z zakresu rehabilitacji, rekreaciji
ruchowej, relaksacji, zaje¢ sportowych, ¢wiczen
ogolousprawniajgcych i manualnych.




Poradnictwo specjalistyczne:

Psychologiczne  — rozmowy indywidualne

L . . ., |Razw Psycholog
i zajecia grupowe. Rozwigzywanie probleméw .

) . Do tygodniu
osobistych i konfliktow interpersonalnych oraz
rozwijanie zdolnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.
Psychiatryczne — konsultacje  lekarskie,
pogadanki z lekarzem na temat przyjmowania | Raz w Lekarz
lekéw oraz mozliwosciach leczenia szpitalnego. | miesigcu
Dodatkowe formy dziata n:
Integracja 0s6b niepetnosprawnych, ich rodzin | Zgodnie z Instruktorzy terapii
i spotecznosci lokalnej poprzez spotkania|kalendarze [ zajeciowej,
integracyjne, zabawy taneczne, spotkania|m imprez na [ fizjoterapeuta
z okazji Swigt i urodzin, a takze udziat|biezacy rok
w festynach, piknikach i kiermaszach.
Aktywizacja zawodowa w kierunku podijecia|Raz w Instruktorzy terapii
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy | miesigcu zajeciowej
chronione;.
Wspotpraca z rodzin a@ uczestnikbw — |Wg potrzeb | Czionkowie
organizowanie spotkan indywidualnych zespotu
i grupowych. wspierajgco -

aktywizujacego

Wspétpraca SDS z innymi osobami lub
podmiotami, ktére stuzg pomocg uczestnikom
i gwarantujg jak najwiekszg efektywnosé

wspélnie podejmowanych oraz realizowanych
dziatan (przychodnie lekarskie, zaprzyjaznione
osrodki, PCPR, UM, Osrodek Kultury, biblioteka,
parafia i inne).

Organizacja
Domu

Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu
wspierajgco — aktywizujgcego.

Praca ciggta

Dyrektor MGOPS

Opracowanie i przyjecie kierunkéw pracy Domu.

Styczen

Dyrektor MGOPS

Dbanie o bezpieczne i
pracy.

higieniczne warunki

Praca ciggta

Dyrektor MGOPS

Dbanie o wtasciwy poziom ustug.

Praca ciggta

Dyrektor MGOPS

Organizacja szkolen [ doksztatcanie

pracownikow.

Praca ciggta

Dyrektor MGOPS




PLAN PRACY DLA OSOB UPO SLEDZONYCH UMYSLOWO - TYP B

Do gtéwnych priorytetow dziatania SDS ukierunkowanych na osoby upo$ledzone umystowo nalezy:

1) ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu samoobstugi, rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego i bardziej niezaleznego zycia oraz optymalne usprawnienie psychofizyczne
i spoteczne, prowadzace do funkcjonowania osoby w sferze myslenia, przezywania doznan
estetycznych oraz dziatania,

2) zapewnienie wsparcia psychologicznego oraz umozliwienie korzystania z pomocy lekarza psychiatry,

3) integrowanie uczestnikdw z ich srodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym poprzez organizowanie
wspolnych spotkan, wycieczek, festyndw, itp.

W poszczeg6lnych miesigcach roku 2012 dziatalno$é SDS bedzie koncentrowata uwage na realizacji
zagadnien, ktore ujete sg w dalszej czesci opracowania:

Lp. Zakres Zadania Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
1 2 3 4 5
I Postepowanie | Trening umiej etno Sci spotecznych | Codzienne | Instruktorzy terapii
wspieraj aco- |i interpersonalnych , ktéry jest prowadzony |treningi zajeciowej,
aktywizuj ace |poprzez zabawe i ¢éwiczenia. Ma na celu: psycholog

ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania
[ utrzymywania  poprawnych kontaktow
spotecznych, nauke umiejetnosci realizowania
waznych  zyciowo  spraw, ksztattowanie
samorzadnosci poprzez udziat w zebraniach
spotecznosci Domu, ksztalcenie zachowan
asertywnych, utrwalanie prawidtowych
zachowan w miejscach publicznych,
ksztaltowanie  umiejetnosci  rozwigzywania

konfliktow.
Trening funkcjonowania w zyciu | Codzienne | Instruktorzy terapii
codziennym , ktory ma na celu rozwijanie |treningi zajeciowej,
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego | (wielokrotne | fizjoterapeuta
i bardziej niezaleznego zycia poprzez: powtarzanie
a) trening dbatoéci o wyglad zewnetrzny okreélopy.ch

i nauka higieny — samodzielne zatatwianie | €ZYnnosci)

potrzeb fizjologicznych, samodzielne dbanie
0 estetyczny wyglad, samodzielne mycie
sie, dbanie o higiene jamy ustnej oraz
higiene ciata,

b) trening kulinarny — nauka obierania owocéw
i warzyw, nauka rozpoznawania produktow
spozywczych,  przygotowanie  prostego
positku, nakrywanie do stolu oraz obstuga
sprzetu AGD,




c) trening umiejetnosci praktycznych — nabycie
umiejetnosci naprawy drobnych usterek,
nauka i utrwalanie umiejetnosci obstugi
urzadzen domowych (pralka, suszarka,
kuchenka, zelazko),

d) trening budzetowy - poznanie wartosci
pienigdza, planowanie zakupow, orientacja
w cenach, nauka dokonywania zakupow,
nauka dokonywania prostych obliczen,

e) trening farmakologiczny —  regularne

przyjmowanie lekéw przepisanych przez

lekarza.
Trening umiej etnosci sp edzania wolnego | Praca Instruktorzy terapii
czasu, ktory ma na celu rozwijanie | ciggta, zajeciowej,
zainteresowan wybranymi audycjami | zgodnie z fizjoterapeuta

telewizyjnymi i filmami, rozwijanie umiejetno$ci | kalendarze
korzystania z takich form jak: turystyka, | m imprez na
rekreacja, zachecanie do rozwijania swoich | biezacy rok
zainteresowan, rozwigzywanie prostych
tamigtowek i krzyzéwek.
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Terapia zajeciowa, ktéra zmierza do
wszechstronnego rozwoju uczestnika, w tym:
wilgczanie  uczestnika w  zycie  grupy,
samorealizacja i akceptacja wlasnej
niepetnosprawnosci.

Pracownia kulinarna — nauka przygotowywania | Praca Instruktorzy terapii
prostych positkéw i kulturalnego zachowania sie | ciggta, zajeciowej

przy stole, poznanie zasad zdrowego | zgodnie z
odzywiania  sie, utrwalanie  umiejetnosci | planem
z zakresu uprawy warzyw i kwiatéw. Ponadto | pracy
nauka utrzymania porzadku w  kuchni, | pracowni
zachowania higieny w kontaktach z zywnoscig
oraz racjonalne planowanie wydatkow.

Pracownia plastyczna - poznanie r6znych
technik  plastycznych  z  wykorzystaniem
réznorodnych materiatow. Wykonywanie

sezonowych dekoracji placowki, stroikdw, kartek
okolicznosciowych.

Pracownia _stolarska - nauka korzystania
z odpowiednich narzedzi, poszerzanie wiedzy
o materialach. Nauka prawidtowego wbijania
gwozdzi, kotkéw, haczykéw oraz wykonywanie
drobnych napraw.

Pracownia rekodzielnicza  — rozwijanie
uzdolnien, usprawnianie zdolno$ci manualnych.
Nauka nawlekania i bezpiecznego obchodzenia
sie z igta, robdtki na drutach, szydetkowanie,
prasowanie, skladanie odziezy, przyszywanie
guzikow.

Pracownia socjoterapeutyczna — muzykoterapia, | Raz w
biblioterapia, gry  stolikowe, kalambury, | tygodniu
prezentacje matych form teatralnych.

Zajecia komputerowe — nauka wiaczania|Dwa razy w | Instruktor terapii
komputera i przygotowania go do pracy.|miesigcu zajeciowej
Wyszukiwanie w Internecie informacji
dotyczacych biezacych tematéw i wydarzen
oraz redagowanie gazetki ,Nasz Dom”.

Rehabilitacja ruchowa — zajecia indywidualne | Praca ciggta | Fizjoterapeuta
i grupowe z zakresu rehabilitacji, rekreacji
ruchowej, relaksacji, zaje¢ sportowych, ¢wiczeh
ogolousprawniajgcych i manualnych.

Poradnictwo specjalistyczne:
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Psychologiczne  — rozmowy indywidualne | Raz w Psycholog

i zajecia grupowe. Rozwigzywanie probleméw | tygodniu

osobistych i konfliktéw interpersonalnych oraz

rozwijanie zdolnosci radzenia sobie w trudnych

sytuacjach.

Psychiatryczne — konsultacje lekarskie, | Raz w Lekarz

pogadanki z lekarzem na temat przyjmowania | miesigcu

lekéw oraz mozliwosciach leczenia szpitalnego.

Dodatkowe formy dziata n:

Integracja 0s6b niepetnosprawnych, ich rodzin | Zgodnie z Instruktorzy terapii

i spotecznosci lokalnej poprzez spotkania|kalendarze |zajeciowej,

integracyjne, zabawy taneczne, spotkania z|m imprez na | fizjoterapeuta

okazji s$wiat i wurodzin, a takze udzial w |biezacy rok

festynach, piknikach i kiermaszach.

Aktywizacja zawodowa w kierunku podjecia | Raz w Instruktorzy terapii

zatrudnienia, w tym w warunkach pracy | miesigcu zajeciowej

chronionej.

Wspotpraca z rodzin @ uczestnikow — |Wg potrzeb | Czlonkowie

organizowanie spotkan indywidualnych zespotu

i grupowych. wspierajgco -
aktywizujacego

Wspétpraca SDS z innymi osobami lub
podmiotami, ktére stuzg pomocag uczestnikom
i gwarantujg jak najwiekszg efektywno$¢
wspolnie podejmowanych oraz realizowanych
dziatan (przychodnie lekarskie, zaprzyjaznione
osrodki, PCPR, UM, Osrodek Kultury, biblioteka,
parafia i inne)

Organizacja
Domu

Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu
wspierajgco — aktywizujacego.

Praca ciggta

Dyrektor MGOPS

Opracowanie i przyjecie kierunkéw pracy Domu.

Styczen

Dyrektor MGOPS

Dbanie o bezpieczne i
pracy.

higieniczne warunki

Praca ciggta

Dyrektor MGOPS

Dbanie o wiasciwy poziom ustug.

Praca ciggta

Dyrektor MGOPS

Organizacja szkolen i doksztatcanie

pracownikow.

Praca ciggta

Dyrektor MGOPS

Do Planu Dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku na 2012 rok dotacza sie plan

imprez kulturalno — sportowo — integracyjnych.

S—




Plan imprez kulturalno — sportowo — integracyjnych na 2012 rok
dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku

Styczenh

Przygotowanie przedstawienia jasetkowego.
Przygotowanie prac na XX Finat WOSP.

Wyjazd na basen do Parku Wodnego w Chojnicach.
Bal Karnawatowy.

V Przeglad Przedstawien Jasetkowych.

oL

Luty

1. Obchody 11 rocznicy utworzenia SDS.
2. Obchody Swiatowego Dnia Chorego.
3. Walentynki — dyskoteka.

4. Thusty Czwartek — pieczenie paczkéow.
5. Popielec — wyjscie do Kosciota.

6. Turniej gier stolikowych.

Marzec

1. Obchody Dnia Kobiet i Mezczyzn.

2. Turniej tenisa stotowego WTZ — SDS.

3. Quiz tematyczny.

4. Spotkanie z cztonkami rodzin uczestnikow.
5. Kiermasz Wielkanocny.

Kwiecie h

Sniadanie Wielkanocne.

Wycieczka rowerowa.

Wyjazd do kina.

Poznanie postaci znanych Polakéw — 2012 rokiem J. Korczaka, |. Kraszewskiego, Ks. P. Skargi.
Wyjécie do kregielni w Czersku.

apr e

a
Swieto Flagi — pogadanka i konkurs plastyczny.
Obchody Dnia Godnosci Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.
Mecz w pitke nozng WTZ — SDS.
Jarmark Folklorystyczny w Chmielnie.
Quiz tematyczny — Euro 2012.
Obchody Dnia Matki.

oML EZ

Czerwiec

Turniej Pitkarski — Mistrzostwa Pomorza w pitce noznej w Chojnicach.
Dzien Dziecka — piknik dla dzieci ze Swietlicy Socjoterapeutyczne;.

Il Zaborska Olimpiada Os6b Niepetnosprawnych w Brusach.

Konkurs muzyczny karaoke.

Sobotki nad Jeziorem Ostrowite.

arwDdPE

——



Lipiec

Turniej w mini siatkdwke.

Kiermasz w Wojtalu.

Wycieczka — Kanat Elblgski.

Quiz tematyczny — Letnie Igrzyska w Londynie.

Splyw kajakowy.

apr e

Sierpie n

Wycieczka do Widna — Zaborski Park Krajobrazowy.

Wyjazd na plaze do Ostrowitego.

Swieto Sportu w SDS.

Spotkanie integracyjne z SDS Tuchola.

. Pogadanka 2012 — Miedzynarodowy Rok Zréwnowazonej Energii dla Wszystkich Ludzi.
Wrzesie h

arwDNE

1. Grzybobranie.

2. Spotkanie z cztonkami rodzin uczestnikow.

3. Mistrzostwa SDS w tenisa stotowego.

4. Festyn "Pozegnanie lata" w Ostrowitem.

5. Woyjazd na basen do Parku Wodnego w Chojnicach.
Pazdziernik

1. Wyjscie do kregielni w Czersku.

2. Swieto ziemniaka.

3. Konkurs tanca.

4. Il Turniej Kreglarski w Tucholi.

5. Konkurs plastyczny — Swiatowy Dzien Czystych Rak.
Listopad

1. Wszystkich Swietych — czcimy pamieé¢ o zmartych.
2. Turniej gry w lotki.

3. Konkurs muzyczny "Jaka to melodia”.

4. Wyjazd do kina.

5. Przygotowania do kiermaszu mikotajkowego.

6. "Andrzejki".

Grudzie n

1. Kiermasz mikotajkowy.

2. "Mikotajki" w SDS.

3. Konkurs wiedzy ogdlne;.

4. Spotkanie optatkowe.

5. Sylwester — podsumowanie roku 2012.
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