Zatacznik nr 4 do planu audytu na rok 2011
MATEMATYCZNA ANALIZA RYZYK

Obszar audytu Kategorie ryzyk
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Wagi ryzyk dla poszczegolnych kategorii 0,2 0,1 0,15 0,15 0,1 0,15 0,15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Dziatalno$é¢ Urzedu
| Miasta w Czersku 0,44 0,23 0,38 0,30 0,16 0,49 0,45 2,45
1 Polityka kadrowa Urzedu Gminy 0,20 0,10 0,30 0,30 0,10 0,60 0,42 2,02
Zarzadzanie zasobami ludzkimi -
urlopy , zakresy obowigzkéw, polityka
2 szkolen, rotacje pracownikéw 0,20 0,10 0,30 0,30 0,20 0,60 0,39 2,09
3 Delegacje stuzbowe 0,20 0,20 0,30 0,30 0,10 0,60 0,30 2.00
Prowadzenie spraw socjalnych
4 pracownikéw 0,40 0,20 0,45 0,30 0,20 0,60 0,27 2,42
5 Wynagrodzenia i pochodne 0,80 0,20 0,30 0,30 0,20 0,60 0,45 2,85
6 Wewnetrzne procedury 0,40 0,20 0,30 0,30 0,30 0,60 0,54 2,64
Prowadzenie postepowania o
udzielanie zamoéwienia publicznego
T na dostawy 0,40 0,40 0,45 0,45 0,30 0,30 0,54 2,84




Prowadzenie postepowan o
udzielania zamowienia publicznego
na ustugi

0,40

0,40

0,60

0,30

0,20

0,30

0,51

271

Prowadzenie postepowania o
udzielanie zamowienia publicznego
na roboty budowlane

0,80

0,40

0,45

0,30

0,10

0,30

0,60

2,95

Koordynacja udzielanych zamoéwien
publicznych i sprawowanie nadzoru
nad przestrzeganiem przepiséw z
zakresu zamoéwien publicznych

0,40

0,20

0,60

0,15

0,10

0,30

0,57

2,32

10

Zamowienia ktérych wartos¢ nie
przekracza wyrazonych w zt
réwnowartosci 14.000 euro

0,60

0,30

0,30

0,15

0,10

0,30

0,42

217

11

Polityka rachunkowosci

0,40

0,20

0,30

0,15

0,10

0,15

0,45

1Li9

12

Ewidencja ksiegowa dochodéw gminy
z tytutu odsetek w szczegdlnosci :
odsetki za zwtoke od zalegtosci
podatkowych , odsetki za zwtoke od
zalegtosci cywilno-prawnych , odsetki
od srodkoéw finansowych
gromadzonych na rachunkach
bankowych , odsetki od nieterminowo
przekazanych naleznosci
stanowiacych dochody jednostki
samorzadu terytorialnego .

0,80

0,40

0,60

0,45

0,20

0,60

0,45

3,50

13

Dochody z mienia komunalnego

0,40

0,20

0,30

0,15

0,10

0,60

0,42

2,17

14

Dochody z tytutu podatkéw lokalnych
: rolnego , podatku lesnego , podatku
od nieruchomosci , podatku od
Srodkéw transportowych

0,40

0,10

0,45

0,60

0,20

0,60

0,51

2,86




15 Zabezpieczenie majatku gminy 0,20 0,10 0,15 0,15 0,10 0,60 0,42 1,72
16 Sprawozdawczos$¢ 0,40 0,20 0,30 0,45 0,20 0,60 0,45 2,60
Organizacja
pozyskiwania i
rozliczania srodkow o
ktorych mowa w art.. 5
ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy
o finansach
Il publicznych 0,47 0,23 0,43 0,40 0,32 0,15 0,44 2,43
17 Polityka kadrowa 0,40 0,20 0,45 0,30 0,30 0,15 0,39 2,19
18 Wewnetrzne procedury 0,40 0,20 0,30 0,30 0,30 0,15 0,45 2,10
19 Polityka rachunkowosci 0,40 0,20 0,45 0,45 0,30 0,15 0,42 237
Ewidencja finansowo-ksiegowa
20 projektow 0,40 0,20 0,45 0,45 0,30 0,15 0,51 2,46
21 Sprawozdawczosc¢ 0,40 0,20 0,30 0,30 0,30 0,15 0,45 2,10
22 Monitoring 0,80 0,40 0,60 0,60 0,40 0,15 0,39 3,34
n Dziatalnos¢ oswiatowa 0,55 0,29 0,38 0,38 0,23 0,60 0,39 2,81
Polityka kadrowa w poszczegdinych
23 placowkach oswiatowych 0,80 0,40 0,30 0,30 0,30 0,60 0,45 3.15
24 Zabezpieczenie mienia 0,40 0,20 0,30 0,30 0,20 0,60 0,39 2,39
Organizacja obstugi finansowo-
25 ksiegowej placowek oswiatowych 0,40 0,30 0,45 0,45 0,30 0,60 0,48 2,98




Dochody poszczegolnych placéwek

26 oswiatowych 0,20 0,10 0,15 0,15 0,10 0,60 0,30 1,60
27 Wydatki w placéwkach oswiatowych 0,80 0,40 0,60 0,60 0,40 0,60 0,48 3,88
Dotacje dla placéwek oswiatowych
niezaliczanych do sektora finansow
28 publicznych 0,40 0,40 0,45 0,45 0,30 0,60 0,30 2,90
Dotacje celowe przekazane gminie
na zadania biezgce realizowane na
podstawie porozumien (umoéw)
miedzy jednostkami samorzadu
29 terytorialnego 0,60 0,30 0,45 0,45 0,10 0,60 0,33 2,83
30 Sprawozdania budzetowe 0,80 0,20 0,30 0,30 0,10 0,60 0,42 2,72
Dziatalnos$¢ w zakresie
v kultury i sztuki 0,37 0,20 0,30 0,28 0,17 0,60 0,42 2,32
Organizacja Gminnych Osrodkéw
31 Kultury 0,20 0,20 0,30 0,30 0,20 0,60 0,42 2,22
Organizacja obstugi finansowo-
32 ksiegowej placowek kultury 0,40 0,10 0,15 0,15 0,10 0,60 0,42 1,92
33 Realizacja wtasnych zadan 0,40 0,20 0,30 0,30 0,20 0,60 0,36 2,36
34 Polityka rachunkowo$ci 0,40 0,30 0,30 0,30 0,20 0,60 0,39 2,49
Wydatki jednostek instytucji kultury z
35 otrzymanej dotacji Gminy Czersk 0,40 0,20 0,30 0,30 0,20 0,60 0,48 2,48
36 Sprawozdawczos¢ 0,40 0,20 0,45 0,30 0,10 0,60 0,42 2.47




Dzialalno$¢ zwigzana z
pomoca spoteczng i

Vv stuzbga zdrowia 0,44 0,16 0,27 0,33 0,18 0,60 0,46 2,44

3F Polityka kadrowa 0,20 0,10 0,15 0,30 0,20 0,60 0,42 1,97
Wydatki $wiadczen rodzinnych ,
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz skfadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z

38 ubezpieczenia spotecznego 0,60 0,20 0,30 0,45 0,20 0,60 0,48 2,83
Woydatki na zasitki i pomoc w naturze
oraz skfadki na ubezpieczenia

39 spoteczne 0,60 0,20 0,30 0,45 0,20 0,60 0,39 2,74

40 Wydatki na dodatki mieszkaniowe 0,20 0,10 0,15 0,15 0,10 0,60 0,45 175
Wydatki zwigzane z
funkcjonowaniem Miejsko-Gminnego
Osrodka pomocy Spotecznej w

41 Czersku 0,60 0,20 0,45 0,30 0,20 0,60 0,54 2,89

Dzialalno$¢ zwigzana z
gospodarka zasobem
/| komunalnym 0,35 0,15 0,30 0,26 0,18 0,60 0,44 2,27

Organizacja Administracji Zasobow

42 komunalnych w Czersku 0,40 0,10 0,30 0,30 0,20 0,60 0,45 2:35

43 Polityka rachunkowosci 0,40 0,20 0,30 0,30 0,20 0,60 0,42 2,42
Ewidencja ksiegowa i

44 sprawozdawczosé 0,20 0,10 015 0,15 0,10 0,60 0,45 1:75
Realizacja zadan przypisanych tej

45 jednostce 0,40 0,20 0,45 0,30 0,20 0,60 0,42 2,57




Kategorie ryzyk

Tabela pomocnicza Nr 1 Zatacznik nr 4 do planu audytu na rok z
PUNKTACJA OD 1-4
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Wagi ryzyk dla poszczegoélnych kategorii 0,2 0,1 0,15 0,15 0,1 0,15 0,15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dziatalnos¢ Urzedu
Miasta Czersk
1 Polityka kadrowa 1 1 2 2 1 4 2,80
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - urlopy
, zakresy obowigzkow, polityka szkolen,
2 rotacje pracownikow 1 1 2 2 2 4 2,60
3 Delegacje stuzbowe 1 2 2 2 1 4 2,00
Prowadzenie spraw socjalnych
4 pracownikow 2 2 3 2 2 4 1,80
5 Wynagrodzenia i pochodne 4 2 2 2 2 4 3,00
6 Wewnetrzne procqgjury 2 2 2 2 3 4 3,60
udzielanie zamowienia publicznego na
7 dostawy 2 4 3 3 3 2 3,60
Prowadzenie postepowan o udzielania
8 zamoéwienia publicznego na ustugi 2 4 = s 2 P 3,40
Prowadzenie postepowania o
udzielanie zamodwienia publicznego na
9 roboty budowlane 4 4 3 2 1 2 4,00




Koordynacja udzielanych zaméwien
publicznych i sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem przepisow z zakresu
zamowien publicznych

3,80

10

Zamowienia ktérych wartos¢ nie
przekracza wyrazonych w zt
réownowartosci 14.000 euro

2,80

11

Polityka rachunkowosci

=

3,00

12

Ewidencja ksiegowa dochodéw gminy z
tytutu odsetek w szczegolnosci :
odsetki za zwtoke od zalegtosci
podatkowych , odsetki za zwtoke od
zalegtosci cywilno-prawnych , odsetki
od $rodkow finansowych
gromadzonych na rachunkach
bankowych , odsetki od nieterminowo
przekazanych naleznosci stanowigcych
dochody jednostki samorzadu
terytorialnego .

3,00

1%

Dochody z mienia komunalnego

2,80

14

Dochody z tytutu podatkow lokalnych :
rolnego , podatku lesnego , podatku od
nieruchomosci , podatku od $rodkow
transportowych

3,40

15

Zabezpieczenie majatku gminy

2,80

16

Sprawozdawczosc

3,00




Organizacja
pozyskiwania i
rozliczania srodkéw o
ktorych mowa w art.. 5
ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy
o finansach

17 Polityka kadrowa 2 2 3 2 3 2,60
18 Wewnetrzne procedury 2 2 2 2 3 3,00
19 Polityka rachunkowosci 2 2 3 3 3 2,80
Ewidencja finansowo-ksiegowa
20 projektow 2 2 3 3 3 3,40
21 Sprawozdawczos¢ 2 2 2 2 3 3,00
22 Monitoring 4 4 4 4 4 2,60
1 Dziatalno$¢ oswiatowa
Polityka kadrowa w poszczegoinych
23 placowkach oswiatowych 4 4 2 2 3 3,00
24 Zabezpieczenie mienia 2 2 2 2 2 2,60
Organizacja obstugi finansowo-
25 ksiggowej placéwek oswiatowych 2 3 3 3 - 3,20
Dochody poszczegolnych placowek
26 oswiatowych 1 1 1 1 1 2,00
27 Wydatki w placowkach oswiatowych 4 4 4 4 4 3,20




(

Dotacje dla placowek oswiatowych
niezaliczonych do sektora finansow

28 publicznych 2,00
Dotacje celowe przekazane gminie na
zadania biezgce realizowane na
podstawie porozumien (umow) miedzy
29 jednostkami samorzadu terytorialnego 2,20
30 Sprawozdania budzetowe 2,80
Dziatalnos¢ w zakresie
v kultury i sztuki
Organizacja Gminnych Osrodkow
31 Kultury 2,80
Organizacja obstugi finansowo-
32 ksiegowej placowek kultury 2,80
33 Realizacja wtasnych zadan 2,40
34 Polityka rachunkowosci 2,60
Wydatki jednostek instytucji kultury z
35 otrzymanej dotacji Gminy Czersk 3,20
36 Sprawozdawczos$é 2,80
Dziatalnos¢ zwigzana z
pomoc3 spoteczng i
Vv stuzba zdrowia




(

37

Polityka kadrowa

2,80

38

Wydatki Swiadczen rodzinnych ,
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego

3,20

39

Wydatki na zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

2,60

40

Wydatki na dodatki mieszkaniowe

3,00

41

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Czersku

3,60

Vi

Dziafalnosc Zzwiazana z
gospodarka zasobem
komunalnym

42

Organizacja Administracji Zasobow
Komunalnych w Czersku

3,00

43

Polityka rachunkowosci

2,80

44

Ewidencja ksiegowa |
sprawozdawczosc

3,00

45

Realizacja zadan przypisanych tej

jednostce

2,80
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Tabela pomocnicza Nr 2 do Zatgcznika Nr 4 do planu audytu na rok 2011

KATEGORIE RYZYK
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zadanie nieistotne-ryzyko
negatywnych
konsekwencji nie
brak implikacji przeprowadzenia audytu
1|/finansowych [niski wptyw silna kontrola [niski wptyw |niski wptyw 1 rok niskie
mate
implikacje umiarkowany |wysoka
2|finansowe wptyw kontrola umiarkowany [umiarkowany |2 lata zadanie mato istotne
implikacje zadawalajgca
3|finansowe wysoki wptyw |kontrola wysoki wysoKi 3 lata zadanie istotne
kluczowy
system bardzo wysoki bardzo 4 lata lub
4|finansowy wptyw staba kontrola [wysoki bardzo wysoki |w ogdle |zadanie bardzo istotne
Wagi ryzyka dla posczegolnych kategorii
0,2 0,1 [ 0,15 ] 0,15 ] 0,1 ] 0,15 [ 0,15




Zatacznik nr 5 do planu audytu na rok 2011

Obszar audytu Suma

Dziatalno$¢ o$wiatowa 2,81
Dziatalnos¢ Urzedu Miasta w Czersku 2,45
Dziatalnos¢ zwigzana z pomocg spoteczng i stuzbg zdrowia 2,44
Organizacja pozyskiwania i rozliczania $rodkéw o ktérych mowa w art.. 5 ust.

1 pkt. 2 i 3 ustawy o finansach publicznych 243
Dziatalnosc w zakresie kultury i sztuki 232
Dziatalnos¢ zwigzana z gospodarkg zasobem komunalnym 227

|Obszar audytu

[Dziatalno$¢ o$wiatowa

Srednia z Ocena koricowa

Temat zadania audytowego

Suma

Wydatki w placowkach o$wiatowych

Polityka kadrowa w poszczegolnych placowkach o$wiatowych
Organizacja obstugi finansowo-ksiggowej placowek o$wiatowych
Dotacje dla placéwek o$wiatowych niezaliczanych do sektora finansow
publicznych

Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na
podstawie porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
Sprawozdania budzetowe

Zabezpieczenie mienia

Dochody poszczegodlnych placowek o$wiatowych

3,88
3,15
2,98

2,90

2,83
2,72
2,39
1,60

Suma koncowa

2,81




Obszar audytu

Dziatalnos¢ Urzedu Miasta
w Czersku

Srednia z Ocena koricowa

Temat zadania audytowego

Suma

Ewidencja ksiegowa dochodow gminy z tytutu odsetek w szczegélnosci :
odsetki za zwtoke od zalegto$ci podatkowych , odsetki za zwloke od zalegtosci
cywilno-prawnych , odsetki od srodkéw finansowych gromadzonych na

rachunkach bankowych , odsetki od nietermi 3,50
Prowadzenie postepowania o udzielanie zamowienia publicznego na roboty

budowlane 2,95
Dochody z tytutu podatkéw lokalnych : rolnego , podatku lesnego , podatku od

nieruchomosci , podatku od srodkéw transportowych 2,86
Wynagrodzenia i pochodne 2,85
Prowadzenie postepowania o udzielanie zamdwienia publicznego na dostawy 2,84
Prowadzenie postepowan o udzielania zamoéwienia publicznego na ustugi 2,71
Wewnetrzne procedury 2,64
Sprawozdawczosé 2,60
Prowadzenie spraw socjalnych pracownikow 2,42
Koordynacja udzielanych zamoéwien publicznych i sprawowanie nadzoru nad

przestrzeganiem przepisow z zakresu zamowien publicznych 2,32
Zamowienia ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonych w zt rownowartosci

14.000 euro 247
Dochody z mienia komunalnego 217
Zarzadzanie zasobami ludzkimi - urlopy , zakresy obowigzkow, polityka

szkolen, rotacje pracownikow 2,09
Polityka kadrowa Urzedu Gminy 2,02
Delegacje stuzbowe 2,00
Polityka rachunkowosci 1,75
Zabezpieczenie majatku gminy 1,72
Suma koncowa 2,45

Obszar audytu

Dziatalnos¢ zwigzana z
pomocg spoteczng i stuzbg
zdrowia

Srednia z Ocena koricowa

Temat zadania audytowego

Suma

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Miejsko-Gminnego Osrodka pomocy

Spotecznej w Czersku 2,89
Wydatki $wiadczen rodzinnych , $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz 2,83
Woydatki na zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 274
Polityka kadrowa 1,97
Wydatki na dodatki mieszkaniowe 1,75
Suma koncowa 2,44

Obszar audytu

Organizacja pozyskiwania i
rozliczania srodkow o
ktérych mowa w art.. 5 ust.
1 pkt. 2§ 3 ustawy o
finansach publicznych

Srednia z Ocena koricowa

Temat zadania audytowego

Suma

Monitoring

Ewidencja finansowo-ksiegowa projektow
Polityka rachunkowosci

Polityka kadrowa

3,34
2,46
2,37
219




Sprawozdawczos¢ 2,10
Wewnetrzne procedury 2,10
Suma koricowa 2,43




Obszar audytu

Dziatalno$¢ w zakresie
kultury i sztuki

Srednia z Ocena koncowa

Temat zadania audytowego

Suma

Polityka rachunkowosci 2.49
Wydatki jednostek instytucji kultury z otrzymanej dotacji Gminy Czersk 248
Sprawozdawczos¢ 247
Realizacja wiasnych zadan 2,36
Organizacja Gminnych Osrodkow Kultury 2,22
Organizacja obstugi finansowo-ksiegowej placéwek kultury 1,92
Suma koricowa 2,32

Obszar audytu

Dziatalno$c¢ zwigzana z
gospodarka zasobem
komunalnym

Srednia z Ocena koricowa

Temat zadania audytowego Suma

Realizacja zadan przypisanych tej jednostce 2.57
Polityka rachunkowosci 2,42
Organizacja Administracji Zasobéw komunalnych w Czersku 2,35
Ewidencja ksiegowa i sprawozdawczos¢ 1,75
Suma koricowa 2,27




