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BR.0050.177.2014

ZARZADZENIE NR 798/14
BURMISTRZA CZERSKA

z dnia 19 listopada 2014 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych Urzedu Miejskiego w Czersku

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych (t. j. — Dz. U.
z 2012, poz. 592 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1.

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Urzedu Miejskiego w Czersku,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Z dniem 1 stycznia 2015 r. traci moc dotychczasowy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Czersku.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;j.
§4.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2015 r.
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Uzasadnienie

W zwigzku z licznymi zmianami zachodzacymi pod katem pracownikow i ich rodzin a takze
zmieniajacych sie przepiséw prawnych nalezato dokona¢ zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W zwiazku z powyzszym wydanie niniejszego zarzadzenia uwaza si¢ za konieczne i uzasadnione.



ZALACZNIK Nr 1 do Zarzadzenia Nr 798/14
Burmistrza Czerska
z dnia 19 listopada 2014 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH URZEDU MIEJSKIEGO W CZERSKU

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1.
Regulamin ZFSS opracowany zostat na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j. - Dz. U. 22012 r. poz. 592
Ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen spotecznych (Dz.
U. Nr 43 poz. 349),

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. - Dz. U. 22014 r., poz. 167),

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t. j. - Dz. U.
z2012 r., poz. 406 ze zm.)

Art. 2.

Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw ZFSS, zwanego dalej Funduszem na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ulg i $wiadczen finansowych z funduszu.
Art. 3.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego

koszty dziatalnosci zaktadu pracy.

Art. 4.
Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowia obowiazujace
przepisy prawa, roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS oraz niniejszy regulamin (zatgcznik nr 1).

Art. 5.
Plan rzeczowo — finansowy ZFSS wraz z tabela odptatnosci za $wiadczenia jest opracowany na poczatku
kazdego roku kalendarzowego (zatacznik nr 1 i 2).

Art. 6.
Decyzje dotyczace podziatu srodkéw ZFSS na poszczegélne cele oraz decyzje o przyznawaniu $wiadczefi
z ZFSS podejmuje Burmistrz Czerska w porozumieniu z Komisja Socjalng. Komisj¢ Socjalna powotuje
Burmistrz w drodze zarzadzenia, w sktadzie 3 — osobowym. Sposrdd pracownikow Urzedu za ich zgoda,
na czas nieokreslony.

Art. 7.

Organizowaniem zaktadowej dziatalnosci socjalnej zajmuje si¢ Komisja Socjalna.
Dziatalnos¢ Socjalna obejmuje:



- nieodplatne lub czesciowo odptatne ustugi swiadczone przez zaktad pracy na rzecz réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnef,

- udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej,

- udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Art. 8.
Ze $wiadczen ZFSS moga korzystag:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru
czasu pracy, zatrudnieni z wyboru i powotania,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
- emeryci i rencisci, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg,

- czlonkowie rodzin oséb wymienionych wyzej ktorymi sa: wspdéimatzonkowie, dzieci pozostajace
na utrzymaniu rodzicow i uczace sie nie dluzej niz do 25 roku zycia.

Art. 9.
Srodki ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie $wiadczen socjalnych w zakresie:

- wezasow i wycieczek krajowych i zagranicznych,

- wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego na terenie naszego kraju,
- sportu i turystyki na terenie naszego kraju,

- dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

- opieki nad emerytami i rencistami,

- pomocy rzeczowej i finansowej przyznawanej dla oséb znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowej, oraz na cele mieszkaniowe.

Art. 10.
Swiadczenia socjalne z ZFSS maja charakter uznaniowy (fakultatywny) a nie roszczeniowy. Uprawnionym nie
przystuguje prawo zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu w przypadku nie korzystania z funduszu.

Art. 11.
Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptaty z ZFSS uzaleznione jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Art. 12.

Doptaty z ZFSS do réznych form dziatalnosci socjalnej moga by¢ udzielane w ramach srodkéw finansowych
zawartych w rocznym planie rzeczowo - finansowym i tabeli odptatnosci za §wiadczenia (zatacznik nr 1 i 2).
Art. 13.

System ulg i znizek nie moze spowodowac deficytu srodkéw ZFSS.
Art. 14.
W przypadku nie wykorzystania srodkéw finansowych zgodnie z ustaleniami rocznego planu rzeczowo-

finansowego. Burmistrz na wniosek Komisji Socjalnej moze dokonaé przesuniecia srodkow finansowych



na inny rodzaj dzialalnosci socjalne;j.
Rozdziat 11
ODPLATNOSC ZA SWIADCZENIA SOCJALNE

Art. 15.
Odptatnosé za $wiadczenia socjalne jest uzaleznione od wysokosci dochodu netto na osobg w rodzinie.

Art. 16.
Przy ustaleniu dochodu netto bierze sie pod uwage dochody netto uzyskiwane przez pracownika,
wspétmatzonka, oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu (stypendia, alimenty, wynagrodzenia
mtodocianych).

Art. 17.
Do dochodu netto wlicza sie:

- wynagrodzenie zasadnicze + wszelkiego rodzaju dodatki otrzymywane w podstawowym i dodatkowym
miejscu pracy, premie zadaniowe, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

- alimenty, renty i emerytury,
- stypendia i wynagrodzenia z tytutu nauki zawodu.
- zasitki 1 $wiadczenia wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy oraz Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

- inne dochody.

Art. 18.
Termin sktadania o$wiadczen o dochodach uptywa 30 kwietnia kazdego roku. Nie ztozenie o§wiadczenia
spowoduje 100 % odptatnosé za korzystanie ze $wiadczen ZFSS (zatacznik nr 3).

Art. 19.
Burmistrz w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o§wiadczeniu moze
zada¢ od skladajacego wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania
z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
decyzja waloryzacyjng; zaswiadczenie o dochodach z Urzgdu Skarbowego lub potwierdzonej kopii ztozonego
zeznania (PIT) itp.

Art. 20.
Ustalenie wielkosci doptaty z ZFSS dokonuje sie na podstawie tabeli odptatnosci. Decyzje o szczegdtowych
zasadach dofinansowania §wiadczen (tabele odptatnosci) podejmuje kazdego roku Burmistrz w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng.

Art. 21.
W przypadku ujawnienia przez Burmistrza swiadomego zanizania uzyskiwanych przez poszczegdlnych
cztonkéw rodziny dochodéw badz ich zatajenia, $wiadczenie z ZFSS nie przyshuguje.

Rozdziat IIT
ZASADY PRZYZNAWANIA I KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFS$S
Art. 22.



Z dofinansowania z ZFSS w pierwszej kolejnosci korzystaé moga osoby:

- 0 szczegolnie niskich dochodach w rodzinie,
- wychowujace dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia, wymagaja szczegolnej opieki,

- znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Art. 23.
Dzieci pracownikéw, ktore maja problemy zdrowotne mogg korzystaé wraz z opiekunem z dofinansowania
z ZFSS do skierowan sanatoryjnych w okresie ferii zimowych i wypoczynku w okresie wakacji letnich. Dzieci
korzystajace z dofinansowania do pétkolonii w okresie ferii zimowych moga réwniez otrzymaé dofinansowanie
do wypoczynku w okresie letnim.

Art. 24.
Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczenia z ZFSS — zobowigzany jest do przedstawienia wniosku
na pi$mie wraz z fakturg lub potwierdzeniem uczestnictwa w zorganizowanym wypoczynku dla dzieci.

Art. 25.
Odptatno$¢ za przyznane §wiadczenia mozna roztozy¢ na raty po wczesniejszym ztozeniu wniosku. Nie
dokonanie w terminie splaty raty, skutkuje natychmiastowa wymagalno$cia zaptaty calej pozostatej kwoty
zobowiazania wzglgdem zaktadu pracy (catkowita kwota odptatnosci za §wiadczenie).

Art. 26.

Osoby uprawnione, ktére z przyczyn nie uzasadnionych nie wykorzystaty przyznanych im swiadczen
socjalnych zostang obcigzone kwota w wysokos$ci kosztdw poniesionych przez Urzad za ich wykupienie.
Art. 27.

W przypadku odstapienia przez pracownika otrzymanego ulgowego $wiadczenia innej osobie, pracownik jest

obowigzany do poniesienia petnego kosztu za dane §wiadczenie.

Art, 28.
Burmistrz ma prawo kontrolowa¢ sposéb wykorzystania przez pracownikow §wiadczen socjalnych, na ktére
pracownicy otrzymali dofinansowanie z ZFSS.

Art. 29.
Za $wiadczenia socjalne wykupione i nie wykorzystane z udokumentowanych przyczyn natury losowej
przystuguje zwrot wniesionych oplat.

Art. 30.
Do przyczyn natury losowej zalicza si¢ w szczegolnosci:

- Smier¢ lub nagla chorobg pracownika lub cztonka najblizszej rodziny tj. zony, meza, dzieci, rodzicow, tescidow,

- klgske zywiotowa.

Art. 31.
W przypadku nie wykorzystania w catosci lub czesci $wiadczenia z ZFSS z przyczyn stuzbowych
(wstrzymanie lub odwotanie z urlopu) pracownika przystuguje zwrot poniesionych kosztéw
za niewykorzystane §wiadczenie.
Rozdziat IV
WCZASY PRACOWNICZE, TURNUSY SANATORYINE I WYCIECZKI
Art. 32.



S

Pracownik moze korzystaé z dofinansowania z ZFSS zgodnie z zatacznikiem nr 1 i 2.

Art. 33.
Koszt skierowania na wczasy, turnus sanatoryjny lub wycieczke zakupione przez zaktad pracy nie powinien
przekroczy¢ kosztu skierowania zaplanowanego na dany rok. Koszt ten uzgadniany jest z Komisjg Socjalna.
Réznicg w cenie pokrywa pracownik (zatacznik nr 3).

Rozdziat V
ZIMOWISKA, KOLONIE, OBOZY

Art. 34.
Pracownik moze ubiega¢ sie dla dzieci bedacych na jego utrzymaniu o przyznanie dofinansowania z ZFSS do
koloni, zimowiska, obozéw, potkolonii na terenie kraju.

Art. 35.
Pracownik zglasza pisemnie cheé¢ uczestnictwa dziecka w okreslonym wypoczynku dla dzieci.

Art. 36.
Koszt skierowania za zimowisko, kolonie, obdz itp. zakupionego indywidualnie przez pracownika dla dzieci
nie powinien przekroczy¢ kosztu skierowan proponowanych przez Urzad rdznicg w cenie pokrywa pracownik
(zalacznik nr 3).

Rozdziat VI
SPORT I TURYSTYKA

Art. 37.
W celu podniesienia stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej Komisja Socjalna w miare posiadanych $rodkow
organizuje odptatnie lub nieodplatnie:

- imprezy o charakterze rekreacyjno — sportowym,
- imprezy turystyczne,

- rajdy,

- sptywy,

- festyny.

Art. 38.
Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na:

- dofinansowanie kart wstepu na imprezy sportowe,
- na wynajem obiektow sportowych oraz wypozyczanie dodatkowego sprzgtu sportowego,

- na zakup sprzetu sportowo — turystycznego dla celéw organizowanych imprez.

Rozdziat VII
DZIALALNOSC KULTURALNO — OSWIATOWA
Art. 39.
Ze $rodkéw ZFSS finansuje sie:

- organizacje imprez kulturalno — o$wiatowych,

—



- zakup niezbednego sprzgtu do organizacji imprez kulturalno - oswiatowych,

- zakup biletéw wstepu na imprezy kulturalne, o§wiatowe i rozrywkowe.

Rozdziat VIII
OPIEKA NAD EMERYTAMI, RENCISTAMI
Art. 40.
Ze srodkéw ZFSS finansuje sie:

- pomoc rzeczowa,
- pomoc finansowa,
- zakup biletow na imprezy kulturalno - o$wiatowe, rekreacyjno — wypoczynkowe,

- wycieczki.

Rozdziat IX
POMOC FINANSOWA LUB RZECZOWA

Art. 41.
Pomoc finansowa lub rzeczowa moze by¢ przyznana zgodnie ze ztozonymi o§wiadczeniami o dochodach netto
na 1 osobe w rodzinie (zatgcznik nr 2).

Art. 42.
Pomoc rzeczowa lub finansowa na cele nie wymienione w niniejszym regulaminie na tzw. inne wydatki moze
by¢ przyznana zgodnie z zalacznikiem nr 1.

Art. 43.
Ztozone wnioski opiniowane sa przez wlasciwe Komisje Socjalne. Komisje Socjalne opiniujg wnioski osob
ubiegajgcych sie o pomoc finansowa lub rzeczowa.

Art. 44,
Pomoc rzeczowa udzielana do kwoty 380 zt rocznie moze by¢ udzielona bez wzgledu na osiggane dochody
pracownika.

Art. 45.
Whnioski 0s6b ubiegajacych sie¢ o przyznanie pomocy finansowej, w przypadkach losowych sa rozpatrywane
w trybie pilnym.

Art. 46.
Whioski 0s6b ubiegajacych sie o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej nie dotyczacej wypadkow
losowych sa rozpatrywane pod koniec kazdego miesigca.

Art. 47.
W przypadku ubiegania si¢ o pomoc finansowg z tytutu dlugotrwalej choroby lub wypadku losowego

pracownik zobowigzany jest do przestania wraz z wnioskiem stosownego zaswiadczenia lekarskiego
lub innego dokumentu stwierdzajacego wypadek losowy.

Rozdziat X
SRODKI ZFSS PRZEZNACZONE NA CELE MIESZKANIOWE
Art. 48.
Z ZFSS moga byé udzielane pozyczki na:



1. remonty i modernizacje mieszkan, domdw,

2. uzupetnienie wktadu na pierwsze mieszkanie spotdzielcze przydzielanie na warunkach lokatorskiego
prawa do lokalu,

3. uzupelnienie (wkiadu wilasnego) na pierwsze mieszkanie spotdzielcze przydzielane na warunkach
wlasnosciowego prawa do lokalu,

4. na kupno pierwszego samodzielnego lokalu mieszkalnego na podstawie umowy kupna sprzedazy (akt
notarialny),

5. uzupetnienie wkiadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego,
6. adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne,

7. wykoniczenie mieszkan przekazywanych lokatorom w stanie nie wykonczonym oraz na pokrycie kosztow
zwigzanych z wyposazeniem ich w podstawowe urzadzenia.

Art. 49.
Pozyczki z ZFSS, o ktorych mowa w art. 48 podlegaja oprocentowaniu w wysokosci okreslonej w umowie,
zawartej z pozyczkobiorca. Pozyczki wymagajg poreczenia przez porgczycieli - pracownikéow Urzedu,
zatrudnionych na czas nieokreslony.

Art. 50.
Ze $rodkéw ZFSS nie moze by¢ udzielona pomoc na koszt budowy domkéw letniskowych.

Rozdziat X1
WARUNKI I ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK I SWIADCZEN NA CELE MIESZKANIOWE

Art. 51.
Pomoc z ZFSS na ,.cele mieszkaniowe” moze by¢ udzielana pracownikowi po uptywie 1 roku zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim.

Art. 52.
Swiadczenia ZFSS z czedci przeznaczonej na cele mieszkaniowe udzielane s3 w pierwszej kolejnosci
pracownikom majgcym trudne warunki mieszkaniowe, pracownikom majacym rodziny wielodzietne,
pracownikom o niskich dochodach na osobe w rodzinie, osobom samotnie wychowujacym dzieci.

Art. 53.
Kwoty udzielonych pozyczek oraz wysokos$¢ oprocentowania ustala sie na poczatku kazdego roku
kalendarzowego w oparciu o szacunkowe koszty (remontu, budowy itp.) przy jednoczesnym uwzglednieniu
naliczonego funduszu.

Art. 54.
Pracownik zobowiazany jest do ztozenia wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Art. 55.
W okresie zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Czersku, pracownikowi przystuguje tylko jedna pozyczka
wymieniona w art. 48 pkt. 2, 3, 4, 5, 6, 7. Wnioski pracownikéw o przyznanie pozyczek mieszkaniowych
rozpatrywane beda pod koniec kazdego miesiaca.

Art. 56.
Pracownik zatrudniony na czas okreslony ma prawo do ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowa



wyszczegolniong w art.48.
Art. 57.
Okres splat pozyczek mieszkaniowych wynosi 24 miesiace.
Art. 58.
Udokumentowane wnioski w sprawie udzielania pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ do
Komisji Socjalnej.
Art. 59.
Do wnioskéw o przyznanie pozyczki nalezy dotaczy¢:

1. w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont mieszkania :
- doktadnie wypetniony kwestionariusz,

2. w przypadku ubiegania si¢ o pozyczk¢ na remont domu:
- doktadnie wypeiniony kwestionariusz,

- aktualny dokument potwierdzajacy prawo wlasnosci domu w ktérym pozyczkobiorca zamieszkuje. W
przypadku aktu notarialnego kserokopia uwierzytelniona przez Urzad lub kierownika na podstawie oryginatu,

3. w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego:
- doktadnie wypetniony kwestionariusz,
- pozwolenie na budowe (kserokopia uwierzytelniona przez Urzad lub kierownika na podstawie oryginatu),
- kosztorys budowy (kserokopia uwierzytelniona przez Urzad lub kierownika na podstawie oryginatu),

- zaswiadczenie stwierdzajace co najmniej 25 % zaawansowania prac budowlanych (nie dotyczy zakupu
materiatéw budowlanych ),

- dokument stwierdzajacy prawo do zajmowania dotychczas lokalu mieszkalnego,

4. w przypadku ubiegania sie o pozyczke na wkiad do spéldzielni mieszkaniowej lub zaliczk¢ na wkiad
budowlany :

- doktadnie wypelniony kwestionariusz,

- zaswiadczenie ze spdtdzielni o wysokosci wymaganego wktadu oraz przewidywanym terminie oddania lokalu
do zasilenia (zaliczki na wktad budowlany),

- zaswiadczenie o wysokosci zgromadzonych §rodkéw wiasnych na ksigzeczce mieszkaniowej w PKO, wraz
z odsetkami i premig gwarancyjna. W przypadku nie posiadania ksiazeczki mieszkaniowej, pracownik
zobowigzany jest do wystawienia stosownego o$wiadczenia,

- dokument stwierdzajacy prawo do zajmowanego dotychczas lokalu mieszkalnego,

5. w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na zakup lokalu mieszkalnego na podstawie umowy kupna —
sprzedazy:

- doktadnie wypetniony kwestionariusz,

————



- akt notarialny umowy kupna i sprzedazy (kserokopia uwierzytelniona przez Burmistrza na podstawie oryginatu
dokumentu)

- zaswiadczenie o wysokos$ci zgromadzonych srodkéw wilasnych na ksigzeczce mieszkaniowej PKO wraz
z odsetkami i premia gwarancyjna. W przypadku nie posiadania ksigzeczki mieszkaniowej pracownik
zobowiazany jest do wstawienia stosownego o$wiadczenia,

- dokument stwierdzajgcy prawo do zajmowanego dotychczas lokalu mieszkalnego.
6. w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na koszty adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe :
- doktadnie wypetniony kwestionariusz,
- kosztorys planowanej adaptacji (kserokopia uwierzytelniona przez Burmistrza na podstawie oryginatu),

- umowy o udostepnieniu pomieszczenia do przebudowy zawartej z jednostka zarzadzajaca budynkiem
(kserokopia uwierzytelniona przez Burmistrza na podstawie oryginatu),

- dokument stwierdzajacy prawo do zajmowanego obecnie lokalu,

7. w przypadku ubiegania sie o pozyczke na wykonczenie mieszkan przekazywanych lokatorom w stanie
nie wykonczonym na pokrycie kosztéw zwigzanych z wyposazeniem ich w podstawowe urzadzenia :

- doktadnie wypetniony kwestionariusz ,
- decyzje o przydziale mieszkania (kserokopia uwierzytelniona przez Burmistrza na podstawie oryginatu),

- dokument stwierdzajgcy koszt zwigzany z wykonczeniem mieszkania oraz z jego wyposazeniem
w podstawowe urzadzenia,

- dokument stwierdzajacy prawo do zajmowanego dotychczas lokalu.

Art. 60.
O pozyczki z ZFSS wymienione w art. 48 pkt. 2, 3, 4, 5, 6, 7 moga ubiega¢ si¢ pracownicy nie posiadajacy
samodzielnego lokalu mieszkalnego. Przez samodzielny lokal mieszkalny uwaza, si¢ mieszkanie, w ktérym
pracownik lub wspétmatzonek zamieszkuje wraz z rodzing jako gléwny najemca, wiasciciel, wspotwiasciciel
lub inny tytut prawny do lokalu.

Art. 61.
Pozyczki z ZFSS wymienione w art.48 pkt.2, 3, 4, 5, 6, 7 nie przystuguja pracownikom :

- na wykup mieszkan juz zasiedlonych,
- na zamian¢ mieszkania,
- w przypadku odsprzedania lub w inny sposéb wyzbycia si¢ posiadanego dotychczas lokalu mieszkalnego,

- w przypadku gdy mieszkanie zostanie pracownikowi odebrane z powodu nie placenia czynszu, nieprawidtowej
eksploatacji lokalu lub naruszenia porzagdku domowego.

Art, 62.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca liczac od daty jej udzielenia.



Art. 63.
W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

Art. 64.
Z chwilg rozwiagzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw ZFSS podlega
natychmiastowej splacie w catosci.

Art. 65.
Pracownik nie moze korzysta¢ jednoczesnie z wiecej niz jednej pozyczki ZFSS.

Art. 66.
W wyjatkowych przypadkach okres splaty pozyczki moze by¢ skrécony.

Rozdziat XTI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 67.
Z ZFSS moze byé finansowana inna dziatalno$é o charakterze socjalnym, ktéra nie zostata w planie rzeczowo-
finansowym po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg Socjalng dziatajaca w Urzedzie Miejskim i wyodrebnieniu
$rodkow finansowych na ten cel.

Art. 68.
W wyjatkowych przypadkach losowych (np. $mieré pozyczkobiorcy, kleski zywiolowej) Burmistrz
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze umorzy¢ pozyczke mieszkaniowa w catosci lub czesci.

Art. 69.
Swiadczenia ze $rodkéw ZFSS winny by¢ udzielane w sposob kolegialny jawny i bez naruszenia ustawy
o ochronie danych osobowych.

Art. 70.
O przyznanym $wiadczeniu pracownik, emeryt, rencista zostanie powiadomiony przez Komisj¢ Socjalna.

Art. 71.
W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

Art. 72.
Z postanowien niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego.

Art. 73.
Regulamin jest dostepny do wgladu na kazde zgdanie.

Art. 74.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia w regulaminie beda wprowadzone aneksem przez Komisje¢ Socjalng po
akceptacji Burmistrza.

Art. 75.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 1.



ZALACZNIK do Zarzadzenia Nr 798/14
BURMISTRZA CZERSKA
z dnia 19 listopada 2014 r.



ZALACZNIK Nr 1 do ZALACZNIKA Nr 1

ODPLATNOSCI ZA SWIADCZENIA Z ZFSS

Lp. Przedzial dochodéw na 1 czlonka rodziny w zb/netto Doplata z ZF§S w %
1. 0 - 1000 60%
2. 1001 - 2000 55%
3s 2001 - 3000 50%
4. 3001 - powyzej 45%

Podpisy cztonkéw komisji:

1. Bogdan Danecki .........c.covuvinnnnn,

2. Maciej Ringwelski..........ooooviinnn

3. Wioletta Kriezel..........cccooiiviivnnnn

Akceptuje:

Burmistrz Czerska




ZALACZNIK Nr 2 do ZALACZNIKA Nr 1

MAKSYMALNY KOSZTY DOPEAT DO POMOCY RZECZOWO FINANSOWEJ Z ZFSS W ROKU

2015

Lp. Typ wypoczynku Max koszt na 1 osobe Dofinansowanie
L. Kolonie, zimowiska. 700 Zgodnie z zal. 1
2. Sanatorium. 800
3. Wycieczki organizowane przez zaklad pracy 900
4. Inny wypoczynek zakupiony przez zaktad 500

pracy
5 Sport i turystyka. 300

Imprezy kulturalno oswiatowe.

Podpisy czlonkéw komisji:
1. Bogdan Danecki.....................

2. Maciej Ringwelski............ccoovenn.

3. WiolettaKriezel.................ccooni.
Akceptuje:

Burmistrz Czerska



ZAELACZNIK Nr 3 do ZALACZNIKA Nr 1

IMig 1 NAZWISKO ..ot
Miejsce ZamieSZKania ... ....couvnit i

Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, Ze $redni miesigczny dochdd netto rodziny w roku ubieglym
wynioést:

Czlonek rodziny — imie i nazwisko Data urodzenia Dochéd netto
Skladajacy os§wiadcz.

Matzonek

Dzieci:

1.

2.

3.

4.

Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na 0sobe Wynosi ...............ccceeevvvnnn.... zt.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 KK)

data i podpis

[



