Czersk, 2014-02-14
BR.0057.29.2014

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI BURMISTRZA

W okresie od 6 grudnia 2013 r. do 14 lutego 2014 r. wydatem 43 zarzadzenia w sprawach:

1) przeprowadzenia inwentaryzacji aktywow i pasywow wykazanych w ksiegach rachunkowych -
Zarz. nr 601/13,

2) przeprowadzenia inwentaryzacji srodkoéw pienieznych w kasie Urzedu Miejskiego w Czersku —
Zarz. nr 602/13,

3) przeprowadzenia inwentaryzacji paliwa w samochodach i urzadzeniach przeciwpozarowych
znajdujgcych sie w Urzedzie Miejskim oraz jednostkach OSP — Zarz. nr 603/13,

4) wprowadzenia polityki bezpieczehstwa informacji Urzedu Miejskiego w Czersku — Zarz. nr 604/13,

5) przyjecia materiatow na sesje Rady Miejskiej w Czersku — Zarz. nr 605/13,

6) powotania zespotu do spraw opracowania projektu ,Strategii rozwoju Gminy Czersk do roku 2025”
— Zarz. nr 606/13,

7) powierzenia stanowiska Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Czersku — Zarz. nr 607/13,

8) upowaznienia do wydawania odpisow aktdéw stanu cywilnego z ksigg stanu cywilnego — Zarz. nr
608/13,

9) zmiany Zarzadzenia nr 221/11 Burmistrza Czerska z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia
stawki czynszu najmu lokali wchodzacych w skitad mieszkaniowego zasobu Gminy Czersk -
Zarz. nr 609/13,

10) oddania w uzyczenie na rzecz Osrodka Kultury w Rytlu budynku socjalnego przy boisku w Rytlu —
Zarz. nr 610/13,

11) okreslenia wysokosci opfat za zezwolenia na potow ryb — Zarz. nr 611/13,

12) przyjecia autopoprawek do materiatébw na XXXIV sesje Rady Miejskiej w Czersku — Zarz. nr
612/13,

13) zmiany uchwaty budzetowej na 2013 rok, zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych Gminie Czersk ustawami na 2013 rok — Zarz. nr 613/13,

14) zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2013 rok — Zarz. nr 614/13,

15) okres$lenia planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku do projektu budzetu na 2014 rok —
Zarz. nr 615/13,

16) przekazania w trwaly zarzad, na rzecz Administracji Zasobow Komunalnych w Czersku, terenu
dworca kolejowego potozonego w Czersku — Zarz. nr 616/13,

17) przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji uzyczonego sprzetu obrony cywilnej i powotania komisji
inwentaryzacyjnej — Zarz. nr 617/13,

18) zmiany uchwaty budzetowej na 2013 rok — Zarz. nr 618/13,

19) zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2013 rok — Zarz. nr 619/13,

20) zmiany Zarzadzenia nr 70/11 Burmistrza Czerska z dnia 19 kwietnia 2011 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Czersku — Zarz. nr 620/13,

21) zmiany Zarzadzenia nr 442/13 Burmistrza Czerska z dnia 14 stycznia 2013 r. w sprawie
zatwierdzenia planu zamowien publicznych na rok 2013 — Zarz. nr 621/13,

22) planu audytu dla Gminy Czersk na rok 2014 — Zarz. nr 622/13,

23) imiennego powotania komisji do opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu
na realizacje zadan wtasnych gminy w 2014 r. — Zarz. nr 623/14,

24) ustalenia planu finansowego zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
Gminie Czersk ustawami na 2014 rok — Zarz. nr 624/14,

25) rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert o dotacje na realizacje zadan wtasnych Gminy Czersk —
Zarz. nr 625/14,



26) sprzedazy lokalu mieszkalnego nr 9 potozonego w Kamionce 15 — Zarz. nr 626/14,

27) okreslenia w roku 2014 kwoty wydatkdw na jednego ucznia w szkole w celu naliczenia dotacji dla
podmiotu prowadzgcego szkofe publiczng — Zarz. nr 627/14,

28) ustalenia planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2014 rok — Zarz. nr 628/14,

29) powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, straznika Strazy Miejskiej w Czersku — Zarz. nr 629/14,

30) zmiany Zarzgdzenia nr 488/13 z dnia 16 kwietnia 2013 r. w sprawie powofania Jednostki
Realizujgcej Projekt pn. ,Rozbudowa systemu kanalizacji sanitarnej i zaopatrzenia w wode
na terenie aglomeracji Czersk” — Zarz. nr 830/14,

31) zatwierdzenia planu zamoéwien publicznych na rok 2014 — Zarz. nr 631/14,

32) zmiany Zarzgdzenia nr 483/13 z dnia 11 kwietnia 2013 r. w sprawie powotania petnomocnika
d. s. realizacji projektu pn. ,Rozbudowa systemu kanalizacji sanitarnej i zaopatrzenia w wode
na terenie aglomeracji Czersk” — Zarz. nr 632/14,

33) przyjecia projektow uchwat Rady Miejskiej w Czersku — Zarz. nr 633/14,

34) zmiany uchwaty budzetowej na 2014 rok, zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych Gminie Czersk ustawami na 2014 rok — Zarz. nr 634/14,

35) zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2014 rok — Zarz. nr 635/14,

36) wydzierzawienia w trybie bezprzetargowym czesci dziatki nr 264/4 pot. w obrebie Ziotowo — Zarz.
nr 636/14,

37) nabycia w dzierzawe przez Gmine Czersk terenu pod instalacje kamer monitoringu — Zarz. nr
637/14,

38) wykupu nieruchomosci gruntowych nr 1262/3, 1262/4, 1264/1, 1264/2, 1264/3 na rzecz Gminy
Czersk — Zarz. nr 638/14,

39) zmiany uchwaly budzetowej na 2014 rok, zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych Gminie Czersk ustawami na 2014 rok — Zarz. nr 639/14,

40) zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2014 rok — Zarz. nr 640/14,

41) przekazania uprawnien kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Czersk — Zarz. nr 641/14,

42) zamiany prawa wifasnosci dziatki nr 3187/3 potozonej w obrebie geodezyjnym Krzyz, na prawo
wiasnosci dziatek nr: 46 polozonej w obrebie geodezyjnym Rytel, 85/2 potozonej w obrebie
geodezyjnym Krzyz i 2/1 potozonej w obrebie geodezyjnym Kwieki -~ Zarz. nr 642/14,

43) zmiany Zarzadzenia nr 536/06 w sprawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Czersku — Zarz. nr 643/14.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA UCHWAL RADY MIEJSKIEJ

Na sesji w dniu 19 grudnia 2013 r. Rada Miejska podjeta uchwaly w sprawie:

1) wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk — XXXIV/274/13 - uchwala weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2014 r. i zostata przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowe;j,

2) uchwaty budzetowej na 2014 rok — XXX/V/275/13 - uchwata weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2014 r. i zostata przekazana Regionainej Izbie Obrachunkowej oraz Redakcji Dziennika
Urzedowego Wojewodztwa Pomorskiego w celu publikacii,

3) uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie
Czersk na rok 2014 — XXXIV/276/13 - uchwata weszta w zycie z dniem podjecia, z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2014 r. | zostata przekazana Peinomocnikowi Burmistrza
ds. Realizacji GPPiRPA oraz Dyrektor MGOPS w Czersku,

4) uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2014 — XXXIV/277/13 -
uchwata weszta w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2014 r. i zostata
przekazana Petnomocnikowi Burmistrza ds. Realizacji GPPIRPA oraz Dyrektor MGOPS
w Czersku,

5) uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2014 —
XXXIV/278/13 - uchwata weszta w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
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7)

8)

9)

2014 r. i zostata przekazana Petnomocnikowi Burmistrza ds. Realizacji GPPIRPA oraz Dyrektor
MGOPS w Czersku,

udzielenia Powiatowi Chojnickiemu pomocy finansowej na realizacje przedsiewzigcia
pn. ,Poprawa bezpieczenstwa na drogach Powiatu Chojnickiego poprzez modernizacje drég
powiatowych” — XXXIV/279/13 - uchwata weszta w zycie z dniem podjecia i zostata przekazana
Regionaine;j Izbie Obrachunkowej,

udzielenia Powiatowi Chojnickiemu pomocy finansowej na realizacie przedsiewzigcia
pn. ,Poprawa spéjnosci i efektywnosci regionalnego systemu transportowego na terenie powiatu
chojnickiego poprzez przebudowe drogi powiatowej Czersk — Karsin — Wiele — Lubnia na odcinku
Malachin — granica powiatu” — XXX/V/280/13 - uchwata weszta w zycie z dniem podjecia i zostata
przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej,

udzielenia pomocy finansowej Gminie Karsin — XXX/V/281/13 - uchwata weszta w zycie z dniem
podjecia i zostata przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowe;j,

upowaznienia Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej dotyczgcych
zryczattowanego dodatku energetycznego — XXXIV/282/13 - uchwala weszla w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego, z mocg
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2014 r.,

10) przyjecia planu pracy Rady Miejskiej na rok 2014 — XXX/V/283/13 - uchwata weszta w zycie

z dniem podjecia,

11) przyjecia planéw pracy komisji Rady Miejskiej na rok 2014 — XXXIV/284/13 - uchwata weszia

w zycie z dniem podjecia.

Na sesji w dniu 21 stycznia 2014 r. Rada Miejska podijeta uchwaty w sprawie:

1)

ustanowienia wieloletniego programu ostonowego w zakresie dozywiania ,Pomoc gminy
w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 — XXXV/285/14 - uchwata wejdzie w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego, z mocag
obowigzujgca od dnia 1 lutego 2014 r. oraz zostata przekazana Dyrektor MGOPS w Czersku,
podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do przyznania nieodptatnie pomocy
w zakresie dozywiania, w formie $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci,
dla osob objetych wieloletnim programem wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
.Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 — XXXV/286/14 - uchwata wejdzie
w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 lutego 2014 r. oraz zostata przekazana Dyrektor
MGOPS w Czersku,

okreslenia zasad zwrotu wydatkéw w zakresie dozywiania w formie positku albo $wiadczenia
rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim programem
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
na lata 2014 — 2020 — XXXV/287/14 - uchwata wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego, z moca obowigzujgcy od dnia
1 lutego 2014 r. oraz zostata przekazana Dyrektor MGOPS w Czersku.
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ODBYTE NARADY | SPOTKANIA

Udziat w  konferencji dziatalno$é
Morenka w 2013 roku.

Udziat w spotkaniu optatkowym z emerytowanymi pracownikami Urzedu Miejskiego.
Udziat w spotkaniu optatkowym organizowanym przez Osrodek Kultury w tegu.

Udziat w uroczystym spotkaniu opfatkowym z Proboszczami parafii z terenu gminy.

Udziat w spotkaniu optatkowym Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Udziat w spotkaniu optatkowym z softysami i przewodniczacymi zarzgdow osiedli.
Spotkanie z przewodniczacymi zarzadow osiedli.

Czerskie Betlejem - wigilijne spotkanie mieszkancow.

Udziat w spotkaniu w Banku Spotdzielczym.

Spotkanie z przedstawicielami ENEA.

Spotkanie z przedstawicielami Generalnej Dyrekcji Drog i Autostrad w Gdansku.

Narada z sottysami i przewodniczacymi zarzadéw osied|i.

Spotkanie z przedstawicielami PKS.

Uroczystos$¢ wreczenia ~Miyriskich Ko

Udziat w konwencie Wéjtow i Burmistrzow w Chojnicach.

Udziat w spotkaniu skierowanym do przedsiebiorcéw oraz mieszkancow gminy
organizowanym przez Bank Spoidzielczy w Czersku i Urzad Skarbowy w Chojnicach.
Udziat w spotkaniu z przedstawicielami firmy SITA.

Spotkanie z Dyrektorem Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach Panem Leszkiem
Bonna.

Udziat w spotkaniu z rolnikami i przedstawicielami  Agencji Restrukturyzaciji
i Modernizacji Rolnictwa dotyczacym kontroli gospodarstw rolnych z Gminy Czersk.
Ziozenie kwiatdw w imieniu mieszkaricow z okazji powrotu Czerska do macierzy.

Udziat w uroczystym spotkaniu klubu Honorowych Dawcow Krwi.

Spotkanie z przewodniczgcymi zarzadéw osiedli.

Udziat w posiedzeniu kapituty "Dokonania Roku 2013” Powiatu Chojnickiego.

Udziat w spotkaniu dotyczacym Miejskich Obszaréw F unkcjonalnych w Chojnicach.

podsumowujacej Lokalnej Grupy Rybackiej




Sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej za rok 2013

W okresie od 19 lutego 2012 roku do 16 grudnia 2013 roku Komisja odbyta 8 posiedzen.
Frekwencja na posiedzeniach ksztattowata sie na poziomie 95 %. W okresie sprawozdawczym omowiono
nastepujgce zagadnienia:

19 lutego 2013 roku

— Omowiono materiaty na XXIV sesje Rady Miejskiej.

27 marca 2013 roku
— Omowiono materiaty na XXV sesje Rady Miejskiej.

26 kwietnia 2013 roku

- Przeanalizowano sprawozdanie z wykonania budzetu Gminy Czersk na rok 2012 r. — z udziatem
Skarbnika Gminy Pani Jolanty Skuczyriskiej.

~ Przygotowano opinie w sprawie absolutorium dla Burmistrza.

22 maja 2013 roku

— Omowiono sprawozdanie finansowe Gminy Czersk za 2012 rok wraz ze sprawozdaniem Burmistrza
z wykonania budzetu Gminy Czersk za 2012 rok oraz informacjg o stanie mienia — z udziatem
Skarbnika Gminy Pani Jolanty Skuczyriskiej.

- Oméwiono materiaty na XXVI| sesje Rady Miejskiegj.

2 lipca 2013 roku

— Omowiono materiaty na XXVIII sesje Rady Miejskiej.

24 wrzesnia 2013 roku
~ Oméwiono materiaty na XXX sesje Rady Miejskiej.
— Wypracowano wnioski do projektu uchwaty budzetowej na rok 2013.

13 listopada 2013 roku
— Omowiono taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzenie $ciekéw.
— Omowiono pozostate materiaty na XXXill sesje Rady Miejskigj.

16 grudnia 2013 roku

— Przeanalizowano projekt uchwaty budzetowej i WPF na rok 2014 — z udziatem Skarbnika Gminy
Pani Jolanty Skuczynskiej.

— Opracowano plan pracy Komisji na rok 2014.

— Oméwiono pozostete materiaty na XXIV sesje Rady Miejskiej.
Ponadto Komisja w okresie sprawozdawczym przeprowadzita 5 kontroli, ktorymi objeto:
1. Wydatkowanie $rodkow budzetowych Osrodka Kultury w tegu za rok 2012

Whioski z kontroli:
Dokumentacja prowadzona prawidtowo i przejrzyscie. Uchybien nie stwierdzono.
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2. Wydatkowanie srodkéw budzetowych Osrodka Kultury w Rytlu za rok 2012 .
Whnioski z kontroli:
Dokumentacja prowadzona prawidtowo i przejrzyscie. Uchybien nie stwierdzono.

3. Wydatkowanie $rodkéw budzetowych jednostek pomocniczych za rok 2012 (Sotectwo Malachin
i Osiedle Nr 3 Starogardzkie
Whioski z kontroli:
Wszystkie faktury opisane prawidtowo i podpisane przez sottys Malachina i przewodniczacego
osiedla nr 3. Uchybien nie stwierdzono.

4. Dziat 754 — Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa za rok 2012.
Whioski z kontroli:
Wszystkie faktury opisane prawidtowo. Komisja nie stwierdzita zadnych uchybien.

5. Dziat 750 — Administracja Publiczna (Delegacje i ryczatty samochodowe za | potrocze 2013 r.)
Whioski z kontroli:
Dokumentacja prowadzona prawidtowo. Komisja nie wnosi zastrzezen.

Protokoty z posiedzen Komisji znajdujg sie w dokumentacji Komisji.

Przewodnicz misji

Krzy f Przytarski



Sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki za rok 2013

W okresie od 19 lutego 2013 roku do 17 grudnia 2013 roku Komisja odbyta 7 posiedzen.
Frekwencja na posiedzeniach ksztattowata sie na poziomie 85 %. W okresie sprawozdawczym omowiono
nastepujace zagadnienia:

19 lutego 2013 roku

— Zapoznano si¢ z sytuacjg lokalowg i potrzebami Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Czersku
— Omowiono materiaty na XXIV sesje Rady Miejskiej.

— Przedstawiono koncepcje tzw. “"Biatego Orlika”.

25 marca 2013 roku
— Omowiono zasady gospodarowania odpadami komunalnymi.
- Omowiono materiaty na XXV sesje Rady Miejskie;j.

21 maja 2013 roku

- Omowiono sprawozdanie finansowe Gminy Czersk za 2012 rok wraz ze sprawozdaniem Burmistrza
z wykonania budzetu Gminy Czersk za 2012 rok oraz informacjg o stanie mienia — z udziatem
Skarbnika Gminy Pani Jolanty Skuczynskie,j.

- Omowiono pozostate materiaty na XXVII sesje Rady Miejskiej.

- Przyjeto wniosek do budzetu na 2014 r. dot. ,Biatego Orlika” (do wniosku dotgczono materiaty dot.
funkcjonowania i kosztéw lodowiska na przykiadzie koscierskim).

- W obecnosci kierownika AZK Pana Macieja Janikowskiego zapoznano sie ze stanem urzadzen
wypoczynkowych nad jeziorem w Ostrowitem.

1 lipca 2013 roku
— Omowiono materiaty na XXVIII sesje Rady Miejskie;.

- Komisja odbyta kurtuazyjna wizyte w placéwkach oswiatowych podlegtych powiatowi chojnickiemu
a znajdujacych sie na terenie gminy Czersk. Zapoznata sie z infrastrukturg Zespotu Szkdt Specjalnych
w Czersku oraz Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Malachinie

23 wrzesnia 2013 roku

— Omowiono materiaty na XXX sesje Rady Miejskiej.

- Wypracowano wnioski do projektu uchwaty budzetowej na rok 2014,
- Wizyta w czerskim Osrodku Kultury — ocena dziatania.

12 listopada 2013 roku
- Omowiono taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzenie $ciekéw.

— Omowiono zasady gospodarowania odpadami komunalnymi.

— Omowiono pozostate materiaty na XXIIi sesje Rady Miejskiej.

- Oméwiono tematyke: sport w gminie — organizacja i potrzeby — z udziatem przedstawicieli organizacji
sportowych z terenu Gminy Czersk.

17 grudnia 2013 roku

- Przeanalizowano projekt uchwaty budzetowej i WPF na rok 2014 — z udziatem Skarbnika Gminy
Pani Jolanty Skuczynskiej.

— Opracowano plan pracy Komisji na rok 2014.

— Omowiono pozostate materiaty na XXXIV sesje Rady Miejskie;j.




D
Protokoty z posiedzen Komisji znajdujg sie w dokumentacji Komisji.
Przewodn cy Komisji

Hieronim Kucharski
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Rolnictwa, Infrastruktury, Dziatalnosci Gospodarczej
i Ochrony Srodowiska za rok 2013

W okresie od 18 lutego 2013 do 16 grudnia 2013 Komisja odbyla 7 posiedzen.
Frekwencja na posiedzeniach ksztattowata sie na poziomie 83 %. W okresie sprawozdawczym omoéwiono
nastepujgce zagadnienia:

18 lutego 2013 roku
— Omowiono materiaty na XXIV sesje Rady Miejskiej.
Komisja zgtosita 4 wnioski do Burmistrza.

26 marca 2013 roku
— Oméwiono materiaty na XXV sesje Rady Miejskiej, w tym informacje nt. stanu drég w Gminie Czersk.
Komisja zgtosita 3 wnioski do Burmistrza.

22 maja 2013 roku

— Omodwiono sprawozdanie finansowe Gminy Czersk za 2012 rok wraz ze sprawozdaniem Burmistrza
z wykonania budzetu Gminy Czersk za 2012 rok oraz informacjg o stanie mienia — z udziatem
Skarbnika Gminy Pani Jolanty Skuczynskiej.

- Omowiono pozostate materialy na XXVIl sesje Rady Miejskiej.

3 lipca 2013 roku

— Oméwiono materiaty na XXVIII sesje Rady Miejskiej.

— Dokonano oceny stanu zaawansowania inwestycji gminnych.

— Po posiedzeniu Komisji dokonano lustracji oczyszczalni w Czersku, w Rytiu i hydroforni w Czersku.
Komisja zgfosita 5 wnioskéw do Burmistrza.

25 wrzesnia 2013 roku
— Oméwiono materiaty na XXX sesje Rady Miejskiej.
— Wypracowano wnioski do projektu Uchwaty budzetowej na rok 2014:
1) Wykonanie drogi gminnej w m. Dabki (etap Ill) metodg doziarniania na odlegtosci 350 m.
w kierunku drogi wojewédzkiej 237. Wykonanie projektu utwardzenia drogi (ZRID na odcinku
1 km. w kierunku drogi 237) oraz wykonanie asfaltowania tej drogi.
2) Wymiana nagrobkéw na Cmentarzu Honorowym przy ul. Dworcowej w Czersku.
3) Utwardzenie ul. Cz. Mitosza w Czersku.
4) Utwardzenie ul. M. Konopnickiej w Czersku.
5) Dokonczenie budowy ptytami Yomb ul. Osiedlowej w Gutowcu (przy sklepie spozywczym).
6) Budowa chodnika (materiat wtasny) wzdtuz ul. Dworcowej i Osiedlowej w Gutowcu.
7) Budowa boiska sportowego przy Szkole Podstawowe] w Goletpiu.
8) Budowa ogrodzenia przy swietlicy wiejskiej i budynku OSP w Gotelpiu.
9) Budowa drogi gminnej metodg doziarniania na diugosci 300 m. od drogi powiatowej
Czersk — Odry do drogi powiatowej Gotelp — Mokre w miejscowosci Nowe Prusy.
Komisja zgiosita 4 wnioski do Burmistrza.

12 listopada 2013 roku

~ Omoéwiono taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzenie $ciekow.

— Omowiono materiaty na XXXl sesje Rady Miejskiej.
Komisja zgtosita wniosek formalny o odrzucenie projektu uchwaly w sprawie przystapienia
do sporzagdzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci miasta Czersk
w rejonie ulic. Dworcowej | Dabrowskiego w Czersku. Whniosek uzyskat akceptacje Rady Migjskiej
w Czersku.

16 grudnia 2013 roku

— Oméwiono ocene przygotowania harmonogramu zimowego utrzymania drég.

— Przeanalizowano projekt WPF i Uchwaty budzetowej na rok 2014 — z udziatem Skarbnika Gminy
Pani Jolanty Skuczyniskie;.

~ Opracowano plan pracy Komisji na 2014 rok.

AN



— Oméwiono pozostate materiaty na XXXIV sesje Rady Miejskie;.
Komisja zgtosita 6 wnioskéw do Burmistrza.

Szczegdly z posiedzeri Komisji znajdujg sie w Protokofach, natomiast informacje dotyczgce
zgfaszanych wnioskow i ich realizacji w Rejestrze wnioskéw komisji,

Przewednicz y Komisji




Sprawozdanie z dziatalnos$ci
Komisji Zdrowia, Probleméw Spotecznych, Budzetu i Finanséw za rok 2013

W okresie od 18 Ilutego 2013 do 17 grudnia 2013 Komisja odbyta 7 posiedzen.
Frekwencja na posiedzeniach ksztattowata sie na poziomie 86 %. W okresie sprawozdawczym omowiono
nastepujgce zagadnienia:

18 lutego 2013 roku

— Omowiono aktualng sytuacje na rynku pracy i zamierzenia aktywizujgce bezrobotnych.
— Oméwiono pozostate materiaty na XXIV sesje Rady Miejskiej.

Komisja zglosita 1 wniosek do Burmistrza.

25 marca 2013 roku

- Przeanalizowano problemy spoteczne — pomoc spoteczng i profilaktyke - z udziatem Dyrektor Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku Pani Jolanty Lipskiej.

— Omowiono funkcjonowanie stuzby zdrowia w Gminie - z udziatem Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Pana Anatola Griniewicza.

— Omowiono pozostate materialy na XXV sesje Rady Miejskiej.

20 maja 2013 roku

— Omowiono ocene porzadku publicznego i ochrony przeciwpozarowej, w tym zgtoszonych wnioskow
na zebraniach sprawozdawczo - wyborczych w jednostkach Ochotnicze] Strazy Pozarnej
— z udziatem Komendanta M-G OSP w Czersku Pana Andrzeja Kuchenbeckera, Zastepcy
Komendanta Policji w Czersku Pana Arkadiusza Pozorskiego, Komendanta Strazy Miejskie
w Czersku Pana Jarostawa Szwila oraz przedstawiciela Strazy Pozarnej Pana Stanistawa
Leszczynskiego.

- Omowiono promocje walorow Gminy i przygotowanie do sezonu turystycznego z udziatlem Dyrektora
Administracji Zasobéw Komunalnych Pana Macieja Janikowskiego.

— Omowiono materiaty na XXVII sesje Rady Miejskiej, w tym sprawozdanie finansowe Gminy Czersk
za 2012 rok wraz ze sprawozdaniem Burmistrza z wykonania budzetu Gminy Czersk za 2012 rok oraz
informacjg o stanie mienia — z udziatem Skarbnika Gminy Pani Jolanty Skuczyniskiej.

1 lipca 2013 roku
— Omowiono materiaty na XXVIII sesje Rady Migjskiej.

23 wrzesnia 2013 roku

— Dokonano oceny bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej po sezonie turystycznym - z udziatem
Komendanta Strazy Miejskiej Pana Jarostawa Szwila, Komendanta M-G OSP Pana Andrzeja
Kuchenbeckera oraz Zastgpcy Komendanta Policji w Czersku Pana Roberta Kulczyka.

— Omowiono materiaty na XXX sesje Rady Miejskiej.

- Wypracowano wnioski do projektu Uchwaty budzetowej na rok 2014.

Komisja zgtosita 2 wnioski do Burmistrza.

13 listopada 2013 roku

— Omowiono taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzenie sciekdw.

— Omowiono pozostate materiaty na XXXIII sesje Rady Miejskie;.
Komisja zgtosita wniosek formalny dotyczacy zwigkszenia stawki optaty targowej 0 2,5 % w stosunku
do roku biezgcego. Wniosek uzyskat akceptacje Rady Miejskiej w Czersku.

Komisja zglosita 1 wniosek do Burmistrza.

17 grudnia 2013 roku

— Przeanalizowano projekt WPF i Uchwaly budzetowej na rok 2014 — z udziatem Skarbnika Gminy
Pani Jolanty Skuczynskie;j.

- Opracowano plan pracy Komisji na 2014 rok.

— Omowiono pozostate materiaty na XXXIV sesje Rady Miejskiej.

Komisja zglosita 1 wniosek do Burmistrza.

1%



Szczegoly z posiedzen Komisji znajdujg sie w Protokofach, natomiast informacje dotyczgce
zgfaszanych wnioskow i ich realizacji w Rejestrze wnioskéw komisji.

Przewodniczacy Komijsji
‘, ) MCMN é, N
Zbigniew Bielawski
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1. Stan i struktura bezrobocia na terenie miasta i gminy Czersk
wg stanu na koniec grudnia 2013 roku.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. liczba osob bezrobotnych w powiecie
chojnickim wynosita 7.421 i w stosunku do stanu z konca analogicznego okresu 2012 roku

odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 2,2% (tj. o 164 osoby).

Na terenie miasta i gminy Czersk bezrobocie na koniec grudnia 2013 roku
wynosito 1.917 oséb i w stosunku do grudnia 2012 roku odnotowano wzrost bezrobocia
0 53 osoby (tj. 2,8%).

BEZROBOCIE W GMINIE CZERSK W LATACH 2012-2013 '
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Wybrane kategorie os6b bezrobotnych z terenu miasta i gminy Czersk:
(stan na 31 grudnia 2013 r.)

*» Mezczyzni stanowili 48,0% (921 o0sdb), kobiety 52,0% (996 o0sbéb) ogdtu
bezrobotnych.

e 347 oséb pobierato zasitek dla bezrobotnych (18,1% og6tu) - 192 mezczyzn
i 155 kobiet

« Osoby niepetnosprawne stanowitly 4,5% ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb
z terenu Czerska (87 oséb)

e 67,3% ogotu bezrobotnych to osoby nieposiadajace wyksztalcenia sredniego
(z  wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej)
(1.291 osdb),



Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 4,0% ogotu bezrobotnych (77 oséb)

do 1 roku, staz pracy (515 oséb)

12 miesiecy (825 osdb)

53,2% ogotu bezrobotnych to osoby miode w wieku 18-34 lat (1.020 oséb)

26,9% ogdinej liczby zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadato, lub miato niewielki,

43,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych pozostawalo bez pracy powyzej

Bezrobocie miasta i gminy Czersk na tle powiatu chojnickiego

(wg stanu na dzien 31 grudnia)

Wybrane kategorie bezrobotnych e -
2012 2013 2012 2013
Kobiety 53,0% 52,9% 51,7% 52,0%
Mieszkaricy wsi 45,7% 46,5% 56,2% 57,5%
Osoby z prawem do zasitku 12,9% 18,7% 10,7% 18,1%
Diugotrwale bezrobotni 57,1% 55,6% 60,7% 57,0%
Niepetnosprawni 5,5% 5,6% 4,1% 4,5%
Osoby w wieku 18-34 lat 53,9% 49,8% 54,9% 53,2%
Osoby z niskim wyksztatceniem 62,2% 62,3% 67,6% 67,3%
Bez pracy powyzej 12 m-cy 41,6% 40,4% 46,6% 43,0%
Bezrobotni z terenu miasta i gminy Czersk stanowiq 25,8% ogdlnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu chojnickiego. Ich procentowy udziat
w strukturze bezrobocia powiatu, w stosunku do stanu na koniec grudnia 2012 roku,

wzrdst o 1,2 punktu procentowego.

Wzrosta w powiecie liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Udziat tych oséb w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosit dla powiatu 18,7%.
Od grudnia 2012 roku odsetek ten zmalat o 5,8 pkt. procentowego. Natomiast dla
Czerska wskaznik ten byt nizszy (18,1%) i w ciggu roku odnotowat wzrost o 7,4 pkt.
procentowego. Gtéwna przyczyna obserwowanych wzrostu procentowego udziatu
zasitkobiorcéw, byto wydtuzenie w 2013 roku okresu pobierania zasitku, z 6-ciu

do 12-stu m-cy.

Dominujaca grupg zarowno w catym powiecie jak i Czersku, sg oscby bezrobotne
z niskim wyksztalceniem. W gminie Czersk udzial procentowy liczby oséb
legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i podstawowym w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2013 roku

wyniost 67,3%, natomiast w catym powiecie chojnickim 62,3%.
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Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w latach 2012-2013

% udziat bezrobotnych
Wyksztatcenie POWIAT CZERSK
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013
Zasadnicze zawodowe 39,1% 39,5% 41,1% 42,0%
Gimnazjalne i ponizej 23,1% 22,7% 26,4% 25,3%
Policealne i srednie zawodowe 19,8% 20,2% 16,7% 17,4%
Srednie ogélne 11,5% 10,8% 11,6% 11,3%
Wyisze 6,5% 6,8% 4,1% 4,0%

N

~Naptyw” i ,Odplyw” bezrobotnych na terenie Powiatu
Chojnickiego i Gminy Czersk.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach zarejestrowaly sie 1.852 osoby z terenu miasta i gminy Czersk
(0 159 os6b wiecej niz w analogicznym okresie 2012 r.), z tego 342 osoby rejestrowaty sie
po raz pierwszy a 1.510 po raz kolejny.
Naptyw oséb bezrobotnych z terenu gminy Czersk stanowit 21,5% ogélnej liczby rejestracji

0s6b bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2012 roku.

W omawianym okresie z ewidencji osob bezrobotnych wylaczono 1.799 oséb
Zz terenu miasta i gminy Czersk (o 114 oséb wiecej niz rok wczesniej). Wylaczenia
w gminie Czersk stanowity w 2012 roku 20,5% ogdtu wszystkich wytaczern bezrobotnych
w powiecie chojnickim.

Zaréwno w gminie Czersk jak i w skali catego powiatu gléwna przyczyna wytaczen
z ewidencji oséb bezrobotnych w 2013 roku bylo podjecie pracy. W zwigzku
z podjeciem zatrudnienia w gminie Czersk wytaczono z ewidencji 782 osoby natomiast
udziat osoéb wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w ogdlinej liczbie wytaczen,
w badanym okresie byt nizszy dla mieszkancdw Czerska o 5,2 pkt. procentowego, anizeli dla
catego powiatu. Druga przyczyng wylgczen w 2012 roku byto niepotwierdzenie
gotowosci do pracy. Z tego powodu w badanym okresie wylaczono w gminie Czersk
684 osoby i relatywnie mniej oséb zostato wykreslonych z ewidencji z tej przyczyny w skali
catego powiatu, anizeli w gminie Czersk (o 4,3 pkt. procent.).
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NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W GMINIE CZERSK W 2013 ROKU
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3. Informacja o wystepujacych tendencjach i podejmowanych
dziataniach tagodzacych negatywne skutki bezrobocia,

3.1. Stopa bezrobocia

Powiat chojnicki Wojewoddztwo pomorskie Stopa

Stan na dzien bezrobocia

b;.zfg:)ec:ni Kobiety bezs::::cia b::f::e;:ni Kobiety bezs::ll::cia el
31.12.2000 9.575 5.518 24,0% 147.219 84.646 16,6% 15,1%
31.12.2001 10.751 5.897 26,7% 175.735 95.613 19,6% 17,4%
31.12.2002 11.260 5.922 27,2% 191.752 99.700 21,3% 18,0%
31.12.2003 11.100 5.881 27,2% 191.525 99.927 21,5% 18,0%
31.12.2004 10.046 5.579 27,7% 179.658 96.623 21,3% 19,1%
31.12.2005 9.766 5.534 26,6% 159.900 90.409 19,3% 17,6%
31.12.2006 8.788 5.256 23,5% 125.951 76.931 15,3% 14,8%
31.12.2007 6.200 3.873 17,7% 86.904 56.167 10,7% 11,2%
31.12.2008 5.103 2.956 14,7% 67.771 42.304 8,4% 9,5%
31.12.2009 6.676 3.558 18,5% 100.267 52.937 11,9% 12,1%
31.12.2010 7.039 3.723 18,2% 104.694 55.789 12,3% 12,4%
31.12.2011 7.554 4.129 20,2% 106.667 60.589 12,5% 12,5%
31.12.2012 7.585 4.022 20,3% 114.644 62.837 13,4% 13,4% ]
31.12.2013 7.421 3.927 19,6% 114.148 62.675 | 13.3% 13.4%
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3.2. Dominujace grupy zawodow wsréd bezrobotnych z terenu miasta
i gminy Czersk.

Pierwsza dziesigtka najliczniej reprezentowanych zawoddéw, wséréd oséb bezrobotnych

z terenu Czerska, w koncu grudnia 2013 roku, przedstawiata sie nastepujaco:

poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy “fo!"e
miejsca
) . pracy
Lp Nazwa zawodu ogotem | kobiety do 1 m-ca odido12m-cy | powyiej12m-cy zgloszone
w2013
razem | kobiety | razem |kobiety | razem | kobiety roku
1 Sprzedawca 224 198 11 9 105 87 106 100 68
2 Slusarz 85 2 7 0 40 2 36 0 1
3 Stolarz 84 19 5 0 46 7 32 12 19
4 | Technik ekonomista 56 49 5 5 23 18 18 17 0
5 Mechanik pojazdéw 55 0 4 0 31 0 19 0 1
samochodowych
6 Stolarz meblowy 52 10 6 0 26 5 20 5 0
7 Murarz 50 1 3 0 21 0 24 1 4
8 Krawiec 36 34 0 0 11 11 19 18 6
9 | Technik handlowiec 35 31 2 2 6 5 6 5 0
10 | Obuwnik przemystowy 35 25 1 0 11 5 21 19 0
Sprzedawcy - zarowno w skali powiatu (9,7%), jak i Czerska (11,7%)

- stanowig najliczniejsza grupe zawodowa wsrod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na uwage zastuguje fakt, iz na koniec grudnia 2013 r. az 29,9% bezrobotnych (574 osoby)
z terenu miasta i gminy Czersk pozostawato w grupie ,bez zawodu” i w stosunku do

analogicznego okresu 2012 roku, odsetek tych osob wzrést o 0,3 punktu procentowego.




3.3. Oferty pracy

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pracodawcy z terenu
miasta i gminy Czersk zgtosili tacznie 387 wolnych miejsc pracy (246 wolnych miejsc
pracy w 2012 roku), podczas gdy w omawianym okresie w skali powiatu wptyneto 3.305

ofert pracy.

Najliczniej zgtaszane przez pracodawcéow wolne miejsca pracy
na terenie miasta i gminy Czersk w 2013 roku:

Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej
Kod zawodu Nazwa zawodu 2gloszone

Yoz | sibsydowanes
522301 |Sprzedawca 68 33
515303 |Robotnik gospodarczy 27 20
532201 | Opiekunka domowa 26 26
833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 23 0
752205 | Stolarz 19 10
961301 | Robotnik oczyszczania miasta 19 19
332203 | Przedstawiciel handlowy 17 4
411004 | Technik prac biurowych 15 11
341204 | Opiekunka $rodowiskowa 13 13
432103 | Magazynier 13 12
541901 | Pracownik obstugi monitoringu 9 9
911207 | Sprzataczka biurowa 8 6
512002 |Kucharz matej gastronomii 6 1
753105 | Krawiec 6 1
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 6 5
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3.4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat na terenie miasta
i gminy Czersk nastepujace programy promocji zatrudnienia, majace na celu przede

wszystkim tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia:

Liczba osdb
N skierowanych w 2013
azwa programu na programy:
Powiat Czersk
Prace interwencyjne 156 20
Roboty publiczne 198 25
Staze 365* 59
Szkolenia 221 49
Prace spotecznie uzyteczne 62 33
Zwrot kosztéw dojazdu 136 34
* w tym 2 osoby poszukujace pracy
3.4.1. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

W 2013 roku udzielono w skali powiatu 161 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (rok wczesniej ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego udzielono 152 dotacje).

Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Czersk uruchomili swoje firmy dzieki 44 dotacjom na
tgczng kwote 880.000 zt (w 2012 roku przyznano 32 dotacje na tgczng kwote 576.200 zi)
tym:

W badanym 2013 roku:

- mieszkancy miasta Czersk otrzymali 24 dotacje na taczng kwote 480.000 zt

- mieszkancy gminy Czersk 20 dotacji na taczng kwote 400.000 zi.
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Rodzaj dziatalnosci wedtug PKD 2007
16.23 Z - Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 2
23.69 Z - Produkcja pozostatych wyrobow z betonu, gipsu i cementu 1
25.61 Z - Obrébka metali i naktadanie powtok na metale 1
25.62 Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 2
25.99 Z - Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
31.09 Z - Produkcja pozostatych mebli 1
33.11 Z - Naprawa i konserwacja metalowych wyrobdw gotowych 1
41.20 Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych 2
43.32 Z — Zaktadanie stolarki budowlanej 2
43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 1
45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli 5
47.11 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, 2
napojow i wyrobow tytoniowych
47.19 Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1
47.52 Z - Sprzedaz detaliczna drobnych wyroboéw metalowych, farb i szkta prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach
47.71 Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 6
47.76 Z - Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych, 1
karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.79 Z - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 2
47.91 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 1
56.29 Z - Pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna 1
64.19 Z - Pozostate posrednictwo pieniezne 1
66.22 Z - Dziatalnos¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych 2
69.10 Z - Dziatalno$é prawnicza 1
81.30 Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni 1
95.24 Z - Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego 1
96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 4

L4
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3.4.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

38 pracodawcéw z terenu Czerska otrzymato refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na ogdlng kwote:
1.225.229,95 2z, w wyniku czego pracg uzyskato 60 bezrobotnych, ktorzy zostali
zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:

kierowca - mechanik 1
stolarz 4
kierowca operator wozkéw jezdniowych 1
sprzedawca 18
piaskarz 1
magazynier 5
kierowca samochodu dostawczego 3
piekarz 1
krawiec 1
tynkarz 2
kosmetyczka 1
przedstawiciel handlowy 5
operator linii do belowania makulatury 1
mechanik samochodéw ciezarowych 1
zaopatrzeniowiec 1
frezer 1
sprzedawca w branzy miesnej 1
operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 1
pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen 3
pracownik obstugi monitoringu 5
fryzjer 1
cukiernik 1
fakturzystka 1

Dodatkowo w badanym okresie skierowano 21 oséb na powstate wakaty w ramach uméw
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawartych przed
2013 rokiem, co daje taczna liczbe skierowanych: 81 oséb.

Najczesciej refundacji kosztéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dokonano w branzach:
- ustugowej,

- handlu.
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3.4.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W roku 2013 - 49 os6b bezrobotnych z terenu Czerska (z 221 ogdtem skierowanych

w powiecie) podjeto szkolenie.

Osoby z terenu Czerska uczestniczyty w nastepujgcych formach szkoler:

» szkolenia grupowe - 32 osoby (w powiecie - 150 0sob),

» szkolenia wskazane przez osobe - 16 0séb (w powiecie - 67 0s6b),

e szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych — 1 osoba (w powiecie - 4 osoby).

W przypadku szkoler grupowych, osoby skorzystaty z nastepujacych kierunkdw szkolen:

. Liczba
Lp. Nazwa szkolenia ficsactitloiu
1. Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG 135 2
Ksiegowos¢ zaawansowana z wykorzystaniem komputera oraz obstuga programu
2. 1
PLATNIK
= Merchandising w handlu z obstuga komputera i kas fiskalnych 4
4. Operator maszyn do robét ziemnych 4
5. Operator wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowej 9
6. Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych z modutem jezyka niemieckiego 1
4 Pracownik hurtowni-magazynu z obstugg wozkéw jezdniowych i uzytkowych 2
' programéw komputerowych
8. Organizacja i prowadzenie whasnej firmy 8
9 Konserwator z uprawnieniami SEP do 1 kV (eksploatacja) oraz palacza- 1
' konserwatora kottow i instalacji C. O.
OGOLEM 32
Szkolenia wskazane przez osobe odbywaty sie w nastepujacych kierunkach:
. Liczba
Lp. Nazwa szkolenia uczestnikéw
1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 10
2. Prawo jazdy kategorii E/C 3
3. Kurs kierowcow wézkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowej 1
4. Kurs spawania spoin pachwinowych blach i rur metodg MAG 135 2
OGOLEM 16

Kierunki szkolen przyznanych w ramach bondéw szkoleniowych byty nastepujace:

Fp. Nazwa szkolenia i czzsctzr?ii W —’
1. Operator koparko-tadowarek kl. II1 wszystkie typy 1 ‘
OGOLEM 1

Sposrod 49 oséb, ktére ukoRczyty szkolenia w 2013 roku, 17 oséb podjeto prace

(34,69 % ogdtu oséb skierowanych na szkolenie z terenu Czerska).
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Koszty szkolenn wskazanych przez osobe oraz szkolen grupowych oséb z terenu Czerska
w tym samym roku wyniosty - 83.487,46 zi, z tego:

¢ koszty nalezne instytucjom szkoleniowym - 77.271,61 z,

e Kkoszty dojazdu na szkolenie - 2.290,85 z,

o koszty badan lekarskich i psychologicznych - 3.925,00 zt.
Ponadto tgczny koszt stypendium wyptaconego osobom bezrobotnym za udziat w szkoleniu
wynidst 50.175,02 zi.

Koszty szkolei w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych (projekt pilotazowy ,Twoja
Kariera - Twoj Wybor”) dla oséb z terenu Czerska w roku 2013 wyniosty - 1.860,00 zi,
z tego:

o koszty nalezne instytucjom szkoleniowym - 1.700,00 zi,

e koszty dojazdu na szkolenie - 160,00 zt.

3.4.4. Poradnictwo zawodowe i pomoc w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy w 2013 roku - Czersk

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

Ustugi poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
swiadcza doradcy zawodowi, ktérzy wspierajg swoich klientéw w podejmowaniu decyzji
zawodowych. W trakcie procesu doradczego, poprzez analize mozliwosci, kompetencji,
zainteresowan, cech osobowosci | oczekiwan identyfikowane sga potrzeby klienta
w odniesieniu do rynku pracy oraz ustalane kroki w kierunku rozwigzania problemu
zawodowego. Problem zawodowy dotyczy¢é moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia, planowania
rozwoju zawodowego, wyboru miejsca pracy lub formy pomocy.

Waznym aspektem poradnictwa zawodowego jest stworzenie warunkéw do
podejmowania przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy samodzielnych
i odpowiedzialnych decyzji zawodowych, dlatego tez w trakcie rozmdw doradczych klientom

zapewnia sie atmosfere otwartosci, poufnosci, bezstronnosci i rownosci.

W 2013 osoby zainteresowane mogty skorzystaé z pomocy doradcy zawodowego
w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku i w badanym okresie objete zostaty nastepujgcymi

formami poradnictwa zawodowego:

1. Porady indywidualne - skorzystato z nich 649 oséb (w tym: 335 kobiet); po raz
pierwszy do doradcy zawodowego zgtosito sie 389 osdb (w tym: 193 kobiety).
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2. Indywidualne informacje zawodowe - udzielono 68 informacji dla 54 oséb (w tym

dla: 30 kobiet). Oznacza to, ze wérod osob korzystajacych z tej formy pomocy byty takie,

ktére skorzystaty z wiecej niz jednej indywidualnej informacji zawodowej.

Informacje obejmowaty nastepujgce zagadnienia:

projekty i konkursy realizowane przez urzad (gtéwnie informacje o konkursach dla
os6b bezrobotnych ubiegajacych sie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej);

instrumenty i ustugi rynku pracy,

procedura ubiegania sie o jednorazowe Srodki na rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej,

informacje o warsztatach instruktazowych 2z zakresu wypetniania wniosku
0 przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

zasady poprawnego przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych.

3. Grupowe informacje zawodowe - z tej formy pomocy skorzystato 298 o0séb

(w tym 147 kobiet).

Przeprowadzone spotkania obejmowaty nastepujacag tematyke:

"Prawa i obowiazki bezrobotnego, ustugi i instrumenty rynku pracy” dla oséb
rejestrujacych sie po raz pierwszy jako bezrobotne (ze spotkania o tej tematyce
skorzystaty 263 osoby, w tym: 129 kobiet);

Warsztaty instruktazowe z zakresu wypelniania wniosku o jednorazowe
srodki na rozpoczecie wilasnej dzialalnoéci gospodarczej z Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach, (ze spotkania o tej tematyce skorzystato 29 osdb,
w tym: 14 kobiet);

»Zasady uruchamiania i funkcjonowania mikroprzedsiebiorstw” - spotkanie
informacyjno-warsztatowe zorganizowane z udziatem przedstawicieli Urzedu Gminy
w Chojnicach, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Chojnicach oraz Urzedu
Skarbowego w Chojnicach, (ze spotkania o tej tematyce skorzystaty 2 osoby, w tym:
2 kobiety);

~Podstawy zakladania firmy” - spotkanie informacyjno-warsztatowe
zorganizowane z udziatem przedstawicieli Urzedu Gminy w Chojnicach, Zaktadu
Ubezpieczern Spotecznych w Chojnicach oraz Urzedu Skarbowego w Chojnicach,

(ze spotkania o tej tematyce skorzystaty 4 osoby, w tym: 2 kobiety).
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4. Grupowe porady zawodowe - z tej formy pomocy skorzystata 1 osoba (w tym:
1 kobieta). Uczestniczyta ona w spotkaniu o tematyce: ,,Metody poszukiwania pracy
- jak skutecznie poruszaé sie po rynku pracy?, ktérego celem byto nabycie
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, motywowanie do podjecia dziatan
w kierunku uzyskania zatrudnienia oraz zaznajomienie z ofertg Powiatowego Urzedu

Pracy w Chojnicach.
5. Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania oznacza plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujacego pracy (art. 2 ust. 1 pkt 10a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - - Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm,).
W 2013 roku przygotowywanie takich plandow byto obowigzkowe dla

- bezrobotnego do 25 roku zycia,

- bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,

- bezrobotnego, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia

w przypadku, gdy pozostawal on nieprzerwanie w rejestrze urzedu pracy przez okres
co najmniej 180 dni od dnia rejestracji, a indywiduainy plan dziatania nie zostat
przygotowany dla niego wczesniej. Przygotowanie tego planu musiato zakoriczy¢ sie nie

pozniej niz przed uptywem 210 dnia od dnia rejestracji.

Poza tym, Indywidualny Plan Dziatania przygotowywano dla oséb objetych
programami i projektami realizowanymi przez urzad, w sytuacii gdy dany projekt czy

program zaktadat takg koniecznosc.

W 2013 roku Indywidualnym Planem Dzialania taqcznie objeto 613 osdb (w tym:
310 kobiet) z miasta i gminy Czersk.

Klub Pracy - pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegolnosci przez:
- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
- uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
- dostep do informacji i elektronicznych baz danych.
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W 2013 roku pomoc ta w powiecie chojnickim realizowana byta w ramach klubdw
pracy dziatajacych w siedzibie urzedu pracy w Chojnicach oraz Punkcie Obstugi Klienta
w Czersku,

a. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu umiejetnodci poszukiwania pracy pt: ,Szukam pracy”
przeznaczone jest dla oséb zarejestrowanych, ktére nie posiadaja doswiadczenia
W poszukiwaniu zatrudnienia, utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku
z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca powrdcié na rynek pracy po
dtugim okresie braku aktywnogci zawodowej.

Szkolenie prowadzone jest przez lidera klubu pracy w oparciu o program
rekomendowany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przez okres trzech kolejno
nastepujacych po sobie tygodni i sktada sie z dwéch czesci:

* pierwsza - obejmuje 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych w formie
warsztatéw, w podziale na odrebne sesje tematyczne, realizowane przez

10 kolejnych dni roboczych,

e druga - obejmuje 40 godzin zegarowych praktycznych ¢éwiczen, realizowanych

w ciagu 5 kolejnych dni roboczych, przeznaczona jest na aktywne poszukiwanie

pracy.

W 2013 roku odbyto sie tacznie 5 szkoleh z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, z czego 2 w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku. W ramach ww. szkoler

uczestniczyto 19 0séb (w tym: 19 kobiet) z gminy i miasta Czersk.

b. Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczeg6towych zagadnien przydatnych w uzupetnieniu
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Realizowane sg

w formie warsztatéw.
W 2013 roku w odbyty sie 3 zajecia aktywizacyjne, w ktérych udziat wzieto 38 osob

(w tym: 12 kobiet) z miasta i gminy Czersk. Przeprowadzone zajecia dotyczyly

autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej.
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3.4.5. IX Powiatowe Targi Pracy

W dniu 19 kwietnia 2013 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach odbyty sie IX Powiatowe Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach.

Idea tego przedsiewziecia byto stworzenie warunkéw do bezposredniego kontaktu
pracodawcow z osobami szukajacymi zatrudnienia.

W Targach wzieto udziat 70 pracodawcéow w 10 roznych branzach: ustugi,
budownictwo, handel, produkcja, stolarstwo, hotele i restauracje, transport, produkcja
z metalu, oraz agencje zatrudnienia, OHP i WKU, ktérzy poszukiwali odpowiednich
kandydatow do swoich firm.

Odwiedzajacym zaoferowano 174 miejsca pracy w 81 zawodach oraz 185 miejsc

pracy przedstawiono przez Agencje Zatrudnienia (tacznie 359)

Najczgsciej poszukiwano pracownikéw na stanowiska:
- sprzedawca
- kucharz
- kelner
- pracownicy budowlani
- przedstawiciel handlowy
- stolarz
- spawacz
oraz stanowiska oferowane przez Agencje Pracy
- opiekun osdéb starszych
- rozbieracz-wykrawacz

- pakowacz

Targi to tez doskonata okazja promowania przedsigbiorczosci w powiecie. W zwigzku
z powyzszym impreze uswietnili Wystawcy (21 firm), ktérzy promowali swoje produkty oraz
ustugi. Nalezy zaznaczyé, iz wiekszos¢ z nich, to byli bezrobotni, ktérzy dzieki finansowemu
wsparciu urzedu pracy mogli rozpoczaé¢ dziatalnosé gospodarcza na wiasny rachunek.
Wielkim zainteresowaniem cieszyli sie Wystawcy proponujacy uczestnikom targéw bezptatne
ustugi fryzjerskie, wizazu, tatuazu oraz stylizacji paznokai.

Jednym z gosci Targéw byt Szpital Specjalistyczny w Chojnicach, ktéry zadbat o zdrowie
gosci wykonujac podstawowe badania profilaktyczne,

Bezsprzeczng, atrakcja imprezy byly pokazy tarica w wykonaniu dzieci i mitodziezy
zorganizowanych przez Akademie Tanca ~Pigtro Wyzej” Jacka Czapiewskiego oraz pokaz
sztuk walki KARATE.

Wielkim zainteresowaniem cieszyt si¢ pokaz ratownictwa medycznego w wykonaniu

pracownikéw Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.
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Targi to doskonata okazja nawigzania wspolpracy z osciennymi urzedami pracy, celem
poszerzenia oferty zatrudnieniowej dla oséb poszukujacych pracy. Propozycje ofert pracy
przedstawity Powiatowy Urzad Pracy z Cziuchowa i Koscierzyny. Jak co roku na Targi
przybyli przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku Zespdt Zamiejscowy
w Stupsku.

Powiatowe Targi Pracy z roku na rok ciesza sie coraz wiekszym zainteresowaniem,
zarowno wsrdéd poszukujacych pracy jak i pracodawcow. Ubiegtoroczne targi odwiedzito
ponad 2000 osdb, a w trosce o umozliwienie uczestnictwa w targach mieszkancom Czerska,
Brus i Konarzyn urzad pracy zapewnit im darmowy transport. Z tej oferty skorzystato okoto
100 oséb.

Kazdy z odwiedzajacych targi, otrzymat ankiete, w ktérej mogt wyrazi¢ opinie nt.
przedsiewziecia. Analiza tego materialu wskazuje, ze impreza jest celowa i spetnita
oczekiwania odwiedzajacych.

Przeprowadzono réwniez ankietyzacje wsrdd pracodawcow, ktorzy podkreslali wysoki
poziom organizacji imprezy oraz zadeklarowali uczestnictwo w kolejnych Targach.

Podstawowym celem targéw jest poprawa zatrudnialnosci w powiecie chojnickim,
a organizatorzy szczegotowo analizujg efektywnosc¢ zatrudnieniowg po ich zakonczeniu.
Przeprowadzona analiza potwierdzita celowos¢ tego typu dziatan i zacheca do ich

kontynuacji.

Podstawowy cel Targow zostat osiggniety. Targi pracy doskonale pokazaty ogdlng
sytuacje na lokalnym rynku pracy, panujace na nim tendencje, byty rowniez platforma do
wymiany pogladow wsréd samych pracodawcéw, okazaly sie sprawdzong i bardzo
atrakcyjna forma prezentacji ofert pracy dla pracodawcow jak i dla oséb poszukujacych
zatrudnienia. Z jednej strony daty pracodawcom mozliwos$¢ przedstawienia wiasnej firmy,
z drugiej strony poszukujacym pracy pozwolity na przeprowadzenie wstepnych rozmoéw
W sprawie pracy.

Targi Pracy to inicjatywa, ktora na state wpisata sie w kalendarz wydarzen powiatu

chojnickiego i kazdego roku coraz lepiej stuzy ludziom oraz pobudza lokalny rynek pracy.
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3.4.6. Program pilotazowy ,, TWOJA KARIERA - TWO] WYBOR"”

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2013 roku kontynuowat realizacje projektu
pilotazowy ,Twoja Kariera - Twdj Wybdr”, zainicjowanego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w 2012 roku.

tacznie objetych pilotazem zostato 140 oséb bezrobotnych, zakwalifikowanych do dwdch
grup:
* Grupy gtéwnej (70 osdb), w ktoérej udziat byt dobrowolny. Uczestnicy grupy

gtownej wyrazili zgode na udziat w pilotazu w formie pisemnego o$wiadczenia

* Grupy kontrolnej (70 0séb) - uczestnicy tej grupy nie wiedzieli, ze sa uczestnikami

pilotazu

W trakcie realizacji w/w projektu wsparciem objeto tacznie 25 osoby (11 kobiet)

z terenu miasta i gminy Czersk, z czego:

« grupa gtdwna: 10 oséb (4 kobiety), wszystkie z nich zostaty objete ustugami
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz nastepujagcymi nowymi

instrumentami:

- bon szkoleniowy - 6 0séb (3 kobieta),
- bon na ksztatcenie podyplomowe - 2 osoby (1 kobieta),

- bon stazowy - 7 0s6b (3 kobiety)

* grupa kontrolna: 15 oséb (7 kobiet), ktére zostaty objete nastepujacymi formami

wsparcia:

- 10 os6b (5 kobiet) kontynuowato staz rozpoczety w 2012 roku,

- 2 osoby (1 kobieta) skierowano do pracy w ramach doposazonego stanowiska
pracy,

- 2 osobom (1 kobieta) udzielono zwrotu kosztéw dojazdu na oferte pracy.

- 7 0s6b (4 kobiety) skierowano w ramach robét publicznych
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~Naptyw” i ,,Odptyw”
bezrobotnych powiatu chojnickiego i Gminy Czersk

w okresie I-XII 2013 roku

Tablica 1

Wyszczegdlnienie Powiat % Czersk %
Bezrobotni zarejestrowani: 8.601 100% | 1.852 | 100%
po raz pierwszy 1.446 16,8% 342 18,5%
po raz kolejny 7.155 83,2% 1.510 81,5%
g pracach interwencyjnych 107 8
(0]
N W tym robotach publicznych 138 8
po: szkoleniu 220 50
stazu 421 71
Osoby wyiaczone z ewidencji: 8.765 100% | 1.799 | 100%
podjecia pracy 4.266 48,7% 782 43,5%
niesubsydiowanej 3.402 612
subsydiowanej 864 170
prace interwencyjne 156 20
z tego:
roboty publiczne 198 25
w tym:
udzielenia dotacji 161 44
refunda_CJl }<osztow 347 81
. doposazenia
§ rozpoczecia szkolenia 221 2,5% 49 2,7%
2
S |rozpoczecia stazu 363 4,1% 59 3,3%
N
prac spotecznie uzytecznych 62 0,7% 33 1,8%
rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 30 0,3% 7 0,4%
podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 72 0,8% 4 0,2%
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.957 33,7% 684 38,0%
dobrowolnej rezygnaciji 327 3,7% 71 3,9%
pozostate 467 5,3% 110 6,1%

Zrédho: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdar o rynku pracy MPiPS.
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Tablica 3

Stan bezrobocia w Powiecie Chojnickim

(dane na koniec grudnia 2013 roku)

. Liczba oséb
Wyszczegélnienie bczha +
Wytaczonych . ’
bezrobotnych B a‘.: © yF. Zarejestrowanych
z ewidencji
Ogdtem Powiat 7.421 780 770 -10
Miasto Chojnice 2.739 326 319 -7
Gmina Chojnice 1.523 139 156 +17
£

i‘ Czersk 1.917 147 167 +20
Brusy 1.076 152 104 -48
Gmina Konarzyny 166 16 24 +8

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Tablica 4

Struktura oséb bezrobotnych
wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy

(dane na koniec grudnia 2013 roku)

A W tym
Wyszczegdlnienie :°§""'a‘ Miasto Gmina Czersk K
gotem Chojnice Chojnice zers Brusy onarzyny
wg wyksztatcenia
wyisze 501 262 80 77 71 11
Srednie zawodowe 1.499 621 312 333 199 34
$rednie ogdlne 800 294 120 216 155 15
zasadnicze zawodowe 2.933 984 589 806 495 59
gimnazjalne 1.688 578 422 485 156 47
wg wieku
18-24 1.650 484 347 456 318 45
25-34 2.048 736 413 564 288 47
35-44 1.527 572 308 395 213 39
45-54 1.355 550 278 338 164 25
55-59 671 295 150 140 77 9
60 i powyiej 170 102 27 24 16 1
wg stazu pracy
do 1 roku 820 307 192 206 94 21
1-5 1.911 638 369 499 346 59
5-10 1.215 447 258 310 179 21
10-20 1.335 528 255 349 179 24
20-30 766 344 151 184 76 11
30i wigcej 316 161 54 60 40 1
bez stazu 1.058 314 244 309 162 29
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
1-12 4.423 1.684 889 1.092 657 101
powyzej 12 2.998 1.055 634 825 419 65

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS,
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Dziatlania Gminy Czersk dotyczace sytuacji na rynku pracy

Przy dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej, w tym takze na lokalnym rynku pracy,
w miare swoich mozliwosci, nasz samorzad stara sie aktywnie tagodzi¢ skutki spoteczne wynikajace
z bardzo ograniczonej ilosci ofert zatrudnienia. Nieprzerwanie trwajg zabiegi m. in. o pozyskiwanie jak
najwiekszej ilosci $rodkéw z funduszu pracy, by jakiekolwiek zatrudnienie mogli otrzymac w pierwszej
kolejnosci bezrobotni znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej. Jedng z wykorzystywanych przez
gmine metod tagodzenia bezrobocia jest tworzenie okresowych miejsc pracy, poprzez organizowanie
robot publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie — uzytecznych oraz form przygotowania
zawodowego. W 2013 roku z tych mozliwosci skorzystato tgcznie okoto 120 osob. Niektore z nich
zatrudniane byty kilkakrotnie w ciggu roku. W ramach wspomnianych przedsigwzig¢ zatrudnieni wykonujg
na terenie gminy przede wszystkim prace zwigzane z utrzymaniem porzadku i czystosci ulic, chodnikow,
prace porzadkowe i gospodarcze w przedszkolach czy szkofach, a takze Swiadczg ustugi opiekuncze na
rzecz podopiecznych M-GOPS.

Wstepne zatozenia do podejmowania dziatari zwiazanych z trudna sytuacja w zakresie
zatrudnienia mieszkancow

1. Systematyczne monitorowanie zmian na rynku pracy — intensyfikowanie biezacych kontaktow
z PUP i wspotpracy w Powiatowej Radzie Zatrudnienia.

2. Organizowanie roboczych spotkan z pracodawcami, umozliwiajacych przekazanie informacii
dotyczacych sytuacji ekonomicznej firm oraz niezbednej wiedzy o wspétpracy w sferze ekonomii
spotecznej (z wykorzystaniem zatozen EFS).

3. Wykorzystanie grupy zadan i potrzeb komunalnych do ewentualnego wykonywania przysztych
prac przez pracownikoéw nisko i $rednio wykwalifikowanych.

4. Udziat w projektach tworzenia spotdzielni socjalnych w ramach partnerstw na rzecz spojnosci
spofecznej.

5. Zabezpieczenie obiektow i pomieszczen do ewentualnego wykorzystania przez grupy
pracownikow spotdzielni socjalnej, robot publicznych, interwencyjnych, prac spotecznie -
uzytecznych (np. cze$¢ obiektéw przejetych od PKP).

6. Sukcesywne wiaczanie do wykonywania pracy oséb przeszkolonych (przekwalifikowanych)
w ramach zrealizowanych projektow EFS.

7. Dokonywanie biezace] analizy realizacji budzetu gminy w zakresie ewentualnych zmian wielkosci
dochodéw i wydatkow, mogacych wplywaé na sytuacje materialng rodzin i gospodarstw
domowych.

8. Opracowanie i wdrozenie we wspotpracy z PUP zmodyfikowanych planéw stazow i praktyk
zawodowych.

9. Wykorzystanie mechanizméw finansowych (dotacji) Europejskiego Funduszu Spotecznego -
PO KL do generowania nowych lub zastepczych (w tym takze tymczasowych) miejsc pracy.

10. Podnoszenie jakosci i efektywnosci praktycznych dziatarh edukacyjnych w obszarze oswiaty i jej
szerokim otoczeniu.

Inne dziatania gminy na rzecz ograniczenia bezrobocia

Nadal istotne znaczenie dla podtrzymania wiasciwych relacji na rynku pracy ma utrzymanie,
w miare mozliwosci, wysokiego poziomu inwestowania. Zaréwno miniony jak i biezacy rok sg pod tym
wzgledem niezwykle bogate dla naszej gminy. Prawdopodobnie wielu lokalnych przedsiebiorcow bedzie
mialo mozliwosé rywalizowaé w przetargach, by zdoby¢ na naszym terenie pakiety zamowien. Juz
dotychczas wiele lokalnych firm skutecznie dziatalo, wykonujac czes¢ swoich zadan jako inwestycje na
rzecz gminy. Niektore firmy juz niejednokrotnie z dobrymi efektami wykonywaty zadania o znaczeniu



I

spotecznym dla gminy. Jest wiec nadal szansa na zachowanie i tworzenie kolejnych miejsc pracy, o czym
stanowi poziom wiasnych inwestycji gminy, wynikajacy giownie z pozyskiwania znacznych Srodkow
unijnych.

Mozliwe do stosowania narzedzia wspierania przedsigbiorczosci w naszej gminie

1.

2.

Sporzadzanie i uchwalanie nowych planéw zagospodarowania przestrzennego, w ktorych
przeznacza sie nowe tereny pod dziatalno$¢ gospodarczg oraz szczegolnie pod inwestycje.
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich — 0§ 4 Leader — mozliwos¢ pozyskiwania
za posrednictwem LGD ,Sandry Brdy” dotacji na rozwoj mikroprzedsigbiorstw i réznicowanie
dziatalnosci nierolniczej na obszarach wiejskich (program w koricowej fazie realizacji).

Program Operacyjny RYBY — funkcjonowanie Wdzydzko — Charzykowskiej Lokalnej Grupy
Rybackiej ,Morénka” — pozyskiwanie $rodkéw na roézne formy dziatalnosci gospodarcze;
(program w koricowej fazie realizacji).

Wspoipraca | wspieranie instytucji doradczych niosgcych pomoc w wyborze kierunkéw
ksztalcenia miodziezy (np. PUP, Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna, Szkolny O$rodek
Karier przy LO w Czersku).

Dziatania edukacyjno — szkoleniowe na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci oraz roznicowania
zrédet dochodow (szczegélinie na obszarach wiejskich) — wspétdziatanie z ODR (w dziedzinie
o$wiaty rolniczej) i innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Prowadzenie przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy zaje¢ w ,Kiubie Pracy”
(mieszczacym sie w Czersku przy ul. Dworcowej 31), majgcych na celu nabycie przez
bezrobotnych umiejetnosci aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy oraz poznanie metod
poszukiwania pracy.

Intensywne aplikowanie o $rodki w ramach réznych zrédet zewnetrznych — unijnych jak RPO WP
czy PROW badz innych np. EOG, NFOSIGW itp. Przygotowanie gminy do kolejnego okresu
finansowania w ramach nowych programow operacyjnych dla wojewddztwa i kraju — w tym
,Strategia rozwoju Gminy Czersk na lata 2014 — 2025".

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw — Fundusz Pracy — pomoc
de minimis.

System innych form pomocy de minimis np. umorzenia podatkowe.

. Udostepnianie w kazdym przypadku przez gmine pomieszczen na realizacjg inicjatyw stuzacych

konsultacjom czy doradztwu biznesowemu w zakresie zatrudnienia oraz pomoc techniczna lub
organizacyjna na rzecz réznych podmiotow (np. Agencja Rozwoju Pomorza i in.).

/
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Wg rozdzielnika

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zm.) w zatgczeniu przesylamy sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostke
samorzgdu terytorialnego.

Z powazaniem

Otrzymuja;
. Regionalna Izba Obrachunkowa Gdarnsk, ul. Waty Jagielloriskie 36, 80-853 Gdansk,
. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Czersku,

1

2

3. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku,

4. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Gotelpiu,

5. Dyrektor Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Czersku,

6. Dyrektor Zespotu Szkét w Rytlu,

7. Dyrektor Zespotu Szkét w tegu,

8. Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku,

9. Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 2 im. Jana Brzechwy w Czersku,

10. Pan Janusz Kitowski — przedstawiciel Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Czersku,

11. Pan Jerzy Jazdzewski — przedstawiciel Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

w Czersku
tel. (52) 395 48 10 GMINA CZERSK URZAD MIEJSKI W CZERSKU ;/"""
Przejrzysta fax. (52) 395 48 11 NIP GMINY: 555-19-08-979 NIP URZEDU: 555-10-04-060 7 \9
Gmina urzad_miejski@czersk.pl REGON GMINY: 092351274 REGON URZEDU: 000528899 > EERCE handl,
www.czersk.p CZER==T
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CZERSKU
W 2013 ROKU

Czersk, luty 2013



1. Zakres zadan realizowanych przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czersku
w 2013 roku.

W roku 2013 Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku realizowai szeroki
zakres zadan, wynikajgcych w szczegolnoéci z nastgpujgcych ustaw:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 6 pomocy spofecznej;

~ ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

~ ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

— ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych;

— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

-~ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

Osrodek podejmowat takze wiele dodatkowych dzialan w celu podnoszenia jakosci
i poszerzenia ustug $wiadczonych dla najubozszych i najbardziej potrzebujgcych
mieszkancow gminy Czersk, w tym poprzez realizacje projektow dofinansowanych
z zewnetrznych zrédet. Wspodtpracowat przy tym z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
oraz oscbami prywatnymi

1.1. Zadania ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku realizujgc zadania ustawy o pomocy
spolecznej w 2013 roku udzielit pomocy finansowej oraz pomocy w formie pracy socjalnej:

- 1.193 rodzinom;
— wrodzinach tych byty {gcznie 3.684 osoby.

Najczestszymi powodami udzielenia pomocy byly: ubéstwo, bezrobocie, diugotrwata lub
ciezka choroba, niepetnosprawnosé¢, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

W wiekszosci przypadkéw podstawg do udzielenia pomocy byto réwnoczesnie kilka
przestanek.

Tabelanr1 - Powod); przyznania pomocy przez MGOPS w 2013 roku

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liii%ii?\iiﬁ &

ubostwo 987 3202
bezrobocie 823 2.691
diugotrwata lub cieika choroba . 298 810
_nie_p_e&nosprawnosc ?E’Z 852
bezradnoé¢ w sprawacﬁ .opiekuﬁczo—wyohowawczych [ " 259 : 1211 o
prowadzenia gospodarstwa domowego

potrzeba ochrony macierzyhstwa_ 20 66
alkoholizm _ 36 82 o
bezdomnosc¢ a 7 7 ]
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trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z
19 25
zakladu karnego

l zdarzenie losowe : 1 3

| przemoc w rodzinie | 10 46

W 2013 roku 847 oséb i rodzin otrzymujgcych pomoc finansowg objetych byto pomoca w
formie pracy socjalnej. Pomocag wytacznie w formie pracy socjalnej objeto 47 rodzin

Osrodek brat udziat w ogélnopolskim badaniu oséb bezdomnych realizowanym na wniosek
MPiPS, ktérego celem byto okreslenie skali bezdomnosci na terenie gminy. W dniu badania tj
6 grudnia ubr. nie stwierdzono przebywania oséb bezdomnych na terenie gminy Czersk.
Pracownik socjalny MOPS petnit dyzur telefoniczny, poza godzinami pracy Osrodka
majacy na celu wspoiprace z placowkami medycznymi, Policjg, Strazg Miejska, placéwkami
dla bezdomnych.

W 2013 roku MGOPS optacit pobyt w schroniskach dla bezdomnych 7 osobom

W ramach wspdlpracy z Zaktadem Karnym pracownicy Os$rodka uczestniczyli
w spotkaniu z osobami odbywajacymi kare pozbawienia wolnosci. Celem tych spotkan byto
przekazanie informaciji na temat Swiadczen Osrodka wynikajacych
z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz dotyczacych instytucji zajmujacych sie
poradnictwem prawnym, psychologicznym i zawodowym.

Pracownicy socjalni wspoétpracowali takze z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
przekazywania informacji o aktualnych ofertach pracy osobom  bezrobotnym
i poszukujgcym pracy, korzystajagcym z pomocy spotecznej, informowali zainteresowane
osoby o mozliwosci skorzystania z poradnictwa zawodowego w PUP.

Od pazdziernika uruchomiono SEPI Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjng -
system informatyczny elektronicznej wymiany informacji na podstawie umowy zawartej
pomiedzy PUP i MGOPS z dnia 11 wrze$nia 2013 .

Ponadto Os$rodek wspdtpracowat takze z PUP w zakresie organizowania prac spotecznie
uzytecznych, ktore wykonywato facznie 34 bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spofecznej. Usiugi opiekuncze w mieszkaniu podopiecznego
$wiadczylo 27 osdb, natomiast prace porzadkowe 7 0sob.

Tabela nr 2 — Prace spotecznie uzyteczne w 2013 roku
Rodzaj Podmiot, Liczba Liczba godzin
prac spotecznie u ktérego byly wykonywane prace oséb PSU ogétem
uzytecznych spofecznie uzyteczne
| Ustugi opiekuncze | Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy | 27 4.667
Spotecznej w Czersku _
Prace I Wejsko-Gminny Osrodek Pomocy | 2 400
porzadkowe Spotecznej w Czersku
Prace Osrodek Profilaktyki i R_ozwiazywania ' 2 400 R
porzadkowe Probleméw Alkoholowych w Czersku

Zgodnie  z ustawg o pomocy  spotecznej, Osrodek  wydawat  decyzje
o skierowaniu do domow pomocy spotecznej i naliczeniu odpfatnosci za pobyt dla oséb w
podesziym wieku. Wydano 8 takich decyzji, w tym 4 w wyniku postanowienia sgdu. Na
podstawie wydanych decyzji na umieszczenie oczekuje jeszcze 1 osoba

Pracownicy socjalni pomagali w kompletowaniu dokumentdw niezbednych do uzyskania
skierowania i umieszczenia w zaktadach opiekunczo — leczniczych oraz przeprowadzali
wywiady srodowiskowe dla potrzeb innych osrodkow pomocy spotecznej.
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Osrodek pomocy koordynowat prace Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku

MGOPS prowadzgc postepowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych (na podstawie ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw) w 2013 roku:

—  przekazat komornikowi sgdowemu 93 informacji majgcych wptyw na egzekucje
$wiadczen, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majgtkowego;

~  zlozyt 30 wnioskéw do prokuratury o wszczecie postgpowania wobec dtuznika;

- wydat 173 decyzje w sprawie zwrotu wyptaconych $wiadczen z Funduszu
Alimentacyjnego;

- wydat 341 upomnien;

—~ wydat 824 tytuty wykonawcze.

Zakres $wiadczen udzielonych, na podstawie réznych ustaw, przez MGOPS w 2013 roku
obrazuje tabela nr 3.
=
Tabela nr 3 — Swiadczenia udzielone przez MGOPS w 2013 roku, na podstawie ustawy
o pomocy spotecznej, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

Wysokosé
Zadanie/forma pomocy srodkoéw Dane liczbowe
finansowych

Zadania wlasne

1. Zasilki i pomoc w naturze: 10358812 |
liczba osdb, ktorym przyznano
zasitki celowe 186.164 z decyzjg $wiadczenie: 537

liczba swiadczen: 958

liczba os6b, ktérym przyznano
zasitki okresowe 849.717 zt decyzjg $wiadczenie: 734
liczba $wiadczen: 2.460

liczba osdb, ktérym przyznano
2. Zasilki state 811.362 zt decyzjg $wiadczenie: 218
| liczba $wiadczen: 2.105

3. Skiadki na ubezpieczenie liczba osob, ktorym optacono
zdrowotne za osoby 71.890 zt skiadki: 209
pobierajgce zasitki state
356.274 zt liczba osdb, ktorym przyznano
4. Program wieloletni ,Pomoc | .. decyzjg $wiadczenie: 1.141
panstwa w zakresie z tego dotacja w (w tym dla dzieci i uczniow: 814)
dozywiania” ramach programu: | liczba rodzin: 485
275.000 zt liczba oséb w rodzinach: 1.953

liczba 0sbb, ktorym przyznano
decyzjg swiadczenie: 38

5. Ustugi opiekuncze 287.999 zt liczba rodzin: 38

liczba oséb w rodzinach: 51
liczba godzin: 19.984

| 6. Odptatnosc¢ za pobyt liczba osob, ktorym MOPS

| mieszkancow gminy w domach 672.811 zi pokryt czesciowe koszty pobytu

‘ pomocy spotecznej ' w domach pomocy spotecznej:
31




1.2,

7. Wyptata dodatkow
mieszkaniowych

848.639 zt

liczba decyzji przyznajacych
dodatek mieszkaniowy: 761

Zadania zlecone

1. Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne od 0sob

liczba optaconych skiadek:

1.116

zamieszkania dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi

S e . 54.557 zt
pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne
o . liczba oséb, ktérym przyznano
2 Sp.eclialrl’lst;/czni#g:g decyzjag $wiadczenie: 21
opiexuncze wmisjscy 184.996 z4 liczba rodzin: 21

| liczba godzin: 7.966

'3 ReallzaCJa ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych i
ustawy o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw

10.366.208 zt

liczba osdb w rodzinach: 57

zasHk| rodzmne i dodatkl

5.121.730 zt Ilczba SW|adczen 49 705

zasn’rkl plelegnacyjne 2.042.091 zt Ilczba swuadczen 13 347
SW|adczema plelegnacyjne 1.588.535 zt liczba SW|adczen 2 921
dodatek do $wiadczenia 80.400 2! Liczba $wiadczen: 804
p|elegnacyjnego '
spec;alny zasHek oplekunczy 35.915 zt I|czba SW|adczen 71
jednorazowa zapomoga z 207.000 zt liczba swmdczen. 207
tytutu urodzenia sie dziecka ’
$wiadczenia z Funduszu liczba $wiadczen: 3.402
Alimentacyjnego 12SBESSr

4. skiadki na ubezpieczenie liczba optaconych skiadek:
spoteczne od 0sob 557 400 2t 3.794
pobierajacych $wiadczenie '
pielegnacyjne

4. Wynagrodzenie przyznane liczba osdb, ktérym wyptacono
opiekunowi przez sad za 13.783 7t wynagrodzenie: 2
sprawowanie opieki nad osobg '
ubezwiasnowolniong

5. Realizacja rzgdowego liczba swiadczen: 1.237
programu wspierania osob 246.900 21

pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne

Zadania pozostalych ustaw oraz wynikajace z rozeznanych potrzeb.

W roku 2013, podobnie jak w latach poprzednich, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej koordynowat realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

Rozwigzywania
jednocze$nie realizujgc

bezposrednio czes¢ zadan w nich zawartych. Cze$é zadan w ramach obu Programow zlecana
byta do realizacji np. szkolenia czy dziatania dotyczace narkomanii. Sprawowat kontrole nad
realizacjg zadan. Zapewniat takze obstuge Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych
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1.3.

Osrodek koordynowat takze realizacjg Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, prowadzit takze obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Osrodek byt bezposrednim realizatorem wielu
zadan ujetych w Programie.

Realizowat szereg zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w ramach
opracowanego Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2012 - 2014.

W 2013 roku realizowano zadanie w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i
Systemu Pieczy Zastepczej. Wsparciem objgto 36 rodzin - 103 dzieci. Z rodzinami pracowato
3 asystentow w okresie od 2 maja do 31 grudnia.

Czesé zadan realizowato takze 2 asystentow zatrudnionych w ramach projektu systemowego
,Aktywizacja zawodowo — spoteczna beneficjentow MGOPS".

Praca asystentéw rodziny polega w szczegélnoéci na: sporzadzeniu planu pomocy rodzinie,
diagnozowaniu probleméw rodziny, motywowaniu rodziny do wspdtpracy i dziatan
zmierzajgcych do pokonania problemow, organizowaniu wsparcia $rodowiskowego poprzez
zaproszenie do wspotpracy reprezentantow wszystkich zainteresowanych stuzb i instytuci,
zaangazowaniu calej szeroko pojetej rodziny oraz podejmowaniu czynnosci zwigzanych z
realizacjg zadan zawartych w planie, przy aktywnym udziale rodziny, prowadzeniu
poradnictwa i edukacji dla rodzin bgdacych w trudne;j sytuacji zyciowej, pomocy w rozwigzaniu
najpilniejszych problemoéw socjalnych, pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych
rodziny (emocjonalnych, rodzinnych, problemoéw w grupie rowiesniczej) i w razie potrzeby
kierowanie na odpowiednig terapie, aktywizowaniu rodziny do podejmowania réznych form
wspolnej aktywnosci, pomocy w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka, monitorowaniu funkcjonowania rodziny po zakonczeniu bezposredniej pomocy

W trakcie roku sprawozdawczego umieszczono w pieczy zastepczej troje dzieci. Osrodek
ponosit w 2013 roku odptatno$¢ tacznie za 14 dzieci ( 11 dzieci w rodzinach zastepczych i 3
dzieci w placowkach).

We wspdipracy z Pomorskim Kuratorium Oswiaty w Gdansku, MGOPS zorganizowat
wypoczynek letni dla dzieci z najubozszych rodzin: w miesigcu lipcu w Leborku dla 5 dzieci z
obszarow wiejskich oraz w miesigcu sierpniu dla 9 dzieci w Muszynie.

We wspotpracy z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Chojnicach Osrodek pomocy realizowat
program dostarczania zywno$ci osobom potrzebujgcym. W ramach tego programu MGOPS
otrzymat produkty z Chojnickiego Banku Zywnoéci. Pomoc zywnosciowg uzyskaty 784 rodziny
- 2.583 osoby w rodzinach. MGOPS otrzymat z Chojnickiego Banku Zywnosci w ramach
programu 16 artykutow zywnosciowych. tgcznie osrodek pomocy otrzymal ponad 99 ton
zywnosci. Warto$é otrzymanych artykutow wyniosta 302.559 zt.

Ponadto poza programem Os$rodek pomocy otrzymat ponad 2,5 tony zywnosci. Wartos¢
otrzymanych artykutow wyniosta 15.861 zt

Projekt systemowy ,, Aktywizacja zawodowo-spoteczna beneficjentow MGOPS”.

Rok 2013 byt szostym z kolei rokiem realizacji projektu systemowego JAktywizacja zawodowo-
spoteczna beneficjentow MGOPS".

Projekt ,Aktywizacja zawodowo — spoteczna beneficjentow MGOPS” byt wspdéifinansowany z
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIl - Promocja Integracji Spotecznej, Dziatania 7 1. Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integraciji przez o$rodki pomocy spotecznej.

Dziatania w ramach projektu systemowego w 2013 roku zostaty zaplanowane dla 36 oséb
obejmowanych wsparciem w systemie pomocy spotecznej - bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i (6 o0séb) niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wymagajacych kompleksowego wsparcia o charakterze aktywizacyjnym. Gléwnym celem
projektu byto przywrécenie uczestnikéw/uczestniczek na rynek pracy oraz ich integracja ze
spoteczenstwem. Zawartych zostalo 16 kontraktow socjalnych. 20 oséb uczestniczytlo w
Programie Aktywnosci Lokalnej. Beneficjenci mieli mozliwo$¢ podniesienia badz uzyskania
kwalifikacji na szkoleniach lub uzupetnienia wyksztatcenia w systemie szkolnym. W
odniesieniu do oséb kierowanych na szkolenia, treningi, warsztaty przewidziano potroczny
udzial w projekcie. Wymienione osoby korzystaly takze z grupowego i indywidualnego
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doradztwa zawodowego w zakresie rozwoju drogi zawodowej, diagnozy predyspozycji
zawodowych oraz pomocy psychologa. Na kurs komputerowy skierowano 3 osoby, 10 osob
uczestniczytlo w kursie obstugi kas fiskalnych z minimum sanitarnym, 4 osoby zostaly
skierowane na kurs prawa jazdy kat. ,B”, 1 uczestnik ukonczyt kurs obstugi wozkow
widtowych, 4 osoby ukonczyly kurs pracownika ksiegowosci i administracji, kurs gastronomii
ukonczyto 13 uczestniczek. Jedna osoba podnosita wyksztaicenie na poziomie szkoty
$redniej

Dziatania w ramach projektu byty zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb, oczekiwan
oraz mozliwoéci uczestnikow po uprzedniej konsultacji z doradcg zawodowym i psychologiem.
Zatrudnienie uzyskato 7 uczestnikéw projektu w 2013 roku.

Ponadto odbyty sie dwie wycieczki integracyjne z rodzinami beneficjentow. 14 dzieci
beneficjentéw brato udziat w zajeciach $wietlicowych. Pomoca asystentow rodziny objeto 24
rodziny, w tym 51 dzieci. Projekt zakonczono konferencjg podsumowujgcg z prezentacjg
multimedialna, w ktorej uczestniczyto 70 beneficjentéw oraz zaproszeni goscie

Budzet projektu w 2013 r. wynidst 426 592,59 zt, w tym wkiad wtasny 66 351,95 zt

2. Zatrudnienie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej.

W 2013 roku w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne] w Czersku zatrudnionych
byto, na podstawie umowy o prace, 39 osob’.

Zatrudnienie w MGOPS obrazuje tabela nr 4.

Tabela nr 4 — Zatrudnienie w MGOPS w 2013 roku

| Dziat ) Stanowisko Etaty Osoby
Kadra kierownicza l Dyrektor . 1 1
Dziat Administracyjny | Starszy inspektor ds. kadr i 0,5 1
|_administracji -
| Radca prawny _ 0,5 1
Psycholog 0,5 1
Kierowca 0,25 1
| _Robotnik gospodarczy 1 1 -
Dziat Finansowy _Gtéwny Ksiegowy 1 1
Ksiegowy 2 2
o Kasjer 0.5 1
Dziat pomocy $rodowiskowe] | Koordynator 1 1
Pracownik socjainy __ 8 8
Opiekunki  $wiadczace  ustugi | 5 3
opiekuncze specjalistyczne
Dziat dodatkow Referent ds. dodatkow 0,5 1
|_mieszkaniowych | mieszkaniowych
Dziat Swiadczen rodzinnych Koordynator 1 . 1
Referent ds. Swiadczen 4 5
rodzinnych [ funduszu
L | alimentacyjnego

' Stan na 31.12.2013 r.

5/



= —
EFS Kierownik 1 1
Asystent rodzinny 2 2
\ Pracownik socjalny 2 2
Srodowiskowy Dom Instruktor terapii zajeciowej 4 4
Samopomocy Fizjoterapeuta 1 _ 1 |
. B Kierowca - 0,75 1
| Osrodek Profitaktyki i Pracownik $wietlicy 1 | 1 _
iﬁ(zomhlij?\:v\’;iﬂia Problemow Praco_wnik administracyjny 1 1
Razem 37,5 39

W roku 2013 pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
podnosili swoje kwalifikacje, biorac udziat w wielu specjalistycznych szkoleniach

3. Budzet Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku w 2013 roku
Dochody - 203.360,19 zt

Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami - 204.286,51 z

Wydatki przedstawia tabela nr 5

Tabela nr 5 — Budzet MGOPS w Czersku w 2013 roku

Wysokosé srodkow
finansowych |

Rodzaj srodkdw finansowych
ujetych w planie finansowym MGOPS

Srodki finansowe na zadania wiasne 5.566.421,12 zt

w tym na:

- zwalczanie narkomanii 9.902,50 zt

- realizacja Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych 335.986,07 zt

- remont Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych 3.273,00

1.035.880,54 zt
w tym dotacja na realizacje

zasitkow okresowych
849.716,60 zt

zasitki | pomoc w naturze

- ustugi opiekuncze

287.999,00 zt

utrzymanie Osrodka

pokrycie kosztow obstugi Swiadczen rodzinnych |

funduszu alimentacyjnego

937.726,26 zt
w tym dotacja z budzetu

panstwa : 337.070,00 zt

35.998,48 zt

wyplate dodatkow mieszkaniowych

848.638,54 zt

odptatnos¢ za pobyt w DPS

672.811,36 zt




realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania

pobierajgce zasitki state

12.199,80 zt

Przemocy
- realizacje resortowego programu wspierania rodziny 4567182 21
i systemu pieczy zastepczej ,Asystent rodziny _
~  odptatno$¢ za pobyt w pieczy zastepczej 55.223,42 zt
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby 71.890,00 z4

wyplate zasitkow statych

811.362,24 zt

koszty obstugi Banku Zywnosci

36.240,31 zt

realizacja programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”

356.274,36 zt|
w tym dotacja: 275.000,00 zt

prace spotecznie uzyteczne

934342 zt

Srodki finansowe na zadania zlecone

12.084.132,41 zi

w tym na:

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od os6b
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne

54.556,76 zt

ustugi specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

184.995,53 zt

realizacje ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i
funduszu alimentacyjnym

10.366.207 58 zt |

skiadki spoteczne dla os6b pobierajgcych
$wiadczenie pielegnacyjne

koszty obstugi $wiadczen rodzinnych

557.400,00 zt

336.453,09 zt

Srodowiskowy Dom Samopomocy

316.016,50 zt

wynagrodzenia przyznane opiekunom przez sad za
sprawowanie opieki nad osobg ubezwtasnowolniong

13.782,70 zt

koszty obstugi wynagrodzenia przyznanego
opiekunom przez sad
realizacje rzgdowego programu wspierania oséb
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne

206,74 zt

246.900,00 zt

koszty obstugi rzadowego programu wspierania

' Razem

0sob pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne

7.613,51 zt

Srodki finansowe na realizacje projektu
systemowego ,, Aktywizacja zawodowo-spoteczna
beneficjentow MGOPS ”

w tym wkiad wasny

426.592,59 zt

©66.351,95 zt

18.077.146,12 zi

o]




4. Potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza problemow
spotecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek, ktory gromadzi dane dotyczgce sytuacii
rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancéw Gminy Czersk korzystajgcych z pomocy oraz
dane przekazywane przez inne podmioty, dziatajgce w systemie pomocy spotecznej, a takze
analiza zasobow Gminy w sferze socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych).

W zwigzku z powyzszym, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku okresla
nastepujgce, najwazniejsze potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j:

podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnoéci funkcjonowania pomocy spotecznej
poprzez zwiekszenie zatrudnienia (dostosowanie liczby pracownikéw socjalnych do
wymogow ustawowych), statle podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy
spotecznej;

efektywny system wspierania rodziny i dziecka - wspieranie rodzin w petnieniu ich
podstawowych funkcji, glownie w zakresie opieki i wychowywania dzieci, poprzez
zatrudnienie asystentow rodziny;

realizacja projektéw unijnych;
zwiekszenie aktywnosci spotecznej poprzez sektor ekonomii spotecznej;
sprawnie funkcjonujacy system wsparcia senioréw i osdb niepetnosprawnych:

opracowanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych na lata 2014 — 2020.

S———
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Informacja dotyczaca realizacji programoéw pomocy spotfecznej
i programow profilaktycznych za 2013 rok

. Pomoc paristwa w zakresie dozywiania

Celem programu jest wsparcie gmin w wypetnianiu zadan witasnych o charakterze obowigzkowym w
zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego pozbawionym. Realizacja projektu
obejmuje pomoc w formie positku, zasitku celowego i $wiadczen rzeczowych oraz rozwo6j w gminach
bazy zywieniowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i modziezy.

Pomoc w formie positku

_Wyszczegélnienie Dzieci do 7 Uczniowie do Pozostate
roku zycia ukornczenia szkoty osoby
(. B ) | _ponadgimnazjalnej B
| Liczba osob - 165 729 | 1
| W tym: catodzienne wyzywienie 0 - 14 0 |
 pelnegoobiadu o o] 0]
jedno danie gorgce I 149 685 1
mleko/ kanapki 16 35 0
Liczba positkow 13 576 109634 | 145
W tym: catodzienne wyzywienie 0 1373 0
petnego obiadu 0 0 0
_jedno danie gorgce 11919 103815 | 145
mleko/ kanapki 1657 | 4 446 0
| Koszt swiadczen (w zt) 32 949 286 138 | 667
| ztego: srodki wiasne 7249 | 61939 566
[ _dotacja 25 700 | 224 199 101 |

Pomoc w formie zasitku celowego i Swiadczen rzeczowych

Wyszczegdlnienie

Zasitek celowy

Swiadczenie rzeczowe |

Liczba osob

Liczba $wiadczen
Koszt swiadczen (w zt)

| Z tego: $rodki wtasne

dotacja

Dozywianie bez wywiadu

ogétem | wtym na wsi
0

ogétem | wtym na wsi
144 -
158
- 36 520 12 600 |
11520 4100
25 000 8 500 |

O.
0.
0
0

Qoo oo

W ramach programu w 2013 roku nie poniesiono kosztéw dozywiania bez wywiadu $rodowiskowego

ll. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizowano od dnia 1 marca 2013 roku. Stawka za 1 godzine prac
wynosita 7,70 z{ w okresie od marca do maja, od m-ca czerwca 8,00 zt. Powiatowy Urzad Pracy
dokonat refundacji 60% $wiadczenia wyptaconego bezrobotnemu.
W 2013 roku zorganizowano prace ogotem dla 34 bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej. Ustugi opiekuricze w mieszkaniu podopiecznego $wiadczyto 27
0sob, natomiast prace porzgdkowe 7 0so6b.

Rodzaj

prac spotecznie

Ustugi opiekuncze

uzytecznych

Podmiot,

u ktérego byly wykonywane prace

spotfecznie uzyteczne

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Czersku

Liczba Liczba godzin
0s6b PSU ogdtem
27 | aes7



iPrace porzadkowe Miejtsk_-o-Gminny Osrodek Pomocy 2 400
| | Spotecznej w Czersku i _

Prace bdrzadkowe | Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania 2 400
! Probleméw Alkoholowych w Czersku

Prace remontowe Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania 3 370
Probleméw Alkoholowych w Czersku

lll. Program , Dostarczanie zywnos$ci dla najubozszej ludnosci UE (PEAD 2012 i PEAD 2013)

Osrodek pomocy realizuje program dostarczania zywno$ci osobom potrzebujgcym we wspotpracy z
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Chojnicach.

MGOPS otrzymat z Chojnickiego Banku Zywnosci w ramach programu PEAD 2012 (dokonczenie
realizacji programu za 2012 rok) 7 artykutdbw: makaron $widerki — 1.250 kg, ryz — 5.000 kg, herbatniki
— 2.000 kg, marchewka z groszkiem — 3.000 kg, dzem — 975 kg, klopsy w sosie pomidorowym — 527
kg, olej rzepakowy — 13 kg. W magazynie na koniec 2012 roku pozostato: kasza kukurydziana — 366,5
kg i ptatki kukurydziane — 6,5 kg. Powyzszg zywnos$¢ wydano podopiecznym do 12.03.2013 1.

W ramach programu PEAD 2013 pomoc zywno$ciowa uzyskaly 784 rodziny — 2.583 osoby

Osrodek uzyskat i rozdysponowat w okresie od 08.04.2013 do 31.12.2013 r. nastepujgce artykuty:
maka pszenna — 10.000 kg , makaron $widerki — 12.500 kg, ptatki kukurydziane — 3. 750 kg, ser zofty
— 1.000 kg, mleko — 7.500 litrow, herbatniki — 1,500 kg, ser topiony — 1.500 kg, kasza gryczana —
5.000 kg, ryz — 12,500 kg, marchewka z groszkiem — 10.000 kg, koncentrat pomidorowy — 2.400 kg,
dzem -~ 3.900 kg, cukier bialy — 2.500 kg, mielonka wieprzowa — 6.000 kg, klopsy w sosie
pomidorowym — 4.250 kg, olej rzepakowy — 2.500 kg.

tacznie osrodek pomocy otrzymat 99,025 ton zywnos$ci. Wartos¢ otrzymanych artykutow wyniosta
302.559,25 zt.

IV. Program EFS

W 2013 roku kontynuowano projekt ,Aktywizacja zawodowo-spoteczna beneficjentow MGOPS”.

W projekcie brato udziat 36 beneficjentéw, w tym 32 kobiety i 4 mezczyzn. Kontrakty socjaine
podpisato 12 kobiet i 4 mezczyzn, PAL podpisato 20 kobiet. Srednio na jednego uczestnika przypada
205 godzin wsparcia (pomoc doradcy zawodowego, psychologa, kursy zawodowe, prace spotecznie
uzyteczne). Wszyscy uczestnicy ukonczyli wybrane przez siebie kursy i szkolenia. Wydano 38
za$wiadczen i certyfikatow, w tym: prawo jazdy, kasy fiskalne z minimum sanitarnym, ksiegowo$¢ |
administracja, gastronomia, obstuga wdzkéw widtowych, obstuga komputera, podnoszenie
wyksztaicenia na poziomie szkoty $redniej. Ponadto odbyty sie dwie wycieczki integracyjne z
rodzinami beneficjientow. W Swietlicy EFS uczestniczyto 14 dzieci. Asystenci rodzin opiekowali sie 24
rodzinami, w tym 51 dzieci. Projekt zakonczono

V. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

W roku 2013 w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych

zrealizowano nastepujgce programy profilaktyczne:

1. Uczniowie wszystkich szkdt podstawowych i gimnazjalnych z Gminy Czersk brali udziat w
Ogolnopolskiej Kampanii Profilaktycznej , Zachowaj Trzezwy Umyst’- Koszt kampanii- 1000 zt +
VAT. Uczennica ZS im. Jana Pawta Il w Czersku Paula Kulczyk otrzymaila gtéwng nagrode w
konkursie profilaktycznym pt. ,Szukamy Mtodych Mistrzow - Lokalni Liderzy”. Pani Emilia
Wesierska otrzymata statuetke oraz certyfikat poswiadczajgcy cztonkostwo w Kapitule , Trzezwego
Umystu” 2013-2014. Gmina Czersk zostata uhonorowana medalem pamigtkowym za wieloletnig
owocng wspotprace.

2. , Spojrz Inaczej" — program zrealizowano w SP Czersk nr 1 i ZS tag. Programem objeto 9 grup
klas szkoty podstawowe] po 15-stu uczniéw. Program wychowawczo-profilaktyczny ,Spojrz
inacze]" to zbidr scenariuszy zaje¢ do systematycznej pracy ze wszystkimi klasami szkoly
podstawowej i gimnazjalnej. Stanowi profilaktyke dotyczgcg catego procesu powstawania
negatywnych zachowan u dzieci i miodziezy. Program uczy je rozumienia siebie i innych,
rozpoznawania i zaspokajania wiasnych potrzeb.
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Program psychoedukacyjny ,Alkohol, narkotyki? — przegrana sprawa !”. Zostat zrealizowany przez
Agencije Ustug Profilaktycznych SILOE. Obejmuje on profilaktyczne zajecia warsztatowe z zakresu
uzaleznien oraz problematyki dorastania i jest skierowany do mtodziezy szkolne;.

Il Mix profitaktyczny organizowany przez ZS im. Jana Pawia Il w Czersku, Komisariat Policji w
Czersku oraz OPIRPA w Czersku

Ogoinopolska Kampania Profilaktyczna ,Postaw na rodzine”. Celem kampanii byto propagowanie
wartosci rodziny we wspdétczesnym $wiecie. Kampania byta realizowana na terenie catej gminy
Czersk

Inne dziatania

1.

2.

3

VL.

VIL.

SP nr 1 w Czersku- Gminny Przeglad Piosenki o tematyce profilaktycznej, Szkolny ,Dzien walki z
glodem”, Dzien Szkoty bez Przemocy, Kampania ,Bezpieczny Internet”, Szkolny Dzien Zdrowia.
ZS im. Jana Pawia Il w Czersku - Szkolny konkurs profilaktyczny ,Uzaleznieniom mdwimy nie”,
Zajecia warsztatowe dla dzieci z grup ryzyka, Szkolny ,Dzien walki z glodem”.

ZS w tegu - Miedzy klasowy turniej z okazji , Dnia zdrowia”, Dzien bez przemocy, Kampania
antynikotynowa.

ZS w Rytlu - Akcja ,Zdrowo zyje bo nie pije”, Akcja ,Alkohol to wrég i zwala z nog!”, test wiedzy o
profilaktyce uzaleznien, Liderzy szkolnego pogotowia profilaktycznego.

ZSS w Czersku - Alkohol szkodzi zdrowiu, Konkurs na plakat ,Stop uzywkom”, Akcia ,Stop
agresji”.

SP w Odrach - Widowisko teatralne o tematyce profilaktycznej, wewnatrzszkolny konkurs \Wiem
jak dbac o siebie i innych”

SP w Gotelpiu - Szkolny konkurs wiedzy ,Zyj zdrowo i bezpiecznie”, Szkolny ,Dzien bez
przemocy”, Szkolny ,Dzien walki z glodem”

ZSL w Czersku- Wizyta w Osrodku Readaptacji Spotecznej w Wandzinie, konkurs profilaktyczny
.Zdrowy styl zycia czyli bez uzaleznien.

ZSP w Malachinie - Wizyta w Osrodku Readaptacji Spotecznej w Wandzinie, Tydzien profilaktyki,
doba profilaktyczna.

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii

W roku 2013 dziatalnos¢ profilaktyczng prowadzit Punkt konsultacyjny przeciwdziatania
narkomanii mieszczgcy sie w OSrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. W
punkcie dyzurowat specjalista, ktéry udzielat porad: indywidualnych i rodzinnych. Prowadzit
rozmowy z pedagogami szkolnymi i nauczycietami.

llos¢ ustug $wiadczonych przez punkt:

- specjalistyczne konsultacje indywidualne -25

- specjalistyczne konsuitacje rodzinne- 13

- konsultacje telefoniczne- 32

- rozmowy informacje przeprowadzone z pedagogami, wychowawcami klas- 13

- skierowania do ambulatoryjnej lub stacjonarnej placowki terapii uzaleznien- 2

Zajecia warsztatowe w ramach programu profilaktycznego ,Alkohol, Narkotyki?- Przegrana
Sprawa:

- ZS wtegu — 2 klasy- 31 uczniow

ZS w Rytlu- 2 klasy- 42 uczniéw

- ZSim. Jana Pawta Il w Czersku- 10 klas- 127 uczniéw

ZSL im. Wincentego Pola w Czersku- 4 klasy- 97 uczniow

ZSP w Malachinie- 4 klasy- 69 uczniow

i

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy

Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w 2013 r. zarejestrowat 22
spraw. Powolano 22 grupy robocze, ktére odbyly 70 spotkan. Spotkania odbywata sie w
pomieszczeniach Osrodka Profilaktyki. Trzynascie spraw zakonczono

W pomieszczeniach Poradni Leczenia Uzaleznien w Czersku funkcjonowata grupa wsparcia i
grupa terapeutyczna dla oséb doznajgcych przemocy w rodzinie, $rednio uczestniczyto 12 o0sob.
W dniu 23.10.2013 r. w ZS w Czersku odbylto sie szkolenie dla rodzicow ,Agresja i przemoc w
rodzinie”. W szkoleniu wzieto udziat 120 oséb tj. ( 2 grupy po 60 0s6b).
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VIll. Gminny Program Wspierania Rodziny

Program zostat uchwalony na lata 2012-2014.

W 2013 roku realizowano zadanie w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej. Wsparciem objeto 36 rodzin - 103 dzieci. Z rodzinami pracowato 3 asystentow w
okresie od 2 maja do 31 grudnia.

IX. Rzadowy program pomocy finansowej dla niektérych osoéb pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne za okres od VIl do Xll 2012 r. wyptacone w roku 2013.

Liczba wyp’raconycr; $wiadczen Kwota wyptaconych Swiadczen
5 500,00

X. Rzadowy program wspierania oséb uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego za
okres od IV do XIl 2013 r.

Pomoc finansowa zostata przyznana na podstawie Uchwaty RM Nr 48/2013 w sprawie ustanowienia
rzgdowego programu wspierania osob uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego oraz
rozporzgdzenia w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzgdowego programu wspierania osob
uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego (Dz. U. Z dnia 29 marca 2013r., poz. 413). Kwota
przyznanej pomocy stanowi 200 zt miesiecznie na okres od 01.04.2013 r. do 31.12.2013 r

Liczba wyptaconych $wiadczen Wydatki na realizacje wyptaconej pomocy finansowej
wraz z kosztami obstugi
1.232 254.014,00

XI. Program Naprawczy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku na lata 2012-2014

Harmonogram dziatan naprawczych i warto$€ jego realizaciji:

1. Wyodrebnienie Srodowiskowego Domu Samopomocy ze struktur MGOPS (w tym zatrudnienie
kierownika) powinno zostac przeprowadzone do kohca 2014 roku.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku dokonat wyliczenia aktualnych kosztow
wyodrebnienia, tj. na dzieh 10 lutego 2014 roku oraz ztozyt pisemng informacje do Wydziatu
Polityki Spotecznej PUW w Gdansku.
Koszt roczny wyodrebnienia, w tym zatrudnienie: kierownika, pracownika ds. ksiegowosci, ds
kadr, pracownika socjalnego, kierowcy (2 i 1/4 etatu), a takze koszt utrzymania samochodu do
przewozu 0s6b niepetnosprawnych wyliczono na tgczng kwote 143.530,00 zt.

2. Wprowadzenie od 1 stycznia 2013 roku do zakresu ustug SDS nowych form terapii — regularne
zajecia reedukacyjne i logopedyczne.
W 2013 roku, dzieki otrzymaniu dodatkowych $rodkow finansowych z Wydziatu Polityki
Spotecznej PUW w Gdarnsku, wprowadzono od sierpnia zajecia reedukacyjne, a od wrzesnia
zajecia logopedyczne. W 2013 roku wydatkowano na ten cel kwote 7.600,00 zi, w tym:
zatrudnienie na umowe zlecenie logopedy i pedagoga 5.600,00 zt oraz materiaty do terapi
2.000,00 zt.




SPRAWOZDANIE ZA ROK 2013

z dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu AiB

w Czersku

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caly okres, na ktory zostala przyznana dotacja z budzetu Wojewody
Pomorskiego, w rozdziale 85203 na prowadzenie osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi dla gminy

Termin przekazania sprawozdania do Wydzialu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urze¢du

Wojewodzkiego w Gdansku uplywa 2z dniem 15 lutego roku nastepnego po okresie
sprawozdawczym.

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.

CZESC 1- SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Formy i efekty prowadzonej dziatalno$ci /opis wykonania i ocena realizacji/

A. Rodzaje treningdw funkcjonowania w zyciu codziennym:

Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny i nauka higieny — uczestnicy brali udzial w
pogadankach, pokazach, instruktazach indywidualnych i1 grupowych. Trening mial na celu
wyrabianie nawykow w zakresie utrzymania higieny osobistej, dbania o higiene jamy ustnej,
czystos¢  wloséw, paznokci 1 odziezy. Ponadto podopieczni uczyli si¢ obstugi pralki
automatycznej, prania recznego oraz prasowania i sktadania odziezy. Cze$¢ uczestnikéw osiggneta
zamierzone cele, natomiast niektorzy wymagajg dalszej motywacji i zachgcania do podejmowania
okreslonych czynnosci higienicznych.

Trening kulinarny — podopieczni uczyli sie przygotowywania prostych positkéw. pieczenia ciast,
poznawali zasady zdrowego odzywiania oraz zasady mrozenia 1 wekowania. Ponadto uczyli si¢
estetycznego podawania positkow, kulturalnego zachowania sie przy stole oraz postugiwania si¢
sprzetem AGD bedgcym na wyposazeniu kuchni. W ramach treningu prowadzono zajecia
teoretyczne i praktyczne (pokazy, instruktaze). Kazdy z uczestnikéw w réznym stopniu nabyt lub
rozwinal swoje umiejetnosci.

Trening umiejetnosci praktycznych — w ramach treningu uczestnicy uczyli si¢ i1 doskonalili
wykonywanie podstawowych prac domowych, np. sprzatania pomieszczen, pielegnacji roslin
doniczkowych, prania odziezy, prasowania. Poznali réwniez obstuge urzadzen AGD 1 RTV,
zajmowali si¢ tez uprawg warzyw 1 kwiatdw. Podopieczni chetnie podejmowali rdznorodne
czynnosci, jednak niektdrzy wymagaja dalszej pracy terapeutycznej w tym zakresie.

Trening gospodarowania wlasnymi Srodkami finansowymi — uczestnicy nabywali umiejgtnosci
samodzielnego prowadzenia wlasnego budzetu, wlasciwego gospodarowania pieniedzmi poprzez:
poznanie cen towaréw 1 ustug, znajomo$¢ optat statych, planowanie wydatkéw, dokonywanie



zakupow oraz oplat na poczcie i w banku. Trening ten sprawial uczestnikom spore trudnosci ze
wzgledu na nicumiejetnos$¢ liczenia, na brak $rodkéw pienigznych, a takze na prowadzenie
budzetu domowego przez innych cztonkdéw rodziny.

Trening lekowy — uczestnicy podczas comiesigeznych konsultacji psychiatrycznych byli
uwrazliwiani na systematyczne przyjmowanie lekow, radzenie sobie z objawami ubocznymi
lekow psychotropowych, jak réwniez na konsekwencje przerwania farmakoterapii. Ponadto
odbywali pogadanki z pielegniarkg 1 terapeutami na temat réznych choréb oraz diety
niskokalorycznej i cukrzycowej. Regularnie korzystali z pomiaréw ci$nienia tetniczego, badali
poziom cukru i kontrolowali wage ciata.

B. Rodzaje treningéw umiejetnoscei interpersonalnych i rozwiazywania problemow:

Trening umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania kontaktow spolecznych — w ramach
treningu odbywaly sie zajecia indywidualne 1 grupowe z psychologiem, podczas ktdrych
uczestnicy nabywali umiejetnosé nawigzywania kontaktow, podejmowania rozmowy, aktywnego
stuchania. Uczyli sie¢ odpowiedzialnosci, wspotpracy i zasad partnerstwa. Waznym elementem
treningu bylo uczenie podopiecznych jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami oraz jak
rozwigzywac problemy osobiste i rodzinne. Podczas terapii zajeciowej uczestnicy stosowali formy
grzeczno$ciowe, wspoéldziatali w grupie i integrowali sie, uczestniczyli tez w zebraniach

spotecznosci Domu.

Trening proceséw poznawczych — uczestnicy odbywali zaje¢cia grupowe z psychologiem, ktore
mialy charakter psychoedukacyjno - warsztatowy. Podczas zaje¢ zwrocono uwage na role
wspdlpracy migdzy osobami oraz na korzysci wynikajace ze wspoldziatania. Podopiecznym
udzielono wskazowek do pracy nad doskonaleniem whasnych umiejetnosci poznawczych oraz nad
rozwijaniem umiejetnosci pracy zespotowe;j.

Trening asertywno$ci — uczestnicy nabywali umieje¢tnos¢ wyrazania wilasnych mysli, opinii
1 potrzeb. Uczyli si¢ wyrazania odmiennego zdania, podejmowania wlasnych decyzji, szanowania
pogladoéw innych oséb, a takze swobodnego wypowiadania si¢ i przyjmowania komplementdw.
Zajecia w ramach treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw miaty
korzystny wplyw na wzajemne zrozumienie, budowanie wi¢zi i gotowos$é wspotdzialania w
grupie, jednak osiagnigcie pozadanych zmian postaw i zachowania uczestnikow wymaga
dhugofalowych oddzialywan i kontynuowania dotychczasowej pracy terapeutyczne;j.

C. Rodzaje treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Trening polegal na wdrazaniu i aktywizowaniu uczestnikow w zakresie réznych form, takich jak:
biblioterapia, choreoterapia, muzykoterapia. Podopieczni rozwijali swoje zainteresowania
wybranymi audycjami telewizyjnymi i filmami, brali udzial w wycieczkach turystyczno —
krajoznawczych, w wyjazdach do kina i teatru, festynach, kiermaszach, konkursach i zawodach
sportowych. Uczestniczyli takze w imprezach integracyjnych z uczestnikami z zaprzyjaznionych
osrodkow. Byli motywowani do wychodzenia na zewnatrz i spedzania wolnego czasu w formach
proponowanych przez parafie, osrodki kultury, biblioteki oraz inne organizacje i instytucje.



Uczestnicy chetnie podejmowali rézne formy spedzania wolnego czasu, wykazywali
zainteresowanie podczas zaje¢ terapeutycznych w SDS oraz podczas spotkan i imprez
kulturalnych organizowanych poza Domem.

D. Poradnictwo psychologiczne /opis rozwiazan — wewngtrzne, zewnetrzne, formy pracy/:

Uczestnicy korzystali z porad psychologa, ktory jest zatrudniony w SDS na umowe-zlecenie.
Podczas spotkan indywidualnych rozwigzywano problemy osobiste oraz wzmacniano mocne
strony uczestnika, udzielano rad jak postepowa¢ w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
uczestnikami, jak réwniez z czlonkami rodziny. W trakcie zaje¢ grupowych prowadzono treningi
umiejetnosci  spotecznych 1 interpersonalnych, treningi asertywnosci, treningi procesow
poznawczych-nawigzywania wspotpracy. Ponadto psycholog wykonywal badania Skalg
Inteligencji Wechslera niezbedne do celow orzecznictwa. W razie potrzeby organizowano
spotkanie psychologa z rodzing uczestnika w celu znalezienia plaszczyzny porozumienia lub

radzenia sobie z objawami choroby.

E. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych /opis rozwiazan/:

Uczestnicy korzystali z wizyt u lekarza rodzinnego w Poradni ,Medicus” 1 Poradni SP ZOZ
w Czersku. Pracownicy Domu pomagali w kontaktach (rejestrowali i w razie potrzeby
towarzyszyli podczas wizyty) ze specjalistycznymi poradniami, m. in. stomatologiczna,
ortopedyczna, chirurgiczng, okulistyczng, neurologiczna, ginekologiczng, dermatologiczng.
Podopieczni korzystali w SDS z porad psychiatrycznych (raz w miesiacu) oraz z konsultacji
lekarza rehabilitanta (raz w roku). Ponadto prowadzono pogadanki na temat diety cukrzycowej 1
niskokalorycznej, zachecano do badan kontrolnych w ramach profilaktyki choréb kobiecych.
Udzielano wskazowek odnosnie przyjmowania i dawkowania lekow w przypadku przeziebienia,

bolu glowy i zeba. Prowadzono wspolprace z rodzicami lub opiekunami uczestnikow w celu
utrzymania badz poprawy stanu zdrowia i stylu zycia. Pracownicy Domu odwiedzali uczestnikow
podczas ich pobytéw w szpitalu.

F. Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych /opis rozwiazat/:
Podopieczni uczyli si¢ sporzgdzania dokumentéw niezbednych do zatatwiania spraw urz¢dowych:
pisania podan, wypetniania formularzy, wnioskow, deklaracji podatkowych itp. Z pomocag
terapeuty zatatwiali sprawy urzedowe, np. wymiana dowodu osobistego, zlozenie deklaracji o
wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ztozenie wniosku o pomoc w

MGOPS, ztozenie wniosku w AZK. Dokonywali rowniez oplat w banku 1 na poczcie. Podczas
pogadanck nabywali umiejetnos¢ prawidtowego zachowania sie w instytucjach i placéwkach
publicznych. Pracownicy osrodka posredniczyli w kontaktach uczestnikéw w sprawach
bankowych i sgdowych.

G. Realizacja niezbednej opieki /opis rozwiazan/:

Pracownicy SDS pomagali uczestnikom w zaopatrzeniu w opat na zime, w zakupie odziezy i we
wszystkich innych sprawach przez nich zgtaszanych. Podopiecznym pomagano usuwac awarie lub
zglasza¢ je w odpowiednich instytucjach. Terapeuci towarzyszyli uczestnikom podczas wizyt
lekarskich oraz odwiedzali osoby przebywajace w szpitalu. Zapewniono ustugi opickuncze dla
pieciu uczestnikow, realizowane przez opiekunki srodowiskowe w miejscu ich zamieszkania.



H. Realizacja terapii ruchowej /opis rozwiazan/:

W ramach terapii ruchowej fizjoterapeuta prowadzit zajecia w zakresie <¢wiczen
ogdlnousprawniajacych, relaksacyjnych (metoda wg Schulza), sportowych i rekreacyjnych
(zawody i konkursy sportowe, wyjazdy rowerowe, sptywy kajakowe, wyjazdy na basen i do
kregielni). Ponadto w sali rehabilitacyjnej odbywaty si¢ ¢wiczenia i zabiegi fizykalne zlecone
przez lekarza rehabilitanta. Terapia miata na celu podtrzymanie ogélnej sprawnosci ruchowej,
roztadowanie napie¢ psychicznych oraz pobudzenie do wigkszej aktywnosci fizycznej i dbatosct o
prawidlowg mase ciata. W okresie jesienno-zimowym w celu leczenia depresji sezonowe]
prowadzono terapi¢ $wiattem z wykorzystaniem lampy antydepresyjnej.

I. Realizacja wyZzywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania wlasnego gminy/:
Uczestnicy korzystali z jednego cieptego positku, ktory byt przygotowany w ramach zajec
terapeutycznych w pracowni kulinarne;j.

J. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zaje¢ w ramach wtz, zaz. praca chro

niona, praca na otwartym rynku inne /podaé formy zajec. ile 0séb uczestniczylo, z jakim rezultatem/:

Uczestnicy odbywali pogadanki z terapeutami nt. mozliwosci podjecia pracy, uczyli si¢ pisania
zyciorysu, CV. W placowce zorganizowano spotkanie z pracownikami Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach, na ktérym omoéwiono zagadnienia zwigzane: z =zatrudnianiem o0sob
niepetnosprawnych, z mozliwoscig odbycia kurséw doszkalajacych finansowanych przez PUP, a
takze przedstawiono zasady rejestracji 1 skladania dokumentéw w PUP. Ponadto uczestnicy
zapoznawali si¢ ze specyfikg pracy w zakladzie pracy chronionej (SI ,, Rownosé¢” w Czersku)
poprzez wykonywanie prostych zaje¢: skladanie kartondw, sklejanie wszywek do butow. Osoby z

niepetnosprawnoscia intelektualng majg niewielkie szanse na zatrudnienie w zaktadach pracy
chronionej, a na otwartym rynku pracy, przy wysokiej stopie bezrobocia, szanse te sa rowne
zeru.

W 2013 roku jeden z uczestnikéw odbyt szkolenie w zakresie ,,Warsztaty Poszukiwania Pracy”,
wspotfinansowane przez EFS w ramach projektu ,,Czas na aktywizacje”. Natomiast jedna
z uczestniczek znalazta zatrudnienie w sgsiedniej gminie Czarna Woda.

Uczestnicy, ktérzy majg staly dochod (renta, emerytura) nie wykazujg checi podjecia pracy.

K. Realizacja transportu uczestnikow zaje¢ /dowozenie przez osrodek, samodzielnie/opis/:
SDS posiada samochéd Ford Transit przystosowany do przewozu o0séb niepetnosprawnych.
W 2013 roku na zajecia dowozono 15 0s6b (5 0s6b z miasta — niepelnosprawno$é ruchowa oraz

10 0s6b z terenu gminy). Pozostali uczestnicy przychodzg na zajecia samodzielnie.

L. Realizacia wspoipracy z podmiotami srodowiska lokalnego /rodzaj podmiotu. opis realizowanych

dziatan/:

1) rodziny i optekunowie — spotkania ogdlne z cztonkami rodzin i opiekunami (dwa razy w roku)
oraz indywidualne spotkania i kontakty telefoniczne w zaleznosci od potrzeb. Spotkania maja na
celu wsparcie i dzielenie si¢ do§wiadczeniem w zakresie opieki nad uczestnikami.

2) OPS/PCPR — prowadzenie wywiadéw $rodowiskowych oraz przygotowanie dokumentacji
niezb¢dnej do przyjecia uczestnika do SDS. Wspolpraca z PCPR w zakresie dofinansowan do



turnusow rehabilitacyjnych 1 sprzetu ortopedycznego oraz w zakresie orzecznictwa o
niepetnosprawnosci.

3) PZP, szpitale, specjalisci — rejestrowanie do lekarza rodzinnego i stomatologa, rejestrowanie
do lekarzy specjalistow, organizowanie konsultacji psychiatrycznych oraz konsultacji lekarza
rehabilitanta w SDS. Kontakty z ordynatorem lub z lekarzem prowadzacym w czasie pobytu
uczestnika w szpitalu psychiatrycznym. Wspolpraca z terapeuta uzaleznienia od alkoholu w
zakresie prowadzenia terapii.

4) PUP — spotkanie z pracownikami PUP nt. zatrudniania 0séb niepetnosprawnych, doradztwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy.

5) ngo — przygotowanie daréw na licytacj¢ w ramach XXI Finatu WOSP, przedstawienia
teatralne (Jasetka, humorystyczna skladanka ,Mitos¢ ci wszystko wybaczy”) dla stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

6) koscioty — udziat ksiezy w spotkaniu optatkowym z uczestnikami, katecheza w SDS z okazji
Roku Wiary w Kosciele Katolickim, spotkania z cztonkami stowarzyszen koscielnych z okazji
Swiatowego Dnia Chorego, udzial we Mszy Swietej z okazji Dnia Godnosci Osdb
Niepetosprawnych.

7) placowki kulturalne — wspotpraca z Osrodkiem Kultury w Czersku: organizowanie
przegladéw jasetkowych, spotkan integracyjnych z uczestnikami z zaprzyjaznionych placowek
oraz obchodéw Dnia Godnosci Oséb Niepelnosprawnych.

8) placowki sportowe — organizowanie wyjazdéw na basen do Fojutowa, organizowanie wyjs¢
do kregielni w Czersku. Korzystanie z boiska Orlik oraz sitowni zewngtrzne] przy LO w Czersku.

9) placowki oswiatowe — zorganizowanie w Centrum Informacji Turystycznej w Czersku
wystawy prac uczestnikéw SDS pt. ,Potrafimy mimo wszystko”, a takze  zwiedzanie
okolicznos$ciowych wystaw w CIT. Zespdt Szkot Specjalnych — wspotorganizowanie obchoddw
Dnia Godnosci Oséb Niepelnosprawnych Intelektualnie, porzadkowanie 1 okolicznosciowe
dekorowanie grobow na Cmentarzu Honorowym w Czersku.

10) inne:

a) Urzad Miejski w Czersku — korzystanie z bezptatnych przejazdow autokarem,
wspotorganizowanie kiermaszoéw mikotajkowych.

b) SDS w Tucholi, Chojnicach, Chmielnie, Kartuzach, WTZ w Brusach — spotkania
integracyjne, przeglady teatralne i muzyczne, olimpiady sportowe, jarmarki, turnieje piltkarskie,
kreglarskie i w tenisa stotowego.

c) Oddzial Zewnetrzny Aresztu Sledczego w Chojnicach — spotkania integracyjne z osadzonymi
oraz wspdlpraca w zakresic wykonywania nieodplatnych prac porzadkowych w SDS przez
osadzone.

d) Spétdzielnia Inwalidow ,,Rownos¢” w Czersku — wspolpraca w zakresie wykonywania przez
uczestnikOw prostych prac na rzecz Spoétdzielni (skladanie kartonéw oraz sklejanie wszywek do
butow).

L. Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy /prosze podac czv przyieto

program naprawczy, poziom jego realizacji/:




Program naprawczy SDS na lata 2012-2014 zostal przyjety Uchwata Nr XIII/94/11 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 29 grudnia 2011 roku. SDS spetia standardy w zakresie bazy
lokalowej, zakresu i jako$ci ustug, zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy. W programie na rok 2013 zaplanowano
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ logopedycznych 1 reedukacyjnych. Dzieki uzyskaniu
dodatkowych $rodkéw finansowych z Wydziatu Polityki Spotecznej od sierpnia wprowadzono
zajecia reedukacyjne, a od wrzesnia zajecia logopedyczne.

M. Ocena realizacji zadan placowki i ewentualne wnioski i informacje o planowanych

zamierzeniach:

W 2013 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czersku podejmowano dzialania
stuzgce pomocg uczestnikom z zaburzeniami psychicznymi i upo$ledzeniem umyslowym
w rozwigzywaniu codziennych probleméw 1 przezwycigzaniu roéznego rodzaju trudnosci.
Stwarzano podopiecznym optymalne warunki do nabywania i doskonalenia umiej¢tnosci
funkcjonowania w $rodowisku rodzinnym i spolecznym poprzez stosowanie metod i form pracy
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb. Podopieczni mieli mozliwos$¢ uczestniczenia
w réznorodnych treningach terapeutycznych, korzystali z terapii zajgciowej, rehabilitacji
ruchowej, porad lekarskich i psychologicznych, uczestniczyli w imprezach i spotkaniach
integracyjnych.

W 2013 roku dla wybranych (zdiagnozowanych uczestnikow) wprowadzone dodatkowe zajecia
logopedyczne 1 reedukacyjne, ktére pozwolily na korygowanie oraz wyrownanie brakow
i zaniedban na miar¢ indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Specyfika trudno$ci towarzyszacych
zaburzeniom psychicznym i upo$ledzeniu umystowemu sprawia, ze terminowe osiaganie
postawionych celéw terapeutycznych jest utrudnione. W 2013 roku zrealizowano wigkszo$¢
zatlozonych zadan, jednak konieczne jest kontynuowanie dotychczasowych oddziatywan
z potozeniem nacisku na budowanie w uczestnikach wiary we wilasne mozliwosci, stosowanie
metod aktywizujacych, ksztalttowanie pozgdanych nawykoéw, nauke nowych sprawnosci oraz
podtrzymywanie nabytych umiejetnosci.

W 2014 roku, zgodnie rozporzadzeniem MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy, planuje sic wyodrebnienie SDS ze struktur MGOPS.
Wedlug opinii Departamentu MPiPS z dnia 18 kwietnia 2011 roku wyodrebnienie ze struktur
MGOPS powinno by¢ przeprowadzone w taki sposdb, aby nie spowodowato zadnych
negatywnych skutkow ani dla uczestnikéw, ani dla personelu.

Wyodrebnienie SDS spowoduje duze skutki finansowe, gdyz konieczne jest zatrudnienie
kierownika, a w czgsdci etatu: pracownika ds. ksiegowosci, ds. kadr, pracownika socjalnego
i kierowcy.

N. Dane statystyczne:

e ogolna liczba uczestnikdw zaje¢ SDS w roku sprawozdawczym - 34
e drednia frekwencja uczestnikow w roku sprawozdawczym — 84 %
e drednia liczba uczestnikow na poszczegolnych zajeciach:

- treningi /jakie/



e trening higieniczny - 4

e trening kulinarny - 10

e trening umiejetno$ci praktycznych - 7

e trening budzetowy - 3

e trening farmakologiczny - 6

e trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych - 20
e trening asertywnosci - 2

e trening efektywnej komunikacji - 5

e trening funkcji poznawczych - 2

e trening zalatwiania spraw urzgdowych - 2

e trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - 20

- pracownie /jakie/

e Pracownia r¢kodzielnicza - 7
e Pracownia stolarska - 7

e Pracownia kulinarna - 9

e Pracownia plastyczna - 9

- terapia ruchowa - 10

- aktywizacja zawodowa -2

- terapie specjalistyczne /hipoterapia, dogoterapia, arteterapia, aromatoterapia, logopeda, socjoterapia itp./
e arteterapia (muzykoterapia, dramatoterapia, biblioterapia) — 25
e socjoterapia —20
e ergoterapia — 19
e ludoterapia — 23
e logopeda—6

- innych /jakich/
e Zajecia komputerowe — 4
e Zajecia reedukacyjne - 6

liczba uczestnikow, ktérych wykreslono z ewidencii SDS z powodu:

- rezygnacji uczestnika - 1

- zgonu — 1

- usamodzielnienia - 1

- umieszczenia w placowce catodobowej opieki - 0

- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ - 0

- inne /jakie/ - 1 (nie przediuzenie skierowania do SDS ze wzgledu na nieprzestrzeganie Regulaminu
Pobytu).

O. Struktura zatrudnienia pracownikow SDS /prosze poda¢ rodzaj umowy (czas okreslony, nieokreslony.
zastepstwo). forme (umowa o prace, zlecenie, inne). kwalifikacje zgodne z rozporzadzeniem MPIPS w sprawic

Srodowiskowych domow samopomocy/:




- kierownik - funkcje kierownika petni Dyrektor MGOPS, a w zwiazku z tym nie jest na etacie
SDS i nie jest wynagradzany z dziatu 85203,

- psycholog — umowa zlecenie na czas okreslony,
- pedagog — umowa zlecenie na czas okreslony,

- instruktor terapii zajeciowej — umowa o prace na czas nieokreslony (2 osoby), umowa o prace o
prace na czas okreslony (2 osoby),

- asystent osoby niepelnosprawnej - 0

- inne specjalisci /podaé jacy/
e fizjoterapeuta (umowa o prace na czas nieokreslony),
e psychiatra (umowa zlecenie na czas okreslony)

e logopeda (umowa zlecenie na czas okreslony)

CZESC II - SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Calosé srodkow finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie SDS w roku 2013

sprawozdawczym 298.800,00

Budzet Wojewody — dotacja na biezace dzialania w rozdziale 85203: 298.800,00

A. Rezerwa budzetowa — opis przeznaczenia

B. Srodki finansowe z gminy/powiatu
90.833,04 czynsz najmu za budynek SDS przy ul. Pomorskiej 10- $rodki z budzetu gminy w planie
finansowym gminy CZersK...........oooiviiiiiii e

Laczna kwota wydatkéw SDS w roku 2013 (sprawozdawczym) 298.216,50

Kwota zwrotu dotacji z budzetu 583,50

Czg$¢ finansowa sprawozdania powinna sklada¢ si¢ z tacznego zestawienia wszystkich wydatkow,
uwzgledniajacego szczegdlowe przeznaczenie srodkéw finansowych na okreslone cele, stanowiace zakup



materialéw i wyposazenia, zakup ustug remontowych, wydatki zwiazane z zatrudnieniem, wydatki
zwiazane z biezgcym utrzymaniem osrodka wsparcia.

Koszty pogrupowaé nalezy w ramach poszczegélnych paragraféw, zgodnie z klasyfikacja
dochodow i wydatkow budzetowych.

Zrédlem prawa w tym zakresie jest rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r.
w sprawie szczegdélowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodow oraz srodkow
pochodzacych ze Zrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 38 poz. 207, z p6zn. zm.).

Starostwo powiatowe, urzad miasta, urzad gminy sa zobowiazane do prowadzenia wyodrebnione]
ewidencji ksiggowej, dotyczacej otrzymanych srodkéw finansowych z budzetu Wojewody Pomorskiego.

WYDATKI OSOBOWE '

b

Paragraf Tres$c paragraféw wydatkow Kwoty dotacji
3020 Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen
456,64
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
176.005,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne
12.492,55
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
31.829,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy
) 2.979,85
4170 Wynagrodzenia bezosobowe
5.600,00
tacznie wydatkowano kwote 229.363,04 |
- |

Wydatki rzeczowe

FGragraf Tres¢ paragrafow wydatkow

| e ——

| Kwota z dotacji




4140
4210
4260
4270
4280
4300
4350
4370

4410
4430
4440
4700

Wplaty na PFRON

Zakup materiatow i wyposazenia

Zakup energii

Zakup ustug remontowych

Zakup ustug zdrowotnych

Zakup ustug pozostatych

Zakup ustug dostepu do sieci Internet

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych
w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
Podréze stuzbowe krajowe

Rozne optaty i sktadki

Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej

3.650,00
34.418,00
217,80
1.791,00
542,00
17.048,05
1.265,67

813,04

908,80
1.000,00
6.290,10

909,00

tacznie wydatkowano kwote

68.853,46

SUMA WYDATKOW ZE WSZYSTKICH PARAGRAFOW

298.216,50




Urzad Miejski w Czersku

ul. Kosciuszki 27
89-650 Czersk
Tel. (052) 3954810 centrala

INFORMATOR

ZIMOWEGO UTRZYMANIA
DROG GMINNYCH
W SEZONIE 2013/2014

Czersk 2014



3.

4,

Wprowadzenie;

Gmina Czersk w sezonie zimowym 2013/2014 administruje siecig 295 km drog gminnych w tym
na terenie miasta 41 km.

Nasze dziatania zwigzane =z zimowym utrzymaniem obejmujg teren 18 sofectw
i teren miasta.

Bezposredni nadzér nad zimowym utrzymaniem drog sprawuje inspektor Urzedu Miejskiego
Wydziatu Rozwoju Gospodarczego Jan Jarzombek tel. kom. 691 912 281.

Standard zimowego utrzymania drég.

Odsniezanie drog utwardzonych odbywa sie systemem interwencyjnym na catej szerokosci jezdni.
Utrudnienia moga wystepowa¢ w postaci luznego $niegu i zasp do 6 godzin po ustaniu opadéw.
Dopuszcza si¢ zaleganie na jezdni warstwy zajezdzonego $niegu o grubosci nie utrudniajgcej
ruchu samochodéw osobowych.

Zwalczanie sliskosci zimowej odbywaé sie bedzie przy zastosowaniu odpowiednich $rodkow
chemicznych i uszorstniajgcych dostosowanych do warunkow pogodowych (mieszanka solno
- piaskowa).

Utrudnienia w miejscach wyznaczonych do posypywania mogg wystepowaé od 5 — do 6 godzin od
wystapienia zjawiska powodujgcego $liskos¢ i tak przy gotoledzi, szronie, szadzi, lodowicy do 5
godzin a poslizgu posniegowego do 6 godzin.

Uwagi ogdline:

1. Zakres prac, przy zatozeniu $rednich warunkéw zimowych, dostosowany bedzie do
przydzielonych naktaddw finansowych oraz dysponowanej ilosci sprzetu i materiatu.

2. Wykonawcami robo6t zwigzanych z od$niezaniem i zwalczaniem sliskosci zimowej beda firmy
wytonione w drodze przetargu.

3. W warunkach klimatycznych wystepujacych na naszym terenie gtéwnym zagrozeniem dia

ruchu jest $lisko$¢ zimowa. Zadaniem firmy bedzie tagodzenie niesprzyjajgcych warunkow
poruszania sie po drogach zima.
Wystepowanie $liskosci zimowej jest zjawiskiem tak rozleglym, ze natychmiastowa jej
likwidacja jest niemozliwa, a w niesprzyjajacych warunkach np. opad marznacego deszczu
w temperaturze ponizej — 10 °C sg zjawiskami, wobec ktdrych mozna tylko w nieznacznym
stopniu poprawi¢ warunki ruchu.

4. Ze wzgledu na zmienne warunki atmosferyczne, w czasie korzystania z drég gminnych
w okresie zimowym, niezbedne jest dostosowanie predkosci jazdy do panujgcych warunkéw.
Niewskazane jest wyprzedzanie na drodze pracujgcego sprzetu od$nieznego
i przeciwgotoledziowego oraz niedopuszczalne jest omijanie samochodow, ktore zatrzymaty
sie na drodze w oczekiwaniu na zakonczenie od$niezania badz zwalczania $liskosci.

Stan istniejacy

1. Na obecny sezon zimowy Gmina Czersk przygotowata 900 ton mieszanki solno- piaskowej
ktora skladowana jest przy ulicy tukowskiej.

2. Burmistrz Czerska podpisat ze Starostg Chojnickim stosowne porozumienie na mocy ktérego
Gmina za przekazang dotacje przejeta zadania zwigzane z zimowym utrzymaniem
nieutwardzonych drég powiatowych:

a) nr 2604G Przyjaznia — tag - 3,4 km,
b) nr 2607G Ustronie — Rzepiczna - 5,9 km,
c) nr 2608G Czersk — Klaskawa — Mosna (od torow) - 6,1 km,
d) nr2612G Czersk — t.ukowo - 2,8 km,
€) nr 2613G Mokre — Gotelp - 5,3 km,

f) nr2614G Pustki — Gotelp - 2,6 km,
g) nr2615G Odry — Zawada - 3,8 km,
h) nr2627G St. kolejowa Rytel — Suszek - 2,5 km,
i) nr 2635G od dr 2626G — Lutom do dr. 2626G - 3,9 km,
j) nr2636G Zapedowo — Gartki - 2,4 km,

k) $ciezka rowerowa przy drodze powiatowej nr 2605G Czersk — Sliwice — 1,950 km.

Na to zadanie otrzymujemy dotacje z budzetu Starostwa Chojnickiego w wysokosci 40 000 zt.
3. Srodki przeznaczone w roku biezgcym z budzetu Gminy do dnia 31 stycznia na potrzeby

zimowego utrzymania drég wyniosty 52 281,80 facznie na terenie miasta i sotectw.



LACZNOSC:
Utrzymanie drogi krajowej:

1. Teren Miasta i Gminy Czersk — kier. Mariusz Zamoniski
tel. 058 / 588 44 26, tel. kom. 602 530 150

2. Teren powiatu chojnickiego — kier. Zenon Ciszewski
tel. 059 / 834 52 60, tel. kom. 604 429 253

3. Teren Gminy Chojnice — Daniel Foiehr
tel. 059/ 83 45 160, tel. kom. 604 429 254

Utrzymanie drég Wojewoédzkich:

1. Rejon Drég w Chojnicach - kier. Krzysztof Deruba
tel. 052 / 397 32 16, tel. kom. 609 690 792 Chojnice

2. Dyzurny zimowego utrzymania drég Baza Chojnice
tel. 52 397 20 30

Utrzymanie drég powiatowych:

1. Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowej — Z-ca Dyrektora - Jacek Marciniak
tel. 052 / 396 65 71, tel. kom. 668 820 831

2. Wydziat Inwestycji i Infrastruktury Drogowej - Klemens Rulewski
tel. kom. 662 245 631

Utrzymanie drég gminnych:

1. Naczelnik Wydziatu Urzedu Miejskiego Edmund Krut
tel. 052/ 395 48 33, tel. kom. 605 272 637

2. Inspektor Jan Jarzombek
tel. 052 / 395 48 36 lub tel. kom. 691 912 281



Zimowe utrzymanie ulic i drég gminnych na terenie Gminy Czersk

Jednostka Imie i nazwisko Wykonawca Przedstawiciel
Gminy soltysa, adres Wykonawcy
zamieszkania, odpowiedzialny za
telefon prowadzenie akcji
zimowej
,LPOZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski

BedzZzmierowice

Bozena Spica,
Bedzmierowice 15
89-652 tag

Andrzej Pozorski, Piotr
Pozorski, Ztotowo ul.

tel. (052) 398 65 15,
tel. kom. 502 033 281

89-650 Czersk
tel. 667 117 865

Tomasz Czapiewski,

tubna 35, 89-650 Czersk,

Klaskawska 23,
tel. 662 583 378 89-650 Czersk
- Przedsiebiorstwo Antoni Czapiewski
(23b|tgrl1|e§/9Pastwa, Produkcyjno — Handlowe tel. kom. 606 643 683
Gotelp geeee LANTOM’
-651 Gotelp T . .
tel. 668 307 898 omasz Czapiewski,
tubna 35, 89-650 Czersk,
Zbigniew Krzoska, ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
Gutowiec Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Gutowiec ul. Lesna 1 Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
89-642 Rytel Klaskawska 23,
tel. (052) 398 58 88 89-650 Czersk
698 702 391
,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
i?:selfa?vgzﬁ';a Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Klaskawa 89-650 Czersk Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
tel. 500 382 488 e ewska ),
' 89-650 Czersk
Zbigniew Bielinski, ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
Krzyz 40 Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Krzyz 89-642 Rytel Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
tel. 509 617 753, Klaskawska 23,
(052) 398 89 29 89-650 Czersk
Mieczystaw ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
Janikowski, Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Kurcze Bagna 3 Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
89-650 Czersk Klaskawska 23,
tel. (052) 395 52 00 89-650 Czersk
885 224 072
. ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
Eg%”l'jec‘)’;’nz‘zrgndt Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Lipki 89-652 £ ag Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
tel. 668 779 290 reskawska 24
) 89-650 Czersk
Barbara Fierek Przedsiebiorstwo Antoni Czapiewski
tag - Kolonia 31 Produkeyjno — Handlowe tel. kom. 606 643 683
tag-Kolonia 89-652 tag LANTOM”
tel. (052) 395 52 26 Tomasz Czapiewski,
889 402 657 tubna 35, 89-650 Czersk,
i ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
jfl“;;ofvr:ﬂe” Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
tag 89-652 tag Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
tel.603 064 926 Riaskawska 2y
= ’ 89-650 Czersk
Grzegorz Przedsiebiorstwo Antoni Czapiewski
Baszanowski Produkcyjno — Handlowe tel. kom. 606 643 683
tubna tubna 53 JANTOM”
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Krystyna Fierek
Malachin

Przedsiebiorstwo
Produkcyjno — Handlowe

Antoni Czapiewski
tel. kom. 606 643 683

Malachin ul. Gtéwna 10 LANTOM”
89-650 Czersk Tomasz Czapiewski,
tel. (052) 398 60 70 tubna 35, 89-650 Czersk,
' . Przedsiebiorstwo Antoni Czapiewski
| \'\lﬂoakn nas'ls'urzynska Produkcyjno — Handlowe tel. kom. 606 643 683
Mokre oxre LANTOM
89-650 Czersk . .
tel. 517 575 404 Tomasz Czapiewski,
tubna 35, 89-650 Czersk,
. ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
mgrrf‘:7'<a"d°ws"' Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Mosna Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
89-650 Czersk
tel. (052) 398 48 35 | Klaskawska 23,
' 89-650 Czersk
Zbigniew Wojtala Zaktad Ustug Lesnych Tadeusz Lewandowski,
Odry Tadeusz Lewandowski, tel. kom. 696 554 193.
Odry ul. Zawadzka 2 Odry Wybudowanie pod
89-651 Gotelp Miedzno 4, 89-651 Gotelp
tel. (052) 398 61 31,
692 461 575
Ludwik Czerniejewski | Stolarstwo — Ciesielstwo Tadeusz Kosiedowski,
ul. Gdanska 20/1 Tadeusz Kosiedowski, tel. kom. 783 997 674
Rytel 89-642 Rytel Duze Wedoty 3, 89-642
tel. (052) 398 52 Rytel
43, 721-298-509
Zbigniew Stanke Zakfad Ustug Lesnych Tadeusz Lewandowski,
Wieck Wieck 16a Tadeusz Lewandowski, | tel. kom. 696 554 193.
83-262 Czarna Woda | Odry Wybudowanie pod
tel. 602 312 666 Miedzno 4, 89-651 Gotelp
. . . | ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
%2?;&%"\’\\’/03"?32(3\“’3“ Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Zapedowo 89-642 Rytel Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281
tel. 509 161 747 | Klaskawska 23,
' 89-650 Czersk
. ,POZORSKI" s. c. Andrzej Pozorski
;ﬁi@rg l\j’lvesrﬁ;‘fc'ka Andrzej Pozorski, Piotr tel. (052) 398 65 15,
Ztotowo ’ Pozorski, Ztotowo ul. tel. kom. 502 033 281

89-650 Czersk

Drogi gminne
w Czersku

Chodniki

i parkingi
Gminne

w Czersku

Klaskawska 23,
tel. (052) 398 90 36 89-650 Czersk
Osiedle nr1 ,POZORSKI” s. c. Andrzej Pozorski

,2centrum” — Jadwiga
Gtowczak: tel. kom.
507 017 398,

Osiedle nr 2
,Chojnickie” — Teresa
Smyk: tel. kom.

606 697 965,

Osiedle nr 3
»Starogardzkie” -
Stanistaw Czapiewski:
tel. (052) 398 48 68
Osiedle nr 4

, Tucholskie” - Werner
Spica, tel. kom.

604 888 346

Andrzej Pozorski, Piotr
Pozorski, Ztotowo ul.
Klaskawska 23,
89-650 Czersk

tel. (052) 398 65 15,
tel. kom. 502 033 281

,POZORSKI" s. c.
Andrzej Pozorski, Piotr
Pozorski, Ztotowo ul.
Klaskawska 23,
89-650 Czersk

Andrzej Pozorski
tel. (052) 398 65 15,
tel. kom. 502 033 281
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Informacja na temat stanu infrastruktury w Gminie Czersk

. Wodociagi i kanalizacja
1. Sie¢ kanalizacji sanitarnej

Jednym z zobowigzan, jakie Polska musi wypeinic po akcesji do Unii Europejskiej, jest
osiaggniecie dobrego stanu wod do 2015 roku. Osiggnigcie tego celu wigze sig z realizacjg zadan
okreslonych w kilkunastu dyrektywach. Jedng z gtéwnych dyrektyw w tym zakresie, jest dyrektywa Rady
91/271/EWG z dnia 21 maja 1991 r. dotyczaca oczyszczania $ciekéow komunainych. Dyrektywa ta
dotyczy gromadzenia, oczyszczania i zrzutu $ciekéw komunalnych oraz oczyszczania i zrzutu Sciekow
z niektorych sektoréw przemystowych a jej celem jest ochrona srodowiska przed niekorzystnymi skutkami
tych zrzutéw. Panstwa cztonkowskie zostaty zobowigzane m. in. do wyposazenia w okreslonych
terminach wszystkich aglomeracji (aglomeracja oznacza teren, na ktérym zaludnienie lub dziatalno$¢
gospodarcza sg wystarczajaco skoncentrowane, aby $cieki komunalne byly zbierane i przekazywane
do oczyszczalni sciekéw komunalnych) o réownowaznej liczbie mieszkancow (RLM - rownowazna liczba
mieszkancow oznacza ladunek organiczny ulegajacy rozkiadowi biologicznemu, wyrazony
pieciodobowym biochemicznym zapotrzebowaniem na tlen (BZTs)® w ilosci 60 g tlenu na dobe) wiekszej
od 2000 w systemy kanalizacyjne dla $ciekéw komunalnych i zapewnienia biologicznego oczyszczania
sciekow przed wprowadzeniem ich do wod, tak aby scieki spetniaty okreslone w dyrektywie wymagania
dotyczace zawartosci w nich substancji fatworozktadalnych biologicznie.

Na terenie gmin utworzone sg, na podstawie uchwat podjetych przez Sejmik Wojewddztwa
Pomorskiego dwie aglomeracje Czersk i Rytel, z ktérych kazda wyposazona jest w niezalezng
oczyszczalnie $ciekow i kazda z nich tworzy odrebny system sieci kanalizacyjnej.

Aglomeracja Czersk

a) gminy wchodzace w sktad aglomeracji — Gmina Czersk (miejscowosci: Czersk, Bielawy, Dabki,
Gotelp, Kamionka, Kesza, Ktodnia, Konewki, Krzyz, Kurcze, Kwieki, Lipki, tag, tubna, Malachin,
Mokre, Mosna, Ostrowite, Przyjaznia, Pustki, Sienica, Ustronie, Wadoty, Zle Mieso
i Ztotowo), Gmina Czarna Woda (miejscowo$¢: Czarna Woda), Gmina Sliwice (miejscowosé:
Krag),

b) wielkosci aglomeracji — mieszkaricy ww. miejscowo$ci zamieszkujg na obszarze aglomeracii
—17 998 RLM,

c) wydajnosé istniejacej oczyszczalni sciekéw w Czersku — 29 667 RLM, a jej przepustowo$c
srednia wynosi 2 750 m°/d,

d) dtugosé istniejacej sieci kanalizacji sanitarnej — 173,6 km, z ktérej korzysta okoto 16 738 RLM,

e) stopien skanalizowania aglomeracji — 93% (wymagane w aglomeracjach >=15.000 i <100.000
to co najmniej 90% RLM),

f) planowana kanalizacja sanitarna do budowy — 27 km, obejmujgca miejscowosci:

Miejscowosci aglomeracji, w obrebie ktérych planuje sie budowe sieci kanalizacji sanitarnej:

1. Gotelp — 151 2. Kesza - 84 | 3. Lipki Dolne — 103
4. Lipki Gérne — 121 5. Przyjaznia — 91 | 6. Pustki—130
7. Zte Migso — 209 [ 8. Mosna - 91 | 9. Czarna Woda — 280

Razem: 1 260 mieszkar’lcévL




Aglomeracja Rytel

a) gminy wchodzace w sktad aglomeracji — Gmina Czersk (miejscowosci: Gutowiec, Kaliska,
Kurkowo, Mtynki, Rytel, Rytel-Dworzec i Rytel-Nadlesnictwo),

b) wielkosci aglomeracji — mieszkancy ww. miejscowosci zamieszkujg na obszarze aglomeracii
-2 735 RLM,

c) wydajnosé istniejacej oczyszczalni sciekow w Rytlu — 5 750 RLM, a jej przepustowos¢ srednia
wynosi 260 m*/d,

d) dlugosé istniejacej sieci kanalizacji sanitarnej — 34,8 km, z ktorej korzysta okoto 2 735 RLM,

e) stopien skanalizowania aglomeracji — 100% (wymagane w aglomeracjach >=2.000 i <15.000
to co najmniej 80% RLM),

f) planowana kanalizacja sanitarna do budowy — spetniono zapisy Krajowego Programu
Oczyszczania Sciekow Komunalnych.

W 2014 roku, w ramach wypetniania zapiséw Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow
Komunalnych, planowana jest budowa sieci kanalizacyjnej w miejscowosciach Lipki Gorne, Lipki Dolne
i Zte Mieso, ze $rodkow z dofinansowania z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko. Poprzez
realizacje tej inwestycji okoto 433 mieszkancow bedzie miato mozliwos¢ podtgczenia sig do wybudowanej
sieci kanalizacyjnej. Ponadto nadal przewiduje sie uzbrajanie nowopowstatych ulic i osiedii w sie¢
kanalizacji sanitarnej zarowno w aglomeracji Czersk, jak i Rytel, tj w 2014 roku dotyczy¢ to bedzie
ul. Marii Konopnickiej w Rytlu oraz ul. Konopnickiej — etap Il, ul. Ottona Sabiniarza i odcinka
ul. Starogardzkiej w Czersku. Na rysunkach pokazano zasieg poszczegbinych aglomeracii.
Na obszarach, gdzie ze wzgledow technicznych, ekonomicznych oraz niskiego wspotczynnika
koncentracji mieszkancéw (wymagany na obszarach NATURA 2000 to 90 osob/ km sieci) nie planuje sie
budowy kanalizacji sanitarnej, mieszkancy moga budowa¢ przydomowe oczyszczalnie Sciekow lub
szczelne zbiorniki bezodplywowe oraz sktada¢ wnioski o dofinansowanie takiego przedsigwzigcia
ze $rodkow budzetu gminy.

Gmina posiada dokumentacje projektowg budowy sieci kanalizacyjnej dla miejscowosci: Gotelp,
Przyjaznia, Pustki, Nowe Prusy, Lipki Gorne, Lipki Dolne, Zte Migso, Kesza, Mosna, Szyszkowiec,
Szatamaje.

2. Sie¢ wodociagowa

Na terenie gminy do tej pory wybudowano 248,1 km sieci wodociggowej. Stopien
zwodociggowania gminy wynosi: 92,5%.

Miejscowosci posiadajace sie¢ wodociggowa: Czersk, Rytel, Zapedowo, Lutom, Zukowo, Krzyz,
Kwieki, Bielawy, Ktodnia, Stodotki, Sienica, Miynki, Gutowiec, Kurkowo, Ziotowo, Dabki, Kurcze,
Ostrowite, Konewki, Ustronie, tag, Lipki, Dolne, Lipki Gorne, Zte Mieso, Kesza, Wadoly, Malachin,
Mokre, tubna, Kamionka, Przyjaznia, Gotelp, Odry, Wojtal, Nowe Prusy, Pustki, Wieck, Klonowice,
Zawada, Stare Prusy, tag-Kolonia, Koszary, Nowa Juncza, Stara Juncza, Szatamaje, Szyszkowiec,
Rowki.

Wieksze miejscowosci nie posiadajace sieci wodociggowej: Bedzmierowice, Klaskawa, Mosna,
Bukowa Gora, Struga, Brda, Bagna, Btota, Duza Klonia, tukowo, Niezurawa, Nowy Miyn, Olszyny,
Zapora.

Gmina posiada dokumentacje dla budowy sieci wodociagowej w miejscowosciach Mosna i Nowy
Miyn. Natomiast dla Bedzmierowic, Klaskawy, Strugi i Bukowej Goéry trwa procedura wydania pozwolenia
na budowe.

W biezacym roku planowana jest budowa sieci wodociggowej w miejscowosciach Bedzmierowice
i Klaskawa — etap |. Dtugosc¢ sieci wodociggowej do budowy to ok. 30 km.



Ponadto nadal przewiduje sie uzbrajanie nowopowstatych ulic i osiedli w sie¢ wodociggowa,
tj. w 2014 roku dotyczy¢ to bedzie ul. Marii Konopnickiej w Rytlu oraz ul. Konopnickiej — etap I,
ul. Ottona Sabiniarza i odcinka ul. Starogardzkiej w Czersku.

Il. Obiekty sportowe i rekreacyjne
1. Informacja Administracji Zasobéw Komunalnych w Czersku
a) Centrum Rekreacji w Ostrowitem

W miejscowosci Ostrowite przy ul. Nadjeziornej znajduje sig¢ Centrum Rekreacji na terenie,
ktérego mozna korzystaé z kapieliska w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia zabezpieczanego przez Wodne
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe. Ratownicy sprawujg statg kontrole nad korzystajacymi z lustra wody
zaréwno z brzegu jak i od strony wody, codziennie w godz. od 10.00 do 18.00. Przy kapielisku znajduje
sig pomost w ksztatcie litery H. Do dyspozycji oséb przebywajgcych na terenie Centrum Rekreacii jest
budynek socjalny w tym lokal uzytkowy, $wietlica, trzy pomieszczenia z toaletami (w tym toaleta dla oséb
niepetnosprawnych) oraz dwa prysznice. Swietlica wyposazona jest w stot do tenisa stolowego, pitkarzyki
stolowe, stoly plastikowe wraz z krzestami. Ponadto znajduje sig stanica wodna wraz ze sprzetem
plywajacym (rowery wodne, kajaki, deski windsurfingowe i {6dki zaglowe) oraz dwa pomieszczenia
z toaletami i prysznicami. W sfoneczne i upalne dni siedem kajakow czy jeden rower wodny, ktére
W minionym sezonie mogta zaproponowaé¢ osoba odpowiedzialna za wypozyczanie sprzetu wodnego
nie wystarcza dla wszystkich chetnych. Dodatkowo przy stanicy znajduje sie pomost ptywajacy.
Do dyspozycji odwiedzajacych sg réwniez dwie przebieralnie, wiaty ze stotami i fawkami, w tym wiata
ogniskowa, plac zabaw dla dzieci, dwa boiska do siatkéwki plazowej. Wydzielone, zadaszone miejsce na
ognisko z grillem jest dostepne dla wszystkich po wczesniejszym dokonaniu rezerwaciji telefonicznie badz
osobiscie w Administracji Zasobéw Komunalnych. Ze wzgledu na duze zainteresowanie, wérod lokalnej
spotecznosci i nie tylko grg w pitke siatkowg Administracja Zasoboéw Komunalnych regularne nawozi
piasek oraz wykonuje stabilizacje boiska. Co roku odbywa sie tam Turniej Siatkéwki Plazowej
organizowany przez Os$rodek Kultury w Czersku, ktory cieszy sie zroku na rok coraz wiekszym
zainteresowaniem. W tym czasie nie brakuje réwniez atrakgji dla najmiodszych, czyli konkurs budowania
zamkow z piasku.

Ponadto na terenie Centrum Rekreacji kazdego roku Zespdt Szkot Specjainych w Czersku
organizuje w okresie wakacyjnym kolonie dla swoich podopiecznych. Szkota Podstawowa
nr 1 wCzersku dzieki sprzetowi wodnemu szkoli mtodych zeglarzy. Sezon poprzedzajg dwie
uroczystosci, cieszace sie coraz wiekszym zainteresowaniem: Integracyjne Regaty Zeglarskie o Puchar
Burmistrza Czerska pod koniec maja, w minionym sezonie byta to juz XV edycja, organizowane przez
MUKS ,Razem” i UKS ,Jedynka” oraz zawody wedkarskie organizowane przez Osrodek Kultury
w Czersku odbywajace sig¢ w czerwcu, ,$wieto” mitosnikéw wedkowania. Przyjezdzajg tutaj uczestnicy
z catymi rodzinami. Atmosfera jest wspaniata, Swiadczy o tym frekwencja, z roku na rok jest coraz wiecej
0s6b.

Piekno przyrody, spokdj, cisza i czyste powietrze przyciagajg turystow z kazdego zakgtka Polski
i z zagranicy, ktorzy kazdego roku wracajg tutaj z utesknieniem. Pole biwakowe Z wydzielonymi
siedmioma stanowiskami, ktére funkcjonuje na terenie Centrum Rekreacji, umozliwia im wypoczynek na
diuzej, zaréwno pod namiotem, jak w przyczepie campingowej. Jednak przy sprzyjajacej aurze
pogodowej, szczegdinie w lipcu, il0§6 wyznaczonych miejsc obozowych nie jest wystarczajaca.

Centrum Rekreacji w Ostrowitem jest otwarte dla wszystkich zainteresowanych, korzystajg
z tego obiektu m.in. Warsztat Terapii Zajeciowej w Czersku, Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Czersku.



b) Kapielisko w Rytlu

W roku w 2013 zostat oddany do uzytku obiekt turystyczny w Rytlu. Wyodrebniono miejsce
przeznaczone do kapieli, ktére zagospodarowano w nastepujacy sposoéb: wydzielono plaze, zbudowano
pomosty, przebieralnie, budynek gospodarczy, WC. Caly teren jest o$wietlony izagospodarowany
w zielen. Turysci moga roéwniez korzysta¢ z boiska do siatkéwki plazowej. Najwieksze natgzenie ludzi
W sezonie przypada na miesiace lipiec — sierpien.

¢) Fojutowo

Ponadto w Fojutowie zostata utworzona infrastruktura turystyczno — rekreacyjna, w wyniku ktorej
powstaty utwardzone nawierzchnie, wiaty, mata architektura, oswietlenie, budynek sanitarny, miejsca
postojowe. Miejsce to jest szczegdlnie uczeszczane w sezonie od czerwca do sierpnia, niemniej jednak
naptyw zaréwno lokalnej ludnosci, jak i przyjezdnej obserwujemy od maja do pazdziernika.

W sezonie Administracja Zasobéw Komunalnych zatrudnia na umowe zlecenie osoby, ktére sg
odpowiedzialne za utrzymanie porzadku i czystosci na ternie ww. obiektéw. W Rytlu iw Ostrowitem
w okresie od lipca do sierpnia, natomiast w Fojutowie od maja do wrzesnia.

d) Parki rekreacyjne w Czersku

Park Borowiacki w Czersku przy ul. Alei 1000-lecia, obok dwoéch pozostatych parkow
tzn. Kociewskiego znajdujgcego sie przy ul. 21 Lutego oraz Kaszubskiego przy ul. Chojnickiej,
jest najczesciej odwiedzany zwiaszcza przez mieszkancow. Potwierdza to fakt, iz kazdego dnia mozna
w nim spotkaé¢ rodzicdw z dzie¢mi, miodziez, jak tez osoby starsze. Kazdy znajdzie tam co$ dla siebie.
W upalne dni mozna schiodzi¢ sie przy fontannie, mitosnicy deskorolek moga sprobowac swoich sit
w skateparku, najmiodsi maja do dyspozycji plac zabaw i piaskownice a dla mitosnikéw szachéw
sg betonowe stoly do gry w szachy wraz z siedziskami. Na terenie Parku Borowiackiego w potowie maja
ubiegtego roku powstato pole do gry w bule (pentaque lub bocce), podobnie jak w Rytlu i w tegu. Gra ta
jest doskonatym pomystem na spedzanie wolnego czasu. Staje sie coraz bardziej popularna takze
w Polsce ze wzgledu na jej towarzyski charakter. W okresie od marca do konca pazdziernika
sg udostepniane toalety na stadionie miejskim w godzinach od 10.00 do 18.00, z ktérych moga korzystac
m.in. osoby przebywajace w Parku Borowiackim. Natomiast w okresie jesienno — zimowym
ti. od 1 listopada do konca lutego sg do dyspozycji mieszkancéw toalety w budynku socjalnym
na stadionie, w godzinach od 7.00 do 15.00 Park ten jest wspaniatym miejscem do organizowania
réznego rodzaju imprez plenerowych, jak chociazby odbywajgce sie tam uroczysto$¢ z okazji urodzin
miasta, biegi czy coroczna ,Majoéwka z Laczkiem”.

e) Przystanie kajakowe

Kolejng atrakcjg sg obiekty turystyczne zlokalizowane w miejscowosciach Odry, Wojtal, Wojtal-
zwirownia, Klonowice i Zte Mieso. Punkty przystankowe zlokalizowane wtych miejscach stuzg
uczestnikom sptywow kajakowych na rzece Wdzie. Usytuowane sa tam pomosty do wsiadania
i wysiadania oraz wodowania i cumowania kajakéw, toalety TOI TOIl, kosze na $mieci oraz wiata —
zadaszenia, a takze tablice informacyjno — kilometrowe. Zainteresowanie sptywami kajakowymi zaczyna
sie juz w pierwszych dniach maja i trwa az do konca wrzesnia. Najwieksze natezenie ludzi na szlaku
kajakowym prowadzacym wzdiuz rzeki Wdy w sezonie przypada w miesigcach czerwiec — lipiec,
przewaznie w weekendy. Fakt ten potwierdzajg wypetnione pola namiotowe przy przystaniach,
w szczegolnosci w Klonowicach i Ztym Miesie. W Wojtalu dziata napedzana czystymi wodami
borowiackiej rzeki Wdy hodowla, a przy niej bar rybny, co jest kolejng atrakcjg dla korzystajgcych ze
szlaku Wdy.
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f) Boiska i place zabaw

Ponadto na terenie Gminy Czersk jest dostepnych osiem boisk usytuowanych
w miejscowosciach: Gutowiec, Zapedowo, Odry, Bedzmierowice, Mokre, Mosna, Kurcze, Klaskawa.

Do dyspozycji miodszych mieszkancow gminy, i nie tylko, sa cieszace sie duzym
zainteresowaniem place zabaw dla dzieci, ktore znajdujg sie ww. miejscowosciach oraz dodatkowo
w tubnej, Wojtalu, Starych Prusach, Pustkach, Gotelpiu, Krzyzu oraz w tegu. Na terenie placéw zabaw
znajdujg sie takie obiekty i urzadzenia jak m.in. zestaw zabawowy, piaskownica, karuzela, hustawki, fawki
Z oparciem.

g) Kaszubska Marszruta

Wspaniatym uzupetnieniem obiektéw sportowych i rekreacyjnych na terenie gminy Czersk jest,
zaréwno dla lokalnej spotecznosci jak i turystow, nowo pobudowany szlak rowerowy w ramach programu
.Kaszubska Marszruta” taczacy miejscowosci Czersk — Rytel, Rytel — Mylof, Czersk — Malachin
(w kierunku Brus) wraz z punktami postojowymi. Nie sposéb zaprzeczyc, iz zwieksza bezpieczenstwo
rowerzystow oraz stanowi stymulujgcy dla lokalnej turystyki bodziec. Z uwagi na oddanie obiektu
do uzytku w sierpniu ubiegtego roku Administracja Zasobéw Komunalnych nie jest w stanie okresli¢ ilosci
0sdb korzystajacych ze $ciezki. Dopiero rok 2014 pozwoli w petni zobrazowaé czestotliwosé korzystania
ze szlaku.

2. Informacja Zespotu Szkot w Legu

Stan wykorzystania obiektoéw sportowych i rekreacyjnych, w tym sal sportowych w Zespole Szkot
w tegu:

Duza sala gimnastyczna:
- informacja dotyczaca prowadzonych zaje¢ lekcyjnych w Zespole Szkot w tegu:
Poniedziatek 8.00 - 14.30

Witorek 8.00 - 13.30
Sroda 8.00-12.30
Czwartek 8.00-13.30
Pigtek 8.00-14.30

- informacja w jaki sposéb obiekty stuzg miejscowej spotecznosci (rodzaj zaje¢ i imprez, miesieczna
liczba godzin zajeé i imprez):

1) Zajecia nieodptatne

e SKS dla uczniow Szkoty Podstawowej i Gimnazjum — 16 godz. miesiecznie

» Pitka nozna dla uczniéw Szkoty Podstawowej (,Red bulls”) — 4 godz. miesiecznie
» Pitka koszykowa dla nauczycieli - 4 godz. miesiecznie

e Tenis ziemny dla uczniéw — 12 godz. miesiecznie

2) Zajecia odptatne

e Tenis ziemny — 28 godz. miesiecznie

e Pitka nozna — 20 godz. miesiecznie

e Pitka siatkowa — 6 godz. miesiecznie

e Turnieje — 4 godz. miesiecznie

Mala sala gimnastyczna

Sala wykorzystywana jest jako miejsce zabaw w szkole przez klasy I-lll Szkoty Podstawowe;
w godzinach od 8.00 do 13.30 oraz przez grupy $wietlicowe w godzinach od 7.00 do 8.00 i od 13.30
do 14.30

o
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3. Informacja Zespotu Szkét w Rytlu

Remont sali gimnastycznej przy Zespole Szkét w Rytlu zostat zakorczony w grudniu 2013 r.
Od tego czasu planowe zajecia lekcyjne na sali sportowej odbywaijg sig codziennie w godzinach od 8.00
do 14.15. Poza obowigzkowymi lekcjami wychowania fizycznego sg tam prowadzone przez nauczycieli
pozalekcyjne zajgcia sportowe w ramach godzin z art. 42 KN. Odbywajg sig one po zakonczeniu zaje¢
lekcyjnych. Na hali organizowane sg takze wigksze szkolne imprezy, np. jasetka dla rodzicow czy bal
przebierancow dla klas 0 — III.

We wrzeéniu 2013 r. oddano do uzytku wielofunkcyjne boisko sportowe przy Zespole Szkot
w Rytlu. Uczniowie, pod opiekg nauczycieli, korzystali z niego kazdego dnia, przez wszystkie godziny
lekcyjne, jesli tylko sprzyjata temu pogoda. Na jego terenie odbywaly sie takze zajecia pozalekcyjne.
Z boiska korzystali rowniez nieodptatnie mieszkancy.

Regularne godziny wynajmu sali gimnastycznej zainteresowanym mieszkarncom Rytla i okolic
zostang ustalone po wykonaniu niezbednych zabezpieczen (montaz pitkochwytéw). Z boiska sportowego
mieszkancy bedg mogli korzystaé przy sprzyjajacej aurze — od wiosny do jesieni.

4. Informacja Szkoty Podstawowej nr 1 w Czersku

Wykorzystanie sali sportowej w zakresie zaje¢ szkolnych

Zajgcia z wychowania fizycznego odbywajg sie na sali sportowe] zgodnie z planem:
Poniedziatek: 1,2,3,4,5,6,7.8 lekcja

Witorek: 1,2,3,4,5,6,7,8,9 lekcja

Sroda: 1,2,3,4,5,6,7,8 lekcja

Czwartek: 1,2,3,4,5,6,7,8 lekcja

Pigtek: 1,2,3,4,5,6,7,8 lekcja

Tak wiec codziennie sala sportowa wykorzystywana jest na zajecia z uczniami klas | - VI naszej szkoty
w godzinach 8.00 — 15.15, we wtorek w godzinach 8.00 — 16.05.

Zajecia pozalekcyjne dla uczniow naszej szkoly prowadzone przez nauczycieli codziennie od
poniedziatku do pigtku w godz. 15.30-17.00.

Wykorzystanie sali sportowej w zakresie imprez i zajec sportowych zewnetrznych

Oprécz zaje¢ wychowania fizycznego sala sportowa stuzy réwniez miejscowej spotecznosci. Odbywajg

sie na niej :

zajecia sportowe rekreacyjne — codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 18.30 do 20.00.

W roku szkolnym 2013/2014 goscilismy na sali sportowe;j:

a) rodzicow klas |, ktorzy brali wraz z dzieémi udziat w

- Slubowaniu kl. 1 15.11.2013 r. (3 godziny)

- festynie integracyjnym ,Spotkajmy si¢ — poznajmy sie" 04.10.2013 r. (3 godziny)

b) rodzicow klas 1V, ktorzy brali udziat w festynie integracyjnym ,Cwicze — ucze sie — dziatam” 27.09.2013
r. (3 godziny)

C) ucznidw klas IV-VI naszej szkoly bioracych udziat w obchodach Swigta Szkoty pod hastem ,Nie ma jak
Korczak” 8.11.2013 r. (5 godzin)

d) rodzicow i uczniéw klas IV-VI biorgcych udziat w ,Mistrzostwach szkoly w pilce noznej” (dwa razy
w tygodniu po 2 godziny)

e) kolejng impreza, ktéra odbyta si¢ na sali sportowej byly ,Gminne zawody w mini pilce siatkowej”, gdzie
goscilismy zawodnikéw wraz z trenerami z tega, Rytla i Zespotu Szkét im. Jana Pawia |l
w Czersku.




5. Informacja Zespotu Szkot w Czersku

Hala Sportowa im. Romana Bruskiego w Czersku jest obiektem ogélnodostepnym. Zajecia
w obiekcie odbywajg sie w godzinach od 8.00 do 21.30 - 22.00 w zaleznoéci od potrzeb. Potencjalni
uzytkownicy obiektu majg do dyspozycji: ptyte gléwng boiska, salke gimnastyczng, sitownie oraz saune.

W godzinach porannych i potudniowych w hali odbywajg sie lekcje wychowania fizycznego.
Codziennie zajecia szkolne realizowane sg dla ok. 32 grup ¢wiczebnych. Lekcje prowadzone sg na ptycie
gtownej boiska, w salce gimnastycznej oraz w sitowni. W skali tygodnia lekcji wychowania fizycznego
odbywa sie ponad 40 godzin (w wiekszosci po 4 grupy jednorazowo).

Blok popotudniowy, z reguty w godzinach 15.30 — 18.30, przeznaczony jest na zajecia grup
miodziezowych jednostek gminnych, realizujacych zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu (kluby
sportowe i stowarzyszenia). Miodziez zajmuje sie pitkg reczna, siatkowka, koszykéwka, w okresie
od jesieni do wiosny pikg nozng, tenisem ziemnym, tenisem stotowym oraz innymi dyscyplinami
sportowymi. W ofercie zaje¢ dla miodziezy znajdujg sie zajecia w sitowni. W tym bloku godzinowym
udostepniona dla klientow indywidualnych jest réwniez sitownia. W skali miesigca ten blok
wykorzystywany jest na poziomie od 30 do 90 godzin.

Godziny wieczorne przeznaczone sg dla grup rekreacyjnych oraz zespotdw seniorskich klubow
sportowych. Z plyty gtownej w tym bloku korzystajg: zespoly senioréw pitki recznej oraz
- w okresie zimowym — pitkarze nozni. Poza tym grupy rekreacyjne korzystajg z obiektu na potrzeby gry
w: siatkdwke, koszykéwke, pitke nozng, hokeja na rolkach i inne. W skali miesigca ilos¢ godzin waha sig
w zaleznosci od pory roku od 25 do 50. Roéwniez w bloku wieczornym klienci indywidualni korzystajg
Z sauny oraz silowni. Sauna jest wykorzystywana ok 20 godzin w miesigcu zas sitownia od 60 do 90.

Poza codziennymi zajeciami sportowymi i rekreacyjnymi w hali sportowej odbywa si¢ co roku
kilkadziesigt imprez sportowych i kulturalnych, w tym: [l Liga Pitki Recznej, Wojewddzka Liga Pitki
Recznej Juniorow, Wojewodzka Liga Pitki Recznej Miodziczek, miodzikow oraz dzieci, Czerska Liga
Halowej Pitki Noznej, Ogoélnopolski Memoriat w Pitce Recznej, zawody z kalendarza imprez sportowych
Szkolnego Zwigzku Sportowego, Finalty Wojewddzkie Halowej Pitkki Noznej ,Sprawni Razem”,
okolicznosciowe turnieje pitki recznej, noznej, siatkdwki, koszykéwki; turnieje pitki noznej dla kilku grup
wiekowych, festyny dla dzieci, turnieje tenisa stotowego, turnieje karate, turnieje ,go now”, wystawy,
dyskoteki szkolne, koncerty i inne. Wymienione imprezy z reguty odbywajg sie¢ w soboty
i niedziele. Natezenie organizowanych imprez w poszczegolnych miesiacach jest bardzo rézne Srednio
zajmujg one ok 20 godzin miesiecznie. Najwigcej imprez odbywa sie w miesigcach od listopada
do lutego, w czasie letnim organizowane sg sporadycznie.

W okresie wakacyjnym obiekt jest udostepniany chetnym w godzinach 8.00 — 22.00 w petnej
ofercie. W tym czasie zajecia w hali sportowej nie cieszg sie jednak wiekszym zainteresowaniem.
Opieka pracownikdw hali objete jest rowniez boisko wielofunkcyjne, udostepniane codziennie miodziezy
i dorostym. W zaleznosci od zakresu pracy szkoly, w okresie letnim, w hali sportowej swoje zajecia
organizujg kluby sportowe spoza Czerska w ramach zgrupowan sportowych.

6. Sprawozdanie z dziatalnosci Boiska Orlik

Boisko Orlik wykorzystane jest przez 7 dni w tygodniu. Od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 8.00 do 16.00, wediug harmonogramu sporzadzonego przez opiekuna Orlika — korzystajg szkoty:
- podstawowe
- gimnazjum
- ponadgimnazjalne
W godzinach popotudniowych gtéwnie z boiska pitkarskiego korzystajg dzieci i mtodziez klubu
sportowego MLKS Borowiak Czersk, Olimpii Czersk oraz Osrodka Kultury.
Godziny wieczorne przeznaczone sa dla zorganizowanych grup rekreacyjnych z terenu miasta i gminy
Czersk, wedtug harmonogramu.
W soboty i niedziele Orlik odwiedzajg rézne grupy sportowe:
- rodziny



|-

- osoby indywidualne

- grupy weekendowe

Organizowane sa rowniez na kompleksie Orlik roznego rodzaju imprezy sportowe:

- ,Majoéwka na Sportowo”

- turnieje pitki noznej

- turnieje Dzikich Druzyn

- tenis stotowy

- mecze koszykdwki i siatkowki

Orlik bardzo chetnie wykorzystywany jest tez przez przedszkolakéw — gtéwnie w okresie Dnia Dziecka.

lli. Obiekty swietlic wiejskich i sal spotkan mieszkarncéw

Obiekty swietlic wiejskich sg wykorzystywane na potrzeby organizacji spotkan wiadz samorzadowych
Z mieszkancami, a takze w celu organizacji spotkan integracyjnych mieszkancéw, obchodéw réznych
uroczystosci, spotkan cztonkéw organizacji pozarzadowych, a takze indywidualnych uroczystosci
mieszkancow sotectw. W niektérych obiektach prowadzone byly réwniez zajecia przedszkolne.

1. Lokalne Centrum Kultury, Edukacji i Organizacji Pozarzadowych w BedZmierowicach (réwniez
remiza OSP)
- Mikotajki
- Bal Maskowy
- Bal Przebierancéw
- Ferie zimowe
- Dzien Dziecka
- Sprzatanie wsi BedZmierowice
- Uniwersytet Otwarty
- Dzien Kobiet
- Dzien Strazaka
2. Swietlica wiejska w Gotelpiu (réwniez remiza OSP)
- Swieto Niepodlegtosci
- Andrzejki
- Bal przebierancow
- Dzien Mamy i Taty
- ,Akcja Lato”
- Dzien Strazaka
3. Swietlica wiejska w Gutowcu
- Zajecia plastyczno-sportowe
- Dzieh Kobiet
- Dzien Dziecka
- Spotkania Gutowianek
- .Swieto Grzyba”
4. Swietlica wiejska w Klaskawie
- Zabawy Karnawatowe
- Dzien Dziecka
- Dzien Kobiet
- Kabaret
- Wielkanocne spotkania
- Wigilijne spotkania
- Dozynki
- Andrzejki
- Warsztaty 0zdob swigtecznych
5. Swietlica wiejska w Krzyzu
- Dzien Dziecka



- Jasetka
- Dzien Babci i Dziadka
- Andrzejki
6. Swietlica wiejska w Kurczem
- Dzien Kobiet
- Mikotajki
7. Swietlica wiejska w Ztym Miesie (réwniez remiza OSP)
- Dzien Strazaka
- Zabawa karnawatowa
- Andrzejki
- Dzieh Kobiet
8. Swietlica wiejska w Legu-Kolonii
- Dzien Mieszkanca
- Spotkanie wielkanocne
- Mikotajki
- Dzien Dziecka
9. Swietlica wiejska w Malachinie (réwniez remiza OSP)
- Dzieh Kobiet
- Dzien Strazaka
- Dzien Dziecka
- Zabawa karnawatowa
- Andrzejki
- Festyn rekreacyjny
- Spotkanie optatkowe
10.Swietlica wiejska w Mokrem (réwniez remiza OSP)
- Zabawa karnawatowa
- Dzien Kobiet
- Dzien Strazaka
- Majowka
- ,Swieto Ogérka”
11.Swietlica wiejska w Wiecku (réwniez remiza OSP)
- Dzien Seniora
- Mikotajki
- Dzien Dziecka
- Dzien Strazaka
- Gwiazdka
12.8wietlica wiejska w Zapedowie (réwniez remiza OSP)
- Zabawa karnawatowa
- Dzien Dziecka
- Spotkanie strazackie
- Mikolajki
- Andrzejki
- Spotkanie dozynki
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