Zarzadzenie nr 861/10
Burmistrza Czerska
z dnia 25 sierpnia 2010 r.

w sprawie okr@enia podstawowych parametrow do prac nad projekbemketu gminy
Czersk na 2011 rok

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 2 wazku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzdzie gminnym (t. j.- Dz. U. z 2001 r. Nr 142 pd%91 z pén. zm.), 8§81
uchwaty nr XLIV/432/10 Rady Miejskiej w Czersku nid 24 czerwca 2010 r. w sprawie
trybu prac nad projektem uchwaty kmetdowej gminy Czersk, procedury uchwalania oraz
rodzaju i szczegoétowdoi materiatdw informacyjnych towarzygzych projektowi budetu

zarzadzam, co nasgpuje:
§1

Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy, nacminwydzialbw oraz pracownicy
samodzielnych stanowisk Wmdu Miejskiego, zwani dalej ,dysponentami”, opracavu
projekty swoich planéw finansowych (zadawg formularzy okrélonych w odgbnym
zarzdzeniu Burmistrza Czerska w sprawie wzorow formayafio opracowania projektow
planow finansowych do projektu bietu .

§2

Przewodnicacy  jednostek  pomocniczych  przedktagaj Burmistrzowi  wykaz
przedsiwzi¢é/zada i kwot im przypadajcych do realizacji w 2011 roku okitenych
zebraniem mieszkaow.

§3

1. Przyjmuje si hastpujace parametry do prac nad projektem4mid na 2011 rok:

1) podstawy do planowania wynagrodzeosobowych (z wylczeniem nauczycieli) jest
mieskczna kwota przeginego wynagrodzenia osobowego wynikaj ze stosunku
pracy z dnia 31 sierpnia 2010 r. pomooa przez: kalkulacyjnliczbe etatow i liczle
12 miesgcy. Nalezne odprawy emerytalno - rentowe oraz nagrody jusitewe nalgy
wyspecyfikow& oraz szczeg6towo uzasaéinminimalna ptaca od 1 stycznia 2011 r.
stanow¢ bedzie 1.386 zi,

2) wynagrodzenia nauczycieli planuje 8¢ oparciu o:

a) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela. (Dzz 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pén. zm.),

b) rozporadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycz2@05 roku w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegmnieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia adr@iszego oraz
wynagrodzenia za praav dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181p&n.
zm.),

c) dla okresu stycze- sierpiéh 2011 roku: organizagjwynikajaca z zatwierdzonych
arkuszy organizacji i poeych do dnia zieenia materiatdw planistycznych
rozstrzygne¢ dotyczcych organizacji roku szkolnego 2010/2011,

d) dla okresu wrzeste- grudzié 2011 roku: przewidzianprzez dyrektora organizacj



jednostki w roku szkolnym 2011/2012,

3) przy planowaniu wynagrodaenauczycieli nalgy stosowa nastpujace zasady:

a) srodki na odprawy dla nauczycieli w zygku z przejciem na emerytarlub rent
uwzgkdnione zostan w projekcie budetu w rezerwie celowej — jednostki
oswiatowe podadzw materiatach planistycznych niezine dane w tym zakresie,

b) srodki na odprawy dla nauczycieli w zygku z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela
ujcte zostan w projekcie budetu w rezerwie celowej — jednostki podada
materiatach planistycznych niegine dane w tym zakresie,

c) wynagrodzenia dla nauczycieli najezaplanowé bez wzrostu inflacyjnego,

d) zgodnie z zalgeniami radowymi ( 7% od wrzénia 2011 r.) podwika dla
nauczycieli zaplanowanathzie w rezerwie celowej.

4) naliczenia odpisu na ZS naley dokon& w oparciu o przepisy art. 53 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z&0ONr 97, poz. 674, z pd. zm.),
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundgszadcze socjalnych (t. j. - Dz.
U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335, z /0 zm.) oraz rozponazizenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie spwsadialania prze¢inej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadduryduszswiadczé socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

5) za podstaw naliczenia odpisu na ZS przyjmuje sj stawk; odpisu podstawowego:

a) dla pracownikéw nie d@acych nauczycielami w wysokoi 1.072 z4[2.794,25 zi
(przecktne wynagrodzenie miegsizne w gospodarce narodowej w drugim poétroczu
2009r.) + 2,3% (zaktadany wskak inflacji na 2011 r.) = 2.858,52 zt x 37,5%
(wysokas¢ odpisu)]

b) dla emerytow i rencistow nieglacych nauczycielami w wysokoi 179 zi[2.794,25
zt (przecetne wynagrodzenie miegsizne w gospodarce narodowej w drugim
potroczu 2009r.) + 2,3% (zaktadany wski inflacji na 2011 r.) = 2.858,52 zt x
6,25% (wysokéc odpisu)]

c) dla nauczycieli w wysoki 2 753,41[2.446,82 kwota bazowa od wérga 2010 r.)

+ 2,3% (zaktadany wskaik inflacji na 2011 r.) = 2.503,10 x 110%)],

Stawka odpisu zostanie zweryfikowana, zgodnie gsami prawa, po obwieszczeniu

przez Prezesa Gilownego Wdo Statystycznego przetmego wynagrodzenia

mieskcznego w gospodarce narodowej w 2010 roku i w dnygdtroczu 2010 roku (w

przypadku odpisu dla pracownikow niedacych nauczycielami) oraz po uchwaleniu

ustawy budetowej na 2011 rok (w przypadku odpisu dla nauedici wyliczeniu
faktycznie pobranych emerytur i rent (przez nausdyemerytow i rencistow).

6) zakup towardw i ustug konsumpcyjnych awjch charakter staty i gjty - za bagz
naleey przyja¢ rok biezacy bez uwzgidniania wskanika wzrostu (bez kosztéw
remontu, ktore naly okresli¢ odrbnym wnioskiem). W obliczeniach nie naje
uwzgkdniat wydatkow jednorazowych, na ktére jednostka otrzgnuodatkowerodki
w ciagu 2010 r. bugetowego.

7) dochody z podatkéw i optat planuje sia poziomie roku biacego.

8) wptaty na Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnguatjektuje s¢ w
oparciu o ustaw z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zaowdj i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. OGS r. Nr 14, poz. 92).

2. W projekcie bugketu zostasm wyodrbnione rezerwy:
a) ogdlna - w wysokéci 0,1 % planowanych na rok 2011 wydatkow betd
(obligatoryjnie),
b) celowe, ktérych suma nie m® by wyzsza nk 5 % planowanych na 2011 rok
wydatkéw budetu gminy:
— na realizag] zada wtasnych z zakresu zadzania kryzysowego — w wysod@



0,5 % planowanych na 2011 wydatkow beti, pomniejszonych o wydatki
inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodmazowydatki na obstug
diugu (obligatoryjnie),

- na wydatki, ktorych szczegétowy podziat na pozydgsyfikacji budetowej nie
moze by dokonany w okresie opracowywania batli, przy czym w projekcie
uchwaly budetowej na 2011 rok wskazane zostarkonkretne cele
(fakultatywnie),

§4

Wskazniki, o ktérych mowa w § 3, magulec zmianie w przypadku zmian zaéa przyjetych
do opracowania bugtu pastwa na 2011 rok i wynikagych z tego faktu wiellswi
subwencji, udzialu w podatku dochodowym od osoébycfinych, dotacji i dochodoéw
wiasnych.

§5

Dysponenci opracowalj projekty swoich buzetow w ukladzie klasyfikacji bugttowej
ustalonej Rozporgizeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 rokusprawie
szczego6towej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, ptagddéw i rozchoddéw orazrodkow
pochodacych zezrédet zagranicznych (Dz. U. nr 38 poz. 207 zrmp&m.). Naley zwrdocik
uwag, iz niektore paragrafy dochodéw/wydatkow zostagmienione hdz nie maj
zastosowania od 2011 r. (np. 8474 i 8475).

§6

Podstaw przyznania dotacji dla instytucji kulturya ssrodki na pokrycie wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne od wynagratipeaz:
- dla Grodka Kultury w Czersku — wydatki na utrzymanie lioteki, organizagj
Festiwalu Choérow,
- dla Grodka Kultury w tegu - wydatki na ogrzewanie, koszty utrzymaniaibtieki.
Instytucje kultury zaiczap specyfikagg planowanych imprez kulturalnych i rekreacyjnych
oraz dziatalnéci statutowej.

§7

Jednostki organizacyjne oraz naczelnicy wydziatowzeu Miejskiego przedkiadaj
rownolegle z wnioskami buetowymi projekty uchwat podatkowych i niepodatkoWwyc
naleznosci budzetowych na 2011 rok.

§8

Szczegotowe zasady opracowywania materiatdw doekiwjbudetu gminy na rok 2011
okresla zahcznik do niniejszego zatdzenia.

§9

Wykonanie zargdzenia powierzam kierownikom jednostek organizagyin Naczelnikom
oraz samodzielnym stanowiskom pracy ¢tz Miejskiego w Czersku.



§10

Nadzor nad catoksztattem prac zmanych z przygotowaniem projektu uchwatly betdwej
powierzam Skarbnikowi Gminy.

§11

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicy ogtdsaechodzi wzycie z dniem podgia.

Burpfistrz
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Zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 861/2@nia 25 sierpnia 2010 r.

Szczegotowe zasady opracowywania materiatow do pesjtu budzetu gminy Czersk
l. Zasady ogolne

1. Dysponenci poszczegoOlnych zada budzetowych przedstawiaj uzasadnienie
planowanych dochoddéw i wydatkéw. Wydatki hiee i wydatki inwestycyjne naig
uzasadri odrebnie, omawiajc szczegotowo przewidywane wykonanie i zalvia planu
z uwzgkdnieniem czynnikéw, ktoére spowodowaty ewentgatmiarg trendu wzrostu lub
spadku.

2. W uzasadnieniach dotygzych dochoddéw i wydatkdéw, w przypadku zmiany zalres
dziatania, wprowadzenia nowycteroédet dochodéw Ilub zamieszczenia nowych
upowanien do dokonywania wydatkow, powotujezgirzepisy prawne, z ktérych zmiany
te wynikap.

3. W wydatkach na cele inwestycyjne nie planuje remontow, ktére finansowane sv
ramach wydatkow biacych.

Il. Plany rzeczowe zada
Plany rzeczowe opracowuje:siedtug formularzy, o ktérych mowa w § 1.
Il. Planowanie dochodéw budetowych

1. Dochody z podatkow i optat lokalnych od oséb praegini fizycznych planuje Naczelnik
Wydziatu Finansowego.

2. Dochody z majtku gminy (dziezawy, wieczystego aytkowania, sprzedg mienia itp.)
planuje Naczelnik Wydziatu Rolnictwasiodowiska.

3. Dochody z dotacji wspoffinansigych zadania z Unii Europejskiej i innych zemvanych
zrodet, planuje Biuro Funduszy.

4. Dochody realizowane przez jednostki betbwe ujmuje & we wiaciwych dziatach,
rozdziatach i paragrafach. Szczegddospecyfikact tytutdbw i kwot naley dolaczy¢ do
dochoddéw ujmowanych w paragrafie ,®@ dochody”.

5. Do planowanych dochodéw dokza s¢ objanienia wraz ze szczegétowym
uzasadnieniem i kalkulagj

6. Naczelnicy wihaciwych wydzialtdbw przedkiadaj Burmistrzowi projekty uchwat
podatkowych i niepodatkowych nafleéci budietowych po uzgodnieniach z
kierownikami jednostek organizacyjnych gminy (w mae kalkulacji kosztow) i
Skarbnikiem Gminy.

V. Planowanie wydatkow budetowych

1. Dysponenci zadabudzetowych planuj wydatki odebnie dla kadego zadania gjego w
odpowiednim dziale i rozdziale klasyfikacji bielowej, dodczapc roéwnolegle
szczegO6towe uzasadnienie.

2. W wydatkach majtkowych naley zgodnie z klasyfikagjbudzetowa wyodrebnic:

a) wydatki na zakupy inwestycyjne,
b) wydatki inwestycyjne



. Plan zatrudnienia i wynagrodzeporadza s¢ na wi&ciwych formularzach w zat@aosci

od formy organizacyjnej, omawig jednoczénie zmiany planu na wnioskowany rok ze
wskazaniem na podstawie jakich decyzji ichdkonuje.

. Wydatki z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznetgo pracownikéw planuje giw
wysokaci 8,5 % sumy wynagrodzenia, o ktorym mowa w atstawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla @natkow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z4w0 zm.).

. Jednostki realizace dochody w ramach zadaleconych podaj planowane kwoty
przypadaice na wnioskowany rok, ktore mdjy¢ odprowadzane do baetu pastwa.

. Wniosek do projektu bugtu podpisuje kierownik jednostki oraz gtéwnydgawy.



