Zarzadzenie nr 587/09
Burmistrza Czerska
z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikowedwMiejskiego w Czersku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia i8fopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458)

nadaje

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W CZERSKU

PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalegufeminem”, ustala:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymapoziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c) szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatkiedyjnego,
d) szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatkgjalnego,
e) szczegoOtowe warunki przyznawania oraz warunki sspowvyptacania nagrod innychzni
nagroda jubileuszowa,
f) szczegotowe warunki i sposob przyznawania innyaratda@w
g) szczegoOtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dawle za pra¢ poza rozkladem
czasu pracy przyfym dla danego pracownika.
2. Regulamin obowizuje pracownikow samogdowych zatrudnionych w Ueglzie Miejskim w
Czersku na podstawie umowy 0 pgac

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Ugd Miejski w Czersku,

2) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Czerska,

3) Pracowniku — oznacza to pracownika samdozvego zatrudnionego w UWdzie Miejskim w
Czersku na podstawie umowy 0 pfac

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3
Ustala st wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niegine do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach na poziomie minimalnyatlymaga kwalifikacyjnych,

okreslonych w rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w aspe
wynagradzania pracownikéw samgapwych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).



SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne z#pmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnidpelatek za wieloletaiprae, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa wazkil z przejciem na emerytgriub rent z
tytutu niezdolndci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczneasadach oké®onych
w odrebnych przepisach.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§5

Ustala st maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wrakow w wysokdgci 300 %
stawek minimalnych dla poszczegodlnych kategorizeesgowania ok&onych w zadczniku nr
1 — cz$¢ A do rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. waspe
wynagradzania pracownikéw samgapwych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

DODATEK FUNKCYJNY
§6

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na rasifacych stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy
b) Naczelnicy wydziatéw
c) Komendant Stray Miejskiej
d) Kierownik i zastpcy kierownika Urgzdu Stanu Cywilnego
e) Radca prawny
f) Audytor wewretrzny
g) Pelnomocnik Burmistrza do spraw informacji niejawiny
2. Dodatek funkcyjny, z zastrzeniem ust. 4, nie m@ by nizszy niz 300 zt i wyszy niz
2.500 z.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wagtokwotowa ustala Burmistrz.
4. Pracownicy otrzymucy dodatek funkcyjny w dniu w&gia w zycie niniejszego Regulaminu
otrzymup go w kwocie dotychczasowej, chyba ztaza wniosek o przyznanie im dodatku na
nowych zasadach, albo dodatek ten zostanie im wigatamany.

DODATEK SPECJALNY
87
1. Dodatek specjalny mme zosta przyznany pracownikom z tytutu okresowego @sizenia

obowiazkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych zada
2. Podstaw przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decijemistrza.



3. Dodatek przyznaje sina czas oki&ony nie dheszy ni istnienie okolicznéci, o ktorych
mowa w ust. 1, w kwocie wynogzej co najmniej 10 % i nie weej niz 50 % wynagrodzenia
zasadniczego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. W indywidualnych przypadkach me by przyznany na czas nieokleny.

NAGRODY

§8

1. Pracownikom mge by¢ przyznana nagroda uznaniowa za:
a) wzorowe wypetnianie obowzkdéw stzbowych,
b) szczegdblne osgniecia w pracy,
c) wykonywanie dodatkowych zaflawykraczagce poza obowiizki wynikajace z umowy o
prac,
d) inicjatywe | samodzieln& w stosowaniu rozwigan usprawniacych realizag
powierzonych zada
e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikagwodowych,
f) przestrzeganie regulaminu pracy oraz pdka i dyscypliny pracy.
2. Nagrody przyznaje Burmistrz na wniosek bezpdniego przetoonego pracownika lub z
wiasnej inicjatywy.
3. Wniosek bezpgedniego przelonego o0 przyznanie nagrody powinien zawdera
uzasadnienie.
4. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitkurobowego.
5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktadaasiakt osobowych pracownika.
6. Pracownikowi, ktoremu wymierzono karporzadkowa upomnienia, nagany lub kar
pienkzna, ktora nie ulega zatarciu, Burmistrz meoprzyzné nagro@¢ w nizszej wysokeci
lub pozbawt prawa do tej nagrody.

DODATEK ZA PRAC E W PORZE NOCNEJ
§9
Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzeai
kazda godzirg pracy w porze nocnej w wysok® 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, nie zsizy jednak od dodatku ustalonego na podstawid5if.§ 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

DODATEK ZA OPIEK E W StUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ
8§10
Opiekunowi w stabie przygotowawczej przystuguje dodatek za opiakd pracownikiem w
stuzbie przygotowawczej w kwocie 50 zt miesknie, nie w¢cej jednak dcznie ni 400 zt za

caly okres opieki.

WYNAGRODZENIE ZA PRAC E W GODZINACH NADLICZBOWYCH
| PONAD WYMIAR

§11



1.

2.

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliezipch, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 48t.u4 ustawy o pracownikach
samoradowych, wyptaca si je z dodatkami na podstawie Kodeksu Pracy, w 4poso
nastpujacy:
1) za kada godzig pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normgme
wynagrodzenia,
2) za ka&da godzirg pracy przystuguje dodatek w wysacka
a) 100 % wynagrodzenia - za peaw godzinach nadliczbowych przypaaaych w nocy,
w niedziele i swicta nie lgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od ypradzielonym
pracownikowi w zamian za praev niedziet lub wswigto, zgodnie z obowkzujacym
go rozkladem czasu pracy,
b) 50 % wynagrodzenia - za praav godzinach nadliczbowych przypaszych w
kazdym innym dniu nt okreslony w ppkt a).

. Dodatek w wysokséxi 100 % przystuguje za kda godzirg pracy ponad wymiar czasu pracy

ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zged art. 130 Kodeksu pracy, chyba
przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracyapeéstw wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy #wiecto lub niedzie4, za ktén pracownikowi nie
udzielono dnia wolnego.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY
§12
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas yk@nywania pracy, jeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przycapadych po stronie Urdu, a take za
czas niezawinionego przez niego postoju.
Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, przystugujeysokaci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

WYL ACZENIE PODMIOTOWE

§13

Regulaminu nie stosujegsilo pracownikdéw zatrudnionych na podstawie mianaoagsowotania
oraz wyboru.

§14

Regulamin wchodzi wycie z uptywem 14 dni od daty ogtoszenia z mobowizujaca od dnia
1 lipca 2009 r.

Burmistrz
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Mare nkowski



