Zarzadzenie nr 392/08
Burmistrza Czerska
z dnia 10 lipca 2008 r.

w sprawie regulaminu ok§kmjacego zasady wspotpracy partnerskiej pgimy jednostkami

uczestniczcymi w projekcie ,Nasze male przedszkola - wyrowawwe szans edukacyjnych
poprzez wdraanie alternatywnych form wychowania przedszkolnego terenie Gminy

Czersk”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawiyia 8 marca 1990 r. o samgalzie gminnym

(t.j. - Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 zzp6zm.) oraz 8§ 3 uchwaty nr XXI11/207/08 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 26 czerwca 2008 r. waspe upowanienia Dyrektora
Przedszkola Samardowego nr 2 w Czersku do wygpbwania w roli wnioskodawcy i lidera
projektu pod nazw"Nasze mate przedszkola - wyrownywanie szans edgikgch poprzez
wdrazanie alternatywnych form wychowania przedszkolnego terenie Gminy Czersk”,
upowanienia dyrektoréw placowekswiatowych do podjcia wspoétpracy partnerskiej przy
realizacji projektu oraz zmiany uchwaty nr XX/198/®ady Miejskiej w Czersku z dnia 30
maja 2008 r.

zarzadzam, co nasgpuje:
§1
Przyja¢ regulamin okrélajacy zasady wspotpracy partnerskiej peday jednostkami
uczestniczcymi w projekcie ,Nasze mate przedszkola - wyrOwame szans edukacyjnych

poprzez wdraanie alternatywnych form wychowania przedszkolnego terenie Gminy
Czersk” w brzmieniu stanowtym zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§2
Wykonanie zargzdzenia powierz§ Zastpcy Burmistrza.
§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicy ogtdsaechodzi wzycie z dniem podygia.

Burpiistrz

’//({ “

Mare nkowski



Zalacznik

do zarzagdzenia nr 392/08
Burmistrza Czerska

z dnia 10 lipca 2008 r.

REGULAMIN
okreslajacy zasady wspoOtpracy partnerskiej przy realizgc projektu
.Nasze mate przedszkola - wyréwnywanie szans edukgnych poprzez wdrazanie
alternatywnych form wychowania przedszkolnego na tenie Gminy Czersk”

Zasady opracowano w zawku z planowasn realizacj Projektu w ramach Konkursu
otwartego nr 01/POKL/9.1.1/2008, Poddziatania 9.]Zinniejszenie nierdwniei w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej’, Dziatan®&l. ,Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoustug edukacyjnychwiadczonych w systemie
oswiaty”, Priorytetu 1X ,Rozwdj ksztalcenia i kompeigii w regionach”, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, wspoffinamanego zérodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
Jednostki uczestnicgce w projekcie

1. Przedszkole Samardowe nr 2 im. Jana Brzechwy w Czersku,
zwane dalef.iderem Projektu

2. Szkofa Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w €zers
zwana dalejednostka nr 1

3. Szkotfa Podstawowa w Gotelpiu,
zwana dalejednostky nr 2

4. Szkota Podstawowa w Krzy,
zwana dalejednostka nr 3

5. Szkofa Podstawowa w Zegowie,
zwana dalejednostka nr 4

6. Zespdt Szkodtw kqu,
zwany dalepednostka nr 5

7. Zespdbt Szkot w Rytlu,
zwany dalepednostka nr 6

8. Przedszkole Samaidowe nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku
zwane dalejednostky nr 7

9. Zespdt Obstugi Finansowej w Czersku,
zwany dalepednostka nr 8

§2
Cel wspotpracy partnerskiej

1. Strony stwierdzajzgodnie,ze Partnerstwo zawzane zostato w celu realizacji projektu
.Nasze mate przedszkola — wyrdwnywanie szans edykgch poprzez wdranie
alternatywnych form wychowania przedszkolnego mnarie Gminy Czersk”;

2. Reguly funkcjonowania Partnerstwa ckoee zostaj przez niniejszy dokument - Zasady
wspotpracy partnerskiej przy realizacji projektu;



§3
Zakres odpowiedzialndgci Partnerow

1. Strony ponosg odpowiedzialnét za prawidtows realizacg umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat zZkiid2007-2013, ktéra zostanie
zawarta przez Przedszkole Samdmve nr 2 z InstytugjPdrednicaca;

2. Strony kda ponosity wyhczm odpowiedzialné¢ wobec oséb trzecich, w tym tak za
zniszczenia i szkody ponoszone przez nich w czasieacji Projektu.

§4
Obowiazki i zadania Lidera Projektu oraz zakres jego odpwiedzialnosci

1. Przedszkole Samadowe nr 2 im. Jana Brzechwy w Czersku peini fugkcidera
Projektu;

2. Zadania i obowgizki Lidera Projektu:

2.1 Reprezentowanie Jednostek Partnerstwa nalPrefktu przed InstytugjParedniczca;
2.2 Koordynowanie, monitorowanie, nadzorowanie padéwosci dziatax Jednostek przy
realizacji zada projektu;

2.3 Wsparcie Jednostek w realizacji powierzonyataza

2.4 Zapewnienie sprawnego systemu komunikacji ndstédami;

2.5 Zapewnienie prawidtovsoi operacji finansowych;

2.6 Pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacja dokuiagi zwhzane] z realizagj zada
Partnerstwa,

2.7 Przedkladanie  wnioskbw o plado do Instytucji  Péredniczcej;
2.8 Przedkitadanie sprawozdakresowych, rocznych i kaowych z realizacji Projektu do
Instytucji Pgredniczcej;

2.9 Gromadzenie i przekazywanie informacji o niepdéowosciach w realizacji Projektu do
Instytucji Pgredniczcej;

2.10 Gromadzenie informacji o beneficjentach estatych projektu zgodnie z Podsystemem
monitorowania EFS;

2.11 Aktualizacja informacji o Partnerstwie na z&cojektu;

2.12 Przeprowadzanie rekrutacji uczestnikow Prajekt

2.13 Zapewnienie i zatrudnienie kadry, w tym kadtgrzadzapcej projektem, kadry
merytorycznej oraz pracownikOw obstugi na potrzBbgjektu;

3. Ponadto Lider Projektu wykonuje obawki i zadania okrdone w 8§ 10 niniejszego
dokumentu z wyjtkiem punktu 1.6;

4. Lider Projektu realizuje ptatéa stosownie do uzgodniezawartych w buzkcie Projektu
i zgodnie z zatwierdzonym Harmonogramem Wydatkow.

5. Zakres odpowiedzialdoi Lidera Projektu:

5.1 Reprezentowanie Partnerstwa wobec oséb trzecidhiataniach zwazanych z realizagj
Projektu, w tym do zawarcia w ich imieniu i na id@cz umowy o dofinansowanie Projektu z
Instytucp Paredniczca;

5.2 Lider Projektu mze bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Jednastedptowa lub
przedstawia propozycje zmian zakresu Projektu lub warunkéve jegalizacjj

§5
Zobowigzania stron porozumienia

1. Strony zobowizuja si¢ do:



1.1 Aktywnego uczestnictwa i wspotpracy w dziatghiaPartnerstwa na rzecz Projektu i
majcych na celu realizagj

1.2 Informowania Lidera Projektu o zmianach w rzdji zada w projekcie;

1.3 Stosowania przgfiego systemu przeptywu informacji i komunikacjigeizy Jednostkami;
1.4 Udzielania na wniosek Lidera Projektu infornnagyyjasnien co do zada realizowanych
w ramach Projektu, w terminie i formie untieviajacej Liderowi Projektu wywizanie s¢ z
jego obowiazkdéw informacyjnych wzgidem Instytucji Péredniczcej;

1.5 Niezwlocznego informowania Lidera Projektu agszkodach przy realizacji zadaw
tym o ryzyku zaprzestania realizacji zapa

1.6 Informowania Lidera Projektu o udziale Jednioatknnych projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych;

1.7 Udosgpniania kadorazowo na wniosek Lidera Projektu dokumentow ildmrmacii
umazliwiajacych dokonanie oceny wptywu realizowanych zada odniesieniu do celow
Projektu i celow Programu Operacyjnego Kapitat Lkipz

1.8 Wykorzystywanigrodkow finansowych wyicznie na realizagjzada powierzonych na
mMocCy Uumowy;

1.9 Informowania Beneficjentow Ostatecznych Prajekb pochodzeniu srodkow
przeznaczonych na realizacgada powierzonych na mocy umowy;

1.10 Umieszczania logo Europejskiego Funduszu $poégo i symbolu Unii Europejskiej
na dyplomach, Zaviadczeniach, certyfikatach, pismach firmowych, rpageniach,
umowach, korespondenc;ji;

1.11 Wykorzystywania materiatow informacyjnych i avaw dokumentow przekazanych
przez Lidera Projektu;

1.12 Przedktadania sprawozd@widencji kstiggowej dotyczcej realizacji powierzonych
zada zgodnie z obowizujacymi przepisami o rachunkod;

1.13 Przedstawiania Liderowi Projektu okresowychagzda w terminach i formie
umazliwiajacej przygotowanie sprawozilavymaganych przez InstytucjPasredniczaca w
wniosku o dofinansowanie;

1.14 Gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Prajek

§6
Zasady podejmowania decyzji w partnerstwie

1. W celu prawidtowego zagdzania partnerstwem na rzecz Projektu, strony ajstal
nastpujacy system organizacji wewtiznej partnerstwa:

1.1 Partnerstwo ma charakter partnerstwa parasgmwe

1.2 Liderem Projektu jest Przedszkole Saradozve nr 2 im. Jana Brzechwy w Czersku;

1.3 Partnerstwo zagdzane hdzie przez Koordynatora Projektu, Zgsk Koordynatora,
dwéch réwnowanych Asystentéw, dwie rownowae Kskgowe;

1.4 Grupa wymieniona w punkcie 1.8dzie podejmowata wszystkie strategiczne decyzje
dotyczce Projektu wraz z decyzjami finansowymi;

1.5 Decyzje podejmowanedn w sposob konsultatywny przez geuwwymieniora w punkcie
1.3 przy decyducym gtosie Koordynatora;

1.6 W razie nieobecroi Koordynatora do wydawania decyzji upciugny zostaje Zagpca
Koordynatora

1.7 Raz na kwartat odbywaie beda spotkania z przedstawicielami Jednostek;

1.8 Przedstawicielem danej Jednostki jest jej Diynek

1.9 W razie konieczrigi spotkania mogby¢ zwotywane cgsciej niz raz na kwartat;

1.10 Z kadego spotkania zostanie spgizony protokot;



8§87
Komunikacja i przeptyw informacji w partnerstwie

1. Strony umowy przyjmuaj nastpujacy system przeptywu informacji i komunikacji w
ramach Partnerstwa na rzecz projektu:

1.1 Kontakt poprzez e-mail;

1.2 Kontakt poprzez telefon, fax;

1.3 Kontakt bezpaedni;

1.4 Kontakt poprzez okdlniki;

2. Porozumiewanie sistron:

2.1 Wszystkie dokumenty i pisma przekazywane lwrydwane do drugiej ze stron winny
zawier& nazwe Projektu, nr Poddziatania oraz nazprogramu operacyjnego ponadto logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz symbolEinbpejskiej;

2.2 Strony wskazygj adresy, pod ktore kierowanecda wszelkie pisma, dokumenty,

zapytania;

§8
Monitoring i kontrola projektu

1. Partnerem prowadeym oceR realizacji dziata jest Lider Projektu;

2. Strony przyjmy, ze do 5 dnia kadego miesica kgda przedstawié przed Liderem
Projektu pisemnie sprawozdania okresowe z realida@tai okreslonych w Harmonogramie
Realizacji Dziala;

3. Sprawozdania o ktérych mowa w punkcie 1 staagpadstaw dla dokonania oceny
realizacji dzialé;

4. Jednostka prowaslza ocen jest uprawniona do stosowania dodatkowych ¢amizoceny
w postaci ankiet, kwestionariuszy, wywiadow lubyiah narzdzi, ktére keda dostosowane
do ocenianych dziata

5. Jednostki uczestnigze w Projekcie zobowtane § do udostpnienia przed Liderem
Projektu wszystkich informaciji, ktore koniecznglipdo petnej oceny realizacji dziata

6. Jednostki zobowrane § do ujawniania przed Liderem Projektu wszelkich
nieprawidtowdci i trudnaci w realizacji dziatd przewidywanych w Harmonogramie
Projektu;

7. Jednostki zobowzane § do informowania Lidera Projektu o wszelkich zmicmai
zamiarach zmian dotygeych realizacji dzia@w projekcie;

8. Jednostki § zobowhzane do wprowadzania vycie zalecé korygupcych zaistniate
nieprawidtowdci lub mapcych na celu podniesienie skutecarigprowadzonych dziata

88
ROwnos¢ szans

1. Strony przyjmuj nastpujacy system zapewniania rOw§td szans, w tym rowrigi pici,
os6b niepetnosprawnych, oséb miesz&ggh na terenach wiejskich, oso6b rmamaych na
wykluczenie spoteczne w ramach Partnerstwa na Remjektu:

2. Kazda z Jednostek zapewnia réwny dpstlo udziatu w Projekcie personelu obojga pici,
0s6b niepetnosprawnych, oséb miesz&ggh na terenach wiejskich, osob ramaych na
wykluczenie spoteczne zgodny z zasadami konkureém@inego rynku pracy;

3. System wynagrodzenia jest niezale od pici personelu realizigego zadania, stopnia
niepetnosprawniei, pochodzenia, statusu spotecznego - deaggluyv tych sprawach jest
poziom kompetencji i posiadane kwalifikacje.



§9
Zagadnienia finansowe

1. Strony uwzgidniaja nastpujacy przeptywsrodkow pieng¢znych:

1.1 Srodki beda przekazane na wyaghmniony rachunek bankowy, ktérego dysponentem
bedzie Lider Projektu.

1.2 Platnéci dokonywane &da bezpdrednio przez Lidera Projektu stosownie do uzgatlnie
zawartych w bugecie Projektu zgodnie z zatwierdzonym harmonogramgdatkow.

1.3 Prowadzeniem spraw finansowo —egswych Projektu zajmowasie bedzie Jednostka nr
9 - Zespot Obstugi Finansowej w Czersku zgodnie@wiazujacymi przepisami.

1.4 Zespodt Obstugi Finansowej w Czerskedhie prowadzi odrebna ewidencg ksiegowa
Projektu, jednoczmie uwzgtdniajac potrzeby informacyjne zwzane ze sprawozdawcoig

w zakresie wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

1.5 Dowody ksigowe (faktury, rachunki)dala wystawiane na Lidera Projektu.

1.6 Podstawdokonania ptatriei beda oryginaty dowodow ksigowych, zgodnie z art. 20, 21
i 22 ustawy o rachunkowai (t. j. - Dz. U. z 2002 Nr 76 poz. 694 zzm0 zm.).

1.7 Kontroli merytorycznej dowoddw kgjowych dokonuje Lider Projektu w osobie
Koordynatora Projektu.

1.8. Po dokonaniu ww. kontroli Koordynator Projektizekazuje dowody ksyowe do
Zespotu Obstugi Finansowej w celu ich sprawdzeniad pwzgkdem formalno -
rachunkowym oraz zgodia z budetem przez upowaione do tego osoby.

1.9 Po sprawdzeniu formalno - rachunkowym oraz mgém z budetem dowody kggowe
zostam zatwierdzone do wyptaty przez Giéwnego &giwego oraz Kierownika Zespotu
Obstugi Finansowej w Czersku.

§10
Zadania i obowigzki Partnerow

1 . Zadania i obowiki placowek éwiatowych

Jednostka nr 1 (Szkota Podstawowa nr 1 im. JarKisgezaka w Czersku)
Jednostka nr 2 (Szkota Podstawowa w Gotelpiu)

Jednostka nr 3 (Szkota Podstawowa w Ktgy

Jednostka nr 4 (Szkota Podstawowa wedapvie)

Jednostka nr 5 (Zespét Szkét wdu)

Jednostka nr 6 (Zespot Szkot w Rytlu)

Jednostka nr 7 (Przedszkole Samdawve nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku)

1.1 Opieka merytoryczna i dydaktyczna nad punkarespotami przedszkolnymi powstatymi
na terenie Gminy Czersk;

1.2 Udosgpnienie co najmniej jednsali lekcyjnej w kadym z powstatych na terenie Gminy
Czersk punktéw i zespotéw przedszkolnych na czaartia projektu.

1.3 Zapewnienie kadry merytorycznej na potrzebyeRia;

1.4 Dokumentowanie przebiegu dziatalcowychowawczej i opiekiczej w punktach i
zespotach przedszkolnych powstatych w ramach Puojelgodnie z rozposdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2008v sprawie rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia aaigowania tych form oraz sposobu
ich dziatania.

1.5 Ustalenie organizacji punktéw i zespotéw prz&dinych na terenie Gminy Czersk
zgodnie z rozpowdzeniem Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 styaz2008 r. w



sprawie rodzajow innych form wychowania przedsz&glm warunkéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania.

1.6 Konsultowanie wszystkich decyzji, zmian decydptyczcych Projektu z Liderem
Projektu;

1.7 Prowadzenie zg] w punktach i zespotach przedszkolnych powstatyaiawach Projektu
na terenie Gminy Czersk;

2. Zadania i obowazki Zespotu Obstugi Finansowej w Czersku - Jedreostk8:

2.1 Prowadzenie spraw finansowo —gsiwych zgodnie z obowzujacymi przepisami.

2.2 Prowadzenie oebbnej ewidencji ksigowej Projektu z jednoczesnym uwgdhieniem
potrzeb informacyjnych zwkanych ze sprawozdawcoiy w zakresie wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu.

2.3 Sprawdzanie dowodéw kgowych pod wzgldem formalno — rachunkowym oraz
zgodndci z budretem przez upowaione w ramach Projektu kgjowe.

2.4 Zatwierdzanie dowodéw ksjowych do wyptaty przez Gtdéwnego kKgbwego oraz
Kierownika Zespotu Obstugi Finansowej w Czersku.

811
Postanowienia kacowe

We wszystkich sprawach nie uregulowanych w ninigjszdokumencie strony c¢ha
podejmowaly decyzje w drodze negocjacji i wspoOlmgpracowanego porozumienia, z
uwzgkdnieniem wiodcej roli Koordynatora Projektu, szczeg6lnie geapa uwadze potrzeb
petnego zrealizowania Projektu.



