
Zarządzenie nr 383/08 
Burmistrza Czerska 

z dnia 23 czerwca 2008 r. 
 
w sprawie zmiany zarządzenia nr 662/06 w sprawie zatwierdzenia księgi procedur audytu 
wewnętrznego 
 
 Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. j. – Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 8 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249 poz. 2104 z późn. 
zm.), Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie 
szczegółowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnętrznego (Dz. U. Nr 66 poz. 
406) oraz Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 4 kwietnia 2008 r. w sprawie trybu 
sporządzania oraz wzoru sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni (Dz. U. 
Nr 61 poz. 378) 

 
zarządzam, co następuje: 

 
§ 1 

 
W zarządzeniu nr 662/06 Burmistrza Czerska z dnia 17 października 2006 r. w sprawie 
zatwierdzenia księgi procedur audytu wewnętrznego załącznik Nr 4 i Nr 7 otrzymują 
brzmienie jak w załączniku Nr 1 i 2 do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2 
 

Wykonanie zarządzenia powierza się Audytorowi Wewnętrznemu. 
 

§ 3 
 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
                                                                                                           
 
 

 



Załącznik nr 1 
do Zarządzenia nr 383/08 Burmistrza Czerska 
z dnia  23.06.2008 r. 

…………………………………. 
(nazwa i adres jednostki sektora finansów publicznych, 
w której zatrudniony jest audytor wewnętrzny) 

 
PLAN AUDYTU NA ROK ……………….. 

1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym 1) 
Lp. Nazwa jednostki 

1 2 

 
 

 

 
2. Wyniki analizy obszarów ryzyka – obszary działalności jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnętrznego z określeniem 

szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze 
Lp. Obszar działalności jednostki 
 nazwa obszaru 

(ze wskazaniem nazwy jednostki, jeŜeli to 
konieczne) 

typ obszaru 
działalności 

obszar działalności 
związany z dysp. 
środkami, o których 
mowa w art. 5 ust. 3 
ustawy z dnia 30 
czerwca 2005 r. ofp 

opis obszaru  
działalności 
wspomagającej 4) 

Poziom ryzyka w 
obszarze 

1 2 3 4 5 6 

  Podstawowa/ 
Wspomagająca 2) 

Tak/Nie 3)  Wysoki/Średni/Niski 
3) 

__________ 
1. NaleŜy wskazać jednostkę, w której jest zatrudniony audytor wewnętrzny, oraz jednostki objęte audytem wewnętrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy z 

dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z póz. zm.) 
2. Niepotrzebne skreślić. Działalność podstawowa obejmuje działalność merytoryczną, statutową, charakterystyczną dla danej jednostki. Działalność wspomagająca 

obejmuje ogólnie rozumiany proces zarządzania jednostką, zapewnia sprawność i skuteczność działań w obszarze działalności podstawowej, np. zamówienia publiczne, 
zarządzanie kadrami. 

3. Niepotrzebne skreślić. 
4. Kolumnę 5 naleŜy wypełnić tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: „Działalność Wspomagająca”. Wówczas naleŜy wybrać odpowiednio: „Gospodarka finansowa” 

albo „Zakupy”, albo „Zarządzanie mieniem”, albo „Bezpieczeństwo”, albo „Systemy informatyczne”, albo „Zarządzanie”. 



3. Planowane tematy audytu wewnętrznego 
 
 Planowane zadania zapewniające 
Lp. Temat  zadania zapewniającego Nazwa obszaru 

(nazwa obszaru 
z kolumny 2 w 
tabeli 2) 

Planowana liczba 
audytorów 
wewnętrznych 
przeprowadzających 
zadanie (w etatach) 

Planowany czas 
przeprowadzenia 
zadania 
(w dniach) 

Ewentualna 
potrzeba 
powołania 
rzeczoznawcy 

Uwagi 

1 2 3 4 5 6 7 

  
 

   Tak/Nie 3)  

 
 Planowane czynności doradcze 
Lp. Planowana liczba audytorów wewnętrznych  

przeprowadzających czynności doradcze 
(w etatach) 

Planowany czas przeprowadzenia czynności 
doradczych 
(w dniach) 

Uwagi 

1 2 3 4 

  
 

  

 
 
4. Planowane czynności sprawdzające 
Lp. Temat zadania zapewniającego, którego 

dotyczą czynności sprawdzające 
Nazwa obszaru Planowana liczba 

audytorów wewn. 
przeprowadzających 
czynności 
sprawdzające 
(w etatach) 

Planowany czas  
Przeprowadzenia 
czynności 
sprawdzających  
(w dniach) 

Uwagi 

1 2 3 4 5 6 

  
 

    

 
 
 



5. Planowane obszary ryzyka, które powinny zostać objęte audytem wewnętrznym w kolejnych latach 
Lp. Nazwa obszaru 

(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) 
Planowany rok przeprowadzenia audytu 
wewnętrznego 

Uwagi 

1 2 3 4 

 
 

   

 
6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnętrznego, uwzględniające specyfikę jednostki (np. zmiany organizacyjne) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

………………………………………… 
(data, pieczątka i podpis audytora wewnętrznego) 

 
 
 
 
 

............................................................... 
(data, pieczątka i podpis kierownika jednostki) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 2 
do Zarządzenia nr 383/08 Burmistrza Czerska 
z dnia  23.06.2008 r. 

 
…………………………………. 
(nazwa i adres jednostki sektora finansów publicznych, 
w której zatrudniony jest audytor wewnętrzny) 

SPRAWOZDANIE 
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK …. 

 
1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym 1) 
Lp. Nazwa jednostki 

1 2 

  
 
2. Podstawowe informacje o komórce audytu wewnętrznego 
Lp. Imi ę i nazwisko 2) Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres poczty 

elektronicznej 
Wymiar czasu 
pracy 
(w etatach) 

Kwalifikacje 
zawodowe3) 

Udział w 
szkoleniach w 
roku 
sprawozdawczym  
(w dniach) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
 

1 2 

Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny audytu 
wewnętrznego? 
 

Tak/Nie4) 

 
_______________ 
1. NaleŜy wpisać jednostkę, w której jest zatrudniony audytor wewnętrzny, oraz wszystkie jednostki objęte audytem wewnętrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. 249, poz. 2104 z póz. zm.) 
2. NaleŜy wpisać dane wszystkich osób zatrudnionych w komórce audytu wewnętrznego, według stanu na dzień 31 grudnia roku sprawozdawczego. 
3. Kwalifikacje zawodowe, o których mowa w art. 58 pkt 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz art. 23 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o zmianie 

ustawy o finansach publicznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 249, poz. 1832). W przypadku braku ww. kwalifikacji zawodowych naleŜy wpisać –. 



4. Niepotrzebne skreślić. 
 
3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym 

Liczba  
audytorów  
wewn. 
przeprow. 
zadanie 
audytowe 
(w etatach) 
 

Czas 
przeprow. 
zadania 
audytowego 

Lp. Temat 
zadania 
audytowego 
5) 

Zadanie 
zapewn. (Z) 
albo czynność 
doradcza (D) 

Audyt 
wewn. 
zlecony 

Typ obszaru 
działalności, w 
którym 
przeprow. 
zadanie 
audytowe 

Obszar 
działalności 
związany z 
dysponowaniem 
środkami, o 
których mowa w 
art. 5 ust. 3 
ustawy z dnia 30 
czerwca 2005 r. 
ofp 

Opis  
obszaru 
działaln. 
wspomagaj
ącej7)  

plan 
8) 

wyk. plan 
8) 

wyk. 

Powoł.r
zeczo-
znawcy 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  Z/D 4) Tak/ 
Nie 4) 

Podstawowa/ 
Wspomagająca 
6) 

Tak/Nie 4)      Tak/ 
Nie 4) 

 
4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadań audytowych 
Lp. Temat  zadania zapewniającego 

lub przedmiot czynności doradczej 5) 
Zadanie zapewniające 
(Z) albo czynność 
doradcza (D) 

Efekty 
przeprowadzenia 
zadania audytowego9) 

Podstawowe zalecenia 
lub opinie i wnioski 

Ryzyka, do których 
odnoszą się wydane 
zalecenia lub opinie i 
wnioski 

1 2 3 4 5 6 

  Z/D 4)    
 
_________ 
 
5. NaleŜy wpisać wszystkie przeprowadzone zadania zapewniające i czynności doradcze, równieŜ te, które nie były ujęte w planie audytu wewnętrznego. 
6. Niepotrzebne skreślić. Działalność podstawowa obejmuje działalność merytoryczną, statutową, charakterystyczną dla danej jednostki. Działalność wspomagająca 

obejmuje ogólnie rozumiany proces zarządzania jednostką; zapewnia sprawność i skuteczność działań w obszarze działalności podstawowej, np. zamówienia publiczne, 
zarządzanie kadrami. 

7. Kolumnę naleŜy wypełnić tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 działalności wspomagającej, wpisując odpowiednio: „Gospodarka finansowa” albo „Zakupy”, 
albo „ Zarządzanie mieniem”, albo „Bezpieczeństwo”, albo „Systemy informatyczne”, albo „Zarządzanie”. 

8. W przypadku zadań audytowych, które nie były ujęte w planie audytu wewnętrznego, naleŜy wpisać -. 
9. NaleŜy wybrać odpowiednio: „Zapewnienie o prawidłowości działania” albo „Wzrost efektywności i skuteczności działania”, albo „Zwiększenie bezpieczeństwa 



zasobów”, albo „Doprowadzenie do działania zgodnego z prawem”, albo „Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo „Zwiększenie efektywności i skuteczności kontroli 
wewnętrznej”, albo „Wykrycie znacznej nieprawidłowości”. 

 
5. Przeprowadzone czynności sprawdzające w roku sprawozdawczym 
Lp. Temat zadania zapewniającego, którego dotyczą 

czynności sprawdzające 
Czas przeprowadzenia czynności 
sprawdzających (w dniach) 

Liczba audytorów wewnętrznych 
przeprowadzających czynności sprawdzające 
(w etatach) 

1 2 3 4 

  
 

  

 
 
6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe 
Lp. Temat  

zadania zapewniającego lub przedmiot czynności 
doradczej 

Zadanie zapewniające (Z) 
albo czynność doradcza (D) 

Przyczyna niezrealizowania zadania 
zapewniającego lub czynności doradczej 

1 2 3 4 

  
 

Z/D 4)  

 
 
7. Istotne informacje dotyczące prowadzenia audytu wewnętrznego w roku sprawozdawczym 10) 
.........................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
 
 
 

................................................................... 
data, podpis i pieczęć audytora wewnętrznego 

        


