
.-- Urząd Miejski
'.T,_, 

-,.-*-: w Czersku

Czersk, dnia 18.10.2024 r.

Wo.2,t10.5.2024

BURM|STRZ CZERSKA

OGŁASZA NABOR NA STANOWSKO URZĘDNICZE INSPEKTORA DS.
pRzEDsIĘBIoRczoścl l plaNoWANlA pRzEsTRzENNEGo w uRzĘDzlE

MlEJsKlM W czERsKU
(umowa na zastępstwo)

1. Nazwa i adres jednostki oraz określenie stanowiska pracy:
Nazwa jednostki: Uząd Miejski w Czersku
Adres jednostki: ul. Kościuszki27,89 -650 Czersk
Nazwa stanowiska: inspektor ds. pzedsiębiorczości i planowania pzestzennego
Vlfrmiar czasu pracy: pełen etat

2. Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyższe o kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku,
2) co najmniejtzyletnistaż pracy,
3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z państw członkowskich Unii Europejskiej albo

obywatelstwo innych państw, jeśli ich obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub
pzepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium RP,

4) nieposzlakowanaopinia,
5) osoba ubiegająca się o stanowisko uzędnicze:

musi posiadaó pełną zdolność do czynności prawnych oraz kozystać z pełni praw
publicznych,
nie może być skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskażenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:
1) doświadczenie zawodowe pzy wykonywaniu podobnych czynności,
2) znajomość pzepisów plawaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
3) znajomość obsługi komputera oraz innych uządzeń niezbędnych do pracy na tym stanowisku,
4) umiejętność organizacji pracy oraz poszukiwania i selekcji informacji,
5) sumienność, sprawność, dokładność i terminowość.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Zzakresupzedsiębiorczości:

a) prowadzenie całoksztaftu spraw z zakresu ewidencji działalności gospodarczej,
b) wydawanie zezwoleń na wykonywanie przewozów osób w kĘowym transporcie drogowym oraz

wydawanie koncesji na wykonywanie transpońu drogowego taksówką,
c) terminowe pzekazywanie informacji do właściwego ministra transpońu o udzielonych zezwoleniach

i licencjach,
d) wspołpraca z sektorem mikro, małych i średnich pzedsiębiorstw, a także organizacjami

i stowazyszeniami zrzeszającymi pzedsiębiorców,
e) pozyskiwanie inwestorów oraz ich kompleksowa obsługa,

0 organizacja wspołpracy Gminy z pzedsiębiorcami, organizowanie spotkań konsultacyjno
-informacyjnych,

ul. Kościuszki 27 tel. (52)395 48 'l0 urzad-miejski@czersk. pl
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s) udzielanie informacji i organizowanie szkoleń dla pzedsiębiorców w zakresie możliwości pozyskiwania
środków pomocowych na rozwój prowadzonej działalności z funduszy europejskich,

h) prowadzenie akcji informacyjnej o stosowanych ulgach i preferencjach wobec podmiotów
gospodarczych,

i) prowadzenie bazy informacji o terenach inwestycyjnych,
j) pzygotowywanie materiałów promocyjnych i informacyjnych o działających na terenie Gminy

podmiotach gospodarczych,
k) pzygotowywanie ofert dla inwestorów kĘowych i zagranicznych w zakresie możliwości inwestowania

na terenie Gminy oraz prowadzenie promocji tych ofeń w kraju i za granicą,
l) wspołpraca z innymi gminami, samoządem powiatowym i województwa oraz ich instytucjami w celu

wspólnej promocji pzedsiębiorczości i możliwości inwestycyjnych,
m) obsługa działalności Rady Gospodarczej pzy Burmistzu.

2. Zzakresu planowania pzestzennego
a) pzygotowywanie materiałów do dokumentów planistycznych Gminy,
b) koordynacja i obsfuga działań zwięanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentów

planistycznych,
c) koordynacja i obsługa działań zutiązanych z wprowadzaniem zadań ządowych do miejscowych

planów zagospodarowania pzestzennego,
d) pzechowywanie planów zagospodarowania pzestzennego oraz wydawanie odpisów iwyrysów,
e) prowadzenie i aktualizacja Ęestru miejscowych planów zagospodarowania pzestzennego,
D ocena zmian w zagospodarowaniu pzestzennym Gminy i pzygotowanie wyników tej oceny,
g) dokonywanie analiz wniosków w sprawie sporządzenia lub zmiany miejscowego planu

zagospodarowania pzestzennego,
h) prowadzenie spraw związanych z roszczeniami finansowymi wynikającymi z ustaleń miejscowych

planów zagospodarowania pzestzennego,
i) wydawanie zaświadczeń dotyczących przeznaczenia gruntów w planach zagospodarowania

pzestzennego.
3. Zzakresu geologii

a) nadzór w zakresie określonym w pzepisach kompetencyjnych.
4. Z zakresu gospodarki gruntami i nieruchomościami:

a) pzejmowanie nieruchomości ze Skarbu Państwa na mienie komunalne,
b) pzygotowanie decyzji naliczającej opłaty na skutek zwiększenia wańości nieruchomości: w tym opłaty

planistycznej i opłaty adiacenckiej.
5. Wykonywanie zadań określonych w Regulaminie Organizacyjnym Uzędu Miejskiego w Czersku

w zakresie powiezonych zadań,
6. VĘkonywanie innych poleceń służbowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) umowa na czas określony (na czas zastępstwa),
2) pzewidywany okres zatrudnienia: od 01 .11.2024 r. do 31.12.2025 r.,

3) praca w wymiaze pełnego etatu,
4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 pażdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samoządowych (Dz, U. z2021r., poz. 1960 ze
zm.) oraz Regulaminem \Ań7nagradzania pracowników Uzędu Miejskiego w Czersku,

5) wynagrodzenie wypłacane do ostatniego dnia kaźdego miesiąca,
6) pracr pżykomputeze.

6. Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CĘ,
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie i staż pracy,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
5) oświadczenie o niekaralności,
6) oświadczenie o kozystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności

prawnych
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7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

W pzypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentów, kandydat nie spełni wymogÓw

formalnych zawańych w ogłoszeniu o naborze na stanowisko uzędnicze,

7. lnformacja o przetwazaniu w Urzędzie Miejskim w Czersku danych osobowych osób
przedkładających dokumenty w celach rekrutacyjnych na stanowisko uzędnicze: inspektora

ds. przedsiębiorczości i planowania przestzennego w Urzędzie Miejskim w Gzersku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozpoządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z pzetwazaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektpvy 95/46^/VE (ogólnego

rozporządzenia o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (t.j. Dz.Uz,UE.L Nr 11911 ze zm.),

zwanego dalej,, RO DO", Administrator Danych Osobowych i nform uje, że:

1) Administratorem Danych Osobowych zawańych w pzedkładanych dokumentach rekrutacyjnych jest

Uząd Miejski w Czersku reprezentowany pżez Burmistza Czerska, Kontakt: 89-650 Czersk, ul.

Kościuszki 27, e-mail: uzad_miejski@czersk.pl, tel. (52) 395 48 60.
2) Udostępnione dane osobowe będą pzetwazane w celu pzeprowadzenia aktualnego postępowania

rekrutacyjnego, na które zostały złożone dokumenty rekrutacyjne zawierające te dane.
3) Udostępńienie danych osobowlch w zakresie wynikającym z art,221 ustawy z dnia26 czerwca 1974' 

r. Kodóks pracy (t.j. Dz,lJ.2O23,1465 ze zm.) oraz zawańych w dokumentach potwierdzających
wymagania zawańe w ań. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoządowych (t.j.

oŹ.u.Żozą.l135) jest niezbędne, aby uczestniczyó w postępowaniu rekrutacyjnym. Udostępnienie
pzezpaniąlPana innych danych jest dobrowolne i opiera się na wyrażeniu zgody na podstawie ań. 6

ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.
4) Udostępnione dane osobowe w zależności od ich zakresu będą pzetważane zgodnie z:

a) ań. 6 ust, 1 lit. a) RoDo - osoba, l<tóĘ dane dotyczą wyraziła zgodę na pnetwazanie swoich
danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów - w związku z'.
. ań. 221a Kodeksu pracy (t.j. Dz.U.2023.1465 ze zm.) - podanie innych danych w zakresie

nieokreślonym pzepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na pżehltarzanie tych
danych osobowych. \Afiraźenie zgody w tym pzypadku jest dobrowolne, a zgodę tak
wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.

b) art. 9 ust. 2 lii. a) RODO w związku z pzebuarzaniem zgodnym z art.6 ust. 1 iit. a) i/lub lit. c) w
związku z ań. 221b § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U.2023.1465 ze zm.) - jeżeli w dokumentach
zawbńe są dane, o których mowa w ań. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pani/Pana wyraźna zgoda
na ich pzetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie,

c) ań. 6 ust. 1 lit. c) RODO - pnetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego

ciążącego na administratorze - w związku m.in, z pzepisami:
. - 

art. żzt Kooet<su Pracy (t.j, Dz.U.2023.1465 ze zm.) orazRozpoządzenia Ministra Rodziny,
pracy i polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(t.j. Dz.U.2024.535),

. ;ń. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(t.i. Dz.U.2024. 1 1 35),

. l ań. ttn ustawyz dnia8 marca 1990 r, o samoządziegminnym (t.j.Dz.U.2024.1465),
. ań. 1, 4 i 6 ustawy z 6 wześnia 2001 r. o dostępie do informacji publicznej

(t.j. Dz.U.2022.902),
. ań. 5_6 ustawy z 14 lipca,1983 r. o narodowym zasobie archiwa|nym i archiwach

(t.j. Dz.U.2020.164 ze zm.).
5) pani/pana dane osobowe mogą zostać udostępnion e (z uwzględnieniem ań. 86 RODO):

a) upqwaźnionym pracownikom Administratora Danych,
b) podmiotom upoważnionym na podstawie pzepisów prawa
ci podmiotom, ktore prze-trłarząą dane osobowe na podstawie stosownych umów zawaĘch

z Gminą Czersk lubli zUzędem Miejskim w Czersku.
6) Udostępniońe pżez Panią/Pańa dane Ósobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji pzez Administratora Danych, w tym profilowaniu.
7) nońińiŚtrator danych nie zamierza puekazywać poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do

organizacji międzynarodowej udostępnionych pzez Panią/Pana danych osobowych, ale naleŹY

uńglęonić ;awno-se działania organów Gminy oraz ponadnarodowy charakter pzepływu danYch

w rańach Śenłisów internetowych, co może skutkować pzetwazaniem tych danych Poza WW.

obszarem, bez naruszania podstawowych praw iwolności osoby, któĘ dotyczą.
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8) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym pzechowywane będą
pzez okres niezbędny do realizacji celu procesu rekrutacji z uwzględnieniem terminów wynikających
z,.

a) ań. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoządowych (tjDz.U.2024.1135),
b) ań. 15 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroźeniu niektórych pzepisów Unii Europejskiej w

zakresie równego traktowania (t. j. 2023.0.970 ze zm.),
- oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym pzez Administratora Danych
i zgodnie z terminami archiwizacji określonymi w pzepisach szczególnych.

9) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym pzechovrn7wane będą
pzez okres niezbędny do realizacji celu procesu rekrutacji (z uwzględnieniem terminów wynikających
z art. 15 ust, 3 ustawy z 2'l listopada 2008 r. o pracownikach samoządowych [t.j.Dz.U. 2022.530l)
oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym pżez Administratora Danych
i zgodnie z terminami archiwizacji określonymi w pzepisach szczególnych.

10) W odniesieniu do udostępnionych danych osobowych pzysługuje Pani/Panu prawo:
a) do cofnięcia w dowolnym momencie zgody na pzetwazanie danych pzetwazanych na

podstawie udzielonej zgody, bez wpływu na zgodnośó z prawem pzetwazania, którego
dokonano na podstawie zgody pzed jej cofnięciem (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi
w ań. 7 RODO),

b) dostępu do przekazanych danych osobowych oraz otzymania ich kopii (zgodnie
z uwarunkowaniami określonymi w art. 15 RODO),

c) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w ań.
16 RoDo),

d) usunięcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w ań. 17 RODO),
e) do ograniczenia pzetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w ań. 18

RoDo),
0 do pzeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w ań. 20 RODO),
g) do spzeciwu wobec pzetwazania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi

w ań.21 RODO),
h) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych

Osobowych w Warszawie, w pzypadku podejzenia, że pzetwazanie danych osobowych
narusza pzepisy RODO.

11) W sprawach z zakresu pzebltazania i ochrony danych osobowych można kontaktować się
z lnspektorem Ochrony Danych:te|efonicznie: (52) 395 48 54lub (52) 395 4810, drogą elektroniczną
na adres e-mail: iod@czersk.pl lub korespondencyjnie na adres: lnspektor Ochrony Danych, Urząd
Miejskiw Czersku, 89-650 Czersk, ul. Kościuszki 27.

12) Administrator danych osobowych zapewnia odpowiednie bezpieczeństwo danych osobowych, w tym
ochronę pzed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich pzetwazaniem (zgodnie z ar1. 5
RODO) oraz zapobiega pzed ich pzypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem,
wykozystując odpowiednie środki techniczne i organizacyjne (zgodnie z art.32 RoDo),

8. Dodatkowe informacje:
lnformacja wynikająca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorządowych - w miesiącu
poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia (tj. we wześniu 2024 r.) wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Czersku w rozumieniu pzepisów o rehabilitacji zawodowej
ispołecznej orazzatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł pov,tyżĄ60/o.

9. Miejsce itermin złożenia dokumentów:
\Atlmagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Uzędu Miejskiego w Czersku
lub pocztą na adres Urzędu: 89-650 Czersk, ul. Kościuszki 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko inspektora ds. pzedsiębiorczości i planowania pzestzennego, w terminie do dnia
28 pażdziernika2024 r. - decyduje data wpływu aplikacji do Uzędu.

Aplikacje, które wpłyną do Uzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatn7wane. lnformacja
o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnejw Uzędzie Miejskim w Czersku.
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