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7122 Urzad Miejski

T

w Czersku

Czersk, dnia 18.10.2024 r.

WO.2110.5.2024

BURMISTRZ CZERSKA

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE INSPEKTORA DS.
PRZEDSIEBIORCZOSCI | PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO W URZEDZIE
MIEJSKIM W CZERSKU
(umowa na zastepstwo)

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa jednostki: Urzad Miejski w Czersku

Adres jednostki: ul. Kosciuszki 27, 89 — 650 Czersk

Nazwa stanowiska: inspektor ds. przedsiebiorczosci i planowania przestrzennego

Wymiar czasu pracy: peten etat

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

2) co najmniej trzyletni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innych panistw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium RP,

4) nieposzlakowana opinia,

5) osoba ubiegajgca sie o stanowisko urzednicze:

— musi posiadaé peing zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw
publicznych,
— nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
3. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci,

2) znajomo$¢ przepis6w prawa z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

3) znajomo$¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen niezbednych do pracy na tym stanowisku,

4) umiejetno$¢ organizacji pracy oraz poszukiwania i selekcji informaciji,

5) sumiennos¢, sprawnos$é, doktadnosé i terminowosé.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Z zakresu przedsigbiorczo$ci:

a) prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j,

b) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozéw oséb w krajowym transporcie drogowym oraz
wydawanie koncesji na wykonywanie transportu drogowego takséwka,

c) terminowe przekazywanie informacji do wtasciwego ministra transportu o udzielonych zezwoleniach
i licencjach,

d) wspdtpraca z sektorem mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, a takze organizacjami
i stowarzyszeniami zrzeszajgcymi przedsiebiorcow,

e) pozyskiwanie inwestoréw oraz ich kompleksowa obstuga,

f) organizacja wspotpracy Gminy z przedsiebiorcami, organizowanie spotkari konsultacyjno
-informacyjnych,
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g) udzielanie informacji i organizowanie szkoler dla przedsiebiorcow w zakresie mozliwoéci pozyskiwania
$rodkéw pomocowych na rozwéj prowadzonej dziatalnosci z funduszy europejskich,
h) prowadzenie akcji informacyjnej o stosowanych ulgach i preferencjach wobec podmiotéw
gospodarczych,
i) prowadzenie bazy informacji o terenach inwestycyjnych,
i) przygotowywanie materiatbw promocyjnych i informacyjnych o dziatajgcych na terenie Gminy
podmiotach gospodarczych,
k) przygotowywanie ofert dla inwestoréw krajowych i zagranicznych w zakresie mozliwosci inwestowania
na terenie Gminy oraz prowadzenie promocji tych ofert w kraju i za granica,
[) wspdtpraca z innymi gminami, samorzgdem powiatowym i wojewodztwa oraz ich instytucjami w celu
wspolnej promocji przedsiebiorczosci i mozliwosci inwestycyjnych,
m) obstuga dziatalnosci Rady Gospodarczej przy Burmistrzu.
2. Z zakresu planowania przestrzennego
a) przygotowywanie materiatéw do dokumentéw planistycznych Gminy,
b) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych =z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéw
planistycznych,
c) koordynacja i obstuga dziatari zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,
d) przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpiséw i wyrysow,
e) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
f) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikéw tej oceny,
g) dokonywanie analiz wnioskbw w sprawie sporzgdzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,
h) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajgcymi z ustaleri miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,
i) wydawanie zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia gruntéw w planach zagospodarowania
przestrzennego.
3. Z zakresu geologii
a) nadzor w zakresie okreslonym w przepisach kompetencyjnych.
4. Z zakresu gospodarki gruntami i nieruchomosciami:
a) przejmowanie nieruchomosci ze Skarbu Paristwa na mienie komunalne,
b) przygotowanie decyzji naliczajgcej optaty na skutek zwiekszenia warto$ci nieruchomosci: w tym optaty
planistycznej i optaty adiacenckie;.
5. Wykonywanie zadan okreSlonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Czersku
w zakresie powierzonych zadan.
6. Wykonywanie innych polecen stuzbowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) umowa na czas okreslony (na czas zastepstwa),

2) przewidywany okres zatrudnienia: od 01.11.2024 r. do 31.12.2025 r.,

3) praca w wymiarze petnego etatu,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze
zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czersku,

5) wynagrodzenie wyptacane do ostatniego dnia kazdego miesigca,

6) praca przy komputerze.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyijny,
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
5) oéwiadczenie o niekaralnosci,
6) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci
prawnych
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7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spetni wymogéw
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na stanowisko urzednicze.

7. Informacja o przetwarzaniu w Urzedzie Miejskim w Czersku danych osobowych 0s6b
przedktadajacych dokumenty w celach rekrutacyjnych na stanowisko urzednicze: inspektora
ds. przedsiebiorczosci i planowania przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (tj. Dz.Urz.UE.L Nr 119/1 ze zm.),
zwanego dalej ,RODO”, Administrator Danych Osobowych informuje, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych zawartych w przedktadanych dokumentach rekrutacyjnych jest
Urzad Miejski w Czersku reprezentowany przez Burmistrza Czerska. Kontakt: 89-650 Czersk, ul.
Kosciuszki 27, e-mail: urzad_miejski@czersk.pl, tel. (52) 395 48 60.

2) Udostepnione dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego postepowania
rekrutacyjnego, na ktére zostaty ztozone dokumenty rekrutacyjne zawierajgce te dane.

3) Udostepnienie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.2023.1465 ze zm.) oraz zawartych w dokumentach potwierdzajgcych
wymagania zawarte w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.].
Dz.U.2024.1135) jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Udostgpnienie
przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne i opiera si¢ na wyrazeniu zgody na podstawie art. 6
ust. 1 lit. @) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

4) Udostepnione dane osobowe w zaleznoéci od ich zakresu bedg przetwarzane zgodnie z:

a) art. 6 ust. 1lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okre$lonych celéw —w zwigzku z:
= art. 221a Kodeksu pracy (tj. Dz.U.2023.1465 ze zm.) - podanie innych danych w zakresie

nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.
b) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zwigzku z przetwarzaniem zgodnym z art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub lit. c) w
zwigzku z art. 221b § 1 Kodeksu pracy (tj. Dz.U.2023.1465 ze zm.) - jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pani/Pana wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,
c) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze - w zwigzku m.in. z przepisami:
= art. 221 Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U.2023.1465 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(t.j. Dz.U.2024.535),

= art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U.2024.1135),

= art. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2024.1465),

= art 1, 4 i 6 ustawy z 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(tj. Dz.U.2022.902),

= art. 5-6 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(tj. Dz.U.2020.164 ze zm.).

5) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione (z uwzglednieniem art. 86 RODO):

a) upowaznionym pracownikom Administratora Danych,

b) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa

c) podmiotom, ktore przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych umoéw zawartych
z Gming Czersk lub/i z Urzedem Miejskim w Czersku.

6) Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.

7) Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do
organizacji miedzynarodowej udostepnionych przez Panig/Pana danych osobowych, ale nalezy
uwzgledni¢ jawnosé dziatania organéw Gminy oraz ponadnarodowy charakter przeptywu danych
w ramach serwisow internetowych, co moze skutkowaé przetwarzaniem tych danych poza ww.
obszarem, bez naruszania podstawowych praw i wolnosci osoby, ktorej dotycza.
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8) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym przechowywane beda
przez okres niezbedny do realizacji celu procesu rekrutacji z uwzglednieniem terminéw wynikajgcych
z:

a) art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2024.1135),

b) art. 15 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (t. j. 2023.0.970 ze zm.),

- oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora Danych

i zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi w przepisach szczegélnych.

9) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym przechowywane bedg
przez okres niezbedny do realizacji celu procesu rekrutacji (z uwzglednieniem terminéw wynikajgcych
z art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych [t.j.Dz.U. 2022.530])
oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora Danych
i zgodnie z terminami archiwizacji okre$lonymi w przepisach szczegélnych.

10) W odniesieniu do udostepnionych danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

a) do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych przetwarzanych na
podstawie udzielonej zgody, bez wptywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 7 RODO),

b) dostepu do przekazanych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie
z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 15 RODQO),

c) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art.
16 RODO),

d) usunigcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

e) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 18
RODO),

f) do przeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

g) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 21 RODO),

h) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

11) W sprawach z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub (52) 395 48 10, drogg elektroniczng
na adres e-mail: iod@czersk.pl lub korespondencyjnie na adres: Inspektor Ochrony Danych, Urzad
Miejski w Czersku, 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27.

12) Administrator danych osobowych zapewnia odpowiednie bezpieczerstwo danych osobowych, w tym
ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich przetwarzaniem (zgodnie z art. 5
RODO) oraz zapobiega przed ich przypadkowa utratg, zniszczeniem Iub uszkodzeniem,
wykorzystujgc odpowiednie érodki techniczne i organizacyjne (zgodnie z art. 32 RODO).

8. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia (fj. we wrzesniu 2024 r.) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czersku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku
lub pocztg na adres Urzedu: 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko inspektora ds. przedsigbiorczosci i planowania przestrzennego, w terminie do dnia
28 pazdziernika 2024 r. — decyduje data wptywu aplikacji do Urzedu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Czersku.

BURMISTRZ —

.
iekSzprega
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