
Ą^A |Jrząd Miejski
ĘF w czersku

Czersk, dnia 05.07.2024 r.

Wo.2110.3.2024

BURMISTRZ CZERSKA

OGŁASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE
AUDYTORA WEWNĘTRZNEGO W URZĘDZ\E M|EJSKIM W CZERSKU

1, Nazwa i adres jednostki oraz określenie stanowiska pracy:

Wymiar czasu pracy: lz etatu

2. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomości języRa polskiego zgodnie zzapisami ań.286

ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. - Dz. U, z2023 r., Poz.
1270 ze zm.) - obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, ktÓrego

obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego,

pzysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wykształcenie wyższe,
3) pełna zdolnośc do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

4) niekaralnośó za umyślne pzestępstwo lub umyślne pzestępstwo skarbowe,

5) nieposzlakowanaopinia,
6) co najmniej 5-|etni staż na podstawie stosunku pracy w jednostkach samoządu terytorialnego na

sta nowisku związany m z p rzeprowadzan iem a u dytu,

7) posiadanie następujących kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnętznego:
a) jeden z ceńyfikatow: Ceńified lnternal Auditor (ClA), Ceńified Government Auditing Professional

(cGAp), Ceńified lnformation Systems Auditor (ClSA), Association of Chańered Ceńified

Accountants (AccA), Ceńified Fraud Examiner (CFE), Ceńification in Control Self Assessment
(ccsA), Ceńified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chańered FinancialAnalyst (CFA), lub

b) złożony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętznego Pzed
Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub

c) uprawnienia biegłego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnętznego i legitymowanie się dyplomem ukończenia

studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez jednostkę

organizacyjną, ktora w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi ustawami,

do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktYkę

w zakresie audytu wewnętznego, o ktorej mowa powyzej, uważa się udokumentowane Przez
kierownika jednostki wykonywanie czynności, w wymiarze czasu pracy nie mniejszYm niŹ

Tz etatu, związanych z:

przeprowadzan iem audytu wewn ętrznego pod nadzorem audytora wewnętrznego,

realizacją czynności w zakresie audytu gospodarowania środkami pochodzącYmi

z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegającymi zwrotowi środkami z pomocy udzielanej

pzez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

Nazwa jednostki:

Adres jednostki:

Nazwa stanowiska:

Urząd Miejski w Czersku
ul. Kościuszki 27, 89 - 650 Czersk
audytor wewnętzny

tel. (52)395 48 10

EPUAP:/ M-CZERSK/SkrytkaESP
ul. Kościuszki 27
89-650 Czersk

u rzad-miejski@czersk. pl

www.czersk.pl
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o którym mowa w ustawie z dnia 1 6 listopada 2016 r. o KĘowej Administracji Skarbowej (Dz.

U. z2023 r., poz. 615 ze zm.),

nadzorowaniem lub wykonywaniem czynności kontrolnych, o ktorych mowa w ustawie

z dnia 23 grudnia 1994 r, o Najwyższej lzbie Kontroli(Dz. U, z2022 r., poz.623).

3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomość przepisów prawa:

ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy zdnia 29 wześnia ,1994 r, o rachunkowości,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego,

ustawy z dnia 1 1 wześnia 2019 r. prawo zamówień publicznych,

2) wiedza zzakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnętznego,
3) znajomość standardów audytu wewnętznego dla jednostek sektora finansów publicznych

- Komunikat Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Uzędowy Ministra

Rozwoju i Finansów z dnia 16 grudnia 2016 r., poz.28),
4) znajomośó standardów kontroli zauądczĄ - Komunikat Nr 23 Ministra Finansów z dnia '16 grudnia

2009 r. w sprawie standardów kontroli zaządczej dla sektora finansów publicznych (Dziennik
Uzędowy Ministra Finansow Nr 15, poz.84),

5) umiejętność przeprowadzania analizy dokumentów i formułowania wniosków,

6) komunikatywność, wysoka kultura osobista,
7) obiektywizm, odpowiedzialnośc, dyspozycyjność,
8) zaangażowanie, systematyczność, odporność na stres,
9) umiejętnośó logicznego i analitycznego myślenia, selekcji informacji iwyciągania wniosków,
10) umiejętność obsługi urządzen biurowych,
'11) umiejętność planowania i sprawnej organizacji pracy.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) prowadzenie analiz obszarów ryzyka w zakresie działalności oraz gospodarki finansowej Gminy

Czersk,
2) pzygotowywanie rocznego planu audytu wewnętznego,
3) przeprowadzanie zadań audytowych zgodnie z rocznym planem audytu wewnętznego,
4) prowadzenie zadań audytowych na polecenie Burmistrza poza rocznym planem audytu

wewnętznego,
5) spoządzanie sprawozdańz realizacji zadań audytowych,
6) spoządzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnętrznego,
7) prowadzenie stałych i biezących akt audytu,
8) wykonywanie czynności określonych w Regulaminie udzielania zamówień publicznych w zakresie

powiezonych zadan.
9) wykonywanie zadań określonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Czersku

w zakresie powiezonych zadań,
10) wykonywanie innych poleceń służbowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na T.elatu,
2) zadaniowy czas pracy,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozpożądzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samoządowych (Dz. U. z2021 r., poz.,1960 ze zm.)
oraz Regulaminem Wynagradzania pracowników Uzędu Miejskiego w Czersku,

4) wynagrodzenie wypłacane do ostatniego dnia każdego miesiąca.
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6. Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie i staź pracy,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
5) oświadczenie o niekaralności,
6) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oruz o korzystaniu z pełni praw

publicznych,
7) oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Klauzuli informacyjnej o puetutarzaniu danych osobowych

w Uzędzie Miejskim w Czersku dla osób pzedkładających dokumenty w celach rekrutacyjnych na
kierownicze stanowisko uzędnicze audytora wewnętznego w Uzędzie Miejskim w Czersku
(załącznik do n i n iejszeg o ogłoszen ia),

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentów, kandydat nie spełni wymogów
formalnych zawartych w ogłoszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko uzędnicze.

7. Dodatkowe informacje:
lnformacja wynikająca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorządowych - w miesiącu
popzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia (tj. w czerucu 2024 r.) wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Czersku w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł powyzej 6%.

8. Miejsce itermin złożenia dokumentów:
\Afimagane dokumenty aplikacyjne należy składac osobiście w siedzibie Uzędu Miejskiego w Czersku
lub pocztą na adres Uzędu: 89-650 Czersk, ul. Kościuszki 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko audytora wewnętznego, w terminie do dnia 19 lipca 2024 r.

Aplikacje, które wpłyną do Uzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. lnformacja

o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnejw Uzędzie Miejskim w Czersku.

Załącznik:
klauzula informacyjna o przetv,tazaniu danych osobowych w Uzędzie Miejskim w Czersku
pzedkładających dokumenty w celach rekrutacyjnych na kierownicze stanowisko uzędnicze:
wewnętznego w Urzędzie Miejskim w Czersku

dla osób
audytora
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Urzędzie Miejskim w Czersku

dla osób przedkładających dokumenty w ceIach rekrutacyjnych
na kierown icze stanowisko urzęd nicze:

audytora wewnętrznego w Urzędzie Miejskim w Czersku

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i2Rozpoządzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w związku z przeŃazaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego pzepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46^//E (ogólnego
rozpoządzenia o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (t.j. Dz.Urz.UE.L Nr 11911 ze zm.),
zwanego dalej,, RO DO", Admin istrator Danych Osobowych i nformuje, ze:
1) Administratorem Danych Osobowych zawańych w przedkładanych dokumentach rekrutacyjnych jest

Urząd Miejski w Czersku reprezentowany przez Burmistrza Czerska. Kontakt: 89-650 Czersk,
ul. Kościuszki27, e-mail: urzad_miejski@czersk,pl, tel. (52) 395 48 60.

2) Udostępnione dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego postępowania
rekrutacyjnego, na które zostały złożone dokumenty rekrutacyjne zawierające te dane.

3) Udostępnienie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 ustawy z dnia 26 czervvca 1974
r. Kodeks pracy (t,j. Dz.U.2023.1465 ze zm.) oraz zawańych w dokumentach potwierdzających
wymagania zawańe w:
a) ań. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U,2023,1270 ze zm.),
b) art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U.2022.530 ze

zm.)
- jest niezbędne, aby uczestniczyc w postępowaniu rekrutacyjnym. Udostępnienie przez PaniąlPana
innych danych jest dobrowolne i opiera się na wyrazeniu zgody na podstawie ań. 6 ust. 1 lit. a) i/lub
art. 9 ust. 2lit. a) RODO.

4) Udostępnione dane osobowe w zależności od ich zakresu będą przetważane zgodnie z:
a) ań. 6 ust. 1 lit. a) RODO - osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich

danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celow -w związku z:
. ań. 221a Kodeksu pracy (t.j. Dz.U.2023,1465 ze zm.) - podanie innych danych w zakresie

nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwazanie tych
danych osobowych. \Ąrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak
wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.

b) ań.9ust.2lit.a) RODOwzwiązku zpzeŃazaniemzgodnym zarI.6 ust. 1lit. a) i/lub lit. c) w
związku z art. 221b § 1 Kodeksu pracy - jezeli w dokumentach zawańe są dane, o których mowa
w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pani/Pana wyraźna zgoda na ich przeŃazanie, która moźe
zostaó odwołana w dowolnym czasie,

c) ań. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego
ciążącego na administratorze - w związku m.in. z przepisami:
o art. 275 pkt 1) w związku z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (t.j, Dz. U.2023.127 0 ze zm.),
o oń. 221 Kodeksu Pracy oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
o ań. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j.

Dz.U.2022.530 ze zm.),
r ?ń. 11b ustawy zdnia B marca '1990 r. o samoządzie gminnym (t j. Dz.U.2024,609 zezm.),
o ań. 1,4 i 6 ustawy z 6 wześnia 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j.

Dz.U.2022.902),
l ań. 5-6 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach (t.j.

Dz.U,2020.164 ze zm.),
5) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione (z uwzględnieniem ań. 86 RODO):

a) upowaźnionym pracownikom Administratora Danych,
b) podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa
c) podmiotom, które pzetwarzĄą dane osobowe na podstawie stosownych umów zawańych

z Gminą Czersk lubli z Uzędem Miejskim w Czersku.
6) Udostępnione pżez Panią/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu,
7) Administrator danych nie zamierza pzekazywać poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do

organizacji międzynarodowej udostępnionych przez PaniąlPana danych osobowych, ale nalezy
uwzględnić jawność działania organów Gminy oraz ponadnarodowy charakter pzepływu danych
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W ramach SerWisÓW internetowych, co. moze skutkować przetwazaniem tych danych poza ww.
obszarem, bez naruszania podstawowych praw iwolności osoby, której dotyczą.B) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rerruticy;ńym przechowywane będą
Przez okres niezbędny do realizacji celu procesu rekrutacji (z uwzględnie'ńióm tórminów ńynikającycń
z art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r, o pracowniiaĆn sańorządowych tt.j. Dz.U. 2022.530 zezm.) oraz zgodnie z Prawnie uzasadnionym interesem realizowanym pżez Administratora Danych izgodnie z terminami archiwizacji określonymi w przepisach szczególnych.9) Wodniesieniu do udostępnionych danych osobowyci,l pzysługujJpańilpanu prawo:a) do cofnięcia.w dowolnym momencie zgody na irzetrru-azanie danych przeŃazanych na

Podstawie udzielonej zgody, bez wpływu ńa zgóOnosć z prawem'przebtvazania, 'którego

dokonano na_podstawie zgody przed jej cofnięciń (zgodnie z uwarunkowaniami określonyńi
w art. 7 RODO),

b)

c)

d)

e)

f)

s)

dostęPu do Przekazanych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie
z uwarunkowaniami określonymi w art. 15 RODO),
sProstowania (PoPrawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi
w ań, 16 RODO),
usunięcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymiw art. 17 RoDo),
do^_ograniczenia przetwazania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okieślonymi w art, 18
RoDo),
do przeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymiw ań. 20 RoDo),
do sPrzeciw_u_wobec przetv,tazania danych osobowych (zgodnió z uwarunkowaniami określonymi
w art.21 RODO),

h) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu ochrony Danych
OsobowYch ry Ęp_ząwie, w przypadku pódejrzeiia, ze przetwazaniĆ danych oŚobowych
narusza przepisy RODO.

10) W sPrawach z zakresu przefltazania i ochrony danych osobowych można kontaktowaó się z
lnsPektorem Ochrony Danych: telefonicznie: (52) 395 łti są luo (52)"395 48 10, drogą elektronicźną
na adres e-mail: iod@czersk,pl lub korespondencyjnie na adres: lnspektor ochrony Óanych, unąa
Miejskiw Czersku, 89-650 Czersk, ul. Kościuszki 27.

11)Administrator danYch osobowych zapewnia odpowiednie bezpieczeństwo danych osobowych,w tYm ochronę Przed niedozwolonym. lub niezgodnym z prawem ich przetwazaniem (zgoóniez art. 5 RODO) oraz zaPobiega przed ich pzypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkod'zóniem,
wYkozystując odpowiednie środki techniczne i oiganizacyjhe 1z9Óonie z ań. 32 RoDo).

Wer.: ADO/UM 12024-06
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