
Ą^A lJrząd Miejski
RP w czersku

Czersk, dnia 14.05.2024 r.

Wo.2110.2.2024

BURMISTRZ CZERSKA

OGŁASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
lNsPEKToRA DS. lNWEsTYcJl W WYDZIALE lNWEsTYcJl
l INFRASTRUKTURY URZĘDU MlEJsKlEGo W czERsKU

1. Nazwa i adres jednostki oraz określenie stanowiska pracy:
Nazwa jednostki: Uząd Miejskiw Czersku
Adres jednostki: ul, Kościuszki 27 , 89 - 650 Czersk
Nazwa stanowiska: inspektor ds. inwestycji
\Afimiar czasu pracy: pełen etat

2. Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyzsze o kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku,
2) co najmniej trzyletni staż pracy,
3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z państw członkowskich Unii Europejskiej albo

obywatelstwo innych państw, jeśli ich obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub
pzepisów prawa wspolnotowego pzysługuje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium RP,

4) nieposzlakowana opinia,
5) osoba ubiegająca się o stanowisko uzędnicze:

musi posiadac pełną zdolnośó do czynności prawnych oruz kozystac z pełni praw
publicznych,

nie moze byc skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne pzestępstwo ścigane
z oskażenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:
1) doświadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynności,
2) znajomośc przepisów prawa zzakresuzadań wykonywanych na stanowisku,
3) znajomośc obsługi komputera oraz innych uządzeń niezbędnych do pracy na tym stanowisku,
4) umiejętnośc organizacji pracy oraz poszukiwania i selekcji informacji,
5) sumienność, sprawność, dokładność i terminowość.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Prowadzenie całokształtu spraw związanych z realizaĄą inwestycji gminnych, a zwłaszcza,.

1) pzygotowywanie opisów przedmiotu zamówienia do postępowań przetargowych,
2) udział w pzekazywaniu placu budowy,
3) udział w naradach roboczych,
4) udział w komisjach odbiorowych,
5) prowadzenie dokumentacji inwestycji,
6) rozliczanie finansowe inwestycji,
7) prowadzenie wewnętznej ewidencji wydatkow związanych z realizacją inwestycji,
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B) rozpatrywanie wniosków i interpelacji radnych, sołtysów i obywateli oraz przygotowanie

odpowiedzi,
Egzekwowanie od \Ąfukonawców realizacji obowiązków wynikających z prawa budowlanego.
Realizacja zadań lezących po stronie lnwestora wynikających z prawa budowlanego.
Pzygotowanie projektów odpowiedzi na pisma z zakresu inwestycji i remontów infrastruktury
komunalnej.

5. Prowadzenie ewidencji umów i opłat dotyczących udziału w kosztach budowy infrastruktury
komunalnej pzez osoby fizyczne i prawne wraz z przygotowywaniem okresowych rozliczeń
i nadzorem nad wywiązywaniem się z ustaleń przez strony umowy.

6. Pzygotowywanie wniosków do jednostek współfinansujących inwestycje oraz terminowe rozliczanie
pzyznanych dotacji, pożyczek i kredytow.

7. Przekazywanie informacji publicznych wytwarzanych w wydziale do udostępnienia w Biuletynie
lnformacji Publicznej (z zakresu inwestycji).

8. Pzygotowywanie materiałów związanych z planem zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną
i paliwa gazowe.

9. Wykonywanie czynności określonych w Regulaminie komisji przetargowej w zakresie powiezonych
zadan.

10. Realizacja zadań wynikających z Regulaminu udzielania zamówień publicznych w zakresie
powiezonych zadań.

1 1. \A/ykonywanie zadan określonych w § 19 Regulaminu Organizacyjnego Uzędu Miejskiego
w Czersku w zakresie powiezonych zadań.

12. Wykonywanie innych poleceń służbowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) termin rozpoczęcia pracy: od 01.06,2024 r.,

2) praca w wymiaze pełnego etatu,
3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 pażdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samoządowych (Dz. U. z2021 l., poz.1960 ze
zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania pracowników Uzędu Miejskiego w Czersku,

4) wynagrodzenie wypłacane do ostatniego dnia kazdego miesiąca,
5) praca przy komputerze,

6. Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie i staż pracy,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
5) oświadczenie o niekaralności,
6) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności

prawnych
7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

W pzypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentow, kandydat nie spełni wymogów

formalnych zawartych w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzędnicze.

7. tnformacja o przetwarzaniu w Urzędzie Miejskim w Czersku danych osobowych osób
przedkładających dokumenty w celach rekrutacyjnych na stanowisko urzędnicze: inspektora
ds. inwestycji w Wydziale lnwestycji i lnfrastruktury Urzędu Miejskiego w Czersku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozpoządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
z7 t<wietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w związku z przebł,tazaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46ME (ogólnego

rozporządzenia o ochrońie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (t.j. Dz.Uz.UE.L Nr 11911 ze zm.),

zwanego dalej,,RO DO", Admi nistrator Danych Osobowych i nformuje, że:
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1) Administratorem Danych Osobowych zawańych w pzedkładanych dokumentach rekrutacyjnych jest
Uząd Miejski w Czersku reprezentowany przez Burmistrza Czerska. Kontakt: 89-650 Czersk, ul.
Kościuszki 27, e-mail urzad_miejski@czersk.pl, tel. (52) 395 48 60.
Udostępnione dane osobowe będą przetwazane w celu pzeprowadzenia aktualnego postępowania
rekrutacyjnego, na ktore zostaĘ złożone dokumenty rekrutacyjne zawierające te dane.
Udostępnienie danych osobowych w zakresie wynikającym z ań.221 ustawy z dnia 26 czeryvca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U,2023.1465) oraz zawańych w dokumentach potwierdzających wymagania
zawarte w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoządowych (t.j.

Dz.U.2022.530) jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Udostępnienie
przez PaniąlPana innych danych jest dobrowolne i opiera się na wyrażeniu zgody na podstawie ań. 6
ust, 1 lit. a) i/lub ań. 9 ust. 2 lit. a) RODO,
Udostępnione dane osobowe w zaleźności od ich zakresu będą przetwazane zgodnie z:
a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę naprze[ltarzanie swoich

danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów - w związku z,.. ań. 221a Kodeksu pracy (t.j. Dz.U.2023.1465) - podanie innych danych w zakresie
nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przeŃazanie tych
danych osobowych. \AĄrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak
wyrażoną moźna odwołac w dowolnym czasie.

b) ań. 9 ust. 2 lit. a) RODO w związku z pzeŃazaniem zgodnym z art.6 ust. 1 lit. a) i/lub lit. c) w
związku z art, 221b § 1 Kodeksu pracy (t,j. Dz.U,2023.1465) - jeżeli w dokumentach zawańe są
dane, o których mowa w ań, 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pani/Pana wyrażna zgoda na ich
przeŃazanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie,

c) ań. 6 ust, 1 lit, c) RODO - pzetwazanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego
ciązącego na administratoze - w związku m.in. z pzepisami:
. ań. 221 Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U.2023.1465) oraz Rozpoządzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r, w sprawie dokumentacji pracowniczej
(t.j. Dz.U,2024.535),. art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoządowych
(t.j. Dz.U.2022.530),. ań, 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samoządzie gminnym (t.j, Dz.U.2024.609),

. ań, 1, 4 i 6 ustawy z 6 wześnia 2001 r. o dostępie do informacji publicznej
(t.j. Dz,U.2022.902),. ań.5_6 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach
(t.j. Dz.U.2020.164 ze zm.).

pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione (z uwzględnieniem ań. 86 RODO):
a) upoważnionym pracownikom Administratora Danych,
b) podmiotom upoważnionym na podstawie pzepisów prawa
c) podmiotom, ktore pzetwarzĄą dane osobowe na podstawie stosownych umów zawańych

z Gminą Czersk lub/i z Uzędem Miejskim w Czersku.
Udostępniońe przez Panią/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.
Rońińistrator danych nie zamierza pzekazywac poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do

organizacji międzynarodowej udostępnionych przez PaniąlPana danych osobowych, ale nalezY

uńględnić ;awno3e działania organów Gminy oraz ponadnarodowy charakter pzepływu danych

w rJmach Śenruisów internetowych, co może skutkowac przeŃ,tazaniem tych danYch PoZa WW.

obszarem, bez naruszania podstawowych praw iwolności osoby, ktorej dotyczą.
pani/pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym pzechowywane będą
przez okres niezbędny do reJlizacji celu procesu rekrutacji (z uwzględnieniem termiŃw WY|i[ąą_cY9|

z art,. 15 ust. 3 ustawy z 2,1 listo§ada 2008 r. o pracownikach samoządowych [t.j,Dz.U. 2022.530l)

oraz zgodnie z prańnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora DanYch

i zgod nie z terminami archiwizacji określonymi w przepisach szczególnych.
W*odniesieniu do udostępnionych danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo:

a) do cofnięcia w dowolnym momencie zgody na przetwazanie danych PrzeŃazanYch na
' podstawió udzielonej zlody, bez wpływu na zgodnośc. z prawem przetwazania, ktÓrego

dokonano na podstawie-zgóoy pzed'jój cofnięciem (zgodnie z uwarunkowaniami okreŚlonYmi

w art. 7 RODO),
b) dostępu do 

-przekazanych 
danych osobowych oraz otzymania ich kopii (zgodnie' 

z uwJrunkowaniami określonymiw ań. 15 RODO),
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c) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w ań.
16 RoDo),
usunięcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymiw ań. 17 RODO),
do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w ań. ,18

RoDo),
do przeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi w ań, 20 RODO),
do sprzeciwu wobec przetltltauania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami określonymi
w ań,.21 RODO),

h) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Uzędu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, w przypadku podejrzenia, że przebltazanie danych osobowych
narusza pzepisy RODO.

10) W sprawach z zakresu przebłvazania i ochrony danych osobowych moźna kontaktowac się
z lnspektorem Ochrony Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub (52) 395 4810, drogą elektroniczną
na adres e-mail: iod@czersk.pl lub korespondencyjnie na adres: lnspektor Ochrony Danych, Unąd
Miejskiw Czersku, 89-650 Czersk, ul. Kościuszki 27,

11) Administrator danych osobowych zapewnia odpowiednie bezpieczeństwo danych osobowych, w tym
ochronę przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich przetwazaniem (zgodnie z art. 5
RODO) oraz zapobiega przed ich pzypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem,
wykozystując odpowiednie środki techniczne i organizacyjne (zgodnie z art. 32 RODO).

8. Dodatkoweinformacje:
lnformacja wynikająca z ań. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samoządowych - w miesiącu
popzedzĄącym datę upublicznienia ogłoszenia (tj. w kwietniu 2024 r,) wskaznik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Czersku w rozumieniu pzepisow o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł poryżą 6%.

9. Miejsce itermin złożenia dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy składac osobiście w siedzibie Uzędu Miejskiego w Czersku
lub pocztą na adres Uzędu: 89-650 Czersk, ul. Kościuszki 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko inspektora ds. inwestycji w Wydziale lnwestycji i lnfrastruktury, w terminie do dnia 28 maja
2024 r. - decyduje data wpływu aplikacji do Uzędu.

Aplikacje, które wpłyną do Uzędu po wyzej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. lnformacja
o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnejw Uzędzie Miejskim w Czersku.

d)
e)

f)
g)
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