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BURMISTRZ CZERSKA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
W WYDZIALE PLANOWANIA | GOSPODARKI URZEDU MIEJSKIEGO W CZERSKU

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa jednostki: Urzad Miejski w Czersku

Adres jednostki: ul. Kosciuszki 27, 89 — 650 Czersk

Nazwa stanowiska: podinspektor ds. planowania przestrzennego
Wymiar czasu pracy: peten etat

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku,

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium
RP,

3) nieposzlakowana opinia,

4) osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko urzednicze:

— musi posiadaé petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z peini praw
publicznych,

— nie moze byé skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

1) dos$wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci,

2) biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz innych urzgdzeh niezbednych do pracy na tym
stanowisku,

3) umiejetnos¢ organizacji pracy, stosowania zasad legislacji, redagowania pism, poszukiwania
i selekcji informacgiji,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) sumiennoéé¢, doktadnos$¢ i terminowosg,

6) umiejetnosé czytania map i rysunkéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz nazw miejscowosci i obiektow
fizjograficznych, a w szczegdlno$ci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu,

b) przygotowanie spraw formalno-prawnych i prowadzenie rejestru decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu,

c) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnoéci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania terenu.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci.

3) Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong zabytkow.

4) Rozpatrywanie wnioskéw i interpelacji radnych, sottyséw i obywateli oraz przygotowanie
odpowiedzi.

5) Wykonywanie zadan okreslonych w § 19 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego

w Czersku w zakresie powierzonych zadan.

6) Wykonywanie innych poleceri stuzbowych.
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5. Warunki pracy na stanowisku:

1) termin rozpoczecia pracy: od 01.09.2021 r.,

2) praca w wymiarze petnego etatu,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.)
oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czersku,

4) wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca,

5) praca przy komputerze,

6) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5) o$wiadczenie o niekaralnosci,
6) oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i posiadaniu petnej zdolno$ci do
czynnosci prawnych
7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Dodatkowe informacije:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia (fj. w czerwcu 2021 r.) wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czersku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Czersku
lub poczta na adres Urzedu: 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko podinspektora ds. planowania przestrzennego w Wydziale Planowania i Gospodarki,
w terminie do 20 lipca 2021 r. — decyduje data wptywu aplikacji do Urzedu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Zatgeznik:
klauzula informacyjna




Zatacznik

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
. W URZEDZIE MIEJSKIM W CZERSKU
DLA OSOB PRZEDKLADAJACYCH DOKUMENTY W CELACH REKRUTACYJNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne

rozporzadzenie o ochronie danych - Dziennik Urzgdowy UE L 119 — dalej: RODO), Administrator
Danych Osobowych informuje, ze:

8)

9)

Administratorem Danych Osobowych zawartych w przedktadanych dokumentach rekrutacyjnych
jest Urzad Miejski w Czersku reprezentowany przez Burmistrza Czerska. Kontakt: 89-650 Czersk
ul. Kosciuszki 27, e-mail: urzad_miejski@czersk.pl, tel. (52) 395 48 60.
Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego postepowama
rekrutacyjnego, na ktére zostaty ztozone dokumenty rekrutacyjne zawierajace te dane.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Parnstwa innych danych jest dobrowolne.
Podane dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu beda przetwarzane na podstawie:
a) art 6ust 1lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
oscbowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw
- w zw. z art. 22'@Kodeksu pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) - podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwotaé w dowolnym czasie.
b) art. 6ust. 1lit. b) RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczag
-wzw. z art. 227 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.),
¢) art. 6ust. 1lit. ) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze w zw. m.in. z przepisami:
e art. 22' § 1 pkt. 1-3) Kodeksu Pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
e Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019.1282)),
e Ustawy z 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
d) art. 9ust. 2lit. a)RODO - jezeli wdokumentach zawarte sg dane, oktérych mowa wart. 9
ust. 1 RODO konieczna jest Panistwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac odwotana
w dowolnym czasie.
Paristwa dane osobowe moga zosta¢ udostepnione upowaznionym pracownikom Administratora
Danych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa oraz podwykonawcom
zwigzanym z Administratorem Danych umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Administrator Danych deklaruje, ze nie przekazuje danych osobowych do paristwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej i ze dane te nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.
Panstwa dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym przechowywane bedg
przez okres niezbedny do realizacji celu procesu rekrutacji (z uwzglednieniem terminéw
wynikajacych z art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych [Dz.U.
2019.1282]) oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora
Danych i zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi w przepisach szczegolnych.
W odniesieniu do przekazanych danych osobowych przystuguje Panstwu prawo:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) usuniecia danych osobowych,
e) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub (52) 395 48 10 oraz drogg elektroniczna: jod@czersk.pi .
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