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BURMISTRZ CZERSKA

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTORA WEWNETRZNEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W CZERSKU

Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:
Nazwa jednostki: Urzad Miejski w Czersku

Adres jednostki: ul. Kosciuszki 27, 89 — 650 Czersk
Nazwa stanowiska: audytor wewnetrzny

Wymiar czasu pracy: Y2 etatu

2. Wymagania niezbedne:

1)

obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z zapisami art. 286
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. — Dz. U. z 2019 r., poz.
869) — obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego na stanowisku zwigzanym

z przeprowadzaniem audytu,

posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub i

b) ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub :

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukoniczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, ktéra w dniu .wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz Y etatu, zwigzanych z:

— przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

- realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzgcymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. — Dz. U.
z 2018 r., poz. 508 ze zm.),

— nhadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 489).

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax,(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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3.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$é przepisdw prawa;
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— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

—~ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych,

wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego,

znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
— Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. {Dziennik Urzedowy Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28),

znajomos$¢ standarddw kontroli zarzadczej — Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych
(Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84),

umiejetno$¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskéw,

komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,

obiektywizm, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnose,

zaangazowanie, systematyczno$¢, odpornos¢ na stres,

umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacii i wyciggania wnioskéw,

10) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
11) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie analiz obszardéw ryzyka w zakresie dziatalnosci oraz gospodarki finansowej Gminy
Czersk.

Przygotowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego.

Przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z rocznym planem audytu wewnetrznego.
Prowadzenie zadan audytowych na polecenie Burmistrza poza rocznym planem audytu
wewnetrznego.

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych.

Sporzgdzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego.

Prowadzenie statych i biezacych akt audytu.

Realizacja zadan wynikajgcych z Zarzadzenia Burmistrza Czerska nr 685/14 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu udzielania zamowien publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci 30.000 euro.

Wykonywanie zadan okreslonych w § 19 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Czersku w zakresie powierzonych zadan.

10.Wykonywanie innych polecen stuzbowych.

5.

Warunki pracy na stanowisku:

a) praca na % etatu,

b) zadaniowy czas pracy,

€) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.)
oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czersku,

d) wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca.

Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
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c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e) oswiadczenie o niekaralnoéci,

f) oSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie speini wymogow
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

7. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia (tj. w czerwcu 2019 r.) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Migjskim w Czersku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniést ponizej 6%.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku
lub pocztg na adres Urzedu: 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko audytora wewnetrznego, w terminie do dnia 16 sierpnia 2019 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).”
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Zatgcznik:
klauzula informacyjna
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydata na wolne kierownicze stanowiska urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE L 119), zwanego dalej RODO, informuje ze:

1)
2)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Czersku, zwany dalej
Urzedem, z siedziba w Czersku, przy ul. Kosciuszki 27, reprezentowany przez Burmistrza,
obowigzki inspektora ochrony danych petni Pan Krzysztof Gérski tel. (52) 395 48 54,
e-mail: krzysztof.gorski@czersk.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu spetnienia obowigzku wynikajgcego
z przepiséw prawa — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. rekrutacji kandydatéw na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze;

przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres okreslony przepisami prawa,
tj. art. 22" § 1 Kodeksu pracy (t. j. — Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) jest
dokonywane — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO - na podstawie dobrowolnie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych;

podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest obligatoryjne,
niepodanie wymaganych prawem informacji spowoduje, ze zlozona oferta zostanie odrzucona;
Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,
okreslony w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizac;ji
i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych;

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, tj. np. organom kontrolujgcym;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacii
miedzynarodowych;

Pani/Pana dane oscbowe nie podlegajg zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych osobowych,
w tym profilowaniu (polegajgcemu na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych
czynnikéw osobowych osoby fizycznej);

10) posiada Pani/Pan prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (wymienione prawa moga byé
ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany do przetwarzania danych w celu
realizacji obowigzku ustawowego);

— cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w odniesieniu do danych
przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

— wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.
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