19236/P/2017

URZAD MIEjsK;

(pieczed nagidwkows inspektora pracy) II w Czersky '
5 | Wi
Nrrej. 030150-5317-K050-Ns/17 [ dnia 01 12 2017
[y -
NOTATKA URZEDOWAZ KONTROLI
Xty [ |pEciemey iebeem0 e podmio
: o3 ; : o rzedsiebiorcy nie cego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:| pracodawcy’’ Dgracndae wcq["y bedaceg

REGON: 00052889200000 NIP 5551004060
Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ust 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6Zn. zm.)

starszy inspektor pracy - Mirostaw Birula _

[yt shuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W CZERSKU
(nazwa podmictu kontrolowanego)

89-650 CZERSK, UL. KOSCIUSZKI 27
" (adres podmiotu kontrolowanega)

T [nazwa wydzislone] jednostii podmiotu kontrolowanego)’

{adres wydzielons) jednosthi podmiotu kontrolowanega) '
Jolanta Fierek
" (imig i nazwisko os0by reprezentujace] podmiot kontrolowany)
Burmistrz
[nazwa organu reprezentujgcego podmiot konlrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
Data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23.11.2017 r.

[oznaczenis dni, w kidrych przeprowsdzana konirolg)

Liczba:pracujgcych: 66, w tym:
« na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
+ 0sbb prowadzacych jednoosobowo dziatalnoéé gospodarcza: 0,

o cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 66, w tym: kobiet: 37,
miodocianych: 0, niepenosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.




Data poprzedniej kontroli:  31.03.2014

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiell organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nakaz inspektora pracy z nr03177-K024/Nk01/17 z dnia 31.03.2014 r zawierat 3 decyzje.
Stwierdzono ich realizacje.

Wystapienie inspektora pracy nr 03177-K024/Ws01/17 z dnia 31.03.2014 r zawierato 1 wniosek.
Stwierdzono jego realizacje.

Przedmiotem kontroli byta ocena realizacji przepisow prawa pracy w zakresie wykonalnosci
wyrokow Sadu Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Wyrokiem Sadu Rejonowego —IV Wydziat Pracy w Cziuchowie z dnia 12 kwietnia 2017 r sygn.. IV
P 72/15 Jolanta Lipska zostala przywrécona do pracy w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej na poprzednim stanowisku tj. dyrektora MGOPS w Czersku.

Od powyZszego wyroku zostata wniesiona apelacja przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czersku w ktorej zaskarzono wyrok w catosei.

Wyrokiem Sgdu Okregowego V Wydziat Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych w Stupsku z dnia 14
lipca 2017 r sygn. VPa 29/17 apelacja zostata oddalona.

W trakcie kontroli ustalono ,ze Jolanta Lipska zostata zwolniona z MGOPS w Czersky z dniem
15.05.2015 . i postepowanie sadowe trwato do czasu wyroku Sgdu Okregowego w Stupsku .

Nadmieni¢ nalezy , ze organem zatrudniajgcym na powyZzszym stanowisku jest Burmistrz Czerska.

Pismem z dnia 17.07.2017 r Jolanta Lipska zgtosita gotowoséé do pracy na stanowisku dyrektora
MGOPS w Czersku .

Pismem z dnia 10.08.2017 r Burmistrz Czerska poinformowat p. Jolantg Lipskg , ze w zwiazku z
wyrokiem Sadu przywracajacego ww. do pracy zmienia $wiadectwo pracy z informacja ,2e
rozwigzanie umowy o prace nastapito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce .

Ustalono 2e od dnia 2.02.2016 r. stanowisko dyrektora MGOPS w Czersku w wyniku
przeprowadzonego konkursu zostalo powierzone p. Sylwii Tomaszewskiej.

W zwiazku z powyzszym Burmistrz Czerska zaproponowat w dniu 19.07.2017 r. w oparciu o art.,
22 ustawy o pracownikach samorzadowych przeniesienie na stanowisko Dyrektora Biura
Programow Spotecznych .

Pani Jolanta Lipska odméwita zgody na przyjecie tego stanowiska.

Skutkowato to rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem . Oswiadczenie o rozwigzaniu
stosunku pracy za wypowiedzeniem datowane jest na dzier 20.07.2017 r. w ktorym wskazano , ze
okres wypowiedzenia uplynie w dniu 31.20.2017 r. W okresie wypowiedzenia ww. zostata
zwolniona z obowigzku $wiadczenia pracy. Pismo powyZsze zawiera uzasadnienie rozwigzania
stosunku pracy oraz pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych.

W okresie wypowiedzenia p. Jolanta Lipska otzymywata wynagrodzenie w wysokosci
przewidzianej dla stanowiska dyrektora MGOPS .

Nadmieni¢ nalezy , 2e w okresie po wyroku Sadu Okrggowego w Stupsku p. Jolanta Lipska
zostala skierowana na badanie lekarskie i uzyskata orzeczenie lekarskie w dniu 19.07.2017 ro
mozliwosci wykonywania pracy na stanowisku dyrektora MGOPS

Réwniez w dniach 17.07 — 18.07.2017 odbyla szkolenie okresowe dia pracodawcdw i pracownikow
kierujacymi pracownikami.

Uznaé nalezy , ze nie stwierdzono uchybier formalnych wynikajacych z faktu przywrécenia p.
Jolanty Lipskiej do pracy.




3. \W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'”’ tozsamosc:
nie sprawdzano

" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny Iagitymaowarnia)

4. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono'™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnegj ochrony pracy.
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatacza sie/nie zalacza sie'”’ zalacznikow: , stanowigcych sktadowg

czest notatki: /

.rv.p.q'ézczsgdmierﬁe zafgezrikcv)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Burmistrz Miasta Czerska |

7. Notatke urzedowsa sporzadzono w 2 egzemplarzach.
Na tym notatke urzedowsg zakonczono.

Stupsk, dnia 29.11.2017

Notatke urzedowa doreczonowdniu & /. A 2. 1 01+ ¢

™ _ ndpowiednia pozycie zaznaczyd
™ _ nigpotrzebne skredlic

ME]




