Zarzadzenie nr 818/10
Burmistrza Czerska
z dnia 8 lipca 2010 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawaaigrody rocznej osobom kiegoym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wnioskprayznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dhiaarca 1990 r. 0 sama@gzie gminnym
(t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z7pb zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy
Z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sOb kieygh niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pd. zm.)

zarzadzam, co nasgpuje:
§1

Zarzadzenie okr@la wzor wniosku o0 przyznanie nagrody rocznej orazzegétowe zasady

i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom Kigryn:

1) jednostkami organizacyjnymi Gminy Czersk, posiachani osobowé¢ prawry,

2) jednoosobowymi spotkami prawa handlowego utworzamymez Gmir Czersk,

3) spotkami prawa handlowego, w ktérych udziat Gmirgef3k przekracza 50% kapitatu
zaktadowego lub 50 % liczby akciji.

§2

Uzyte w uchwale okrdenia oznaczaj

1) ustawa - ustawz dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0osOb kieyah niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 zpozm.);

2) uprawniony - osof o ktérej mowa 81,

3) podmiot - jednostk organizacyja wymieniors w 81;

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisaatawy z dnia 29 wrZeial994 r.
o rachunkowséci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedegj rok, w ktorym
przyznaje si nagroe roczn.

§3

Nagroda roczna nme by przyznawana za rok obrotowyzed w tym roku podmiot:
1) uzyskat zadowalagy wynik finansowy,

2) efektywnie wdrayt przyjete plany dziatalnéci, rozwoju lub restrukturyzacji,
3) terminowo realizowat zobowzania o charakterze publicznoprawnym,

4) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansoweg@kalbrotowy.

§4

1. Nagroda roczna nie by przyznana uprawnionemu, ktory petnit funkdzajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okregmie naruszyt swoich obowikdow
pracowniczych w sposob powoday wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, roasanie
umowy o pra¢ z jego winy lub rozwjzanie umowy o zaszlzanie albo odwotanie go z
funkcji lub ze stanowiska z przyczyn staneeyich podstaw do rozwiazania umowy o
prac bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie mze by przyznana, jeeli uprawniony nie wykonywat swoich oboyzkéw
diuzej niz 2 miesace w roku obrotowym, bez wzglu na przyczya niewykonania
obowiazkow. Do okresu tego nie wliczagsirlopu wypoczynkowego.



§5

1. Nagro@ roczry przyznaje i na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o
przyznanie tej nagrody ztony w terminie 3 miegsty od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagrod roczra w podmiotach wymienionych w 8 1 pkt 1 przyznajeriBistrz Czerska,
natomiast w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 2-irdda nadzorcza spéiki.

§6

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) dat wniosku,

2) nazw podmiotu i jego siedziy

3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania yzpamie nagrody rocznej,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imig (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organiypej,

6) petniom funkcje (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostganizacyjne;j
wraz z zakresem petnionych obagzkow,

7) dak objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie,

8) wysokas¢ przecetnego wynagrodzenia kierownika jednostki organipagjyza okres
wnioskowany,

9) proponowan wysoka¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem,

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasaiem,

11) opis wptywu wptaty nagrody rocznej na sytugithansovws podmiotu,

12) zakczniki do wniosku, o ile nieasw posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej, w szczegOkui

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy Isfrawozdanie z
wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrgtow

b) dokument zatwierdzagy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotavy
sprawozdanie z wykonania planu finansowego podnzattok obrotowy,

c) oswiadczenie o0 terminowym regulowaniu przez podmiobba@wviazan
publicznoprawnych,

d) uchwat organu uprawnionego do wnioskowania o przyznaagrady rocznej w
sprawie wystpienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jeditkbs
organizacyjnej nagrody rocznej.

13) podpisy os6b reprezensgych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie
nagrody rocznej.
2. Oéwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 12 lit. d,isklada organ uprawniony do
wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowlacznik do niniejszego
zaradzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
Burmistrz

/.

Mare nkowski



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 818/10
Burmistrza Czerska

z dnia 8 lipca 2010 roku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(Wnioskodawca)

1. Imig (imiona) i NAzZWISKO UPFaWNIONEQO .....veeiiuceeeeeeeeeeeeseeieseee s s e s esee s ses s s e e ssveeneneeseeeeeeeeeeeees
2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego i ziednionych obowaizkow

3. Data olCia StANOWISKA ..........eeiiiiiiiii e
4. Wysokd¢ przeckthego wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowangokr



8. Zahczniki:

a. Sprawozdanie finansowe podmiotuksobrotowy lub sprawozdanie z wykonania
planu finansowego podmiotu za sbkotowy;

b. Dokument zatwierdzay sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrottwy
sprawozdanie z wykonania planarisowego podmiotu za rok obrotowy;

c. Bwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmaiiawviazan
publicznoprawnych;

d. Uchwatorganu uprawnionego do wnioskowania o przyznaagady rocznej
w sprawie wygtienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jedtkbsrganizacyjnej
nagrody rocznej;

podpisy 0s6b reprezentaych organ uprawniony
do wnioskowanigrayznanie nagrody rocznej



