Zalgcznik do Zarzadzenia nr 732/10
Burmistrza Czerska
z dnia 5 lutego 2010 r.

REGULAMIN

konkursu na kandydata, na stanowisko kierownika Osrodka Kultury w Czersku

§1
Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko kierownika, w tym wymagane
kwalifikacje:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. doswiadczenie zawodowe — co najmniej pigcioletni staz pracy zawodowe;j,

3. niekaralnosé,

4. dobry stan zdrowia,

5. przedlozenie pisemnego opracowania, zawierajacego koncepcje funkcjonowania
osrodka w sferze organizacyjnej 1 merytorycznej (maks. do 3 stron formatu A4;
czcionka 12 pkt),

6. zlozenie pelnego kompletu wymaganych dokumentéw w terminie okreslonym w
warunkach niniejszego konkursu.

§2
Preferowani beda uczestnicy konkursu, ktorzy wykaza sie:

1. udokumentowanym do$wiadczeniem w dziatalnosci, w dziedzinie kultury,

2. udokumentowanym wyksztalceniem w zakresie kultury, os$wiaty, organizacji i
zarzadzania,

3. znajomoscia problematyki zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i finansowaniem
instytucji kultury,

4. znajomoscig podstaw prawnych z zakresu organizowania dzialalnosci kulturalnej i
imprez masowych, samorzadu terytorialnego, administracji, finanséw publicznych,
zamoOwien publicznych,

5. doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkow zewnegtrznych na realizacje projektow
kulturalnych,

6. zdolnosciami organizatorskimi,

7. umiejetnoscia wykorzystania komputera 1 oprogramowania (pakiet Microsoft Office)

8. znajomoscia jezyka obcego.

§3

Oferty powinny zawierac:

1.

bl

zgloszenie udzialu w konkursie - list motywacyjny skierowany do Burmistrza
Czerska,

zyciorys zawodowy C.V.,

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje (Swiadectwa, dyplomy itp.),

opis koncepcji funkcjonowania osrodka w sferze organizacyjnej i merytorycznej (o
objetosci nie przekraczajacej 3 stron formatu A4; czcionka 12 pkt)

. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez lekarza medycyny

pracy,

. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione z winy umyslnej oraz o

nieckaralnosci  zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych, zwigzanym z
dysponowaniem srodkami publicznymi,



7. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. - Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.),

8. oswiadczenie, ze kandydat zapoznal si¢ z regulaminem konkursu.

§4
Tryb przeprowadzenia konkursu:

1. Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem
Burmistrza Czerska.

2. Do konkursu dopuszczeni zostaja kandydaci spelniajacy wymagania i warunki
wymienione w §1 1 §3.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow Komisja Konkursowa moze ustali¢
przeprowadzenie wstgpnej weryfikacji kandydatdéw na podstawie zlozonej
dokumentacji, a nastgpnie zakwalifikowa¢ do II etapu (przestuchania) tylko 3 — 5
najlepiej ocenionych w I etapie (weryfikacja dokumentow).

4. Przestuchanie kandydatow odbedzie si¢ w kolejnosci ustalonej przez Komisje
Konkursowa.

§5
Zadania Komisji Konkursowe;j:
1. okreslenie kryteriow jakimi bedzie si¢ kierowa¢ przy ocenie kandydata,
2. decydowanie o dopuszczeniu kandydatow do konkursu na podstawie kryteriow, po
zapoznaniu si¢ z przedtozonymi dokumentami,
3. przeprowadzenie postgpowania konkursowego (ewentualnie w 2 etapach: I -
weryfikacja zlozonej dokumentacji, II — przestuchanie),
4. wylonienie w glosowaniu tajnym Kkandydata na kierownika osrodka (po
przeprowadzeniu przestuchan),
5. sporzadzenie protokolu z czynnosci konkursowych i1 przekazanie  materialow
Burmistrzowi.

§6
Tryb pracy Komisji Konkursowe;j:

1. Komisja Konkursowa do dnia 23 lutego 2010 r. do godz. 15.00 oceni oferty pod
wzgledem spelnienia wymagan, o ktérych mowa w § 1 regulaminu, oraz w przypadku
wigkszej ilosci kandydatéw przeprowadzi wstgpng weryfikacje merytoryczna
dokumentow ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw § 2 regulaminu w celu
wylonienia osob, ktore zostana zaproszone na przestuchanie.

2. O wynikach postgpowania, o ktérym mowa w punkcie 1 kandydaci zostana
powiadomieni osobiscie, telefonicznie lub faksem w dniu 23 lutego 2010 r. do godz.
16.00.

3. Do dnia 25 lutego 2010 r. Komisja Konkursowa przestucha kandydatow wytonionych
w postgpowaniu, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz dokona wyboru kandydata na funkcje
kierownika.

W razie nie wylonienia kandydata, o trybie i sposobie powotania kierownika Osrodka
Kultury w Czersku zdecyduje Burmistrz.

4. Burmistrz Czerska do dnia 1 marca 2010 r. powotla kierownika osrodka i1 zakonczy
postgpowanie konkursowe.

5. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z chwila powotania przez Burmistrza
kierownika os$rodka.



