Zarzadzenie nr 472/08
Burmistrza Czerska
z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu ok§kmjacego zasady wspotpracy partnerskiej pgimy jednostkami

uczestniczcymi w projekcie ,Nasze male przedszkola — wyrowapwe szans edukacyjnych
poprzez wdraanie alternatywnych form wychowania przedszkolnego terenie Gminy

Czersk”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia &can 1990 r. 0 samaidzie
gminnym (t. j. — Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1581p&n. zm.) oraz § 3 uchwaly nr
XXI1/207/08 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 ozera 2008 r. w sprawie upowienia
Dyrektora Przedszkola Samadowego nr 2 w Czersku do wgpbwania w roli
wnioskodawcy i lidera projektu pod nagyNasze mate przedszkola - wyréwnywanie szans
edukacyjnych poprzez wdranie alternatywnych form wychowania przedszkolnego
terenie Gminy Czersk”, upownienia dyrektorow placowek swiatowych do podjcia
wspotpracy partnerskiej przy realizacji projektianrzmiany uchwaty nr XX/190/08 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 30 maja 2008 r.

zarzadzam, co nasgpuje:
§1
Przyja¢ regulamin okrélajacy zasady wspotpracy partnerskiej peday jednostkami
uczestniczcymi w projekcie ,Nasze mate przedszkola — wyrOwapwe szans edukacyjnych

poprzez wdraanie alternatywnych form wychowania przedszkolnego terenie Gminy
Czersk” w brzmieniu stanowtym zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§2
Traci moc zarzdzenie nr 392/08 z dnia 10 lipca 2008 r. w sprawgulaminu okréajacego
zasady wspotpracy partnerskiej pedry jednostkami uczestnigzymi w projekcie ,Nasze

mate przedszkola — wyrdwnywanie szans edukacyjmpairzez wdrzanie alternatywnych
form wychowania przedszkolnego na terenie Gminyr§ide

§3
Wykonanie zargdzenia powierz§ Zastpcy Burmistrza.
§4

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicy ogltdsaechodzi wzycie z dniem podgia.

Burmistrz ..
n

 AD Mare nkowski



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 472
Burmistrza Czerska

Z dnia 16 grudnia 2008 r.

Regulamin

okreslajacy zasady wspotpracy partnerskiej przy realizacji pojektu
"Nasze mate przedszkola - wyréwnywanie szans eduktych poprzez wdrazanie
alternatywnych form wychowania przedszkolnego na tenie Gminy Czersk”

Zasady opracowano w zawku z planowas realizacy projektu w ramach konkursu
otwartego nr 01/POKL/9.1.1/2008, Poddziatania 9.]Zinniejszenie nierOwniei w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej’, Dzialan®&l. ,Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jdkoustug edukacyjnyckhwiadczonych w systemie
oswiaty”, Priorytetu 1X ,Rozwdj ksztalcenia i kompetei w regionach”, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, wspoffinamanego zérodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
Jednostki uczestnicgce w projekcie

1. Przedszkole Samardowe nr 2 im. Jana Brzechwy w Czersku,
zwane dalef.iderem Projektu

2. Szkofa Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w €zers
zwana dalejednostky nr 1

3. Szkotfa Podstawowa w Gotelpiu,
zwana dalejednostky nr 2

4. Szkota Podstawowa w Krzy,
zwana dalejednostka nr 3

5. Szkofa Podstawowa w Zegowie,
zwana dalejednostka nr 4

6. Zespdt Szkodtw kqu,
zwany dalepednostka nr 5

7. Zespdbt Szkot w Rytlu,
zwany dalepednostka nr 6

8. Przedszkole Samaydowe nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku
zwane dalejednostky nr 7

9. Zespdt Obstugi Finansowej w Czersk
zwany dalej Jednostlg 8.

§2
Cel wspotpracy partnerskiej

1. Strony stwierdzajzgodnie,ze Partnerstwo zaazane zostato w celu realizacji projektu

.Nasze maite przedszkola — wyrdwnywanie szans edykgch poprzez wdranie
alternatywnych form wychowania przedszkolnego manie Gminy Czersk”, dalej zwanym
projektem;

2. Reguty funkcjonowania Partnerstwa ckag zapisy niniejszego dokumentu.



§3
Zakres odpowiedzialndgci partnerow

1. Strony ponosg odpowiedzialné za prawidtowy realizacg umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Zkud?2007-2013, ktora zostanie
zawarta przez Przedszkole Samdmwe nr 2 z InstytugjParedniczca;

2. Strony kda ponosity wyhczm odpowiedzialné wobec o0sob trzecich, w tym tak za
zniszczenia i szkody ponoszone przez nich w czasieacji projektu.

§4
Obowiazki i zadania Lidera Projektu oraz zakres jego odpwiedzialnosci

1. Przedszkole nr 2 im. Jana Brzechwy w Czerskni ahkcje Lidera Projektu;

2. Zadania i obowdiki Lidera Projektu:

2.1. Reprezentowanie Jednostek Partnerstwa na prejektu przed Instytugj

Pasrednicaca;

2.2. Koordynowanie, monitorowanie, nadzorowanievitgowosci dziatax Jednostek przy
realizacji zada projektu;

2.3. Wsparcie Jednostek w realizacji powierzonyauthar,

2.4. Zapewnienie sprawnego systemu komunikacjdndgtkami;

2.5. Zapewnienie prawidtowoi operacji finansowych, zgodnie z obawiljacymi przepisami
i zapisami paragrafu 10 niniejszego dokumentu;

2.6. Pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacja dogutacji zwiyzanej z realizagjzada
Partnerstwa,

2.7. Przedkitadanie wnioskow o ptagdalo Instytucji Péredniczcej;

2.8. Przedkiadanie sprawozdaekresowych, rocznych i kaowych z realizacji Projektu do
Instytucji Pgrednicacey;

2.9. Gromadzenie i przekazywanie informacji o re@pdtowasciach w realizacji Projektu do
Instytucji Pérednicacey;

2.10. Gromadzenie informacji o beneficjentach estatych projektu zgodnie z Podsystem
monitorowania EFS;

2.11. Aktualizacja informacji o Partnerstwie naaz@rojektu;

2.12. Przeprowadzanie rekrutacji uczestnikbéw Ptajek

2.13. Zapewnienie i zatrudnienie kadry, w tym kazlyzdzapcej projektem, kadry
merytorycznej oraz pracownikdéw obstugi na potrzBbgjektu;

3. Dokonywanie ptatri@i stosownie do uzgodniezawartych w buizkcie Projektu i zgodnie
z zatwierdzonym Harmonogramem Wydatkdw.

4. Zakres odpowiedzialdoi Lidera Projektu:

4.1. Reprezentowanie Partnerstwa wobec oséb ttzecdziataniach zwizanych z
realizacy Projektu, w tym do zawarcia w ich imieniu i na idecz umowy o dofinansowanie
Projektu z Instytug Pasredniczca;

4.2. Lider Projektu mae bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Jednegiptowa

lub przedstawi@propozycje zmian zakresu Projektu lub warunkéve jegalizacii



§5
Zobowigzania stron porozumienia

1. Strony zobowizuja si¢ do:

1.1. Aktywnego uczestnictwa i wspoétpracy w dziaéehi Partnerstwa na rzecz realizacji
projektu "Nasze mate przedszkola-wyrownywanie szadskacyjnych poprzez wdmanie
alternatywnych form wychowania przedszkolnego nartie Gminy Czersk”

1.2. Informowania Lidera Projektu o zmianach w izzalji zada w projekcie;

1.3. Stosowania przytiego systemu przeptywu informacji i komunikacjigeiey Jednostkami;
1.4. Udzielanie na wniosek Lidera Projektu inforfnawyjasnien co do zadarealizowanych
w ramach projektu, w terminie i formie utlioviajacej Liderowi Projektu wywjzanie st z
jego obowazkow informacyjnych wzgidem Instytucji Pérednicacej;

1.5. Niezwiocznego informowania Lidera Projektu ragszkodach przy realizacji zadaw
tym o ryzyku zaprzestania realizacji zapa

1.6. Informowania Lidera Projektu o udziale Jedkiostinnych projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych;

1.7. Udostpniania kadorazowo na wniosek Lidera Projektu dokumentéw ilfiormacii
umazliwiajacych dokonanie oceny wptywu realizowanych zada odniesieniu do celéw
Projektu i celéow Programu Operacyjnego Kapitat Lkipz

1.8. Informowania Beneficjentbw Ostatecznych Priyjeko pochodzeniu srodkow
przeznaczonych na realizagada powierzonych na mocy umowy;

1.9. Umieszczania logo Europejskiego Funduszu $poego i symbolu Unii Europejskiej na
dyplomach, z@awiadczeniach, certyfikatach, pismach firmowych, reageniach, umowach,
korespondenciji;

1.10. Wykorzystywania materiatdw informacyjnych zeavow dokumentdéw przekazanych
przez Lidera Projektu;

§6
Zasady podejmowania decyzji w partnerstwie

1. W celu prawidlowego zagdzania partnerstwem na rzecz projektu, strony aistal
nastpujacy system organizacji wewtiznej partnerstwa:

1.1. Partnerstwo ma charakter partnerstwa parasgiow

1.2. Liderem Projektu jest Przedszkole Sarpozve nr 2 im. Jana Brzechwy w Czersku;

1.3. Partnerstwo zagdzane hdzie przez Kady Zarzmdzapca Projektem, w sktadzie:
Koordynator Projektu, Zagbca Koordynatora, dwoch Asystentow i dwoch pracedawi
obstugi finansowe.

1.4. Kadra Zarmzapca Projektem d&zie podejmowata wszystkie strategiczne decyzje
dotyczce projektu wraz z decyzjami finansowymi;

1.5. Decyzje podejmowanegdy w sposob konsultatywny, zgodnie z regulaminem yprac
kadry zaradzapcej projektem, opracowanym i prztym na pierwszym posiedzeniu tego
zespotu.

1.6. W razie nieobecdoi Koordynatora do wydawania decyzji upansny zostaje
Zastpca Koordynatora

1.7. Raz na pét roku odbyweda sie spotkania z przedstawicielami Jednostek;

1.8. Przedstawicielem Jednostki jest Dyrektor eejndstki;

1.9. W razie potrzeby spotkania mday¢ zwotywane czsciej.

1.10. Z kadego spotkania zostanie spgizony protokot;



8§87
Komunikacja i przeptyw informacji w partnerstwie

1. Strony umowy przyjmuaj nastpujacy system przeptywu informacji i komunikacji w

ramach Partnerstwa na rzecz projektu:

1.1. Kontakt poprzez e-mail;

1.2. Kontakt poprzez telefon, fax;

1.3. Kontakt bezpwedni;

1.4. Kontakt poprzez okadlniki;

2. Porozumiewanie sistron:

2.1. Wszystkie dokumenty i pisma przekazywane lidvokvane do drugiej ze stron winny
zawier& nazwe projektu, nr poddziatania oraz nagwrogramu operacyjnego ponadto logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz symbolEinbpejskiej;

2.2. Strony wskazuaj adresy, pod ktore kierowanagda wszelkie pisma, dokumenty,

zapytania;

§8
Monitoring i kontrola projektu

1. Partnerem prowadeym oceR realizacji dziata jest Lider Projektu;

2. Strony przyjmuy, ze do ostatniego dnia kdego miesica nauczyciele prowadey zagcia
w punktach i zespotach przedszkolnychdd przedstawia Liderowi Projektu pisemne
sprawozdania okresowe z realizacji dziatakreslonych w Harmonogramie Realizacji
Dziatan;

3. Sprawozdania o ktérych mowa w punkcie 2 stangpadstaw dla dokonania oceny
realizacji dziala;

4. Lider jest uprawniony do stosowania dodatkowyerzdzi oceny w postaci ankiet,
kwestionariuszy, wywiadow lub innych nadzi, ktore lkeda dostosowane do ocenianych
dziatan;

5. Jednostki uczestnigze w Projekcie zobowtane § do udostpnienia Liderowi Projektu
wszystkich informaciji, ktére konieczneda do petnej oceny realizacji dziata

89
ROwnos¢ szans

1. Strony przyjmy system zapewniania rOW§e szans, w tym rowrgi pici, 0sob
niepetnosprawnych, os6b mieszi@jch na terenach wiejskich, os6b namaych na
wykluczenie spoteczne w ramach Partnerstwa na Remjektu:

2. Kazda z Jednostek zapewnia réwny dpstlo udziatu w Projekcie personelu obojga pici,
0s6b niepetnosprawnych, oséb miesz&ggh na terenach wiejskich, osob ramaych na
wykluczenie spoteczne zgodny z zasadami konkureém@inego rynku pracy;

3. System wynagrodzenia jest niezale od pici personelu realizigego zadania, stopnia
niepetnosprawniei, pochodzenia, statusu spotecznego deegguw tych sprawach jest
poziom kompetencji i posiadane kwalifikacje.



§ 10
Zagadnienia finansowe

1. Strony uwzgidniaja nastpujacy przeptywsrodkow pieng¢znych:

1.1 .Srodki beda przekazane na wyogbniony rachunek bankowy, ktérego dysponentem
bedzie Lider Projektu.

1.2. Platnéci dokonywane &da bezpdrednio przez Lidera Projektu stosownie do uzgatlnie
zawartych w bugecie Projektu zgodnie z zatwierdzonym harmonogramgdatkow.

1.3. Prowadzeniem spraw finansowo -egewych Projektu zajmowéasie beda specjalnie do
tego zatrudnieni przez Lidera pracownicy obstugiafisowej, zgodnie z oboyziujacymi
przepisami.

1.4. Lider Projektu &dzie prowadzi odrebna ewidencg ksiggowo-finansow projektu,
jednoczénie uwzgkdniagc potrzeby informacyjne zwiane ze sprawozdawGom w
zakresie wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

1.5. Dowody ksigowe (faktury, rachunki)dala wystawiane na Lidera Projektu.

1.6. Podstaw dokonania ptatniei beda oryginalty dowoddow ksigowych, zgodnie z art. 20,
21 22 ustawy o rachunkow (tj. Dz. U. z 2002 Nr 76 poz. 694 z 0 zm.).

1.7. Kontrok merytorycza dowodow ksigowych przeprowadza Lider Projektu w osobie
Koordynatora Projektu.

1.8. Kontrot formalm i rachunkow przeprowadza pracownik obstugi finansowej projektu

§11
Zadania i obowigzki Partnerow

1 . Zadania i obowgzki placowek éwiatowych:

Jednostka nr 1 - Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jarkismezaka w Czersku
Jednostka nr 2 - Szkota Podstawowa w Gotelpiu

Jednostka nr 3 - Szkota Podstawowa w Ky

Jednostka nr 4 - Szkota Podstawowa wedapvie

Jednostka nr 5 - Zespot Szkot wdu

Jednostka nr 6 - Zespdt Szkot w Rytlu

Jednostka nr 7 - Przedszkole Samdaxve nr 1 im. Kubusia Puchatka

1.1. Udostpnienie, co najmniej jednej sali lekcyjnej wzkigm z powstatych na terenie
Gminy Czersk punktéw i zespotdéw przedszkolnych zesdrwania projektu.

1.2. Zapewnienie w punktach i zespotach przedsykblnvarunkéw okrdonych w § 4.a. i w

8 4.h Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 styazR008 r. w sprawie
rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, mmdw tworzenia i organizowania
tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. Nr@z.,38 oraz Dz.U. Nr 104, poz.667);

1.3. W ramach wkiadu wilasnego ponoszenie kosztowzymiania udogpnionej sali
lekcyjne;j.

1.4. Konsultowanie wszystkich decyzji, zmian decydptyczcych Projektu z Liderem
Projektu;

2. Zadania Jednostki nr 8 — Zespotu Obstugi Finaesav Czersku:

2.1. Wspoltpraca przy obstudze finansowoegeiwej Przedszkola Samadowego nr 2 i
Projektu.

2.2. Umaliwienie pracownikom finansowym Projektu dgstt do dokumentacji finansowej
Lidera Projektu, oprogramowania &gujacego oraz obstugi konta bankowego stworzonego
na potrzeby projektu.



8§12
Postanowienia kacowe

1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w néaign dokumencie stronyeti
podejmowalty decyzje w drodze negocjacji i wspolmgpracowanego porozumienia, z
uwzgkdnieniem wiodcej roli Koordynatora Projektu, szczegolnie seapa uwadze potrzeb
petnego zrealizowania Projektu.



